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1. Introduccion
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En los Decretos 327/2010 y 328/ 2010, donde se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria y los Centros de Educacion Primaria, se establece que el proyecto educativo
debe contener, entre otros:

a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado en el sistema
educativo.

b) El Plan de Formacion del profesorado.

El Plan de Formacion debe ser concebido como un instrumento que nos ayudara a desarrollar nuestras
competencias profesionales docentes para conseguir la mejora del éxito educativo.

Un buen Plan de formacién sera consecuencia de una buena memoria de Autoevaluacién y un buen
Plan de Mejora. No podemos planificar un Plan de Mejora realista y eficaz si no es consecuencia de un
proceso de autoevaluacion, y reciprocamente, no tiene sentido que hagamos una autoevaluacién, si no
se basa en una reflexién compartida.

En el Decreto 93/2013, donde se regula la formacion Permanente del Profesorado, se establece que el
centro es la unidad basica de cambio, innovaciéon y mejora, que debe convertirse en el espacio, por
excelencia, de formacion del profesorado a través de un trabajo cooperativo, integrado, diversificado y
en equipo, es decir debe ser el nucleo de los procesos de formacion. También establece que las
asesorias de referencia participaran en la elaboracion del Plan de Formacién del profesorado del centro
docente e impulsaran y apoyaran su desarrollo, teniendo en cuenta la autoevaluacién de la competencia
profesional docente y las autoevaluaciones del centro.

El Plan de Formacion para el curso 2025/26, que a continuacion presentamos, esta:

- Disefiado atendiendo el marco normativo vigente

- Enfocado a la mejora del alumnado y esencialmente de su aprendizaje.

- Vinculado estrechamente al proceso de autoevaluacién y mejora del centro.

- Centrado en la reflexion personal y grupal, asi como, la transferencia al aula.

- Enmarcado en el proyecto educativo del centro incorporando lineas metodoldgicas avaladas por
la investigacion y las buenas practicas contrastadas.

2. Diagnéstico de necesidades formativas.

Nuestras acciones formativas estan basadas principalmente en el andlisis, la reflexiéon y la mejora de la
practica docente. Vamos a utilizar diferentes instrumentos y estrategias para este diagnéstico de cara a




3

que las propuestas formativas se adecuen a las prioridades de nuestro centro y redunden en la
mejora de los resultados académicos del alumnado.

2.1. Fuentes e instrumentos utilizados para el diagndstico de las
necesidades formativas del centro.

Cuestionario de deteccion de necesidades formativas (enviado a departamentos, ciclo, etc.).

Anélisis de la formacién realizada por el centro en cursos anteriores, Cuestionario enviado a
departamentos, ciclos, etc, Entrevistas con la asesoria de referencia del CEP, Plan de
Actuacion Digital del centro, Analisis de la memoria de autoevaluacidon por parte del ETCP

2.2. Reflexion y andlisis de los resultados que nos han aportado
cada uno de los instrumentos que hemos utilizado para la
deteccion de necesidades formativas: conclusiones.

Se identifican las siguientes necesidades formativas: Inteligencia Artificial (IA), la nueva Ley
de Formacion Profesional, la capacitacion para el profesorado de francés ANL y el manejo
del cuaderno de Séneca. Asimismo, se ha determinado la necesidad de constituir un grupo
de trabajo de conversacion para suplir la ausencia de auxiliares durante el presente curso.

2.3. Objetivos formativos para la mejora del rendimiento
académico del alumnado.

Como consecuencia de la reflexién realizada para el diagndstico de necesidades formativas, hemos
concretado cudles van a ser los objetivos formativos para este curso académico:

Seria deseable:

- Al menos un 60% del claustro docente participard y completara una formacion inicial sobre
el uso de herramientas de Inteligencia Artificial en el aula antes de la finalizacién del curso
académico 25/26.

- El 100% del profesorado perteneciente a los departamentos de ciclos formativos recibiera
la formacién sobre los aspectos clave y la implementacién de la nueva Ley de FP durante el
primer trimestre del curso 25/26, teniendo en cuenta que tenemos docencia en turno de
mafana y de tarde.

-El 100% del profesorado que imparte areas no linglisticas (ANL) en francés y no esté
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actualizado en metodologias asista a un curso de actualizacion metodoldgica especifico
para su area a lo largo del curso académico 25/26.

- Al menos un 90% del profesorado que no use el cuaderno Séneca participara en una
sesion formativa sobre el uso del cuaderno de Séneca, con especial atencién a las
herramientas de evaluacién y comunicacion, antes de finalizar el primer trimestre del curso
25/26.

- Constituir un grupo de trabajo, integrado por al menos un docente de cada departamento
de lenguas extranjeras, que disefiara e implementard un programa de actividades de
conversacion para el alumnado. El grupo quedara formado durante el primer mes del curso
25/26 y desarrollara sus actividades a lo largo del mismo.(dicho grupo ya esta construido)

3. Programas para la Innovacién Educativa.

Nuestro centro educativo se desarrollan los siguientes Programas Educativos:

Bienestar Emocional., Bibliotecas Escolares., Escuela Cédigo 4.0., Plan de Actuacién Digital.,
Plan de Apertura de Centros Docentes., Plan de Igualdad de Género en Educacién de
Andalucia., Habitos de Vida Saludable., COMUNICA., aulaDjaque., Emprendimiento
Educativo., Red Andaluza: “Escuela Espacio de Paz”., Practicum., PROA Andalucia.,
PicassoMob., ERASMUS+;ERASMUS+FP; Programa centro bilinglie-Francés; Institutos
historicos de Andalucia; INNOVA.

Estos programas llevan asociados una formacion especifica determinada por la normativa
vigente.




4. Propuestas de acciones formativas.

4.1. Actividades de Autoformacion: Grupos de Trabajo y Formacién en Centro.

Compartimos la idea de que la formacién permanente del profesorado debe desarrollarse mediante estrategias que apoyen la autoformacion para
estimular el trabajo cooperativo y el intercambio profesional, la difusién del conocimiento para la creacién de redes profesionales y el aprendizaje
a través de las buenas practicas.

Para este curso académico se van a desarrollar las siguientes acciones formativas:

Modalidades de ) Profesorado ., L.
. . Titulo . . Repercusion Tematicas que se desarrollan
autoformacion participante

Grupo de CONVERSACION EN FRANCES PARA 6 Grupo La formacién de un Grupo de Ambito lingUistico,
trabajo. DOCENTES BILINGUES de Trabajo de Conversacion en Comunidades de
docentes ~ Lengua Extranjera €S Aprendizaje, Metodologias

necesaria para garantizar la
calidad de la ensefianza oral
en el alumnado,
especialmente este curso en
el que no contamos con
auxiliares de conversacion
nativos. El grupo permitira al
profesorado coordinarse,
formarse y disefiar recursos y
dinamicas que favorezcan la
practica oral, asegurando la
continuidad de una
enseflanza comunicativa de
calidad vy ofreciendo al
alumnado oportunidades de
interaccion en lengua

activas




extranjera que de otro modo
se verian reducidas.

4.2. Otras acciones formativas vinculadas al Centro del Profesorado.

Ademads de las acciones formativas de autoformacién contempladas en el apartado anterior, nuestro centro esta interesado en realizar las
siguientes propuestas:

Propuestas Profesorado Repercusion

Anexaré las demandas especificas ya propuestas. Claustro 0 Anexaré las demandas especificas ya propuestas.




5. Seguimiento y evaluacién del Plan de

formacién
5.1. Cronograma.

Para el seguimiento del plan de formacién nos ajustaremos al siguiente cronograma:

FASES ACTUACIONES DE LOS CENTROS | FECHAS RESPONSABLES
Contacto con asesoria de | Mes de Responsables FJe formacion - del
referencia septiembre centro educativo: Jefaturas de
P estudio, FEIE. Equipo directivo
. Deteccidn de necesidades Responsables de formacién del
Previa . ie: Mes de .
formativas especificas del septiembre centro educativo: Jefaturas de
centro. P ’ estudio, FEIE. Equipo directivo
. Hasta 30 de . .,
. D
Solicitud de planes y programas septiembre ireccion
Solicitud de FCy GGTT Hasta el 15 de Coorldlnadqres y coordinadoras a
octubre través de Séneca
Elaboracién del Plan de Mejora. Hasffa 15 de Equipo d.lrf:ctl\{(?. El centro facilitard
noviembre la participacion de todo el
profesorado en el mismo.
Equipo directivo. El centro facilitara
Elaboracion del Plan de Hasta 15 de la participacion .de todo el
i . profesorado en el mismo.
.. Formacion noviembre , . .
Inicial Asesoria de referencia. Aportara

estrategias para su elaboracién vy
acompaniara al centro en el proceso.

Elaboracion, en colaboracion con
la asesoria de referencia, en el
proyecto de formacién especifica

Hasta 15 de

Coordinacién  del programa vy

de los centros que tienen | noviembre asesoria responsable

concedido un programa de nivel

1(P1)

Seguimiento de planes y | Hasta el 28 de | Coordinadores y coordinadoras a
Desarrollo programas febrero través de Séneca




Desarrollo y seguimiento del Equipo directivo. El centro facilitara
Plan de Mejora y Plan de Marzo la participacion de todo el
Formacion del centro profesorado en el mismo.

Seguimiento del GGTT: Hasta el 15 de

1.-Valoracion de progreso del 1.-Coordinacién del GT
. marzo

proyecto en Séneca

Evaluacion de planes vy

programas Hasta 31 de mayo | Coordinaciones en Séneca

Evaluaciéon de las formaciones
especificas de los programas de | Hasta 31 de mayo
nivel 1 (P1)

Coordinacién del programa %
asesoria responsable

Evaluacion final de GGTT:

1.- Grabar la memoria final y la
valoracion del trabajo en Séneca
2.- Valorar el grado individual de
consecucion de objetivos vy
actuaciones previstas del
proyecto, logros y dificultades
encontradas, y reflejarlo en una
memoria de evaluacion final.

3.- Realizar la encuesta de
valoracion Séneca.

Hasta el 31 de 1.- Coordinacion de GGTT

mayo 2.-Todos los miembros de GGTT
3.-Todos los miembros de GGTT
Final

Equipo de evaluacion del centro.

Memoria de autoevaluacién en Minimo de integrantes de |la
la que se incluye la del Plan de | Hasta 30 de junio comision: equipo directivo, FEIE y al
Formacion menos un representante de todos los

sectores de la comunidad educativa.

Recogida de propuestas
formativas para el Plan de
Formacion del curso siguiente, Hasta 30 de junio
como consecuencia de la
memoria de autoevaluacion.

Responsables de formacién del
centro educativo: Jefaturas de
estudio, FEIE. Equipo directivo vy
ETCP.

5.2. Indicadores de evaluacion del plan de formacion.

EJEMPLOS DE INDICADORES:
5.2.1. Indicadores de evaluacion.

e Porcentaje de profesorado que certifica la formacién reglada del centro.




RUBRICA TRANSFERENCIA

ON

VALORACI

2

3

4

Grado de

transferencia
al centro/aula

No se plantea en
la actividad
tareas de
aplicacion en el
centro/aula

Se disefian tareas
de apl

icacion en el

centro/aula

Se disefian tareas de
aplicacién en el
centro/aulay se

implementan,
aportando evidencias
de dicha
implementacion

Se disefian tareas de
aplicacién en el
centro/aulay se

implementan,
aportando evidencias
de dicha
implementacion. Se
evaluan los logros y
dificultades. Se aportan
resultados.

Presentacion
de tareas

El porcentaje del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el
aula es inferior
al 25%

El porcentaje del
profesorado
certificado que
implementa lo
aprendido en el
aula esta
comprendido
entre el 25% y el

El porcentaje del
profesorado certificado
que implementa lo
aprendido en el aula
esta comprendido entre

el 50% vy el 75%

50%

El porcentaje del
profesorado certificado
que implementa lo
aprendido en el aula
esta comprendido entre

el 75%y el 100%

6. Anexos.

Cuestionarios de satisfaccion del profesorado elaborados por el centro.

Formulario de deteccion de necesidades formativas del centro:

https://forms.gle/8TEMRpvexUZZES5NH7

e Demandas especificas:



https://forms.gle/8TEMRpvexUZZE5NH7

D.G. de Tecnologias Avanzadas y Transformacion Educ

DOCUMENTO DE DETECCION DE NECESIDADES PARA ACTIVIDADES FORMATIVAS

A

Junta de Andalucia

nsejeria de

Centro: IES Virgen del Carmen Cédigo: | 23002401
:es"o"sable _ | Maria Dolores Revueltas Espinosa Fecha: 25/09/2025
e la demanda:

esarrollo Educativo y Formacién Profesional
ativa

PROPUESTA

JUSTIFICACION DE LA DEMANDA

Vinculada a Factor
Clave X
Del Plan de Mejora

MODALIDAD*

N2 personas
comprometidas

Grupo de trabajo conversacion
lengua extranjera

La formacién de un Grupo de Trabajo de Conversacion
en Lengua Extranjera es necesaria para garantizar la
calidad de la ensefianza oral en el alumnado,
especialmente este curso en el que no contamos con
auxiliares de conversacion nativos. El grupo permitira al
profesorado coordinarse, formarse y disefiar recursos y
dindmicas que favorezcan la practica oral, asegurando la
continuidad de una ensefianza comunicativa de calidad y
ofreciendo al alumnado oportunidades de interaccion
en lengua extranjera que de otro modo se verian
reducidas.

2.2

Grupo de trabajo

CUADERNO DE SENECA

2 y
CUADERNO SENECA para FP

Tenemos aun como objetivo no conseguido la utilizacion
de Séneca para informar al alumnado y a las familias del
proceso de evaluaciéon por criterio, incluyendo al
profesorado de FP.

3.1

Asesoramiento
puntual

Demanda general de cursos
relacionados con las TIC aplicados a
las diferentes materias que se
imparten en la ESO y Bachillerato

La incorporacién de cursos relacionados con las TIC
aplicadas a las materias de ESO y Bachillerato resulta
esencial para actualizar la practica docente, favorecer
metodologias activas e innovadoras y responder a las
demandas del alumnado del siglo XXI. Esta formacion
permitird integrar de forma efectiva herramientas

7(otras
propuestas de
mejora)

Curso a distancia;
Curso con
seguimiento

! A ELEGIR ENTRE: Formacidn en centros; Grupos de trabajo; Curso presencial; Curso a distancia; Curso con seguimiento; Jornadas; Pildora pedagdgica; Asesoramiento puntual.



digitales en el aula, mejorando la motivacién, la
participacion y el aprendizaje competencial.

Elaboracion de unidades integradas
(UDIS)

La formacién en elaboracion de Unidades Didacticas
Integradas (UDIs) es fundamental para favorecer la
coordinacién  entre areas, trabajar de forma
competencial y dar respuesta a los principios
metodoldgicos de la normativa vigente. Estos cursos
permitiran al profesorado disefiar programaciones mas
coherentes, significativas y adaptadas a las necesidades
del alumnado.

2.1-2.2

Curso a distancia;
Curso con
seguimiento

Uso de la IA aplicada a la practica
docente. Aplicaciones didacticas de

chat gpt

La formacion en el uso de la Inteligencia Artificial
aplicada a la practica docente resulta clave para
aprovechar su potencial como herramienta de apoyo en
la planificaciédn, personalizacion del aprendizaje y
evaluacion. Estos cursos permitiran al profesorado
innovar en el aula, optimizar recursos y responder a los
retos educativos actuales con un uso responsable vy
pedagdgico de la IA.

2.2

Curso a distancia;
Curso con
seguimiento

Firma del Responsable de Formacién / Equipo directivo

Sello del centro




DEMANDAS ESPECIFICAS PARA ALGUNOS SECTORES DE PROFESORADO:

CICLOS, DEPARTAMENTOS, AREAS

Consejeria de Desarrollo Educativo y Form:
D.G. de Tecnologias Avanzadas y Transformacion

A

Junta de Andalucia

(Sdélo se atenderan estas peticiones si los recursos lo permiten, y si suponen una demanda generalizada de varios centros)

acién Profesional

Ne PROPUESTA JUSTIFICACION DE LA DEMANDA Colectivo? MODALIDAD® | e
Desde 2009 tenemos una nueva gramatica en
espafiol, que necesita unas coordenadas didacticas Curso a
Propuesta didactica sobre la Nueva | 9u¢ permitan llevarla a la prctica docente. Seria | o0 onvo de distancia; >n
stica de I | fol muy interesante que los profesores de Lengua Leneua Curso con especificar.
gramatica de la lengua espanola castellana pudiéramos recibir formacion a este & seguimiento | Sobre405
respecto, que ademds facilitaria la unificacién de
criterios
La formacidon en gestion documental en la fase de .

L . . Se pide de
formacion en empresas u organismos equiparados es forma
imprescindible para garantizar un adecuado individual
seguimiento administrativo y académico del !

P2 I do, en cumplimiento de la normativa Cursoa pero se
Gestion documental fase de alumnado, P ) distancia: necesita a

. . andaluza. Estos cursos dotaran al profesorado y | Departamentos de ! .

formacion en empresas u organismos ) ) Curso con nivel
) tutores de las herramientas necesarias para FP > andaluz
equiparados gestionar de forma eficaz la documentacion, seguimiento of es0 I,o

asegurar la coordinacion con las empresas P .
. de pedir el

colaboradoras y velar por la calidad del proceso

. Curso a

formativo. . .
distancia
La formacion lingliistica y metodoldgica para el
. . Curso a
profesorado ANL de francés es esencial para Profesorado de di .
Formacion (lingiiistica, metodoldgica, | garantizar la calidad de la ensefianza bilingie, francés, no Istancia; sin
etc.) para profesorado ANL francés | reforzar la competencia docente y aplicar | necesariamente del Cur.so.con especificar
metodologias actualizadas que favorezcan el departamento seguimiento
aprendizaje integrado de contenidos y lengua.
La creciente demanda de este motor de videojuegos Curso a
. Profesorado del ) .
en las empresas del sector requiere que el distancia; .
. . . curso de sin
Unreal Engine profesorado esté formado en esta herramienta para o Curso con g
oder formar al alumnado en las tecnologias mas especializacion de Fn especificar
P . g Desarrollo de seguimiento
innovadoras, incrementando de esta manera sus

2 A ELEGIR: Ciclo, Departamento, Area...

3 A ELEGIR ENTRE: Formacién en centros; Grupos de trabajo; Curso presencial; Curso a distancia; Curso con seguimiento; Jornadas; Pildora pedagdgica; Asesoramiento puntual.



posibilidades laborales y, con ello, mejorar su futuro
profesional.

Videojuegos y
Realidad Virtual

Sello del centro

Firma del Responsable de Formacién / Equipo directivo
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