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A.PROYECTO EDUCATIVO

El Proyecto Educativo de este Instituto, coherente con el contexto escolar, pretende enumerary
definir los rasgos de identidad del centro, asi como formular los objetivos que pretende y expresa la
estructura organizativa de la institucion.

El centro fue creado en 1843 y esta situado en el Paseo de la Estacidn, 44 desde el afio 1958.
Incluye estudios de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato de las modalidades de Ciencias y
Tecnologia y Humanidades y Ciencias Sociales, Ciclos Formativos de Grado Medio de Sistemas
Microinformaticos en Red y Actividades Comerciales y de Grado Superior de Administracién de Sistemas
Informaticos en Red, de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, Desarrollo de Aplicaciones Web y
de Asistencia a la Direccién, los cursos de especializacién de Ciberseguridad en Entornos de las
Tecnologias de la Informacion y de Desarrollo de Videojuegos y Realidad Virtual, asi como estudios de
Secundaria, presencial y semipresencial, y Bachillerato de Adultos. También existe un aula de Educacion
Especial. Desde el curso 2023-24, existen también estudios a distancia de Sistemas Microinformaticos en
Red.

Desde el curso 2025-2006, los estudios de Secundaria son bilinglies en Francés y desde el curso
2015-2016 plurilinglies Francés-Inglés que representa una oportunidad extraordinaria para la formacion
en idiomas de nuestro alumnado.

Existe también desde el curso 2011-2012, en nuestro centro la posibilidad de realizar estudios de
doble titulacion Bachibac en los que el alumnado puede obtener la titulacién del Bachillerato espaiiol y
también el Baccalauréat francés.

1. OBIJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA
CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO

Estos objetivos se concretan en los siguientes aspectos:

1.1. Relativo a los contenidos
o Aprendizaje significativo de los contenidos de las materias curriculares.
o Desarrollo de la capacidad de interrelacién entre las distintas materias y aplicacién a
otras dreas de los conocimientos adquiridos.
o Dominio de la comprension y expresidn oral y escrita (incluyendo las materias L1, L2 y
L3), incidiendo especialmente en:
m La ortografia.
m Laclaridad, precisidn y coherencia.
m La presentacién adecuada de cuadernos, portfolios, trabajos y exdmenes.

Todos los Departamentos de coordinacién didactica serdn corresponsables de estos objetivos,
independientemente de sus materias especificas.

1.2. Relativo a la opcion metodoldgica

Adquisicién de habitos de trabajo intelectual.

Desarrollo de la capacidad de observacion y busqueda de la informacion.

Desarrollo del razonamiento légico y del espiritu critico.

Fomento de la creatividad.

Potenciacién del trabajo en equipo para conseguir, entre otras cosas, una actitud
solidaria y cooperativa.

O O O O O
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o Desarrollo de la responsabilidad y el esfuerzo personal.
o Desarrollo de la capacidad de aplicacion de los conocimientos adquiridos a situaciones
reales y de defensa de sus propias ideas, proyectos y conclusiones.

Los objetivos citados en estos apartados irdn encaminados a conseguir hacer que el alumnado
sea sujeto activo y participativo, responsable de su propio proceso educativo y por tanto conocedor de
su importancia en su desarrollo personal, social y laboral.

1.3. Relativo a las conductas

Es objetivo primordial de este Centro el que las personas que conviven en él se relacionen en un
marco de tolerancia y solidaridad. Para conseguir este objetivo general se fomentaran:

El respeto a las personas y a las normas de convivencia.

La no discriminacién por razén de sexo, raza, religién o lengua.

El desarrollo de habitos de salud e higiene.

La solidaridad, comprensién y generosidad.

El respeto y cuidado de las instalaciones y materiales del centro y de su entorno.
La educacion en el cuidado y conservacién del medio natural e histérico.

0O O O O O O

2. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

La educacion y la convivencia se desarrollardn en un marco de solidaridad, tolerancia y respeto a
la libertad de cada cual, a su personalidad y convicciones.

El Centro garantizard la libertad de expresidn a todos los miembros de la Comunidad Educativa,
dentro del marco democratico. El centro fomentard actividades complementarias planificadas y
autorizadas por quien corresponda.

El Centro, en el desarrollo de todas sus actividades, velara por la formacién de sus alumnos y
alumnas en "la tolerancia de la diversidad", la educacion para la salud, el consumo, la paz, la igualdad, el
cuidado del medio ambiente, el respeto a los derechos humanos, la solidaridad con el tercer mundo, y
los valores, formas y actitudes que hacen posible una éptima convivencia.

El Instituto intentard desarrollar el espiritu critico, la capacidad de discusién y de decisién y una
actitud participativa, dentro de la diversidad de ritmos evolutivos y de capacidades intelectuales, dando
importancia tanto a la formacién humana como a la adquisicion de técnicas y saberes basicos. Se
estimulara la investigacion, la adquisicién de conocimientos y desarrollo de las competencias, asi como,
la sistematizacién cientifica, de cara a una utilizacién practica, evitando la desconexion entre ésta y la
teoria. El orden y la disciplina, que son necesarios para realizar esta labor, se basaran en el respeto
mutuo, el didlogo, la reflexion y la colaboracion.

Se consideran lineas preferentes de actuacidén pedagdgica las siguientes:

e El desarrollo de las aptitudes y capacidades del alumnado para la adquisicidn, con sentido critico,
de los nuevos conocimientos.

® Promocidn de actividades deportivas y artisticas que complementen la formacién académica del
alumnado.

e Integracion de los recursos de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones en el
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

e El desarrollo y refuerzo de la competencia comunicativa para comprender y expresarse
correctamente en la lengua castellana pero también en una o mas lenguas extranjeras a fin de
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facilitar el acceso a otras culturas. Mejorar la capacidad de expresién y comprension en lengua
castellana sera una tarea que se debera llevar a cabo desde todas las dreas y asignaturas.
Fomento del trabajo en equipo promoviendo la creatividad y el dinamismo en todos los ambitos,
entendiendo que el trabajo cooperativo de los equipos docentes facilitard los aprendizajes de
nuestros alumnos.

Dedicacion especial y preferente a las materias instrumentales de Lengua Castellana y Literatura,
Lengua Extranjera y Matematicas, posibilitando desde la direccién del centro el desdoble de
grupos en estas materias que permita agrupamientos flexibles y una mayor atencién a la
diversidad.

Organizacidn flexible, variada e individualizada de los contenidos y de su ensefianza mediante la
adaptacién de las programaciones didacticas a los conocimientos previos del alumnado.
Coordinacion y calibracion del profesorado que imparte idéntica materia en el mismo nivel.
Creacion de ambientes escolares que favorezcan la interaccién de profesores y alumnos en la
actividad del centro y del aula.

Organizacion espacial y temporal del aula en consonancia con las actividades programadas,
ritmos de aprendizaje o alternancia de diferentes actividades.

Uso de medios y recursos didacticos variados que estén al servicio de los objetivos y contenidos
educativos. Trabajo individual o colectivo, cuaderno de actividades, incorporaciéon de medios
audiovisuales o informaticos, debates, informes, etc. favoreciendo una idonea estructuracion de
la informacidn al convertirse en instrumentos motivadores del aprendizaje.

Se facilitaran aquellas actividades, que este Instituto desarrolla, encaminadas a la adquisicién de
las competencias linglisticas dentro del programa de plurilingliismo, por lo que se favoreceran
las movilidades individuales y/o colectivas que se pudieran desarrollar entre nuestro alumnado y
el alumnado de otros paises.

CRITERIOS PARA COORDINAR Y CONCRETAR LOS CONTENIDOS
CURRICULARES Y PARA EL TRATAMIENTO DE LAS MATERIAS
TRANSVERSALES EN LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LOS
DEPARTAMENTOS.

El Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de

Educacion Secundaria, establece, en su articulo 29.2, aquellos aspectos que, con caracter
obligatorio, debe contener la programacién didactica de las ensefianzas que cada Departamento
tiene encomendadas y que son los siguientes:

Objetivos.

Contenidos.

Distribucion temporal.

Metodologia.

Materiales, libros y recursos.

Actividades complementarias y extraescolares.
Formas de atencidn a la diversidad.

Tratamiento de las materias transversales.
Procedimientos y criterios de evaluacion y calificacién.

Ademas, las programaciones deberan facilitar la realizacién de trabajos monograficos

interdisciplinares.
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En ESO deberd hacerse referencia explicita a la contribucion de la materia en la
adquisicion de las competencias basicas. Todas las materias deberan incluir actividades en las
que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma oral.

En Formacidn Profesional se deberdn incluir las competencias profesionales, personales
y sociales.

En Bachillerato se incluirdn actividades que estimulen el habito a la lectura y la
capacidad de expresarse correctamente en publico.

No obstante, lo anterior, es necesario establecer una serie de criterios, comunes a todos
los Departamentos, que ayuden a seleccionar, organizar y secuenciar los contenidos.

A.- Para la seleccidn de contenidos habra que tener en cuenta los siguientes aspectos:

Que estén en consonancia con el desarrollo cognitivo de los adolescentes.

Que estén en conexidn con los intereses y necesidades del alumnado.

Que estén adecuadas al contexto social y cultural del centro.

Que estén en relacién con los objetivos y las lineas generales de actuacidon pedagdgica
del Proyecto Educativo.

Que puedan utilizar los recursos de los que dispone el centro.

® Que sean representativos con respecto a la disciplina que se imparte.

B.- En cuanto a la organizacion de los contenidos hay que tener presente que:

® sea coherente con la propuesta organizativa en su conjunto, partiendo siempre de la
etapa educativa anterior.

tenga significatividad psicolégica.

tenga relevancia social y cultural.

sea Util para disefiar unidades didacticas.

integre los contenidos seleccionados en el drea correspondiente.

C.- Respecto a la secuenciacién de los contenidos, ésta deberia:

® estar en consonancia con la organizacién de contenidos.

® tener un caracter ciclico, es decir, que los progresos alcanzados por los alumnos sean la
base para el trabajo del ciclo siguiente.

e estar en relacién con el desarrollo evolutivo del alumnado.

e ser coherente con la légica de las disciplinas que tratan de ensefarse.

e adecuarse a los conocimientos previos del alumnado, lo que requiere una exploracién
anterior mediante la aplicacién de una prueba inicial priorizar un tipo de contenidos
como organizador de las secuencias.

e delimitar ideas centrales como ejes de desarrollo.

e tener continuidad y progresion.

tener relacién entre si.
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4. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

El Plan de Formacion del Profesorado (PFP) debe ser un elemento del Proyecto Educativo en el
que el profesorado planifique y articule las acciones que, en relacidon con su formacién, considere
necesarias para atender las necesidades detectadas en el contexto del centro y para la elaboracién y
desarrollo de los Proyectos Educativos.

Este plan debe ser un proceso de reflexiéon sobre nuestra propia practica docente, con el fin de realizar
los cambios pertinentes que conduzcan a mejorar dicha practica.

La formacién del profesorado, como uno de los elementos imprescindibles para garantizar la
calidad del sistema educativo, requiere un plan adecuado de acciones que involucren a la mayor parte de
los docentes de nuestro centro. Es fundamental que seamos participes de nuestro propio proceso de
formacién, en lugar de depender Unicamente de lo que ofrecen los organismos competentes en la
materia.

Por ello, es necesaria la colaboracion de todo el profesorado con el Departamento de
Formacion, Evaluacidn e Innovacion Educativa para elaborar un Plan de Formacidon que realmente
responda a nuestras necesidades formativas.

En la elaboracién del Plan de Formacién se deberan considerar los siguientes aspectos:

Deteccidon de necesidades.

Cauces para la elaboracidn y presentacion de propuestas.
Andlisis y priorizacidn de necesidades.

Disefio y elaboracion del plan.

Puesta en marcha y desarrollo del plan.

uhwn e

Por otra parte, el Plan de Formacidn debera incluir los siguientes apartados:

Determinacion de la demanda formativa.
Fijacidn de objetivos.

Especificacion de las actividades.

Coordinacion con el organismo correspondiente.
Desarrollo, seguimiento y evaluacion del PFP.

ukhwnN e

Todo este proceso comienza a desarrollarse al finalizar cada curso escolar. Para ello, el
Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovaciéon Educativa distribuye al profesorado del centro un
formulario destinado a la deteccién de necesidades formativas. Dado que la plantilla docente puede ser
muy variable, dicho formulario se redistribuye al inicio del siguiente curso escolar.

Una vez analizados los resultados, se elabora el Plan de Formacidn, que se remite al asesor del
CEP para su evaluacion. A partir de ahi, se determina qué tipo de formacidon puede ser finalmente
ofertada al centro.

La oferta general de formacidon no siempre se ajusta a las demandas especificas del profesorado,
ya que es la Consejeria de Educacion quien establece los tipos de cursos que pueden o no ser ofertados.
Ademas, resulta especialmente dificil atender plenamente las necesidades formativas de los ciclos
formativos, aunque se realizan todos los esfuerzos posibles para satisfacerlas en la medida de lo viable.

Para poder ofertar una actividad formativa, es imprescindible alcanzar un nimero minimo de

participantes, lo cual no siempre resulta factible. Asimismo, se procura programar la formacién en
horarios tanto de mafiana como de tarde con el objetivo de facilitar la asistencia del profesorado.
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5. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASi
COMO LOS OBIJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR
Tomando como referencia las normativas legales en vigor, el horario oficial del IES “Virgen del

Carmen”, que se desarrolla a lo largo de los cinco dias lectivos de la semana y en horario de mafiana y
tarde-noche es el siguiente:

HORAS DESDE HASTA
12 hora 08:15 09:15
22 hora 09:15 10:15
32 hora 10:15 11:15
Recreo 11:15 11:45
42 hora 11:45 12:45
52 hora 12:45 13:45
62 hora 13:45 14:45
19 tarde 15:30 16:30
2% tarde 16:30 17:30
39 tarde 17:30 18:30
Recreo 18:30 18:45
49 tarde 18:45 19:45
5% tarde 19:45 20:45
69 tarde 20:45 21:45

En la elaboracion de los horarios del Centro, tanto de alumnado como del profesorado, se
atenderd prioritariamente, en la medida de las posibilidades, a criterios pedagdgicos y, si son
compatibles con ellos, las posibles preferencias del profesorado.

Dentro de los criterios pedagdgicos se encuentran:

Primeros tramos horarios para las asignaturas instrumentales.
Escalonamiento en las horas de las asignaturas.

Alternancia a lo largo de toda la semana.

Evitar que se acumulen las horas extremas en un mismo grupo y asignatura.

También se establecerdn las horas de coordinacidn en los planes de bilingliismo, asi como de los
tutores de los diferentes niveles de ESO con Orientacion.

Desde Jefatura se elaborara los horarios del profesorado que contemplaran:

e Las horas lectivas incluidas en la normativa vigente. Las horas de mayores de 55 afios, Jefaturas
de Departamento o Tutorias lectivas sin alumnos podran ser ubicadas por el profesor.

e La asignacién del nimero de guardias a cada profesor dependerd de la carga lectiva y no lectiva
(tutorias, coordinaciones, reuniones obligatorias, horario partido en turno de mafianay tarde...)
que tenga cada profesor. La asignacién de guardias en cada turno se intentard hacer
proporcional a las horas lectivas del profesor en cada turno.

® En la elaboracién de horarios se tendra especial consideracion con el profesorado que comparte
jornadas de mafiana y tarde, minimizando las horas primeras y finales de la jornada, asi como el
numero de tramos horarios en los que imparten clases.
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e Se tendra en cuenta, tal como especifica la normativa, el profesorado que realiza seguimiento de
FCT en periodos extraordinarios y visitas a empresas en DUAL a la hora de asignacion de
guardias.

e Las demds horas hasta completar las 25 de obligada permanencia en el Centro seran
establecidas por los interesados.

Asimismo, desarrollaremos la colaboraciéon con organismos e instituciones que permitan el
complemento de la labor educativa con actividades extraescolares y complementarias dentro y fuera de
nuestro horario lectivo.

Se consideran actividades extraescolares y complementarias las encaminadas a potenciar la
apertura del centro a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado.

Las actividades extraescolares se podran realizar fuera del horario lectivo, tendrdn caracter
voluntario para el alumnado y buscaran la implicacion activa de toda la comunidad educativa.

Las actividades complementarias, encaminadas fundamentalmente a completar el conocimiento
curricular de nuestro alumnado, se desarrollaran en horario lectivo y tendran caracter obligatorio para el
alumnado.

Los objetivos del tiempo extraescolar se encuentran intrinsecamente relacionados con el
desarrollo de las competencias claves ya que persiguen conseguir la mejora de éstas en un espacio
distinto al aula y en momentos diferentes.

Partiendo de dicha premisa presentamos los objetivos que se pretenden conseguir a través de las
actividades extraescolares de nuestro centro:

e Completar la formacidon del alumnado en diferentes dimensiones: académica, cultural, social,
Iudica y deportiva.

e Promover el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad en la organizacién de su tiempo
libre y ocio.

® Mejorar las relaciones entre los alumnos y alumnas fuera del ambito académico y ayudarles a
adquirir habilidades sociales y de comunicacion.

o Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se integren y realicen.

e Desarrollar la autoestima del alumnado a través del desarrollo de la creatividad en la realizacion
de las actividades.

e Promover en el alumno un sentimiento positivo de pertenencia al centro y al grupo.

® Ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales que provocan el que muchos
joévenes (deberiamos articular medidas para que las actividades extraescolares fueran accesibles
para todos o que no se realicen) no tengan posibilidad de disfrutar correctamente de su tiempo
libre por falta de medios, posibilitando el acceso a las actividades extraescolares a todos los
alumnos y alumnas del centro.

e Ofrecer el instituto de educacion secundaria como un centro moderno y abierto a la sociedad,
con unas actividades adecuadas a las necesidades e inquietudes del entorno en el que se ubica.

Medidas a tener en cuenta para la organizacion de las Actividades Extraescolares y Complementarias

Se excluye de la aplicacién de estas medidas organizativas a las actividades organizadas en el
marco de los proyectos INNOVA, las actividades propias del Dpto. de Actividades Extraescolares y
Complementarias (en su mayoria relacionadas con efemérides y actividades en el marco del Plan de
Convivencia), las movilidades Erasmus (cuya organizacion recae en la Comisidn Erasmus) y las actividades
realizadas en el marco de la Formacidon Profesional, sin perjuicio de la obligacién de contemplarlas en las
programaciones, e informar para que sean aprobadas por los drganos competentes.
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Todas las actividades extraescolares tienen que ser informadas y aprobadas por ETCP y Consejo
Escolar.
Un profesor/a puede realizar todas las actividades complementarias en el marco de su
autonomia pedagdgica, siempre y cuando no afecte a otras horas lectivas.
Se limitan las actividades extraescolares o complementarias organizadas por los departamentos
a 1 actividad como maximo en el mismo nivel en un curso académico. En caso de ser
extraescolar, no podra exceder de 1 pernoctacién.
En total, un grupo de alumnos no podra tener mas de 3 actividades extraescolares en un mismo
trimestre o solamente 1 en caso de 12 de bachillerato. Los grupos de 22 de bachillerato no
podran tener actividades extraescolares, puesto que ya tienen su tradicional viaje fin de
estudios.
No se realizardn u organizaran actividades extraescolares ni complementarias 2 semanas antes
de las evaluaciones. Durante la semana de evaluaciones, los tutores no podran asistir a ninguna
actividad como profesores acompafiantes si les impidiera asistir a su sesidn de evaluacion.
Para que una actividad extraescolar o complementaria se lleve a cabo, deberdn participar al
menos el 75% del alumnado al que va dirigido.
La realizacion de una actividad extraescolar o complementaria estara supeditada como criterios
general al rendimiento e interés académico de la misma para el alumnado.
Los criterios a tener en cuenta para la seleccién o aprobacién del profesorado acompafiante a
una actividad extraescolar o complementaria son:
o Que sean tutores del alumnado participante.
o Que formen parte del equipo educativo del alumnado participante
O Que formen parte del profesorado del departamento organizador y/o tengan experiencia
suficiente por haber participado en dicha actividad en cursos anteriores.
o Que por razones de horario, generen menos guardias
o Que el profesorado acompafiante no haya participado anteriormente en otras
actividades durante el mismo curso que hayan implicado pérdida de clases con sus
grupos de alumnos.
o Que exista la mayor paridad posible de profesores y profesoras

Seguimiento de las Actividades Extraescolares y Complementarias

1.

Los departamentos didacticos y la Comision Erasmus informardn a vicedireccion de las
actividades programadas para el curso escolar o al menos las programadas en el préoximo
trimestre.

La Vicedireccién y el Depto. de Actividades Extraescolares y Complementarias recopilaran las
actividades propuestas y las llevaran para su aprobacién a la ETCP.

La ETCP sera la comision encargada de supervisar, aprobar o rechazar las actividades propuestas
atendiendo a las medidas expuestas en el apartado anterior, siempre de forma razonada y con
flexibilidad.

Posteriormente se informara de las actividades aprobadas al Claustro de profesores y Consejo
Escolar que tendran que dar su visto bueno para poder realizarlas.

Organizacion de las Actividades Extraescolares y Complementarias

El profesorado organizador de la actividad pasard un listado de profesores
acompafiantes a través del modelo MD850306 que debera tener el visto bueno del equipo
directivo.

Para que una actividad extraescolar o complementaria se pueda llevar a término,
ademas de estar contemplada en la Programacion del departamento organizador, aprobada por
el Consejo Escolar asi como tenida en cuenta en la planificaciéon trimestral del Depto. de
Actividades Extraescolares y Complementarias, serd obligatorio tenerla planificada con una
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antelacién de al menos 7 dias a través de los modelos disponibles en la Unidad Compartida Drive
del Depto. de Actividades Extraescolares y complementarias:

MD850306 Solicitud de Actividad Extraescolar y Complementaria. (vicedireccion y jefatura)
MD850305 Autorizacion de Salida de Alumnado o Autorizacion en Séneca. (se custodia por el
profesorado organizador de la actividad)

MD850107 Autorizacion por Razones de Servicio (jefatura y secretaria en caso de dietas)

El profesorado ausente por estas actividades debera dejar tareas para su alumnado a disposicién
del profesorado de guardia.

El Centro, en funcién de su disponibilidad econdmica, podra sufragar el coste de la actividad para

el alumnado que no pueda realizarla por motivos econdmicos, siempre que estos se encuentren
fehacientemente justificados.

N

1. Se establece una ratio de 1 profesor o profesora por cada veinte alumnos y/o alumnas
con un minimo de dos profesoras o profesoras por actividad, procurando que entre el
profesorado participante existan profesores y profesoras.

2. Llas actividades propuestas deberan ser aprobadas por los Departamentos Didacticos
qgue las proponen, lo que implica que todo el profesorado del departamento queda
implicado con la actividad propuesta.

3. Deberan tener un contenido educativo relacionado con el curriculo.

CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y LA
ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES
DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER
EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO.

El agrupamiento del alumnado dependera del tipo de ensefianza y del nivel.

En la ESO, en 12 ESO los grupos se realizardn siguiendo los siguientes criterios:

Necesidades organizativas del centro

Reparto equitativo del alumnado repetidor

El alumnado proveniente del CEP Almadén se repartira por igual entre todos los grupos de 12
ESO, completdndose con alumnado de los otros CEIPs adscritos, repartiéndose el alumnado
NEAE y AACC.

Las indicaciones facilitadas por los tutores de 62 Primaria en las reuniones de transito.

En 22 y 32 ESO los grupos se mantendran, salvo aquellos casos de alumnos que de forma

explicita el tutor del curso anterior o la orientadora consideren necesario cambiar de grupo.

En 42 ESO los grupos se hardn conforme a las optativas escogidas.
En Bachillerato también se haran los grupos como en 42 ESO, segln la optatividad.

En aquellos Ciclos Formativos donde haya turno de mafnana y de tarde el alumnado que realice

la matricula podra solicitar turno en el periodo de matriculacién o durante la primera semana de
septiembre, aquellos que no realicen esta solicitud se les asignara el turno donde haya cupo.

Para aquellos ciclos donde haya mas demanda para un turno que plazas se seguiran las mismas

pautas de ordenacién que con el sorteo realizado por la Consejeria de Desarrollo Educativo en el proceso
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de escolarizacidon segun el Decreto 21/2020 de 17 de febrero por el que se regulan los criterios y el
procedimiento de admisién del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados.

7. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS Y DEL
PROYECTO INTEGRADO

La oferta educativa serd amplia y diversificada, abarcando diversas modalidades de ensefianza
para que el alumnado pueda optar por aquellas que mejor se ajusten a sus intereses y aspiraciones. Esta
oferta respondera a las demandas emergentes de la sociedad actual e integrara asignaturas relacionadas
con los avances y desafios contemporaneos.

Ademas, incluird una variedad de programas disefiados para adaptarse a las particularidades,
capacidades y ritmos de aprendizaje de cada estudiante, garantizando asi que todos puedan desarrollar
al maximo las competencias clave y alcanzar un desarrollo personal integral.

Con un enfoque orientador, la oferta educativa facilitara tanto la incorporacién al mundo laboral
al concluir la etapa formativa como la posibilidad de continuar con estudios posteriores.

En lo referente a la Informacidn al alumnado y sus familias de las materias ofertadas en el centro,
se elaborard un formato comun de presentacion de las materias por cursos. Serad elaborado por el
Departamento de Orientacién en colaboracion con el equipo directivo. Se entregara al alumnado en el 32
trimestre.

CONDICIONES PARA LA IMPARTICION DE MATERIAS.

Las materias troncales de opcidn, las materias especificas y las de libre configuracién autondmica
se impartiran siempre que el nimero de alumnos/as que lo soliciten no sea inferior a 15. No obstante, y
tal y como recoge la normativa, estas materias podran impartirse con un nimero menor de alumnos/as
cuando las circunstancias no supongan un incremento de la plantilla del centro.

7.1. Oferta educativa para la Educacion Secundaria Obligatoria.

La Educacion Secundaria Obligatoria se estructura en materias y se divide en dos ciclos: el
primero abarca los cursos primero, segundo y tercero, mientras que el segundo corresponde al cuarto
curso. Este ultimo tiene un cardcter principalmente propedéutico, es decir, preparatorio para etapas
educativas posteriores.

En cuarto curso, los alumnos y alumnas podran elegir entre dos itinerarios:

e [tinerario de ensefianzas académicas, orientado a la preparacién para el Bachillerato.
e [tinerario de ensefianzas aplicadas, enfocado en la preparacién para la Formacién Profesional.

La eleccidn realizada en tercer curso no condicionardn la opcién que el alumnado tome en
cuarto curso. En cualquier caso, ambas vias permitiran alcanzar los objetivos de la etapa y desarrollar las
competencias establecidas.

Las materias en la E.S.O. Se organizara en tres bloques: materias troncales, materias especificas y
materias de libre configuracién autondémica.
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7.1.1. Estructura curricular de 12 de E.S.O.
e MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS:
BIOLOGIA Y GEOLOGIA
EDUCACION FiSICA
EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL
GEOGRAFIA E HISTORIA
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
MATEMATICAS
MUSICA
FRANCES (PRIMER IDIOMA)
INGLES (SEGUNDO IDIOMA)

O O O O O 0O O O O

e OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD ANDALUZA (ELEGIR 1) :
o COMPUTACION Y ROBOTICA

o CULTURA CLASICA
o ORATORIAY DEBATE

e RELIGION O ATENCION EDUCATIVA

o RELIGION EVANGELICA
o RELIGION JUDIA

o RELIGION ISLAMICA

o RELIGION CATOLICA

7.1.2. Estructura curricular de 22 de E.S.O.

e MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS:

o EDUCACION FiSICA

FISICA' Y QUIMICA
GEOGRAFIA E HISTORIA
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
MATEMATICAS
MUSICA
FRANCES (PRIMER IDIOMA)
TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION
o EDUCACION EN VALORES CIVICOS Y ETICOS.

OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD ANDALUZA (ELEGIR 1) :
o INGLES (SEGUNDO IDIOMA)

O O O O O O O

e RELIGION O ATENCION EDUCATIVA
o RELIGION EVANGELICA
o RELIGION JUDIA
o RELIGION ISLAMICA
o RELIGION CATOLICA
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7.1.3. Estructura curricular de 32 de E.S.O.
e MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS:
BIOLOGIA Y GEOLOGIA
EDUCACION FiSICA
EDUCACION PLASTICA, VISUAL
FISICA Y QUIMICA
GEOGRAFIA E HISTORIA
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
MATEMATICAS
FRANCES (PRIMER IDIOMA)
TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION

O OO0 OO O O O

e OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD ANDALUZA :
o INGLES (SEGUNDO IDIOMA)

e RELIGION O ATENCION EDUCATIVA

RELIGION EVANGELICA
RELIGION JUDIA
RELIGION ISLAMICA
RELIGION CATOLICA

O O o ©o

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR. (Primer Curso)

Ambito Lingiistico y Social
Ambito Cientifico-Tecnoldgico
Segundo Idioma (Inglés)
Tecnologia y Digitalizacién

Ed. Fisica

Ed. Plastica, Visual y Audiovisual
Computacién y Robdtica
Religidn / Atencién Educativa

Tutoria de Diversificacion
Tutoria Especifica

Tutoria de grupo
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7.1.4. Estructura curricular de 42 de E.S.O.

e MATERIAS COMUNES OBLIGATORIAS:
EDUCACION FiSICA
GEOGRAFIA E HISTORIA
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA
MATEMATICAS A o MATEMATICAS B
FRANCES ( PRIMER IDIOMA)

(=20 = B o I o T o ]

e OPTATIVAS:

o INGLES (SEGUNDO IDIOMA)-obligatoria para todos
BIOLOGIA-GEOLOGIA
ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO ELEGIR UNA DE
EXPRESION ARTISTICA LAS CUATRO
TECNOLOGIA
FISICA-QUIMICA
LATIN
MUSICA ELEGIR UNA
DIGITALIZACION DE LAS CINCO
FORMACION Y ORIENTACION
PERSONAL Y PROFESIONAL

O O 0O O 0O 6 0 0O

e OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD ANDALUZA (enumerar todas
por orden de preferencia, se asignara una) :
o AMPLIACION DE CULTURA CLASICA
DIBUJO TECNICO
CULTURA CIENTIFICA
FILOSOFIA
LABORATORIO DE FiSICA Y QUIMICA: INTRODUCCION.
PREPARACION DELF B1 (FRANCES)
PREPARACION MCER B1 (INGLES)

O 0 0 o oo

e RELIGION CATOLICA O EVANGELICA O ISLAMICA O JUDIA O ATENCION
EDUCATIVA

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR. (Segundo Curso)

e AMBITO SOCIO-LINGUISTICO

e AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO.
e SEGUNDO IDIOMA (INGLES)

e TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION

e ED.FISICA

OPTATIVA

RELIGION / ATENCION EDUCATIVA

TUTORIA DE DIVERSIFICACION
TUTORIA ESPECIFICA

TUTORIA DE GRUPO
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7.2. Oferta educativa para Bachillerato

En el I.E.S. Virgen del Carmen se imparten las siguientes modalidades de Bachillerato:
e Bachillerato de ciencias.
e Bachillerato de humanidades y ciencias sociales.

Cada una de estas modalidades se estructura en dos cursos.

7.2.1. Estructura curricular de 12 Bachillerato
12 BACHILLERATO DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

e MATERIAS COMUNES:
o EDUCACION FisICA
o FILOSOFIA
o LENGUA CASTELLANAY LITERATURA |
o INGLES PRIMER IDIOMA
e MATERIAS ESPECIFICAS DE MODALIDAD:
o MATEMATICAS | (OBLIGATORIA)
o FISICAY QUIMICA (OBLIGATORIA)
o GRUPO 2:

* BIOLOGIA, GEOLOGIA Y

CIENCIAS AMBIENTALES Elegir 1 de tres
= DIBUJO TECNICO | materias

= TECNOLOGIA E INGENIERIA |

e MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD ANDALUZA:
(Numerar por orden de preferencia, se asignan dos)
o ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA
ANATOMIA APLICADA
CREACION DIGITAL Y PENSAMIENTO COMPUTACIONAL
LABORATORIO DE FiSICA Y QUIMICA: PROFUNDIZACION
MEDIOS DE INFORMACION Y COMUNICACION
FRANCES SEGUNDO IDIOMA
MATERIA NO CURSADA DEL GRUPO 2 (sustituye a dos materias de dos
horas)
e RELIGION CATOLICA, RELIGION EVANGELICA O PROYECTOS TRANSVERSALES DE
EDUCACION EN VALORES (elegir una).

O O O 0O O O
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12 BACHILLERATO DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA (BACHIBAC)

e MATERIAS COMUNES:
o EDUCACION FiSICA
o FILOSOFIA
o LENGUA CASTELLANAY LITERATURA |
o LENGUAY LITERATURA FRANCESA

e MATERIAS ESPECIFICAS DE MODALIDAD:
o MATEMATICAS | (OBLIGATORIA)
o FISICAY QUIMICA (OBLIGATORIA)

o GRUPO 2: B
= BIOLOGIA, GEOLOGIA'Y
CIENCIAS AMBIENTALES Elegir 1 de tres
= DIBUJO TECNICO | | materias

= TECNOLOGIA E INGENIERIA |

e MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD ANDALUZA:
(Numerar por orden de preferencia, se asignan dos)

o AMPLIACION A LENGUA Y LITERATURA FRANCESA (obligatoria)
ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA
ANATOMIA APLICADA
LABORATORIO DE FiSICA Y QUIMICA: PROFUNDIZACION
MEDIOS DE INFORMACION Y COMUNICACION
CREACION DIGITAL Y PENSAMIENTO COMPUTACIONAL
INGLES SEGUNDO IDIOMA

O O O O O O

12 BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

e _MATERIAS COMUNES:
o EDUCACION FiSICA
o FILOSOFiIA
o LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA |
o INGLES PRIMER IDIOMA
e MATERIAS ESPECIFICAS DE MODALIDAD:
o LATIN O MATEMATICAS APLICADAS A LAS CIENCIAS SOCIALES (ELEGIR
UNA)
o ECONOMIA O GRIEGO | (ELEGIR UNA)
o HISTORIA DEL MUNDO CONTEMPORANEO O LITERATURA UNIVERSAL
(ELEGIR UNA)
e MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD ANDALUZA:
(Numerar por orden de preferencia, se asignaran dos)
o PATRIMONIO CULTURAL Y ARTISTICO DE ANDALUCIA
o ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA
o TICI
o FRANCES SEGUNDO IDIOMA
o MEDIOS DE INFORMACION Y COMUNICACION
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o CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
o MATERIA NO CURSADA DE LAS ESPECIFICAS DE MODALIDAD (sustituye
a dos materias de dos horas)
e RELIGION CATOLICA, RELIGION EVANGELICA O PROYECTOS TRANSVERSALES DE
EDUCACION EN VALORES (elegir una).

12 BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES (BACHIBAC)

e MATERIAS COMUNES:

o EDUCACION FiSICA

o FILOSOFiIA

o LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA |

o LENGUAY LITERATURA FRANCESA
e MATERIAS ESPECIFICAS DE MODALIDAD:

o LATIN O MATEMATICAS APLICADAS A LAS CIENCIAS SOCIALES (ELEGIR

UNA)
o ECONOMIA O GRIEGO | (ELEGIR UNA)
o HISTORIA DEL MUNDO CONTEMPORANEO O LITERATURA UNIVERSAL
(ELEGIR UNA)
e MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD ANDALUZA:
(Numerar por orden de preferencia, se asignan dos)

o AMPLIACION A LENGUA Y LITERATURA FRANCESA (obligatoria)
PATRIMONIO CULTURAL Y ARTISTICO DE ANDALUCIA
ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA
TIC |
INGLES SEGUNDO IDIOMA
MEDIOS DE INFORMACION Y COMUNICACION
CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
MATERIA NO CURSADA DE LAS ESPECIFICAS DE MODALIDAD (sustituye
a dos materias de dos horas)

e RELIGION CATOLICA, RELIGION EVANGELICA O PROYECTOS TRANSVERSALES DE
EDUCACION EN VALORES (elegir una).

O O O O O O O
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7.2.2. Estructura curricular de 22 Bachillerato
22 BACHILLERATO DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

e MATERIAS COMUNES:
o HISTORIA DE ESPANA
o HISTORIA DE LA FILOSOFIA
o LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA II
o INGLESII
e MATERIAS DE MODALIDAD OBLIGATORIA: MATEMATICAS Il O MATEMATICAS
APLICADAS A CCSSlI
e MATERIAS ESPECIFICAS DE LA MODALIDAD:
o ELEGIR UNA ENTRE FiSICA O BIOLOGIA
o ELEGIR UNA ENTRE QUIMICA O GEOLOGIA O DIBUJO TECNICO Il (*) O
TECNOLOGIA E INGENIERIA Il (*).

= (*) para cursar una asignatura se ha debido cursar la de primero

con la misma denominacion.
e MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD ANDALUZA (numerar por
orden de preferencia, se asignan dos):
o SEGUNDO IDIOMA FRANCES Il
PROGRAMACION Y COMPUTACION
ACTIVIDAD FiSICA, SALUD Y SOCIEDAD
PSICOLOGIA
ESTADISTICA
ELECTROTECNIA
CIENCIAS DE LA TIERRA Y MEDIO AMBIENTE
UNA MATERIA DE 4 HORAS ESPECIFICA DE MODALIDAD O
MATEMATICAS II O MATEMATICAS APLICADAS A CCSSII (sustituira a dos
optativas de dos horas)
e RELIGION CATOLICA, EVANGELICA O PROYECTO TRANSVERSAL DE EDUCACION
EN VALORES

O 0O © O O O ©

22 BACHILLERATO DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA (BACHIBAC)

e MATERIAS COMUNES:
o HISTORIA DE ESPANA Y FRANCIA
o HISTORIA DE LA FILOSOFiIA
o LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA II
o LENGUA Y LITERATURA FRANCESA
e MATERIAS DE MODALIDAD OBLIGATORIA: MATEMATICAS Il O MATEMATICAS
APLICADAS A CCSSlI
e MATERIAS ESPECIFICAS DE LA MODALIDAD:
o ELEGIR UNA ENTRE FiSICA O BIOLOGIA
o ELEGIR UNA ENTRE QUIMICA O GEOLOGIA O DIBUJO TECNICO Il (*) O
TECNOLOGIA E INGENIERIA 11 (*).

= (*) para cursar una asignatura se ha debido cursar la de primero

con la misma denominacion.
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e MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD ANDALUZA (numerar por
orden de preferencia, se asignan dos):
o AMPLIACION LENGUA Y LITERATURA FRANCESA (NUMERO 1)
SEGUNDO IDIOMA INGLES II
PROGRAMACION Y COMPUTACION
ACTIVIDAD FiSICA, SALUD Y SOCIEDAD
PSICOLOGIA
ESTADISTICA
ELECTROTECNIA
CIENCIAS DE LA TIERRA Y MEDIO AMBIENTE

o © 0O O O © O

22 BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

e MATERIAS COMUNES:
o HISTORIA DE ESPANA
o HISTORIA DE LA FILOSOFIA
o LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA II
o INGLES II
e UNA MATERIA DE MODALIDAD OBLIGATORIA: LATIN Il O MATEMATICAS
APLICADAS A CCSSlI
e MATERIAS ESPECIFICAS DE LA MODALIDAD:
o ELEGIR UNA ENTRE HISTORIA DEL ARTE O EMPRESAS Y DISENO DE
MODELOS DE NEGOCIO
o ELEGIR UNA ENTRE GRIEGO Il O GEOGRAFIA
e MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD ANDALUZA (numerar por
orden de preferencia, se asignan dos):
o SEGUNDO IDIOMA FRANCES II
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION
ACTIVIDAD FiSICA, SALUD Y SOCIEDAD
PSICOLOGIA
TIC I
ESTADISTICA
UNA MATERIA DE 4 HORAS ESPECIFICA DE MODALIDAD O
MATEMATICAS Il O MATEMATICAS APLICADAS A CCSSII (sustituira a dos
optativas de dos horas)
e RELIGION CATOLICA, EVANGELICA O PROYECTO TRANSVERSAL DE EDUCACION
EN VALORES

O O O O O O

22 BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES (BACHIBAC)

o MATERIAS COMUNES:
o HISTORIA DE ESPANA Y FRANCIA
o HISTORIA DE LA FILOSOFIA
o LENGUA CASTELLANAY LITERATURA I
o LENGUAY LITERATURA FRANCESA
e UNA MATERIA DE MODALIDAD OBLIGATORIA: LATIN Il O MATEMATICAS
APLICADAS A CCSsll
e MATERIAS ESPECIFICAS DE LA MODALIDAD:
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o ELEGIR UNA ENTRE HISTORIA DEL ARTE O EMPRESAS Y DISENO DE
MODELOS DE NEGOCIO
o ELEGIR UNA ENTRE GRIEGO Il O GEOGRAFIA
e MATERIAS OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD ANDALUZA (numerar por
orden de preferencia, se asignan dos):
o AMPLIACION A LENGUA Y LITERATURA FRANCESA (OBLIGATORIO)
SEGUNDO IDIOMA INGLES II
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION
ACTIVIDAD FiSICA, SALUD Y SOCIEDAD
PSICOLOGIA
TICII
ESTADISTICA

O O O O O O

El centro habilitara informacién al alumnado y a las familias de los objetivos contenidos y
metodologia de cada una de las asignaturas anteriores, con la finalidad de que tenga la mayor
informacién posible a la hora de elegir optativa.

8. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS EN FORMACION
PROFESIONAL INICIAL.

Serd el departamento de la familia profesional correspondiente quien proponga la distribucion
tanto de horas como de espacios asignados, siempre atendiendo a criterios pedagdgicos y respetando
I6gicamente la normativa actual.

Y en relacién a la elaboracién de horarios, la eleccion de materias, médulos, ambitos, cursos,
grupos y, en su caso, turnos, se hara de acuerdo a la normativa vigente, que a dia de hoy es la Orden de
20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los institutos de
educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado y mas
concretamente su articulo 19.

9. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Nuestro objetivo principal es analizar las actuaciones de los diferentes ambitos de la comunidad
educativa con el fin de mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

9.1. Objetivos especificos de la autoevaluacion interna

1. Promover y sustentar planes de mejora especificos y realistas que favorezcan la calidad
educativa del centro.

2. Favorecer procesos de andlisis que permitan disefar propuestas de mejora de la accién
educativa.

3. Propiciar la participacion en los procesos de reflexion sobre la calidad del servicio educativo que
presta el centro.

4. Potenciar la capacidad de valoracién objetiva de los aspectos clave en el funcionamiento del
centro.

5. Contribuir al desarrollo de una cultura de evaluacion y estimular la adopcion y aplicacion de
criterios, procedimientos e instrumentos de autoevaluacion.
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9.2. Desarrollo de la evaluacion

La evaluacidon se llevard a cabo mediante procedimientos que garanticen la obtencidon de
informacion objetiva y coherente de toda la comunidad educativa, facilitando la reflexién y la toma de
decisiones sobre las medidas necesarias.

El proceso de evaluacion consta de tres fases:

1. Recogida de informacion, a través de cuestionarios propios del centro. Este procedimiento de
recogida se realizara al menos dos veces al afio.

2. Analisis de los datos recabados.

3. Establecimiento de conclusiones y propuestas de mejora, a partir del analisis realizado. Se verd
reflejado en el plan de mejora de cada curso.

En el centro se constituird un equipo de evaluacién integrado, al menos, por:

El equipo directivo.
El jefe o jefa del Departamento de Formacidn, Evaluacién e Innovacién Educativa .

® Representantes de los distintos sectores de la comunidad educativa, elegidos por el Consejo
Escolar.

Una vez recogida la informacidn, el equipo de evaluacién analizard los datos y se adoptaran las
propuestas de mejora, que seran presentadas al Consejo Escolar para su aprobacién e inclusién en la
memoria final del curso.

9.3. Planificacidn y calendario

El procedimiento a seguir y el calendario de actuacién seran planificados por el equipo de
evaluaciéon durante el primer trimestre de cada curso escolar. Quedara reflejado en la programacion del
Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion Educativa.

10. PLANES Y PROGRAMAS ESTRATEGICOS.

Los planes y programas implementados cada afio son fundamentales para el desarrollo
estratégico de nuestra comunidad educativa, ya que permiten atender las necesidades formativas desde
una perspectiva integral e innovadora. Tenemos una amplia variedad de iniciativas en marcha, como los
programas de plurilingliismo (Francés-Inglés), proyectos Erasmus+ para movilidad educativa, el Plan de
Ilgualdad de Género, la Transformacién Digital Educativa, programa STEAM, entre otros, reflejan un
enfoque comprometido con la educacidn y la preparacién de nuestros alumnos.

Como mencidn especial, cabe destacar nuestro proyecto Innova, sello de identidad y originalidad
de nuestro centro educativo. Surgié en el curso 2021/22 como respuesta a la ampliacion de
conocimientos y capacidades de nuestro alumnado, en especial ofrece una solucion variada y flexible al
alumnado de altas capacidades y al profesorado que desee desarrollar habilidades y competencias extra.
Los proyectos Innova estan adaptados a la normativa vigente de evaluacidon para cada una de las
materias a las que estd asociado.

Estas iniciativas potencian la calidad de la ensefianza, ademas de valores como la convivencia, la
sostenibilidad, la innovacién, la igualdad y la participacién activa de toda la comunidad. Todo ello
consolida al centro como un referente de desarrollo educativo y social en su entorno.

Todos estos programas quedan reflejados en el sistema Séneca y ademas en la programacion del
Departamento de Formacion, Evaluacidon e Innovacion Educativa, donde pueden ser
consultados por cualquier miembro de la comunidad educativa.
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El Centro desarrolla en el presente curso los siguientes Planes y Programas educativos:

PLAN O PROYECTO

Organizacién y Funcionamiento de las Bibliotecas Escolares
Proyectos de sistemas de gestion de la calidad, norma ISO 9001
ComunicA
Programa de habitos de vida saludable y Bienestar Emocional
Escuela 4.0
Aulas de Emprendimiento
Plurilingliismo
Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales
TDE, Plan de Actuacién Digital
Programa de aprendizaje basado en proyectos: Innova
Red Andaluza Escuela: "Espacio de Paz"
Plan de Igualdad de Género de Andalucia y Educacion inclusiva
Erasmus Secundaria
Erasmus FP
PROA
Aula de Jaque
Plan de apertura de centros docentes - Permanentemente
Institutos Histéricos Educativos de Andalucia
Practicum Mdster Secundaria
Biblioteca 4.1
Plan de lectura y razonamiento matematico
Plan de emprendimiento

Los planes y proyectos se aprobaran en junio del curso anterior a través del Claustro de
profesores y el Consejo Escolar.
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B. PLAN DE ACCION TUTORIAL
1. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo, el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y el Proyecto de Gestion
constituyen el Plan de Centro. El Plan de Orientacidn y Accidn Tutorial (en adelante, POAT) forma parte
del proyecto educativo del instituto. El Departamento de Orientacién (en adelante, DO) colabora con el
equipo directivo en la elaboracién del POAT. En su elaboracion se tienen en cuenta las necesidades
actuales, detectadas a partir del analisis de las reuniones del curso anterior y los resultados, y los
problemas observados en el inicio de curso.

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién educativa colabora en el desarrollo
del POAT, asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los
recursos didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en
grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan. El profesorado
gue ejerza la tutoria desarrollara las actividades previstas en el POAT.

Los principios que lo guian son: Globalidad, ya que se dirige al centro completo, teniendo en
cuenta las interacciones que se dan entre los distintos ambitos de organizacién de éste; Psicosocial, al
considerar como unidad al grupo clase y las interacciones que se producen en él debido a su caracter
dinamico; e, Individualizacion, tanto la educacién como la orientacion tienen que ser personalizadas
pues son personas individuales distintas en intereses, motivaciones, procedencia social, capacidades,...
las perceptoras del plan. Aunque con caracteristicas comunes de edad, cultura, condiciones de estudio,
situacion familiar... hay que destacar que en los ultimos afios se esta incorporando alumnado con
condiciones mas desfavorecidas fundamentalmente de incorporacién tardia y con desconocimiento de la
lengua proveniente de otros paises, sobre todo de América Latina y Africa.

La planificacion de las acciones a desarrollar estda encuadrada dentro de un proceso,
permitiendo que todo el alumnado pueda participar de ellas sin que se produzcan repeticiones
innecesarias en el tiempo. El disefio de las actividades tiene en cuenta el periodo evolutivo de las
personas a las que va dirigido, los procesos de ensefianza/aprendizaje y las motivaciones propias de cada
periodo educativo. Ademas de las acciones dirigidas al alumnado se tendran en cuenta una serie de
actuaciones con el profesorado sus y familias que, como agentes del proceso educativo, deben participar
en el proceso de orientacidon personal, escolar y vocacional del alumnado. Nuestra propuesta parte de un
modelo que concibe la orientacion como un programa educativo, y supone una labor de equipo donde
cada persona participante debe tener planificados los objetivos a conseguir, las actividades a realizar y la
distribucidon temporal de las actuaciones previstas. La orientacién como programa conlleva las siguientes
caracteristicas:

1. Los programas han de estar integrados en el Plan de Centro. Ademds, deben concretarse en las
programaciones de cada departamento y en las de cada docente.

2. Estd disefiado de manera que contribuya al desarrollo y ajuste personal de todo el alumnado.

3. Deben iniciarse en los primeros momentos de la entrada al Centro y seguir desarrollandose a lo
largo de la permanencia en el mismo.

4, Atiende al desarrollo integral y necesita de la colaboracion de todo el profesorado y de

profesionales que intervienen en el proceso educativo.

Estas caracteristicas propias de todo programa educativo implican que las actuaciones del DO
partiran de las necesidades y caracteristicas propias del Centro.
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2. FUNDAMENTACION.

Desde hace muchos afios, uno de los grandes retos de la educacidn, es que los centros
educativos, y en concreto los LE.S., lleven a cabo una serie de medidas, de propuestas, que vayan
encuadradas dentro de un plan de actuacién, que permitan dar soluciéon a todas aquellas demandas
tanto del profesorado, como del alumnado y de familias, relacionadas con la orientacién y la accidn
tutorial. Asi, ya la Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacidn, establece la orientacion educativa y
profesional, como medio necesario para el logro de una formacién personalizada, que priorice una
educacién integral en conocimientos, destrezas y valores. Igualmente, la LOE, en su articulo 22, establece
como principio general aplicable a la Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), la especial atencién que se
prestara a la orientacion educativa y profesional del alumnado, y en su articulo 26, dice que corresponde
a las administraciones educativas promover las medidas necesarias para que la tutoria personal del
alumnado vy la orientacién educativa, psicopedagégica y profesional constituyan un elemento
fundamental en la ordenacion de esta etapa.

Uno de los objetivos de la LEY 17/2007 de Educacidén de Andalucia (LEA), es potenciar la
orientacidon educativa como medio para el desarrollo personal y como garantia de una respuesta
educativa ajustada a las necesidades del alumnado.

La actual Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (en adelante LOMLOE), establece que la tutoria y la orientacion
educativa y profesional tendran una especial consideracion.

Por su parte, el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autéonoma de Andalucia,
sefiala entre los Principios del Articulo 25 que “la tutoria y la orientacién forman parte de la funcién
docente” y que “correspondera a los centros docentes la programacién, desarrollo y evaluacién de la
accion tutorial que serd recogida en el POAT”. Ademas, el Articulo 26 dedicado a La accidn tutorial y
orientacién indica que “la accion tutorial es una tarea colegiada ejercida por el equipo docente que
acompaiard el proceso educativo individual y colectivo del alumnado. Cada grupo tendrd un tutor o
tutora que coordinard la accion tutorial del equipo docente correspondiente. El departamento de
orientacion del centro docente apoyard y asesorard al profesorado que ejerza la tutoria en el desarrollo
de las funciones que le corresponden”.

NORMATIVA

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa
de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece
la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el
proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

e DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacidon Secundaria (Texto consolidado, 2011).

® ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizaciéon y el funcionamiento de los
institutos de educacidn secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado.
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3. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Durante el curso escolar 2025/2026 el Departamento de Orientacidn del IES Virgen del Carmen
estara compuesto por:
Jefa de Departamento y orientadora: Carmen Maria Martinez Aguilera
Maestro de pedagogia terapéutica en el aula de apoyo a la integracién (AAl): Rafael Gutiérrez Gay
Maestro especialista en Audicién y Lenguaje: Francisco Javier Camacho Gallego
Personal técnico de Integracion social: Catalina Lopez Hayas

4. CONTRIBUCION A LAS COMPETENCIAS

Lo mantendria como esta.

El POAT, al igual que el resto de las materias, debe dar respuesta educativa desde la orientacion
al desarrollo integral del alumnado, plantedndose de qué manera ha de contribuir solidariamente al
desarrollo de las competencias clave establecidas en la LOMLOE. Estas competencias son las siguientes:

e Competencia en comunicacion linguistica.
Competencia plurilingle.
Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Competencia digital.
Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Competencia ciudadana.
Competencia emprendedora.
Competencia en conciencia y expresiones culturales

La transversalidad es una condicion inherente al Perfil competencial y al Perfil de salida, en el
sentido de que todos los aprendizajes contribuyen a su consecucién. De la misma manera, la adquisicidn
de cada una de las competencias clave contribuye a la adquisicion de todas las demds. No existe
jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una correspondencia exclusiva con una Unica materia o
ambito, sino que todas se concretan en los aprendizajes de las distintas materias o ambitos y, a su vez, se
adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas.

Contribucion al desarrollo de la competencia en comunicacion lingliistica:

e Utilizacion y tratamiento de diversas fuentes: orales, escritas y audiovisuales, como proceso
basico en los procesos de orientacién y auto-orientacién.

e Distincién de la informacidn relevante de la que no lo es, asi como valoracién critica de la
informacion presentada por los medios de comunicacién. Sobre un mismo hecho.

e Utilizacion del debate, del didlogo y del intercambio de puntos de vista.

® Busqueda, andlisis y sintesis de informacién escrita, asi como argumentar, exponer y defender
los puntos de vista sobre un hecho

Contribucidn al desarrollo de la competencia matemdtica y en ciencias, tecnologia e ingenieria:

® Presentacién y uso de la informacion relativa a la realidad social y profesional en términos
matematicos- estadistica, formulas, graficas...- para interpretar la realidad como para aportar
argumentaciones y visiones propias sobre hechos sociales o refutar las de otros.

® Concepcién de las matemdticas como construccidn colectiva, ligada a exigencias sociales, que
han promovido transformaciones sociales profundas.

e Valoracidn critica de la aplicacidn de los avances matematicos y cientificos en la realidad social y
profesional.
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Uso de los conceptos y avances cientificos y tecnoldgicos para la argumentacién y el debate de
puntos de vista sobre acontecimientos sociales, repercusiones laborales y las posibilidades de

proyeccion futura.
Analisis de las luces y sombras de los avances cientificos y tecnoldgicos sobre la intervencion en
el medio; progresos, desequilibrios...

Contribucidn al desarrollo de la competencia digital

Las TIC como oportunidad de acercamiento interpersonal y social no como sustitucién de dichas
relaciones por relaciones virtuales.

Analisis de las TIC como instrumento para la inclusidn social entre diversos grupos sociales.

Uso igualitario y no discriminatorio de las TIC en el mundo actual.

Uso y tratamiento de diversas fuentes a través de la competencia digital.

Contribucidon al desarrollo de la Competencia personal, social y de aprender a aprender:

Desarrollo del pensamiento critico y la reflexion individual.

Desarrollo de la capacidad de buscar, seleccionar, interpretar, analizar, organizar y almacenar
informacion. Uso critico de las fuentes de informacién.

Desarrollo de proyectos y actividades de investigacidon en torno a problemas de indole social y
ética, real o hipotética.

Desarrollo de la conciencia sobre las propias capacidades y de las relaciones entre inteligencia,
emociones y sentimientos.

Competencia ciudadana.

Desarrollo del conocimiento de si mismo y de la capacidad de establecer relaciones
constructivas, no agresivas, con los demas.

Desarrollo de habilidades sociales, impulso del trabajo en equipo y su uso sistematico de la
argumentacion en el analisis y valoracidn critica de problemas y hechos sociales.

Desarrollo del didlogo, el debate, la argumentacion de puntos de vista y de la actitud de llegar a
acuerdos para afrontar problemas de relacidn social y convivencia.

Desarrollo de la asuncién de responsabilidades compartidas.

Desarrollo de la toma de decisiones en la relacién social.

Conocimiento y respeto de los valores civicos de la democracia y los derechos humanos.
Valoracidn y uso de los cauces de participacion democratica para la resolucién de los problemas
sociales.

Respeto y valoracién de la diversidad social y cultural como enriquecimiento de los pueblos.

Contribucidon al desarrollo de la Competencia emprendedora.

Desarrollo y participacidén de proyectos de cardcter social, tanto personales como colectivos.
Desarrollo del pensamiento creativo y de reflexidn personal.

Desarrollo de la educacién emocional, la asuncidon de riesgos y de responsabilidades ante el éxito
y el fracaso, como parte inherente del planteamiento de metas alcanzables en el dmbito social.
Estimulacion de la autonomia intelectual y moral, buscando el compromiso personal a través del
disefio y participacion en proyectos personales y colectivos.

Conocimiento de los perfiles profesionales y condiciones laborales

Desarrollo de proyectos de vida, tanto personales como académicos y profesionales.
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e Valoracidon de las manifestaciones culturales y artisticas como expresion de valores sociales
compartidos.

e Valoracién y desarrollo de la libertad de expresion, la tolerancia y el acercamiento entre las
culturas.

e Concepcion del arte como lenguaje universal, sin fronteras, e instrumento idéneo para aceptar e
integrar otras visiones de la realidad social, favoreciendo la convivencia enriquecedora de
personas y culturas.

5. DETECCION DE NECESIDADES Y LINEAS PRIORITARIAS

La deteccién de las necesidades del centro exige un andlisis exhaustivo tanto de la situacion
existente como de la que deseamos alcanzar. Asi, los instrumentos que utilizamos para la deteccién de
necesidades en nuestro Instituto son los siguientes:

Lectura de la memoria de autoevaluacion del centro.

Informacion obtenida en el transito.

Conocimiento académico o personal del alumnado.

Aplicacion de un cuestionario de evaluacion inicial de tutoria.

Reuniones de coordinacion: Orientacién con responsables de la tutoria y de planes y
programas del centro.

Reunidn con el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica y Claustro.

Evaluacidn inicial prescriptiva.

Reuniones mantenidas con Jefatura de Estudios.

Indicadores homologados.

De la informacidn obtenida concretamos que las necesidades educativas de nuestro centro son
las siguientes:

ACCION TUTORIAL:

® Reconocimiento de la importancia que para el equilibrio personal y social tiene ejercer
unas relaciones personales efectivas basadas en el respeto a las diferencias individuales,
el rechazo a cualquier tipo de violencia, asi como la toma de conciencia e implicacidn en
la cultura de paz y convivencia, en la resolucién de conflictos mediante el didlogo y la
negociacion.

e Adquisicion y afianzamiento de procesos relacionados con el estudio y la consideracién
de la necesidad de aplicarlos para alcanzar los objetivos escolares y mejorar el
rendimiento.

e Compromiso e interés en la mejora de las relaciones interpersonales y equilibrio
personal y el desarrollo de habilidades para una vida saludable.

® Contribucidn al desarrollo personal y social del alumnado.

® Eleccidon del profesorado responsable de la tutoria para que exista una continuidad y
conozca al alumnado.

e Documento concreto para levantar actas en los equipos docentes y concretar temas a
tratar para agilizar estas reuniones haciéndolas productivas.

e Utilizar las TICs en la accidn tutorial, asi como la experiencia vivencial a través de
dinamicas, teatro y expresidn corporal.
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ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL:

e Conocimiento y adquisicion de estrategias para el autoconocimiento y toma de
decisiones con respecto a su futuro académico y profesional y la eleccién de un itinerario
ajustado a sus intereses, actitudes y capacidades.

® Obtencidon de mecanismos para acceder al conocimiento del mundo del trabajo y las
ocupaciones y los procesos que favorecen la transicién a la vida activa.

e Creacion de documentos explicativos sobre las optativas y opcionales que en cada curso
ofrece el centro.

e Fomentar la auto orientacién en el alumnado a través de la informacion enviada por la
plataforma.

ATENCION A LA DIVERSIDAD:

e Comprension y busqueda por parte de toda la comunidad educativa de una cultura de
equidad e inclusidn, asi como interés por eliminar las barreras de aprendizaje.

e Conocimiento y aplicacion coordinada de las medidas de atencion a la diversidad
contribuyendo a una personalizacion del curriculo que en definitiva consiga la mejora del
rendimiento del alumnado que presentan necesidades especificas de apoyo educativo.

® Concretar y realizar un seguimiento de las medidas de atencién a la diversidad realizadas
en nuestro centro.

® Mejorar los programas de refuerzo del aprendizaje y de profundizacion.

® Mejorar la coordinacién de todos los profesionales que atendemos al alumnado NEAE.

® Generalizacion de la utilizacion del documento que sirva para ayudar a mejorar la
atencion a la diversidad.

La deteccidon de las necesidades partira de un profundo estudio de la realidad de nuestro centro,
intentando dar solucién a todas esas necesidades y en las que participaran todos los componentes o
todos aquellos que forman parte de la comunidad educativa a la que representamos.

6. PLAN DE ACCION TUTORIAL
6.1. DEFINICION

Con la programacion de actividades de accidn tutorial, se configura uno de los apartados del
POAT. La accidén tutorial forma parte de la accidon educativa y es inseparable del proceso de ensefianza
aprendizaje y la tutoria como un recurso educativo al servicio del aprendizaje.

La accién tutorial se define como el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el
alumnado, las familias y el equipo docente de cada grupo tendentes a favorecer y mejorar la convivencia
en el grupo, el desarrollo personal e integracidon y participacién del alumnado en la vida del instituto;
realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo especial hincapié en la
prevencién de fracaso escolar; facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y
profesional; resolver todas aquellas acciones que implican conflictividad escolar a través de un
planteamiento de la paz y la no violencia y la mejora de la convivencia en el Centro y en el
convencimiento del papel mediador que se puede jugar en la resolucion pacifica de conflictos.

El profesorado que ejerza la tutoria, siguiendo el art. 91 del Decreto 327/2010, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion de los Institutos de Educacién Secundaria, debera:
a. Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.
b. Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno, con objeto de orientarlo en su
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proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académica y profesional.

c. Coordinar la intervencién educativa del profesorado que compone el equipo docente del
grupo a su cargo.

d. Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas (actualmente
programas de refuerzo) y elaboradas por el equipo docente.

e. Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f.  Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnos.

g. Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocion vy
titulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h. Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i. Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, ambitos o mddulos que conforman el curriculo.

j.  Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

k. Facilitar la comunicacién y la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres o representantes legales del alumnado. Dichas cooperacion incluira
la atencién a la tutoria electrdnica a través de la cual los padres representan del menor
de edad podran intercambiar informacidn relativa a la evolucién escolar de sus hijos con
el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a
tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacion.

. Mantener una relacion permanente con los padres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el art.12. A tales
efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes
legales del alumnado se fijarad de forma que posibilite la asistencia de los mismos y, en
todo caso, en sesidn de tarde.

m. Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participaciéon en las
actividades del instituto.

n. Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion vy
funcionamiento, en la gestidn del programa de gratuidad de libros de texto.

o. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accidn tutorial del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

De conformidad con lo recogido en el articulo 90.1 del Reglamento Organico de los IES, la tutoria
del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario serd ejercida
de manera compartida entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde estd integrado
y el profesorado especialista.

6.2. ORGANIZACION DE LA ACCION TUTORIAL

Aunque la orientacion y la tutoria del alumnado sea una tarea compartida por todo el
profesorado, la figura del profesorado tutor, como drgano de coordinacidon docente, sigue siendo
necesaria en la coordinacién del equipo de profesorado del grupo, en el contacto con las familias, y en el
desarrollo de algunas funciones especificas (Decreto 327/2010, art. 91, funciones de la tutoria), como la
de desarrollar las actividades previstas en el POAT y la de coordinar los programas de atencion a la
diversidad propuestos y elaborados por el equipo docente.

Se pretenden como fines fundamentales: favorecer la educacién integral del alumno como
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persona, favorecer y mejorar la convivencia en el grupo y la participacidon del alumnado en la vida del
instituto; y, potenciar una educacién lo mds personalizada posible y que tenga en cuenta las necesidades
de nuestro alumnado, haciendo hincapié en la prevencion del fracaso escolar. Para avanzar en la
consecucién de estos fines contamos con herramientas como: el trabajo del profesorado tutor, la
actuacion coordinada del Equipo Docente, el apoyo del DO, la funcidn orientadora del profesorado y la
cooperacién de las familias.

6.2.1. Objetivos de la accion tutorial

Garantizar y favorecer la coordinacion del profesorado que imparte clase en un mismo
grupo (proceso de evaluacion, decisiones acerca de la promocién, medidas educativas y
de atencidn a la diversidad).

Favorecer la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacién en las actividades del instituto, mejorando la relacién interpersonal
mediante la interaccion y el trabajo en grupo.

Facilitar informacidon a los padres y madres, al profesorado y al alumnado del grupo de
todo aquello que les concierne en relacion con las actividades docentes,
complementarias y con el rendimiento académico.

Obtener informacidn individual del alumnado, necesaria para el adecuado desarrollo de
la accion tutorial.

Desarrollar técnicas y habitos de trabajo intelectual que permitan al alumnado mejorar
un rendimiento académico insuficiente o inadecuado y un aprendizaje progresivo y
auténomo.

Estimular al alumnado en el interés y en el compromiso con el estudio, en la asuncién de
responsabilidades y en el esfuerzo personal en relacidn con la actividad escolar.
Desarrollar en el alumnado habitos de vida saludable, y habilidades o capacidades
psicosociales basicas como la responsabilidad, la cooperacién, la asertividad, la
autoestima, ...

Promover la adquisicion por el alumnado de los valores en los que se sustentan la
convivencia democratica, la participacion, la no violencia y la igualdad entre hombres y
mujeres.

Potenciar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres y madres de los
alumnos y alumnas.

Ofrecer asesoramiento y orientacion al alumnado sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

6.2.1.1. Objetivos especificos para la ESO
Establecimiento de un calendario de reuniones en horario lectivo de los tutores por
niveles con el DO para la elaboracion y seguimiento del POAT.
Profesionalizacién de la figura del tutor, mejora del conocimiento por parte de este
colectivo de la legislacion, horario, técnicas de dinamizacién grupal y de solucidn de
conflictos, aplicacion de programas de habitos saludables, habilidades sociales..., en el
ambito del aula.
Contribuir a la individualizaciéon de la educacion, facilitando una respuesta educativa
ajustada a las necesidades particulares del alumnado, articulando las oportunas
medidas de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.
Adquisicién y mejora de los habitos de estudio, aplicacién auténoma por parte del
alumnado de técnicas de trabajo intelectual.
Adquisicién de estrategias por parte del profesorado y del alumnado de técnicas de
solucion de conflictos y prevencidn de los mismos, facilitando el didlogo y la negociacién
ante los problemas que puedan plantearse.
Prevenir las dificultades en el aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en lo
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posible, fendmenos indeseables como los del abandono, el fracaso o la inadaptacién
social.

6.2.1.2. Objetivos especificos para el programa de
diversificacion

® Colaborar con la jefatura de estudios y con los equipos docentes en la seleccidn del
alumnado aspirante a este programa.

e Elaboracion segin normativa del programa de diversificacion adaptandolo a las
caracteristicas del centro y del alumnado y coordinacion de las tareas de elaboracion del
curriculo de los dmbitos.

e Informar a las familias del alumnado seleccionado sobre las caracteristicas del programa
(dmbitos, optativas, horario...).

e Realizacidn de la tutoria especifica de Diversificacion, con los objetivos siguientes:

® Aprender a valorarse, formando una imagen ajustada del alumnado, de sus
caracteristicas y posibilidades (autoestima) (Educacién emocional), y actuar de forma
auténoma valorando el esfuerzo y la superacién de las dificultades, aceptacion de los
puntos fuertes y débiles de su personalidad como parte necesaria de su persona.

e Contribuir al desarrollo cognitivo del alumno mediante un programa de enriquecimiento
especifico, articulando las oportunas medidas de apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje y reforzando aspectos relacionados con la planificacién y trabajo
intelectual a través de técnicas de estudio.

e Relacionarse con otras personas e integrarse de forma participativa en actividades de
grupo, conociendo y ejerciendo sus derechos y asumiendo con responsabilidad sus
decisiones.

® Aprender a utilizar correctamente el didlogo en la resolucion de los problemas,
desarrollando actitudes de convivencia, respeto y tolerancia a la diversidad existente en
el grupo

6.2.1.3. Objetivos especificos para bachillerato y ciclos

formativos

® Conocimiento del alumnado por parte del profesorado.

® Mejora de la coordinacién de los responsables de la tutoria del bachillerato y los ciclos
con la jefatura de estudios y el DO, estableciendo un calendario de reuniones entre los
titulares de la tutoria en el bachillerato y la jefatura de estudios y el DO.

® Mejora de la cantidad y calidad de la informacién acerca de los diferentes itinerarios
profesionales y académicos tras terminar la etapa, y de los recursos que el centro y la
zona ofrecen al alumnado.

e Desarrollo de estrategias de busqueda de informacién y toma de decisiones en los
alumnos y alumnas para poder favorecer un proceso de auto-orientacion.

6.2.2. Criterios para las intervenciones con los grupos

Se pretende que el Plan de Accién Tutorial sea un marco abierto y flexible, ya que los objetivos
del mismo pueden ser trabajados a través de actividades distintas en funcidn de las necesidades
especificas de cada tutor o tutora y de su estilo pedagdgico y de las caracteristicas particulares de cada
grupo en funcidn de las necesidades detectadas.

En lineas generales, estos criterios se basaran en:

e Lasintervenciones deben tener como prioridad la PREVENCION, evitando la aparicion de
problemas y dificultades por parte del alumnado y anticipandose a los mismos.
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Las actuaciones que se lleven a cabo deberan tener en cuenta su UTILIDAD y que
provoquen un mejor desenvolvimiento del alumno o alumna en su vida cotidiana y su
preparacion para la vida. Seleccionar intervenciones que sean atractivas para el
alumnado y que susciten su interés, participacion e implicacion.
Atenderan todos los ambitos que conforman un DESARROLLO INTEGRAL del alumnado
con especial atencién a la igualdad de género, prevencién de drogadicciones, estilos de
vida saludable y resolucién de conflictos.
Las actuaciones deben ser REALISTAS vy posibles de llevar a la practica con los medios 'y
recursos (personales, materiales, formacién, etc.) con que cuenta el centro. Evitar la
eleccién de actividades de gran complejidad, priorizando aquéllas que permitan una facil
implementacion.
Provocar la CAPACIDAD CRITICA del alumnado a través de procesos de reflexidon
personal, individual y grupal, y favorecer el TRABAJO AUTONOMO.
Seleccion de actividades que potencien las relaciones interpersonales y la inclusion entre
el alumnado, asi como la CULTURA DE PAZ y no violencia.
COHERENCIA en la planificacion de los programas a aplicar garantizando la continuidad
de los mismos en los diferentes niveles y la conexidén y relacidn, a través de una
adecuada coordinacién, entre las intervenciones que se desarrollen desde las dreas y
materias y las desarrolladas desde la propia tutoria.
El horario de atencién a grupos de la orientadora, debe tener un cardcter flexible, el
numero de visitas a grupos se correspondera con el nimero de horas establecidas para
este ambito en el Plan Anual de Actividades del Departamento de Orientacién, podra
modificarse en funcién de las necesidades de atencidn a grupos que pudieran surgir a lo
largo del curso, estas modificaciones tendran un caracter excepcional para responder a
necesidades de orientacion psicopedagdgica que no puedan ser satisfechas a través del
asesoramiento al profesorado. La priorizaciéon de las intervenciones con grupos podria
ser:

o Tutoria lectiva de los grupos de Diversificacion.

o Intervencion con grupos en la tutoria de la ESO.

o Actividades de tutoria del resto de etapas y ensefianzas. Priorizar la entrada en

los grupos para la orientacion académico-profesional.

6.2.3. Criterios para la intervencidn individualizada

La atencién individualizada al alumnado es una de las formas de intervencion desde la
Accion Tutorial para la consecucién del desarrollo integral y global del mismo.

La atencién individualizada se extenderd a todos los alumnos y alumnas,
independientemente de que éstos presenten dificultades o no, y su finalidad sera la
prevencion de dificultades y problemas y la intervencidn ante la aparicion de éstos.

El alumnado objeto de esta intervencion sera identificado por medio de: expediente
académico, informe y derivacion de profesorado-tutor y profesorado, propuesta de
padres y madres, evaluacién psicopedagogica del DO y dictamen de escolarizacién del
E.O.E.

Atencién a los aspectos relacionados con el desarrollo personal, académico, social y
familiar del alumnado: mejora de la autoestima, afianzamiento en técnicas de trabajo
intelectual, desarrollo de habilidades sociales y cognitivas y educacién en valores.
Facilitar y acercar a jovenes y adolescentes formacién e informacién sobre los temas de
su interés en relacidn a las areas afectivo-sexual (relaciones positivas, prevencion de
riesgos), adicciones (alcohol, tabaco y otras; accidentes de trafico) y salud mental
(autoestima, trastornos alimentarios, violencia entre iguales). Derivacion cuando se
estime necesario o conveniente a otros organismos competentes (Salud Mental,
Servicios Sociales Comunitarios, Equipo de Bienestar Emocional, etc.).
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e Los alumnos y alumnas que se encuentren en situacion de riesgo de no alcanzar los
objetivos de la etapa a la vista de su rendimiento académico, que puedan encontrar
problemas de adaptacién escolar al comienzo del curso o que tengan especiales
dificultades para tomar una decisidn sobre su futuro académico y profesional seran
objeto de una atencion preferente.

e Para la atencién y asesoramiento individual al alumnado, los responsables de la tutoria
podran contar con la colaboracién del DO.

e En el asesoramiento individual se seguird preferentemente un enfoque no directivo,
facilitando que sea el propio alumnado quien tome sus propias decisiones y adopte sus
compromisos.

6.2.4. Procedimientos para recoger y organizar los datos académicos
y personales del alumnado

El desempefio de la funcidn tutorial requiere la recogida de numerosa informacion, de caracter
académico y personal, considerada necesaria para orientar el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado. Informacién significativa, que en el curso siguiente sirva para
facilitar a cada persona que ostente la tutoria el seguimiento personalizado del alumno que forma parte
de la misma.

Los procedimientos de recogida de informacién son los documentos oficiales de evaluacion del
alumnado, los informes y actas que se deriven de las diversas actuaciones del profesorado o personal del
centro (orientador/a, tutor/a, educador/a social, enfermera escolar, etc.), los informes que deriven otras
instituciones (Menores, Salud mental, Asuntos Sociales).

Los documentos de evaluacién: expediente personal, actas de evaluacion, historial académicoy
el informe personal, consejo orientador. Ademas, se requiere el apoyo de otros documentos tales como
el informe de transito de educacién primaria a educacién secundaria, resultados de las pruebas de
evaluacion aplicadas (inicial, de diagndstico, psicopedagdgicas) y la informacién recogida en los
documentos de la coordinacion entre tutoria y el DO y el Aula de Apoyo a la Integracién.

En resumen, los tutores y miembros del DO recabaran la informacidn relativa al alumnado
utilizando diversos instrumentos como entrevistas, informes y dictdmenes, evaluaciones, cuestionarios,
pruebas y registros. Todo ello se recogera en documentos elaborados por el centro tales como las hojas
de registro y de seguimiento académico, las escalas de observacién de conductas, los informes
psicopedagodgicos y de derivacién, el consejo orientador y los compromisos pedagdgicos y de
convivencia, la informacién que provenga de distintas entrevistas con las familias, el propio alumnado,
profesorado, etc.

6.2.5. Organizacidn de la comunicacion con las familias

La comunicacién con las familias es uno de los ejes centrales de intervencidon de la accidn
tutorial. Las entrevistas con las familias tienen, en el marco del Proyecto Educativo de Centro, las
siguientes finalidades: informar sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora del proceso de
ensefianza y aprendizaje, prevenir las dificultades de aprendizaje, proporcionar asesoramiento educativo
a las familias y promover y facilitar la cooperacién familiar en la tarea educativa del profesorado.

Los procedimientos para desarrollar esta comunicacion y cdmo se organiza la relacién con las
familias se definen en aspectos tales como:

REUNIONES GRUPALES con padres y madres del alumnado de un mismo grupo. Habra una
reunion, obligatoria, al inicio de curso y se podran celebrar otras reuniones cuando se considere
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necesario, por ejemplo, en el periodo de matriculacién del alumnado. Deberd ser la jefatura de estudios
quien convoque a las familias para la asistencia a estas reuniones y quien establezca los contenidos de
las mismas.

Los contenidos a tratar serdn: descripcidn del grupo, materias y profesorado que las imparten;
horarios de atencién a familias (tutoria, orientacidn, profesorado y equipo directivo); justificacion de
faltas de asistencia a clase; calendario de evaluaciones; criterios de promocidn y titulacion; plan de
convivencia, normas elementales, procedimiento sancionador; novedades normativas; colaboracion de
las familias, seguimiento del trabajo escolar en casa, planificacion del estudio, uso de la agenda escolar
en su caso; ruegos y preguntas.

ENTREVISTAS INDIVIDUALIZADAS con las familias. Estas entrevistas se celebrardn en la hora
semanal programada al efecto, siempre que la familia lo solicite previa cita, o bien, por iniciativa de algin
profesor o profesora o el propio tutor o tutora. Ademas, tras la primera y segunda sesién de evaluacion,
prioritariamente con padres y madres del alumnado que no hayan superado tres o mas materias; v,
cuando sea requerida por el tutor o tutora o la familia. En el primer caso, en esas reuniones se les
informard de las medidas que el equipo educativo tiene previstas para recuperar dichas materias,
solicitando la colaboracidn de las familias a tal efecto.

Los titulares de la tutoria de cada grupo podran proponer a los padres y madres la suscripcion de
un compromiso educativo o un compromiso de convivencia, como mecanismo de colaboracién entre los
representantes legales del alumnado y el centro, con objeto de estimular y apoyar el proceso educativo
de sus hijos y estrechar la colaboracion con el profesorado que lo atiende. EI compromiso educativo
estard especialmente indicado para el alumnado que presente dificultades de aprendizaje; el
compromiso de convivencia, para el alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de
normas escolares.

Podran suscribirse en cualquier momento del curso escolar. El DO facilitard la informacion
necesaria y modelos de documentos de los compromisos.

Previo a estas reuniones, el tutor recogera y registrard la informacién sobre el proceso de
ensefianza aprendizaje que sigue el alumnado, procedente del profesorado de las areas y materias
(rendimiento o nivel académico, nivel de compromiso o trabajo, observaciones...), asi como la
informacion aportada en la entrevista mantenida con la familia. El horario de atencidn a las familias,
tanto de la tutoria como de orientacidn, sera comunicado a las mismas en la primera reunién grupal con
padres y madres al inicio de curso e informando al alumnado. La peticién de cita con la orientadora se
realizara a través del tutor o tutora y se realizara conjuntamente.

OTROS PROCEDIMIENTOS de comunicacion con las familias:

Comunicacion de registro e incidencias en la asistencia a clase del alumno o alumna. El tutor
informara a las familias con periodicidad mensual y siempre que el numero de faltas de asistencia sea
significativamente alto, mediante el modelo de carta que proporciona el sistema de gestion “Séneca” de
la Consejeria de Educacién.

Boletin de calificaciones de cada sesion de evaluacion (” Séneca”).

Agenda de trabajo del alumno o alumna. La agenda escolar es un instrumento eficaz de
comunicacién directa e inmediata entre profesorado y familias, y de seguimiento diario del proceso de
ensefianza aprendizaje del alumnado. Sera utilizada en la etapa de E.S.O. y opcional en el resto de las
ensefianzas.

Pasen. Para todo lo referente al proceso de aprendizaje del alumnado.
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Modelos de carta elaborados por la jefatura de estudios y por los érganos de coordinacion
docente y departamentos didacticos.

6.2.6. Organizacion de la coordinacion entre tutorias

Se establece la necesidad de mantener reuniones de coordinacidn entre orientadora, y, en su
caso, otros miembros del DO y el profesorado que tenga asignada la tutoria de los distintos grupos. Esta
coordinacién viene justificada por la consideracién de la accién tutorial desde una perspectiva global,
surge para garantizar la coherencia entre las intervenciones que se desarrollen en los grupos de un
mismo nivel educativo, y responde a la necesidad de asesoramiento en la funcién tutorial por parte del
DO.

La convocatoria y supervision de estas reuniones de coordinacion serd competencia del titular de
la jefatura de estudios, quien reservard, cada curso escolar, en los horarios personales respectivos, y
dentro del horario regular fijo, una hora para las mismas. La periodicidad de celebracién de estas
reuniones queda fijada al menos con cardcter quincenal en E.S.O. y mensual para las enseianzas
postobligatorias.

Los participantes en estas reuniones de coordinacion seran orientadora y los tutores y tutoras de
un mismo nivel, ciclo o etapa, en funcidn de las caracteristicas y necesidades del centro. Pueden asistir a
estas reuniones el profesorado de las especialidades de pedagogia terapéutica, audicidn y lenguaje u
otro personal adscrito al DO, se procurara que asistan a aquellas reuniones en las que estén presentes
los tutores o tutoras de los grupos en los que esta integrado el alumnado al que atienden o con el que
estan llevando a cabo programas especificos.

Las reuniones de coordinacion de los tutores y tutoras atenderan al desarrollo de las actividades
realizadas en la hora de tutoria lectiva, en los grupos de E.S.O., o en el desarrollo de las programaciones
de las areas, materias o modulos en los grupos de ensefianzas postobligatorias.

Se podran fijar algunos de los temas que seran tratados en estas reuniones y que pueden ser:

Tratamiento de la orientacién académica y profesional.

Desarrollo de las medidas de atencidn a la diversidad.

Preparacién de las sesiones de evaluacién.

Tratamiento de la atencidn individualizada al alumnado y sus familias.
Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.
Seguimiento de planes o programas especificos.

Coordinacion con los equipos docentes.

Asesoramiento al profesorado.

Se aportan también informaciones sobre otros aspectos de interés para los tutores y el
alumnado: acuerdos en los érganos del centro, actividades extraescolares, noticias e incidencias, etc. Se
incluirdn los siguientes bloques:
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PROGRAMAS DE ORIENTACION PARA LA ACCION TUTORIAL Y BLOQUES DE
CONTENIDOS

BLOQUE I. ACTIVIDADES DE ACOGIDA E INTEGRACION EN EL CENTRO Y GRUPO DE
CLASE.

OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

e Facilitar la toma de contacto
del alumnado con el centro, el
aula, las instalaciones 'y
recursos y la primera relacién con
los/as compafieros/as del curso y
el profesor/a tutor.

e Recoger informacidn, opiniones y
propuestas del alumnado que
mejoren el conocimiento mutuo y
permita la planificacidn inicial de
las tareas docentes.

e Presentacidn del tutor /a, del DO

y del Equipo Directivo al
alumnado y familias.
eVisita de las instalaciones vy

dependencias del centro.
Explicacion de sus funciones.

® Proporcionar Informacion basica
sobre el funcionamiento de las
clases y del equipo docente:
horarios, clases, horas de
atencién en tutorias, recepcion
de padres, calendario escolar,
fechas de evaluaciones, etc...

e Recogida de informacion basica
del alumnado: antecedentes
escolares, personales, familiares,
necesidades, experiencias,
intereses, etc.

e Visita guiada por las instalaciones
del centro.

eTécnicas de dindamica de grupo
para presentacion del tutor/a y

de los/as compafieros/as de
clase.

e Exposicion de informacion al gran
grupo.

e Cuestionarios individuales.
e Observacion.
e Entrevistas iniciales.

BLOQUE Il. ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA Y CONOCIMIENTO MUTUO.
TECNICAS E
OBJETIVOS TAREAS Y ACTIVIDADES INSTRUMENTOS
e Promover actividades que e Seleccion de propuestas, | @ Técnicas de dinamica de grupo:

fomenten la convivencia y el
conocimiento mutuo de los/as
alumnos/as del grupo vy del

profesorado tutor.

e Facilitar la participacidon del
alumnado en la vida del centro:
actividades complementarias
extraescolares, desarrollo de
fiestas y excursiones, actividades
culturales, junta de delegados/as,
etc.

establecimiento de comisiones,
distribucion de responsabilidades
y funciones, planificacion de
actividades, etc.

e Incentivacion con los equipos de
tutores/as de actividades
complementarias y extraescolares
que permitan mejorar la cohesién
del grupo y la relaciéon con el
tutor/a.

e Teatro: la funcion mas alld del
escenario

lluvia de ideas, asamblea de
clase...
eCreacion de comisiones de
trabajo.

e Trabajo en pequeiio grupo.
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BLOQUE Ill. NORMAS, DERECHOS Y DEBERES, ELECCION DE DELEGADOS
FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO.

OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

e Motivar y facilitar al alumnado la
participacion responsable en las
actividades del centro:
especialmente la elecciéon de
los/as delegados/as de grupo vy
representantes del alumnado en
el Consejo Escolar.

ePromover que el grupo de
alumnos/as adopte un conjunto
de normas de convivencia que les
permitan ejercer  libre y
responsablemente sus derechosy
deberes para consigo mismo, sus
compafieros/fas 'y el propio
centro.

e Desarrollar un plan de
Convivencia en el centro:
determinacion de normas,

resolucion pacifica de conflictos,
relaciones con el profesorado y
familias, actividades de cohesidn
grupal, etc.

e Proporcionar informacion basica
sobre la estructura organizativa y
objetivos del centro (6rganos de
gobierno y participacion,
instrumentos de planificacion
basicos, etc.)

e Estudio, andlisis y valoracién de
los Derechos y Deberes del
alumnado.

e Exposicion de las formas de
participacion del alumnado en la
vida del Instituto y cauces para
poder hacerlo.

e Preparacién de las elecciones a
delegados/as de grupo.

eDesarrollo de la eleccién de
delegado/a de grupo:
constitucion de la mesa electoral,
funciones y responsabilidades a
asumir.

eElaboracién de una carta de
normas que regulen la vida de la
clase.

e Puestas en comun.

e Exposicién en gran grupo.

e Trabajo en comisiones y pequeiio
grupo.

e Realizacion  de
individuales.

e Técnicas de dinamica de grupos.

e Realizacion de las elecciones.

cuestionarios

BLOQUE IV

OBJETIVOS Y

FUNCIONES DE

FORMACION DEL PROFESORADO-TUTOR.

LA  ACCION TUTORIAL.

OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

eInformar al alumnado sobre el
desarrollo y los contenidos de la
accion tutorial.

eInformar/formar al profesorado
tutor en el desarrollo de las
actividades tutoriales.

e Informe-exposicion del tutor/a
sobre las actividades a realizar en
las sesiones de tutoria con el
alumnado.

eDeteccion de necesidades vy
propuestas del alumnado sobre la
accion tutorial.

eValoracion del alumnado y del

profesorado tutor sobre el
desarrollo del Plan de Accion
Tutorial: inclusion

de modificaciones.

e Informacién-formacion de los
orientadores  sobre  aspectos
basicos para desarrollar la accion
tutorial por parte de los/as
tutores/as.

® Exposicién en gran grupo.

e Cuestionarios individuales.

e Sesiones v reuniones de
formacidn.

e Puestas en comun.

® Analisis de
documentacion.

o Cursos de formacion.

Pagina 40 de 205




PLAN DE CENTRO IES VIRGEN DEL CARMEN - CURSO 2025-2026

BLOQUE V. DETECCION Y ATENCION A DIFICULTADES DE APRENDIZAJES. TECNICAS
DE TRABAJO INTELECTUAL.

TECNICAS E
BJETI TAREAS Y ACTIVIDADE
L s > . > INSTRUMENTOS
eDetectar e identificar las | ®Evaluacién continua del | eCuestionarios.
principales dificultades de aprendizaje del alumnado del | eTrabajo en pequefio grupo.
aprendizaje que aparecen en el grupo. e Informacion en gran grupo.
grupo. ®Adopcién de medidas de | eEvaluacidn psicopedagdgica.

e Realizar una evaluacidn grupal de
todos los alumnos de 12 ESO.
e Ajustar las medidas de atencidn a

la diversidad a las distintas
condiciones de capacidades,
necesidades e intereses del
alumnado.

e Contribuir a la personalizacion de
los procesos de ensefianza.
e Adquirir técnicas y estrategias
gue mejoren el estudio personal
y el rendimiento académico.

refuerzo o adaptacion curricular
para aquel alumnado que asi las
requieran.

e Determinacion de los habitos de
estudio y de los factores que lo
condicionan.

e Estrategias para planificar vy
organizar el tiempo de estudio
personal.

eEntrenamiento en el uso de
técnicas de trabajo intelectual:
resumen, esquema, graficos...

® Observacion del alumno.

e Informes de evaluacidn personal.

e Aplicaciéon de pruebas
estandarizadas sobre aptitudes
escolares.

® Material especifico para TTI.

BLOQUE VI. PREPARACION DE LAS SESIONES DE EVALUACION.

OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

e Fomentar la
participacion del alumnado en su

proceso de aprendizaje vy
evaluacion.
®QObservar coémo percibe el

alumnado el clima del aula y
como se desarrolla el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

e Analizar responsablemente

el trabajo realizado durante el
trimestre 'y su repercusion
en los resultados académicos.
eAdoptar compromisos  para
reforzar lo conseguido y corregir
los  desajustes 'y  errores
advertidos.

e Analizar el conjunto de factores
que intervienen en el proceso
educativo: actividad del
profesorado, programacion,
método, materiales, organizacién
del aula, tipo de comunicacion,
etc.

PRE-EVALUACION:

e Facilitar informaciones generales
sobre evaluacion en la etapa:
acuerdos establecidos en el PCC,
criterios de evaluacion, fecha en
que se informaréa de los
resultados y juntas de
evaluacién, etc.

® Promover la
autoevaluacion del alumnado, la
evaluaciéon del funcionamiento
del grupo-clase y del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

e Concretar acuerdos y medidas
para remediar los desajustes y
problemas detectados y acordar
aquello que el Delegado/a llevara
a la junta de evaluacién.

e Preparar la junta de evaluacion

con los representantes del
alumnado.

POST-EVALUACION:

e Entrega de informes  de
evaluacion.

e Analisis y valoracion de los
resultados obtenidos.

e Devolucion de la informacién
presentada en la junta de
evaluacion. Acuerdos para

mejorar la situacién del grupo.

e Exposicidn en gran grupo.

e Cuestionario de
autoevaluacion individual y del
grupo.

e Trabajo en pequefio grupo.

® Asambleas de clase.

e Entrevistas individuales con el
alumnado que lo requiera.
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BLOQUE VII. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

OBJETIVOS DIMENSIONES TAREAS Y TECNICAS
ACTIVIDADES INSTRUMENTOS

e Ayudar al alumnado a e Cuestionarios auto | eEstudio de casos.
adquirir  un  mayor | Autoconocimiento aplicables y | ®Cuestionarios y
conocimiento de i autoevaluables. entrevistas.
mismo, asi como de la e Elaboracion de
estructura del sistema informes personales
educativo y del sobre como se percibe
ambiente socio-laboral el alumnado y cémo lo
y profesional perciben los demas.

®Juegos de
autoconocimiento  en
grupo.

® Analisis de la
trayectoria escolar.

e Analizar las ventajas e e Actividades de | eVisitas a centros de
inconvenientes de las | Toma de decisiones simulacion en la toma estudio y de trabajo.
distintas opciones de decisiones. e Ejercicios de simulacién
educativas y/o e Planteamiento de toma de decisiones.
profesionales, de alternativas y | ®Analisis de
examinando  aquéllas valoracion de las documentacion.
que mejor se ajusten a mismas. Anticipar las
sus posibilidades vy consecuencias de cada
preferencias, qué decision.
relacion guardan entre eToma de decisiones
si y qué repercusion sobre metas
tienen en las salidas personales.
profesionales futuras. e Programa DECIDE para

la mejora de la toma de
decisiones en el
alumnado.
e Asesoramiento a las
familias para la ayuda
en la toma de
decisiones de  sus
hijos/as.
e Elaborar un organigrama| @ Andlisis de

e Proporcionar informacién| Conocimiento del del sistema educativo y| documentacion.
sobre los diferentes| sistema educativo diagramas con las| @ Programa Orienta .
itinerarios académicos y posibles opciones a su
profesionales que se le término.
ofrecen al término del e Visitas a centros
curso o de la etapa. educativos.

e Elaborar un folleto con la
oferta  educativa del
centro.

e Organizar mesas
redondas con antiguos
alumnos del centro,
comisiones de
investigacion...
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TAREAS Y TECNICAS E
OBJETIVOS e ACTIVIDADES INSTRUMENTOS

e Facilitar al alumnado
conocimientos sobre el
entorno socio-laboral y

e contactos y experiencias

Conocimiento del
entorno laboral

e Observacion de
profesiones y puestos de
trabajo.

e Estudios sobre la

e Trabajo en comisiéon vy
pequeno grupo.

e Exposiciones y visionado
de videos.

proyecto de vida, trazar
un plan para lograrlo vy

tomar las decisiones
oportunas que
conduzcan a la meta
deseada.

e Confeccion de
documentos de utilidad

(curriculum, instancias,
contratos.)
e Simulaciones de

entrevistas de empleo.

e®Busqueda de empleo a
través de la prensa.
Informacién basica en
materia de autoempleo.

directas con el mundo actividad econdmica de
laboral. la Comunidad Auténoma:
sectores de actividad,
paro, tendencias.
e Confeccidn de perfiles
profesionales. Andlisis de
nuevas profesiones.

e Organizar Procesos de transicion | e Investigacion y | eElaboracién de itinerarios
adecuadamente las| ala vida activa conocimiento de | personales.
informaciones v organismos relacionados| @ Simulacién de entrevistas
experiencias adquiridas con la oferta de empleoy| para la busqueda de
para plantearse  un elaboracién de ficheros. empleo.
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BLOQUE VIIl. DESARROLLO DE LAS SESIONES DE EVALUACION.

OBJETIVOS

DESARROLLO DE LA SESION

e®Evaluar el proceso de
aprendizaje del alumnado,
como el proceso de
ensefanza.

e Profundizar en el conocimiento
del grupo.

o Reflexionar sobre los
factores que influyen en su
evolucion y rendimiento

e Deteccion de problemas y
dificultades a nivel de grupo que
requieran una actuacion
coordinada del equipo docente.

e Establecer reajustes de la
programacion, de
metodologia, etc.

asi

la

PREVIAMENTE:

@ Sesidn de preevaluacion con el alumnado (elaboracién de un informe).

e Entrega de calificaciones y observaciones al profesor/a —tutor/a por parte
del equipo docente.

e Elaboracién por parte del tutor/a de un informe en el que se refleje el
rendimiento del grupo, andlisis estadistico de las calificaciones por materia
s, estructura y cohesién del grupo, participacién, clima de trabajo, actitud
ante las normas, relaciones con los profesores, etc.

e Elaboracion de un informe individual del alumnado que presenten
dificultades (n.e.e, repetidores, bajo rendimiento, dificultad es de
integracion...)

DESARROLLO DE LA SESION:

® Presentar los objetivos y el contenido de la sesidn.

® Presentacion de los informes elaborados por el tutor: andlisis de la situacion
global de la clase.

eInforme de cada profesor/a (actitud, rendimiento, dificultades, ambiente,
relacion con el alumnado...)

e Informe de los/as representantes del alumnado.

e Valoracion del funcionamiento del equipo educativo y establecimiento de
propuestas de solucién para las deficiencias observadas, reajustes en las
programaciones, metodologia, etc.

e Alumnos/as con progreso satisfactorio.
motivacién del estudio.

e Determinacion del alumnado con problemas:
orientacion y apoyo para esos alumnos/as.

e Concrecidon de lo tratado. Establecimiento de compromisos, pautas de
actuaciéon conjuntas y mecanismos de seguimiento y evaluacién de los
acuerdos.

POSTEVALUACION

o El tutor/a elabora una hoja resumen de la sesidon de evaluacion que se
entrega al ED y DO.

@ Sesidn de post evaluacion con el alumnado.

e Puesta en marcha de actividades de recuperacién: refuerzo y adaptacién
curricular.

e Convocar a padres/madres del alumnado que lo precise a juicio del equipo
docente.

Medidas para mantener la

formas concretas de

BLOQUE IX. COORDINACION DE TUTORES Y EQUIPOS DOCENTES.

OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

funciones docentes,
orientadoras.
e Recoger informacion,

profesores/as sobre cualquier

particular.
e Unificar criterios con el
docente y planear

e Obtener informacién inicial sobre el
alumnado para el desarrollo de sus
evaluadoras vy

opiniones 'y
propuestas de cada uno/a de los/as

que afecte al grupo o a alumnos/as en
equipo

estrategias
coordinadas para el tratamiento de la

PROGRAMADAS:

e®Reuniones semanales de coordinacion entre el
profesorado-tutor de cada uno de los cursos de la ESO.

e®Realizacion de wuna evaluacion inicial, pruebas de nivel vy
determinacién de procedimientos para recopilar informacién sobre
la situacién de partida de cada alumno/a.

e Establecimiento de acuerdos compartidos por el equipo docente
respecto a la definicion de objetivos comunes, principios
metodoldgicos generales, contenidos procedimentales comunes,
instrumentos y criterios de evaluacion, tratamiento de los temas
transversales, medidas de atencion a la diversidad...

e Reuniones mensuales de coordinacién con el Equipo Educativo. De

DO vy el

tema

Pagina 44 de 205




PLAN DE CENTRO IES VIRGEN DEL CARMEN - CURSO 2025-2026
OBJETIVOS TAREAS Y ACTIVIDADES
diversidad. las medidas que se tomen en estas reuniones en relacién con el

e Coordinar el proceso evaluador con el
alumnado de su grupo, organizando y
presidiendo las sesiones de
evaluacion.

eImplicar al profesorado en las tareas

orientadoras 'y  concretar las
actuaciones del equipo docente.

e Mediar ante situaciones de
conflicto entre

profesores/as y alumnos/as.

alumnado, la persona que ostenta la tutoria levantara acta e
informara a éstos y a sus representantes legales. En estas reuniones
de coordinacion, tomando como punto de partida los acuerdos
adoptados en la Ultima reunion, se trataran al menos los siguientes
puntos:

a) Evolucion del rendimiento académico del alumnado y
propuestas para su mejora.

b) Valoracion de las relaciones sociales en el grupo y
propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo.

c) Coordinacion del desarrollo de las programaciones
didacticas, de la tutoria y de la orientaciéon académica y
profesional en funcién de las necesidades del grupo.

® Preparacion y desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias
de evaluacion.

e Reuniones de caracter mensual, con el profesorado de los ambitos
socio-lingliistico y cientifico-tecnolégicos que imparten clases en el
PDC.

e Definicion de Ila participacion del profesorado en tareas
orientadoras y establecimiento de procedimientos para el
seguimiento y evaluacion de las intervenciones planificadas.

REUNIONES PUNTUALES CON UN PROFESOR/A.

e Andlisis de cualquier conflicto de un profesor/a con el grupo:
dificultades en su materia, metodologia, problemas de relaciones
personales..., recogiendo su punto de vista, para encauzar la
situacidn y orientar posibles vias de intervenciéon por parte del
profesor/a.

BLOQUE X. EVALUACION DE LA TUTORIA.

OBJETIVOS

TECNICAS E

TAREAS Y ACTIVIDADES

INSTRUMENTOS

e Evaluar el funcionamiento del Plan
de Orientacidn y Accién Tutorial.

e Analizar el desarrollo del Plan de
Accién Tutorial.

e Optimizar la programacion de cara al
préximo curso.

e Concretar con el DO qué aspectos
van a ser evaluados y en qué
momentos se realizara.

e Definir y/o elaborar y aplicar los
instrumentos para la evaluacion y la
autoevaluacion.

e Andlisis y valoracidn
resultados.

e Elaboracién de un informe que se
adjuntarda a la Memoria Final de
curso del Departamento de
Orientacion.

e Planificacidn del préximo curso.

de los

e Reuniones semanales de
coordinacion de tutorias.

e Cuestionarios dirigidos a
los participantes en las
intervenciones
tutoriales: profesores,
alumnos, padres.

e Entrevistas personales.

® Observacion sistematica.

® Analisis de documentos.
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BLOQUE XI. ACTIVIDADES TUTORIALES CON PADRES/MADRES DE ALUMNOS/AS.

OBJETIVOS

TAREAS Y ACTIVIDADES

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

e Contribuir al establecimiento

de relaciones fluidas con los
padres/madres que faciliten la
conexion con el centro y las

familias.
e|nformar a los padres y madres
sobre todos aquellos temas

relacionados con la educacién de
sus hijos/as y de las actividades
de orientacion.

elmplicar a las familias en
actividades de apoyo al
aprendizaje y orientacion de sus
hijos/as.

e Intercambiar informacion sobre el
alumno/a con el fin de lograr una
mayor comprension de su
situacion.

eoElaborar la citacion a los
padres/madres, exponiendo los
objetivos de la reunién y el orden
del dia.

® Reunion colectiva con los padres y
madres de los alumnos/as del
grupo.

e Reuniones para informar y pedir
colaboracién a las familias en
relacion a  diversos temas:
técnicas de estudio, orientacion
académica, etc...

e Colaboracidén de los padres en las
visitas, actividades extraescolares,
semana cultural, etc.

e Reuniones del tutor/a con los
padres/madres de un grupo de
alumnos/as que presenten una

e Reuniones inicio/final de curso.

e Reuniones durante  elcurso
previamente convocadas.

e Cartas informativas, informes de
evaluacion.

o Cuestionarios
familias.

e Contactos y colaboraciones con el
AMPA.

e Reuniones con grupos reducidos.

e Entrevistas individuales.

dirigidos a las

eQOrientar en algin tema o problematica comun: bajo

problema especifico que incumba rendimiento, mal

a su hijo/a, analizarlo comportamiento...

conjuntamente y formular un | eEntrevistas individuales previa

plan de intervencion. cita.
BLOQUE XIll. PROGRAMAS TRANSVERSALES.

TECNICAS E
OBJETIVOS TAREAS Y ACTIVIDADES INSTRUMENTOS

eintegrar los contenidos de las | ® Programas para ser insertados en | ®Programas adquiridos por el

diferentes areas transversales en
el curriculo ordinario del centro.

e Establecer vinculos de
colaboracién entre el instituto e
instituciones diversas
relacionadas con estos temas.

e Elaborar instrumentos y
actividades para desarrollar
los programas transversales en el
centro.

la dinamica del aula y de la accion
tutorial: en valores, salud,
educacion sexual...

e Participacion en proyectos de
colaboracién entre instituciones y
el centro sobre estos temas:
Instituto Andaluz de la Mujer,
Comisionado para la Droga,
Consejeria de Salud, Consejeria

de Bienestar social, ONG’s,
Sociedad y alcohol, etc...

e Asesoramiento al profesorado
para la aplicacion de estos
programas en el curriculo
ordinario.

Departamento de Orientacion o

facilitados por diversas
instituciones: Educacion en
Valores, Educacion Sexual,

Educacidn para la Salud, etc...
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Las programaciones de tutoria de cada uno de los grupos de la ESO se presentan
como anexo a este plan de actuacion general.

Plan de Accion Tutorial especifico del Programa de Diversificacion.

En el curso escolar 2025/26 vamos a contar con un Programa de Diversificacion de 32 de ESOy
otro para 42 ESO.

Los alumnos y alumnas que se integran en este tipo de programas participan de las
caracteristicas comunes pertenecientes al resto del alumnado de la Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO). En concreto, son adolescentes que muestran una cierta diversidad de intereses y motivaciones, se
enfrentan a la situacién educativa de una manera propia en virtud de su edad y su desarrollo evolutivo y
comienzan a involucrarse en procesos de insercién en la vida adulta.

Por esta razon, y al igual que al resto de sus compafieros y comparieras, se les debe ofrecer una
intervencidn similar a cualquier otra tutoria en el grupo al que pertenecen de 32 y 42 de ESO. Este
alumnado tiene por lo tanto dos clases de tutoria, una compartida (cuyo programa se encuentra
recogido en el Plan de Accidon Tutorial correspondiente al nivel de 32 y 49) con su grupo de iguales en el
curso y grupo en el que estdn integrados y cuyo tutor o tutora es el mismo para todos los alumnos y
alumnas, y una no compartida —o especifica- con los compaferos y compaferas que componen
Diversificacion a cargo de la orientadora del centro.

Este alumnado posee, no obstante, caracteristicas diferenciales frente al resto del alumnado del
centro y que devienen del perfil con el que se les ha seleccionado previamente y que han aconsejado su
inclusion en los programas. En particular, podemos destacar que todos manifiestan dificultades mas o
menos generalizadas de aprendizaje que obstaculizan la consecucién de los objetivos de la etapa. Por
otra parte, y pese a la diversidad que incluso en este aspecto muestran, suelen presentar a su vez bajos
niveles de autoestima, peculiares patrones de atribucién de los éxitos y fracasos, problemas de
inhibicién y merma de habilidades sociales y emocionales, motivacién de cardcter extrinseco, deficiente
uso de técnicas de trabajo intelectual, problemas personales, etc. De este modo, se aconseja
complementar la accién tutorial que reciben en su grupo natural, con una accién tutorial especifica
dirigida a promover aspectos peculiares propios del desarrollo de este tipo de alumnado.

A continuacion, vamos a establecer las lineas generales que articulan la accién tutorial no
compartida, y que sera ejercida por la orientadora del centro.

OBJETIVOS

En virtud de lo expuesto anteriormente se establecen los siguientes objetivos especificos para la
accion tutorial de este alumnado, sin perjuicio de los que sean establecidos para la accién tutorial
compartida con el resto de grupo:

a. Favorecer la integracion y participacion del alumnado en la vida del centro, asi como promover
actitudes positivas de respeto hacia los demas y el entorno del mismo.

b. Realizar un seguimiento individualizado del proceso de aprendizaje, con especial énfasis en lo
relativo a la adquisicidn de habitos y técnicas de estudio que contribuyan a mejorar en su
aprendizaje.

c. Analizar la marcha del grupo y las incidencias en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

d. Desarrollar aspectos afectivos, sociales y personales para fomentar el crecimiento y
autorrealizacion personal, asi como para ayudar a planificar y potenciar la propia vida, la

Pagina 47 de 205



PLAN DE CENTRO IES VIRGEN DEL CARMEN - CURSO 2025-2026

convivencia y la solidaridad.

e. Fomentar los procesos de toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro académico y
profesional, dando a conocer las alternativas que ofrece el sistema educativo.

f.  Establecer cauces de informacidn y comunicacién con las familias, especialmente necesarios en
funcién de las caracteristicas del alumnado.

g. Realizar un seguimiento del proceso de evaluacion del alumnado que cursa el programa.

CONTENIDOS

Integracidn en el grupo y en el centro: funcionamiento interno del grupo, conocimiento mutuo,
conocimiento del tutor/a, participacion en el centro, etc.

Desarrollo y crecimiento personal: identidad, autoestima personal y académica, asertividad,
habilidades sociales, superacién de inhibiciones y miedos, educacién emocional etc.

Educacion en valores: coeducacion, tolerancia,interculturalidad, solidaridad, sexualidad,
prevenciéon de drogodependencias...

Mejora de los procesos de aprendizaje personal: actitud general ante el estudio, mejora de la
motivacién intrinseca, ensefianza de estrategias y técnicas de trabajo personal, autoevaluacion del
aprendizaje, mejora del rendimiento académico, etc.

Orientacion académica y profesional: autoconocimiento, informacién de las posibilidades que
se le ofrecen y facilitacion de la toma de decisiones personales y la construccién de un proyecto de vida.

Estos contenidos se desarrollardn simultdneamente a lo largo de las distintas sesiones de tutoria
especificas, asi como en intervenciones individuales.

PLANIFICACION DE LAS SESIONES
PLANIFICACION DE TUTORIAS LECTIVAS

PROGRAMA TEMAS

| Analisis del funcionamiento del grupo:

- Situacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

- Actitudes y motivacion del alumnado.

- Analisis del rendimiento académico.

- Problemas de comportamiento.

- Actitudes con el profesorado y familias.

- Cooperacion e integracion social.

- Aceptacién de capacidades y limitaciones.

- Preparacién, evaluacion y andlisis de resultados.

I Habilidades sociales:

- Superacion de inhibiciones sociales: vergilienza, miedo a hablar en publico,
etc.

- Desarrollo de la seguridad en las relaciones personales.
- Capacidad de afrontar problemas en las relaciones sociales.
- Juegos de dindmica de grupo.

- Capacidad de debate y didlogo en grupo.

- Procedimientos para la resolucién de conflictos.

1 Autoconocimiento/Educacién Emocional:

- Capacidades personales y académicas.

- Limitaciones.

- Expectativas.

- Actitudes.
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PLANIFICACION DE TUTORIAS LECTIVAS

- Andlisis del entorno escolar.

- Andlisis del entorno familiar.

- Reconocimiento y expresion de los propios sentimientos.

n Itinerario educativo-profesional personal:

- Conocimiento del sistema educativo.

- Conocimiento del entorno laboral.

- Facilitacién de la toma de decisiones.

- Expectativas e intereses académicos y profesionales.

- Consejo Orientador al finalizar el programa.

- Planificacidon de un proyecto personal de vida.

1, Autorrealizacion:

- Diversidn.

- Trabajo,

- Amistad y amor.

- Solidaridad y preocupaciones sociales.

- Evasion de la realidad.

- Autocontrol.

- Satisfaccion de necesidades personales.

\A]] Analisis del propio comportamiento y de la motivacion:

- Actitudes personales ante el éxito y el fracaso.

- Afrontar situaciones de tensidn, ansiedad y estrés.

- Atribucion y locus de control.

v Desarrollo de estrategias de aprendizaje:

- Habitos de estudio y trabajo.

- Planificacion y organizacién del tiempo de estudio.

- Estrategias vy técnicas concretas: mapas conceptuales,
esquemas, resimenes, etc...

- Lectura comprensiva.

- Estrategias de memorizacién comprensiva.

6.2.7. Orientaciones metodoldgicas

Se seguiran los criterios organizativos y metodoldgicos que a continuacién se explicitan. No
obstante, se considerara que la intervencidn educativa en esta hora tutorial estara guiada siempre por
una metodologia activa que procure la participacion de todos; ademas buscara la actividad divergente y
creativa y en cierto modo ludica de cuantos temas se trabajen en la misma, presentandose de la forma
mas atractiva e interesante posible para el alumnado.

En cuanto a las dimensiones mds organizativas se seguiran los siguientes criterios especificos:

a) Espacios: la tutoria especifica se desarrollard en un aula que podra ser utilizada como clase
convencional. La diversidad de intervenciones y actividades tutoriales de este programa, requerira la
utilizacion de todos estos instrumentos y estrategias didacticas por lo que la disposicion de un espacio
capaz de ser modificado y utilizado con criterios diversos constituye la mejor opcion posible.

b) Tiempo: tal y como esta establecido, la duracién y periodicidad de esta tutoria lectiva sera de
una hora semanal con el alumnado. También se dispondra de una hora semanal para la atencién a
familias, y otra mds para atender individualmente a los alumnos y alumnas a lo largo de la jornada
escolar, preferentemente en los recreos y en las horas de tutoria compartida con el resto de
compaiieros.
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c) Agrupamientos: se utilizaran agrupamientos flexibles, trabajando tanto en gran grupo, como en
pequefio grupo e incluso individualmente. La heterogeneidad del alumnado en cuanto a capacidades,
intereses y necesidades personales es tan elevada que exigira trabajar individualmente. Por otro lado, la
necesidad de trabajar aspectos como el desarrollo de habilidades sociales, estrategias de trabajo en
grupo, etc., requerirdn agrupamientos de grupos pequefios y de gran grupo. En todo momento se
entenderd pues que la flexibilidad de agrupamientos durante la hora de tutoria no compartida sera un
criterio organizativo preferente.

6.2.8. Organizacion de la coordinacion entre los miembros de los

Equipos Docentes.

La figura del profesorado responsable de la tutoria, como érgano de coordinacidon docente del
profesorado del grupo, tiene como mision principal en este dmbito de competencia asegurar que todo el
profesorado tiene en cuenta las necesidades especificas del alumnado que compone el grupo. Para ello,
a partir del conocimiento de sus condiciones sociales, educativas y personales y de la evolucién
académica en las distintas areas, se puede proponer al profesorado del grupo la adopcidn coordinada de
medidas educativas para atender las necesidades que se planteen de manera que el alumnado perciba
coherencia en la actuacién del profesorado y en la practica docente del mismo.

La convocatoria y supervision de las reuniones entre los diferentes miembros del equipo docente
de cada grupo sera competencia del titular de la jefatura de estudios, quién, cada curso escolar, incluira
en el Plan Anual la planificacién de estas reuniones, que tendran, al menos, una periodicidad bimensual,
y se dedicaran a la coordinacién y a las sesiones de evaluacion. La planificacién de las reuniones tendra
en cuenta que el plazo entre la uUltima convocatoria de una reuniéon de coordinacién y la reunidn
dedicada a la sesidn de evaluacién no podra ser inferior a un mes. A cada una de estas reuniones asistira
todo el profesorado que imparte docencia al grupo e interviene en el proceso de ensefianza-aprendizaje
del alumnado del mismo. En las reuniones de los equipos docentes de cada grupo de ESO, al menos, se
contara con el asesoramiento de la orientadora. Las reuniones dedicadas a las sesiones de evaluacidn se
planificard segun lo establecido en la normativa vigente en materia de evaluacién. Las reuniones de
coordinacién se convocaran y desarrollaran de la misma forma que las de evaluacién. El tutor o tutora
registrara en el acta de la sesién de evaluacidn o coordinacidn, las decisiones, medidas o acuerdos que se
adopten e informara al alumnado y a sus representantes legales.

En las reuniones de coordinacion y de evaluacién, tomando como punto de partida los acuerdos
adoptados en la Ultima reunidn, se trataran al menos los siguientes puntos:
Evolucion del rendimiento académico del alumnado: andlisis de los resultados académicos, estudio de las
principales dificultades o necesidades que plantea el alumnado individualmente y en grupo, habitos y
actitudes hacia el estudio...

Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno o alumna y las decisiones
gue se tomen al respecto: adopcion de medidas de atencion a la diversidad ordinarias o extraordinarias
(refuerzos, apoyos y adaptaciones curriculares y revision de los mismos), cambios en la organizacién del
grupo, comunicacién con las familias, tratamiento de las técnicas de estudio y trabajo intelectual...

Propuestas para mejora de la convivencia en el grupo y decisiones al respecto: adopcion de
medidas disciplinarias, establecimiento de criterios de actuacién del profesorado ante situaciones
diversas, organizacién y funcionamiento del aula de convivencia en su caso, desarrollo de actividades
tutoriales relacionadas con la convivencia y relaciones sociales del grupo, modificaciones en la
disposicion fisica del grupo, comunicacién con la familia y solicitud de colaboracidn...

Coordinacion del desarrollo de las programaciones didacticas, de la tutoria y de la orientacidn
profesional en funcidon de las necesidades del grupo: analisis de la evolucién e incidencias en el

Pagina 50 de 205



PLAN DE CENTRO IES VIRGEN DEL CARMEN - CURSO 2025-2026

desarrollo de las programaciones didacticas, contenidos de tutoria a abordar desde las dreas y materias,
tratamiento de la orientacidn profesional desde los contenidos curriculares...

Seleccion de alumnado de planes y programas educativos que se desarrollen (PROA, PROYECTO
INNOVA PARA AACC Y ALUMNADO CON ALTO RENDIMIENTO...), deteccién de ACNEAE y derivacién al
DO.

6.2.9. Distribucion de responsabilidades de los miembros del Equipo
Docente, en relacion al desarrollo de la Accion Tutorial.

La accidn tutorial como parte de la funcién docente de cada profesor o profesora es inherente a
dicha labor y todo el profesorado ha de ser responsable del desarrollo de la misma en su propia practica.
Este hecho es compatible, y ha de ser complementario, con la existencia de un profesor o profesora que
ostente la tutoria del grupo. En este sentido, la coordinacion entre el tutor o tutora y los miembros del
equipo docente es esencial y deberd planificarse, especificando cémo, desde cada una de las dreas o
materias, los distintos profesores y profesoras apoyaran el desarrollo de las actuaciones programadas
desde la accidn tutorial. En especial, seran objeto de coordinacién aspectos como:

e Mejora de la convivencia. Fijar las actuaciones de cada profesor o profesora en el ambito de las
relaciones de convivencia del grupo.

e Técnicas y estrategias de aprendizaje. Definir la participacién de las dreas y materias para apoyar
la aplicacion y generalizacion de las técnicas y estrategias de aprendizaje tratadas en las sesiones
de tutoria.

e Orientacién académica y profesional. Seleccionar los contenidos relacionados con la orientacién
académica y profesional que cada profesor y profesora abordard desde su area y materia y
actividades para ello.

e Atencidn a la diversidad. Precisar la aportacidén que cada area y materia realizard para responder
a las necesidades educativas planteadas desde la diversidad del alumnado del grupo.

® Auto-evaluacion. Concretar las actividades que cada profesor o profesora realizarad para provocar
la reflexiéon del alumnado en torno a la propia evolucién en un drea o materia concreta y la
adopcidn de propuestas de mejora, en su caso.

e Contenidos de caracter transversal. Determinar el tratamiento de cada area y materia va a hacer
de los temas de caracter transversal desde los contenidos curriculares que le son propios.

Los departamentos didacticos (DD), al elaborar sus disefios curriculares o la revisién de los
mismos, deberan de tener en cuenta los objetivos de la accién tutorial, introduciendo actividades en
relacidn con los contenidos de sus materias. Entre las competencias de los de DD (Decreto 327/2010, art.
92), podemos destacar la siguiente:

e \Velar para que las programaciones diddcticas de todas las materias en ESO incluyan medidas
para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita y que
las programaciones didacticas de bachillerato faciliten la realizacidn, por parte del alumnado, de
trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliquen a varios
departamentos de coordinacién diddctica.

® La persona titular de la jefatura de estudios, coordina y dirige la accidon del profesorado
responsable de la tutoria con la colaboracién del DO y de acuerdo con el POAT. Asegura la
planificacidn trimestral de las sesiones de tutoria en los distintos grupos.

e El orientador u orientadora, colabora en el desarrollo de la programaciéon anual del PAT,
asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias y al equipo
educativo de cada grupo, facilitindoles los recursos necesarios y excepcionalmente interviniendo
directamente con alumnos y alumnas, ya sea en grupos o de forma individual. En su caso,
desarrolla, junto con el profesorado que ostenta la tutoria correspondiente, y dentro de las
sesiones de tutoria lectiva de los grupos de ESO, actividades de caracter mas especializado que
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las realizadas habitualmente en dichas sesiones, incluidas en la Planificacion Anual del
Departamento de Orientacidon. Propone el PAT para la etapa, que deberd aprobar el Claustro,
recogiendo las aportaciones de los tutores y ETCP.

e (Cada tutor y tutora de los distintos grupos de ESO, coordinados por el orientador u orientadora,
programara anualmente los objetivos de la accion tutorial para su grupo, partiendo de los
objetivos generales recogidos en el POAT de centro y del andlisis de necesidades detectadas en
el grupo; vy, la hora de tutoria dedicada a actividades con el grupo en el horario lectivo, que es de
su exclusiva responsabilidad. Participa en el desarrollo del PAT y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacién del Jefe de Estudios y en colaboracién con el DO.

e El equipo docente (ED) garantiza que cada profesor o profesora proporcione al alumnado
informacion relativa a la programacion, con especial referencia a los objetivos, los minimos
exigibles y los criterios de evaluacién. Lleva a cabo la evaluacién y el seguimiento global del
alumnado del grupo, estableciendo y coordinando las medidas necesarias para mejorar su
aprendizaje, y para resolver los conflictos y los problemas de adaptacién, en su caso. Tutelando
el proceso de aprendizaje de cada alumno en su drea, atendiendo a sus necesidades educativas
especificas, a la formacién integral del alumno mas alld de la mera instruccidn en conocimientos
sobre su disciplina. Asimismo, es funcion del ED la de proponer y elaborar los programas de
refuerzo y de profundizacidon bajo la coordinacidon del profesor o profesora tutor y con el
asesoramiento del DO.

6.3. ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA ORGANIZACION DE LA ACCION
TUTORIAL
6.3.1. ESO
6.3.1.1. Lineas generales de la Programacion anual de Tutoria

HORARIO:

El profesorado responsable de la tutoria de los diferentes grupos de ESO dedicara cuatro de las
horas de su horario regular o fijo a las tareas relacionadas con sus tutorias: una hora a las actividades con
su grupo (horario lectivo), una hora a las entrevistas con las familias, una hora a las tareas
administrativas, una hora a la atencion personalizada del alumnado y de su familia horario lectivo).

PROGRAMACION.

Se realizara la programacién de las actividades con el grupo en horario lectivo, especificando
objetivos, contenidos, actividades, metodologia, evaluacion, temporalizaciéon y recursos humanos vy
materiales; la planificacion de entrevistas con las familias (dentro de su horario regular o fijo); la
planificacién de las tareas administrativas sobre el registro de datos personales y académicos del
alumnado; v, la distribuciéon temporal de las actividades a realizar en la cuarta hora de su horario fijo
lectivo, que debera incluir las entrevistas individuales con el alumnado y con su familias, con el delegado
del grupo y con el delegado o delegada de padres y madres, en su caso, y el seguimiento de los
compromisos educativos y de convivencia establecidos.

6.3.1.2. Programacion de transito

El Programa de Transito desde la educacidon primaria a la secundaria va encaminado a que los
IES, receptores del alumnado de primaria, no sélo obtengan la maxima informacién de cada uno de ellos,
sino también a que sea el propio alumnado el que conozca las caracteristicas, las instalaciones, el
profesorado, las dependencias... del lugar donde el préximo curso van a continuar sus estudios. Para
ello, los DO en colaboracién con los EOE de zona, elaboraran un programa de transito en el que se
coordinaran acciones dirigidas al alumnado y las familias, entre los centros de ambas etapas. Estos
programas contemplardn entre otras: sesiones informativas, actividades de puertas abiertas, en los que
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se les ensefa el centro (dependencias, instalaciones...) y actividades de acogida, en los primeros dias de
curso, para el alumnado de nuevo ingreso.

La coordinacién de estos programas la llevard a cabo la jefatura de estudios con el
asesoramiento del DO y la participacion de los tutores y tutoras de 12 de ESO y del profesorado
especializado para la atencion del alumnado NEAE, en su caso.

En nuestro centro se realizan actuaciones de transito desde el segundo trimestre hasta final de
curso, tanto en reuniones de EOEs con departamentos de orientacion como reuniones de Jefatura de
estudios y departamento de orientacion con los tutores de los centros de primaria, asi como visitas de
padres y alumnado al centro. El curso se comienza con actividades de acogida especialmente para el
alumnado de 12 de ESO que se desarrollan en dos dias y en la que participan estrechamente todos los
miembros del departamento de orientacion.

6.4. EVALUACION DIVERSIFICACION

La evaluacion de esta accidn tutorial no se apartara de los criterios generales explicitados en
Diversificacidon y en el Plan de Orientacién y Tutoria general aplicado al conjunto de la accidn tutorial
desarrollada en el centro. En este sentido, serd una evaluacién compartida, democratica, procesual y
orientada a la comprensién y mejora de las situaciones personales. No obstante, la accién tutorial de
este alumnado se propondra, a la hora de valorar el grado de consecucién de los objetivos propuestos
los siguientes aspectos a evaluar:

1.- La integracién del alumnado de Diversificacion en la dindmica del centro y de sus aulas
respectivas.

2.- La coordinacién del equipo de profesores y profesoras de Diversificacidn, especialmente del
profesorado responsable de la tutoria y del profesorado que imparte los dmbitos especificos.

3.- La coordinacién de la accion tutorial compartida.
4.- La pertinencia de la organizacién y metodologia adoptadas.

5.- El progreso experimentado por cada uno de los alumnos y alumnas en aspectos tales como:
desarrollo y crecimiento personal, rendimiento académico, obtencidn del Titulo de Graduado en
Educacién Secundaria, elaboracién de un proyecto personal de vida, grado de satisfaccion
personal, social y familiar, etc...

6.- El nivel de relacién y colaboracién de las familias en la dinamica del centro y en los procesos
de aprendizaje del alumnado.

7.- lLa pertinencia de los programas de intervencidn aplicados en la accidon tutorial no
compartida.

Para realizar esta evaluacidon se utilizaran tanto instrumentos de caracter cuantitativo como,
sobre todo, cualitativos: observacion, debates, entrevistas, asambleas de clase, cuestionarios, analisis de
documentacién, registro de calificaciones, etc... Por otra parte, deberd ser una evaluacidn que respete la
intimidad del alumnado y de sus familias cuidando asi evitar aquellos aspectos que dificultan los
procesos de desarrollo, relacion y crecimiento de los mismos. En ella participaran tanto el propio
alumnado, como el profesorado, el profesorado responsable de la tutoria y la orientadora del centro.
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Finalmente, en la Memoria Final de Curso se expondran las valoraciones y resultados que se obtengan de
dicho proceso evaluador con objeto de mejorar la accidn tutorial futura con este tipo de alumnado.

7. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

7.1. Definicion
La orientacion académica y profesional constituye el conjunto de actuaciones realizadas con
todo el alumnado del centro tendentes a:

e Favorecer el autoconocimiento, para que valoren y conozcan sus propias capacidades,
motivaciones e intereses, de forma ajustada y realista.

e Facilitar las estrategias para la toma de decisiones respecto a su futuro
profesional y a la eleccion de un itinerario académico.

e Ofrecer informacién sobre las distintas opciones formativas al término de la ESO y de todas las
ensefianzas que se imparten en el Centro, al alumnado y a las familias.

e Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del trabajo,
las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicién a la vida activa y la insercidn laboral.

7.2. ORGANIZACION DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La organizacién de la orientacién académica y profesional sera un proceso coordinado por el
ETCP, que incluird obligatoriamente: objetivos, criterios de seleccién de programas, actuaciones con el
alumnado y sus familias, coordinacién entre todos los profesionales que participen en la aplicacién de los
programas y procedimientos para realizar el seguimiento y evaluacién de las actividades.

7.2.1. Objetivos para cada una de las etapas y enseianzas
Los objetivos se irdn planificando en funciéon de la etapa y del tipo de ensefianza que el
alumnado vaya realizando. Asi debemos destacar:

Educacion Secundaria Obligatoria

1. Conocer y analizar |a oferta académica y formativa al término de la ensefianza obligatoria:
titulaciones, lugares, condiciones de acceso...

2. Favorecer el autoconocimiento del alumnado reflexionando sobre sus posibilidades y
limitaciones, y proporcionando instrumentos que faciliten la reflexidn sobre sus intereses,
aptitudes, destrezas y motivaciones.

3. Conocer las profesiones del entorno mas préoximo y procedimientos de busqueda de empleo, y
ejercitarse en las técnicas de busqueda de empleo: cartas, entrevistas, curriculum...

4. Conocer vy practicar las fases del modelo de toma de decisiones, vy siguiéndolas elaborar un
itinerario formativo o profesional realista.

5. Atender de forma individualizada al alumnado y a las familias ante casos de incertidumbre o
necesidad de informacidn mas especializada.

6. Informar a las familias sobre las opciones académicas y profesionales al término de la E.S.O., sus
requisitos y proceso de matriculacion.

7. Evaluar las actividades realizadas.

Bachillerato y Ciclos Formativos.

1. Facilitar al alumnado la toma de decisiones en el terreno personal, vocacional y profesional a lo
largo de toda la etapa.

2. Prepararlo para estudiar conscientemente las alternativas que se le presentan al terminar el
bachillerato (Carreras Universitarias, Ciclos Formativos...).

3. Ayudarle, finalizado el bachillerato, a que realice una eleccién libre y responsable de su futuro
profesional.

4. Dar a conocer al alumnado la existencia y funcionamiento de los Centros de Orientacion e
Informacion de Empleo (COIE) en las universidades espafolas.
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5. Evaluar las actividades realizadas durante el curso por el Departamento de Orientacidn.

7.2.2. Criterios para la seleccion de Programas de Orientacion

Profesional
La orientaciéon académica y profesional se desarrollard por programas, que deberan de ser
seleccionados atendiendo al andlisis de necesidades del centro, a las peculiaridades y a la idiosincrasia
del mismo y a los destinatarios a los que va dirigido.
Algunos de los criterios generales para seleccionar estos programas podrian ser:

e Han de estar adaptados a las caracteristicas del alumnado (intereses, capacidades,
expectativas y necesidades), individualmente y en grupo, asi como del Centro (recursos y
contexto de desarrollo).

e Se tendrd muy en cuenta las necesidades detectadas en el centro, que apareceran
recogidas en la memoria final del curso anterior y en la evaluacidn inicial que se realice a
principio de curso, que marcaran la puesta en practica de dichos programas y sobre
todo, irdn encaminadas a la consecucién de los objetivos de la orientacién académicay
profesional en cada una de las etapas y ensefianzas.

e Las actuaciones han de ser atractivas y motivadoras para el alumnado, que susciten su
interés, su participacion y actividad.

® Los programas han de ser sencillos de aplicar, realistas y con caracter procesual, es decir,
han de desarrollarse a lo largo de la etapa.

e Deben favorecer el trabajo auténomo del alumnado y su toma de decisiones.

® Los programas seleccionados deben desarrollarse a través de distintos tipos de
actividades. Las actividades han de ser transversales: las desarrolladas a través de las
tutorias; las integradas en las distintas areas, materias, ambitos, mddulos profesionales a
través de las programaciones didacticas; las desarrolladas como complementarias y
extraescolares.

La organizacién anual de la orientacidon académica y profesional se incluird en el Plan Anual de
Actividades del DO. Los responsables seran la jefatura de estudios, el DO y los responsables de la tutoria.

Cada uno de los programas anuales que se desarrollen en el Centro deberan contener:

Diagndstico de necesidades, objetivos concretos, actividades a desarrollar establecidas por
niveles (especificando las que se desarrollaran en las tutorias lectivas, las que se han integrado en las
programaciones didacticas, las que se realizaran como actividades complementarias y extraescolares),
metodologia, criterios de evaluacidn, recursos e instrumentos, agentes (orientadora del centro, titulares
de las tutorias de los grupos, profesorado y agentes externos).

El Departamento de actividades complementarias y extraescolares contempla en su
programacién el conjunto de actividades de orientaciéon académica y profesional que le corresponde
desarrollar diferenciando las de cada una de las etapas y ensefianzas que se impartan en el Centro y
especificando los agentes responsables y los participantes.

7.2.3. Actuaciones con el alumnado y familias

Las actuaciones tanto con el alumnado como con las familias irdn encaminadas a que ambos
adquieran una serie de conocimientos que le permitan, a los primeros el tomar decisiones de una
manera real, efectiva y adecuada a sus caracteristicas personales (actitudes, aptitudes, capacidades,
personalidad, intereses, posibilidades...) y a los segundos el poder ayudar a sus hijos en un momento
tan critico como es la elecciéon de su futuro tanto académico como profesional.

Todo ello se llevara a cabo a través de los medios mas adecuados a cada situacidn: sesiones
informativas, entrevistas, pruebas y cuestionarios, programas informaticos, charlas- coloquio, videos,
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visitas.

ACTUACIONES:
® Exploracién de las capacidades e intereses del alumnado.
Exposicion de las distintas opciones académicas que hay al finalizar cada etapa.
Acercamiento a las titulaciones universitarias.
Informacidn sobre las ensefianzas de régimen especial.
Analisis de las opciones formativas para el alumnado que no obtenga titulacion.
Informacion especifica sobre requisitos de acceso, convalidaciones, plazos de matriculacion,
pruebas de acceso, residencias y becas.
Acercamiento a las distintas profesiones, ocupaciones, actividades.
Exploraciéon del mercado laboral.
Iniciacién en los métodos y técnicas de busqueda de empleo.
Conocimiento y practica del modelo de toma de decisiones.
Elaboracidn de un itinerario académico y/o profesional personal.

Las actuaciones con el alumnado se pueden desarrollar a través de:

ACTIVIDADES:
e Tutoria lectiva desarrolladas por los tutores (ESO),
intervencion con todo el grupo por parte del orientador en ESO y Bachillerato,
atencion individualizada por parte del DO,
integradas en las programaciones didacticas,
complementarias y extraescolares, y las desarrolladas por agentes externos al centro (caracter
puntual).
e Practica en el uso de la plataforma Moodle area de orientacion.

Las actuaciones con la familia se pueden desarrollar a través de atencion individualizada o
grupal, de los tutores y tutoras y por parte de la orientadora.

7.2.4. Procedimientos de Coordinacion de los profesionales que

participan en la aplicacion de los Programas.

La jefatura de estudios reservara en los horarios personales respectivos y dentro del horario
regular fijo, horas asignadas para reuniones, tanto para reuniones de coordinacién entre orientadora y el
profesorado responsable de la tutoria y con coordinadores de programas, asi como las reuniones con los
equipos docentes y con la jefatura de estudios. También establecera las reuniones del ETCP, ya que sera
el érgano del Centro que coordine todos los programas de orientacidon académica y profesional que se
realicen en el mismo y que también serd el encargado de velar, no sélo por la puesta en practica de los
mismos, sino también por los resultados que vayan ofreciendo a lo largo del curso.

COORDINACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS DE UN MISMO NIVEL

Los programas, aunque estén adaptados a cada grupo, estardn disefiados para cada nivel y la
coordinacién entre tutores y tutoras se llevara a cabo a través de las reuniones de coordinacién con la
orientadora del centro. Serd competencia del titular de la jefatura de estudios en coordinacién con la
orientadora, el encargado de organizar el calendario y los contenidos de estas reuniones.

Entre los contenidos de las reuniones de coordinaciéon podemos sefialar los siguientes:

® Preparacion y entrega de materiales a desarrollar en las horas de tutoria lectiva.

® Programacion de las actividades de tutoria a desarrollar por la orientadora en el horario
de tutoria lectiva.

e La programacion de las actividades de atencién individualizada al alumnado por parte de
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la orientadora.
® La programacion de las actividades a desarrollar fuera del centro como actividades
extraescolares y complementarias, como pueden ser las visitas a los centros de la zona.
e Las actuaciones a desarrollar con las familias (tanto actuaciones grupales, como
individualizadas) del alumnado de sus respectivas tutorias.

COORDINACION DEL EQUIPO DOCENTE.

Todos los equipos docentes habran de reunirse al menos una vez bimensualmente y tratar entre
otros puntos la orientacion profesional. Sera competencia del titular de la jefatura de estudios en
coordinacién con la orientadora el encargado de organizar el calendario y los contenidos; entre los temas
a tratar en dichas reuniones podemos mencionar la elaboracion del consejo orientador, la revision y
seguimiento de las medidas de atencidn a la diversidad...

COORDINACION DEL PROFESORADO

La coordinacion entre profesores y profesoras para disefiar, desarrollar y evaluar las actividades
de orientacidn profesional integradas en sus programaciones diddcticas se puede llevar a cabo a través
de las reuniones de cada departamento didactico, que estan contempladas en el horario regular del
profesorado y que tienen una periodicidad semanal. Es el jefe o jefa del departamento didactico el
responsable de coordinarlas y de levantar la correspondiente acta. Las reuniones de coordinacion de
todos los jefes de departamento a través del E.T.C.P.

COORDINACION CON AGENTES EXTERNOS

Se llevaran a cabo reuniones de coordinacion de la orientadora con servicios e instituciones del
entorno y con entidades ajenas al centro para desarrollar determinados programas. Si estas reuniones se
organizan dentro del horario lectivo se harad constar en el plan anual de trabajo del departamento y han
de ser autorizadas por el director del centro. Se tratardn temas relacionados con el calendario de
actividades, los profesionales implicados en desarrollar las distintas actuaciones programadas, tipo de
actividades (las realizadas en horario lectivo, las complementarias, las extraescolares), los horarios para
desarrollar las actividades, los destinatarios.

COORDINACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de Orientacion se reunird una vez a la semana. Asimismo, el orientador u
orientadora coordinara en colaboracidon con los tutores de los grupos la orientacién académica vy
profesional del alumnado de Formacién Profesional y Bachillerato.

7.2.5. Procedimientos para realizar el seguimiento y evaluacion de

las actividades de Orientacion Académica y Profesional
Se han de valorar todas las actuaciones programadas por los tutores o tutoras de cada grupo; las
incorporadas por el profesorado en sus programaciones didacticas, las que corresponden a la
orientadora determinadas en el Plan Anual de Actividades del DO, y las llevadas a cabo por agentes
externos.

PROCEDIMIENTOS:

e Analisis continto del proceso a través de todas las reuniones de coordinacién establecidas.
e Documentos de planificacion: Programaciones y Memorias de los departamentos de
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coordinacién  didactica relacionados, incluidos los departamentos de actividades
complementarias y extraescolares y de orientacién.

Pueden planificarse otros procedimientos como cuestionarios sencillos (serdn Unicos para
evaluar las actuaciones de orientacion académica y profesional y las de accién tutorial) para
todos los agentes implicados en la implementacion de los programas.

7.3. DIRECTRICES PARA LA PROGRAMACION ANUAL DE LA ORIENTACION
ACADEMICA Y PROFESIONAL.

Las actividades se programaran en funcién de los objetivos para cada una de las etapas y
ensefianzas que se imparten en el centro, y los criterios y las actuaciones que se determinan en
el POAT.

El Plan de Orientacién Académica y Profesional (POAP) formara parte del Plan Anual de
Actividades del DO. En el POAP se determinaran las actividades a desarrollar en los distintos
niveles y etapas, indicando cuando se han de realizar (mes, trimestre) y los agentes responsables
(tutor, orientador, equipo educativo, familias, departamentos), asi como los recursos materiales
necesarios disponibles.

El plan de actividades sera revisado en cada curso académico por la orientadora y el profesorado
responsable de la tutoria, para adaptarlo a la normativa vigente y a las necesidades actuales e
intereses de los distintos grupos-clase.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la

etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia en su Articulo 4.
Principios generales de la etapa dice:
Los principios generales de la etapa son:

a.
b.

Gratuidad y obligatoriedad. La Educacion Basica es gratuita y obligatoria.

Orientacidon educativa y profesional. En esta etapa se prestard especial atencién a la orientacion
educativa y profesional del alumnado, incorporandose, en este ambito, la perspectiva de género,
entre otros aspectos. Asimismo, se tendran en cuenta las necesidades educativas especificas.
Atencién a la diversidad y a las diferencias individuales. La etapa se organizara de acuerdo con
los principios de educacién comun y de atencidn a la diversidad del alumnado. En esta etapa se
pondrd especial énfasis en garantizar la inclusiéon educativa, la atenciéon personalizada al
alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la participacién y la convivencia, la prevencion de
dificultades de aprendizaje y la puesta en practica de medidas de atencién a la diversidad,
alternativas metodoldgicas u otras medidas adecuadas tan pronto como se detecte su
necesidad.

Equidad e inclusidén educativa como garantia de una educacién de calidad. La programacién, la
gestion y el desarrollo de la etapa atenderdn a la compensaciéon de los efectos que las
desigualdades de origen cultural, social y econdmico tienen en el aprendizaje. Con este mismo
objetivo, las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regirdn por
los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

Aprendizaje significativo. Se pondra especial atencidon en la potenciacion del aprendizaje de
caracter significativo que contribuya al desarrollo de las competencias clave, promoviendo la
autonomia vy la reflexién.

Excelencia educativa. Se posibilitara la creacion de itinerarios formativos, que permitan el
desarrollo del éxito educativo y la buisqueda de la excelencia para todo el alumnado que ha de
ser capaz de desarrollar al completo sus capacidades y potencialidades.

La Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
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de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, regula determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las
diferentes etapas educativas. En su CAPITULO IV Atencién a la diversidad vy a las diferencias individuales

dice:

Seccién 1.2 Disposiciones de caracter general
Articulo 30. Concepto y principios generales de actuacion.

1.

Atendiendo al articulo 21 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria se orientara a
garantizar una educacion de calidad que asegurard la equidad e inclusién educativa y a atender a
la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econdmico
pueden tener en el aprendizaje. Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se
adopten se regiran por los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA),
presentando al alumnado la informacion en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando
multiples formas de accién y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresion y
comprension y asegurando la motivacidn para el compromiso y la cooperaciéon mutua.

Los principios generales de actuacidon para la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales son los establecidos con caracter general en el articulo 22 del Decreto 102/2023, de
9 de mayo.

Los centros docentes deberan dar prioridad a la organizacién de las medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales respecto a otras opciones organizativas para la
configuracion de las ensefianzas de esta etapa en el ambito de su autonomia.

Seccion 2.2 Medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
Articulo 31.Medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

1.

Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales las
diferentes actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en su Proyecto
educativo, se orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocién del aprendizaje y del éxito
escolar de todo el alumnado a través de la utilizacién de recursos tanto personales como
materiales con un enfoque global e inclusivo.

Dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria
puede presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, los centros deben
establecer diferentes medidas generales de atenciéon a la diversidad y a las diferencias
individuales, que podran ser aplicadas en cualquier momento de la etapa.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia
curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la
puesta en marcha de estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas a facilitar la
consecucién de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias clave.

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se
encuentran:

a. Agrupacion de materias en dmbitos.

b. Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente
desfase en su nivel curricular.

c. Desdoblamientos de grupos.

d. Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendrd un caracter temporal y abierto, en
ningln caso supondra discriminacién para el alumnado.
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e. Sustitucién de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Lingliistica de caracter
transversal.

f.  Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones
en relacién con la evolucidn académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

g. Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién de todo el
alumnado.

h. Actuaciones de prevencién y control del absentismo.

i. Distribucidon del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad
Andaluza

j. Actuaciones de coordinacidn en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccién temprana de las necesidades del alumnado y la adopcidon de medidas
educativas.

Seccidn 3.2 Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
Articulo 32. Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

1.

2.

Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacion.
En el contexto de la evaluacién continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea
adecuado, se establecerdn programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se aplicaran
en cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos
a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su proceso
educativo.

Asimismo, los centros docentes estableceran programas de profundizacion para el alumnado
especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades
intelectuales.

Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de
refuerzo o de profundizacién.

El profesorado que lleve a cabo los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, en coordinacidn con la persona que ejerza la tutoria del grupo, junto con el resto
del equipo docente, realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del
alumnado.

Al menos tres veces a lo largo del curso, se informard al alumnado si es mayor de edad o a las
familias de su evolucion en dichos programas.

Articulo 33. Programas de refuerzo del aprendizaje.

1.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y
desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de Educacidén Secundaria Obligatoria. Estaran dirigidos al alumnado que se
encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a. Alumnado que no haya promocionado de curso.

b. Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/
ambitos del curso anterior.

¢. Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de
orientacién y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique
su inclusién.

d. Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan
seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la
alumna debera contar con una evaluacion psicopedagogica que refleje tal circunstancia,
asi como la necesidad de un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje,
incluyendo al alumnado referenciado en el articulo 9.8 del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo.
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2. Como medida organizativa, se podran desarrollar los programas de refuerzo del aprendizaje
posibilitando cursarlos en niveles inferiores al que se encuentre el alumnado. Todo ello, en
funcién de las posibilidades organizativas de los centros. Esta medida organizativa deberd ser
adecuadamente prevista en el horario lectivo de los grupos afectados.

Articulo 34. Programas de profundizacion.

1. Los programas de profundizacion tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje
qgue permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado
para el aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales.

2. Dichos programas consistirdn en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo
ordinario sin modificacidon de los criterios de evaluacidn establecidos, mediante la realizacién de
actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacién que
estimulen la creatividad y la motivacién del alumnado.

Articulo 35. Procedimiento de incorporacion a los programas de atenciéon a la diversidad y a las
diferencias individuales.

Segun lo establecido en el Proyecto educativo, la persona que ejerza la tutoria y el equipo
docente en la correspondiente sesidn de evaluacion ordinaria del curso anterior, con la colaboracién, en
su caso, de la persona titular del departamento de orientacidn, acordaran la aplicacién de los programas
de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, que serd comunicada al alumnado o, en su
caso, a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

Asimismo, se podra acordar la aplicacién de dichos programas al alumnado que el equipo
docente considere, una vez analizada la informacion obtenida en la evaluacion inicial o dentro de los
procesos de evaluacion continua.

Los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales seran compatibles con
el desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de
su autonomia, una organizacion de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

Articulo 36. Planificacion de los programas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.
1. Se incluirdn en las programaciones didacticas los programas de refuerzo del aprendizaje y los
programas de profundizacién, de acuerdo con lo especificado en el Anexo VIII.
2. Los programas de atencidén a la diversidad y a las diferencias individuales se desarrollaran
mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en
conexidén con su entorno social y cultural

Seccion 5.2 Medidas especificas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales
Articulo 47. Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

1. Se consideran medidas especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y
metodoldgicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no hayan
obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La
propuesta de adopcidon de las medidas especificas sera recogida en el Informe de evaluacién
psicopedagdgica.

2. El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo podra requerir en algin
momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se
pueda ofrecer una atencién personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

3. Las medidas especificas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales son aquellas
que pueden implicar, entre otras, la modificacién significativa de los elementos del curriculo
para su adecuacion a las necesidades del alumnado, la intervencidn educativa impartida por
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profesorado especialista y personal complementario, o la escolarizacién en modalidades
diferentes a la ordinaria.
Entre ellas se encuentran:

a.

El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o
Audicidn y Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se
podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de intervencidn especializada, siempre
gue dicha intervencién no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.
Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo.

Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales. La evaluacién, la promocidn y la
titulacidon tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.
La atencién educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

4. Asimismo, se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que inciden en la
flexibilizacion temporal para el desarrollo curricular, de conformidad con lo previsto en los
apartados 4, 5y 6 del articulo 21 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Seccidn 6.2 Programas de adaptacion curricular Articulo

48. Programas de adaptacion curricular.

La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se
regira por los principios de normalizacion, inclusion escolar y social, docencia
compartida, flexibilizacién y personalizacion de la ensefianza.

Los programas de adaptacion curricular se realizaran para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo y requeriran una evaluacion
psicopedagogica previa.

Los programas de adaptacion curricular podran contar con apoyo educativo,
preferentemente dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera,
fuera del mismo, de acuerdo con los recursos humanos asignados al centro. La
organizacion de estos apoyos quedara reflejada en el Proyecto educativo del

1.

centro.

Articulo 49. Adaptacidn de acceso al curriculo.

Las adaptaciones de acceso al curriculo seran de aplicacion para el alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo, siempre que estén
debidamente justificadas en la evaluacion psicopedagdgica del mismo.
Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a Ia
informacién, a la comunicacion y a la participacion, precisando Ia
incorporacion de recursos especificos, la modificacion y habilitacion de
elementos fisicos y, en su caso, la participacion de atencidén o servicios
educativos complementarios que faciliten el desarrollo de las ensefianzas.

El diseno, la aplicacion y seguimiento seran compartidos por el equipo docente
y, en su caso, por el profesorado especializado para la atencion del alumnado
con necesidades educativas especiales.

1.

Articulo 50. Adaptacion curricular significativa.

Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales, con la finalidad de facilitar su maximo
desarrollo educativo, garantizando su formacion integral y el desarrollo de las
competencias clave.

1.
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Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacion de los
elementos del curriculo, incluidos las competencias especificas, los criterios de
evaluacion o incluso los Objetivos de la etapa. Se realizaran promoviendo el
desarrollo integral del alumnado, garantizando la funcionalidad de los
aprendizajes y la aplicacion a su vida cotidiana y buscando el maximo
desarrollo posible de las competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumno
o alumna presente un desfase curricular de, al menos, dos cursos en la materia
objeto de adaptacion entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el
curso en que se encuentre escolarizado.

La elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas correspondera al
profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales, con la colaboracion del profesorado de la materia
encargado de su imparticion, y contard con el asesoramiento del departamento
de orientacion.

La aplicacion, seguimiento, asi como la evaluacion de las materias con
adaptaciones curriculares significativas seran compartidas por el profesorado
que las imparta y por el profesorado especializado para la atencion del
alumnado con necesidades educativas especiales.

Articulo 51. Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

1.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades
intelectuales estaran destinadas a promover su desarrollo pleno y equilibrado,
contemplando propuestas curriculares de ampliacion y, en su caso, de
flexibilizacion del periodo de escolarizacidon, de forma que pueda reducirse la
duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada
para su desarrollo personal y social.

La propuesta curricular de ampliacion en una materia supondra la modificacion
de la Programacion didéctica para el alumnado que lo requiera, con la inclusion
de criterios de evaluacion de niveles educativos superiores, siendo posible
efectuar propuestas, en funcion de las posibilidades de organizacion del centro,
de cursar una o varias materias en el nivel inmediatamente superior. 3

La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de estas adaptaciones
curriculares seran responsabilidad del profesor o profesora de la materia
correspondiente, con el asesoramiento del departamento de orientacion y la
coordinacion de la persona que ejerza la tutoria.

8.1. OBJETIVOS GENERALES DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN
RELACION CON EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION (DO)

Dar respuesta a la diversidad de intereses, motivaciones y capacidades que presenta el
alumnado.

Contribuir a la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje adecuandolo a las caracteristicas
del alumnado, como medida preventiva del fracaso escolar.

Desarrollar actividades para prevenir y, en su caso, detectar, identificar e intervenir con
alumnado que presentan dificultades de trabajo y necesidades educativas especiales, de
acuerdo a las instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direcciéon General de Participacion y
Equidad, por las que se establece el protocolo de deteccién, identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa y la orden
anteriormente citada.Asesorar a la elaboracidn, desarrollo y seguimiento de los programas de
refuerzo, de profundizacién y de las adaptaciones curriculares, tanto a nivel de aula como a nivel
individual.

Colaborar en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de los Programas de Diversificacion.
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e Realizar la evaluacidn psicopedagdgica del alumnado con necesidades educativas especiales que
no han sido evaluados previamente por el EOE y la evaluacién psicopedagdgica previa a la
incorporacion de los alumnos al programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento, asi como
la correspondiente al programa de deteccidn del alumnado con NEAE por presentar altas
capacidades, siguiendo las instrucciones mencionadas anteriormente sobre protocolo de
deteccidn, identificacién del alumnado con NEAE y organizacién de la respuesta educativa en su
apartado de proceso de evaluacion psicopedagégica.

e Coordinar actuaciones y recursos con servicios y agentes externos (E.O.E, Salud, Servicios
sociales, empleo, etc.).

e Mejorar la inclusion y la calidad de la respuesta educativa proporcionada al alumnado, en
situacion de desventaja socioeducativa, por su condicion de inmigrante, por pertenecer a minorias
étnicas o a familias en situacion compleja o problematica.

8.2. CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO POR PARTE DE LOS
DISTINTOS MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

La atencidén directa al alumnado deberd cumplir una serie de criterios que proporcionen una atencién de
calidad y que establezca una serie de prioridades teniendo en cuenta los criterios que a continuacion se
establece:

- Las intervenciones deben primar la prevencién, anticipandose a las dificultades antes de que
éstas aparezcan o, al menos, evitando el agravamiento de aquellos problemas ya presentes.

- Laatencidn debe ofrecerse con la continuidad y regularidad necesarias, programdandolos en el
horario de los alumnos y alumnas y de los profesionales del departamento que la presten.

- La responsabilidad de la atenciéon educativa al alumnado es compartida por todos los
profesionales del centro que trabajan con este alumnado.

- Lla intervencidn implica la participacion del conjunto de agentes familiares y educativos,
coordinando las actuaciones emprendidas y las medidas adoptadas con dichos agentes.

- Laaplicacion de una medida determinada tiene caracter reversible.

- Las decisiones sobre las medidas a adoptar para atender las dificultades de aprendizaje se
toman en el seno de los equipos docentes, coordinados por el tutor. El Departamento de
Orientacion estd siempre presente en estas reuniones con funciones de asesoramiento y
apoyo.

- Las familias son informadas puntualmente de las medidas adoptadas.

El Equipo Docente realizara la evaluacion inicial, a principio de curso, coordinado por el tutory
asesorados por la orientadora, para la identificacidn de dificultades en los aprendizajes y provisién de
adecuacion en las programaciones. También en estas reuniones se dara la informacion psicopedagégica
gue contenga los expedientes académicos de los alumnos y los consejos orientadores.

Las demandas de tutoria, familias, se deben hacer a través de la Jefatura de estudios. Las que
hagan las familias, deben estar en conocimiento del tutor o tutora y ser valorada su necesidad por la
Jefatura de Estudios. Estas demandas deben estar argumentadas, ser posteriores a una actuacién
especifica del profesorado, contener la voluntad de colaborar para atender las Necesidades especificas
detectadas, en su caso y aclarar los aspectos en que se requiere la atencion. Si no se cumplen, se para la
intervencidn y se comunica a la Jefatura de Estudios.

En las instrucciones de 8 de marzo de 2017, se especifica el protocolo a seguir cuando se
detectan indicios de NEAE, en cualquier momento clave del proceso educativo.

Si tras la aplicacion de las medidas un vez detectado indicios, durante un periodo no inferior a
tres meses, y segun el cronograma de seguimiento establecido, se evidencia que las medidas aplicadas
no han resultado suficientes o no se apreciase una mejora de las circunstancias que dieron lugar a la
aplicacién de las mismas, se realizara el procedimiento de solicitud para la realizacién de la evaluacién
psicopedagdgica.
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cuando:

Este procedimiento podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres meses establecido

Se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la intervencidn, a juicio
del equipo docente con el asesoramiento del profesional de la orientacién.

Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacion de atencidn especifica y/o
estos indicios se encuentren apoyados por informes externos (médicos, logopédicos,
psicoldgicos...). En caso de contar con informes externos aplicar el procedimiento establecido.

Si la deteccion se realiza en el contexto familiar:

Los indicios de NEAE que sean detectados desde el entorno familiar deberan ser comunicados al

centro docente. Para ello se define el siguiente procedimiento:

1.

4.

5.

La familia solicitard una entrevista al tutor o tutora con objeto de informar que ha observado
gue su hijo o hija manifiesta indicios de NEAE.

Cuando la familia presente diagndsticos y/o informes externos al centro, el tutor o tutora, le
indicard que esta documentacion debera ser presentada en la secretaria del centro para su
registro y posterior archivo y custodia en el expediente académico del alumno o alumna por
parte del centro, de acuerdo a lo establecido en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, le informara que estos informes de caracter externo son una
fuente de informacién complementaria y no seran sustitutivos de la evaluacién psicopedagdgica
que se realice, si se estima oportuno, desde el centro escolar.

El tutor o tutora trasladara la informacién verbal y/o escrita aportada por la familia a la jefatura
de estudios para su conocimiento.

En cualquiera de los casos, el tutor o tutora informard a la familia que el equipo docente
analizara los indicios detectados y determinard la respuesta educativa mas adecuada.

Tras esta entrevista, el tutor o tutora convocara la reunién a la que se refiere el procedimiento
gue se describe en el apartado anterior “procedimientos a seguir cuando se detectan indicios de
NEAE".

El procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagdgica constara de los siguientes

pasos:
a.

Reunidn del equipo docente en la que se analizardn las medidas adoptadas hasta el momento
con el alumno o alumna. A esta reunién deberad asistir, al menos, una persona en representacion
del equipo de orientacién del centro (en los centros de educacién infantil y educacion primaria
sostenidos con fondos publicos) o departamento de orientacidn (en los institutos de educacién
secundaria). En esta reunidén el tutor o tutora recogera los datos necesarios para la
cumplimentacion de la solicitud de realizacion de la evaluacion psicopedagogica que incluira las
medidas educativas previamente adoptadas y los motivos por los que no han dado resultado.
Una vez cumplimentada la solicitud se entregard, en funcién de la etapa educativa, segun el
procedimiento que se describe a continuacion:
® En la educacidon secundaria, el tutor o tutora entregara la solicitud al orientador u

orientadora del departamento de orientacién, quien establecerd el orden de prioridad

conjuntamente con la jefatura de estudios del centro, segun los criterios que se detallan

en el siguiente apartado.

Los criterios de priorizacion de las solicitudes de evaluacién psicopedagdgica recibidas seran los
siguientes:

e Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.
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Nivel educativo en el que se encuentra el alumno o alumna (prioridad: alumnado
escolarizado en 12 y 22 de educacién secundaria obligatoria).

Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras Administraciones. En
estos casos, cuando la familia presente diagndsticos y/o informes externos al centro, el
tutor o tutora, le indicard que esta documentacion deberd ser presentada en la
secretaria del centro para su traslado al profesional de la orientacién y registro y
posterior archivo y custodia en el expediente académico del alumno o alumna por parte
del centro, de acuerdo a lo establecido en el articulo 38 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, le informara de que estos informes de caracter
externo son una fuente de informacion complementaria y no seran sustitutivos de la
evaluacion psicopedagégica que se realice, si se estima oportuno, desde el centro
escolar.

Los centros docentes podran concretar y ampliar estos criterios de priorizacion,
atendiendo a que los que se establezcan no contravengan los establecidos en este
Protocolo. Dichos criterios de priorizacién seran establecidos por el departamento de
orientacion en los institutos de educacién secundaria (IES) y deberan ser aprobados por
el equipo técnico de coordinacién pedagdgica del centro, incluyéndose en el plan de
atencidn a la diversidad del proyecto educativo del centro.

d. Ante la posible existencia de solicitudes de inicio del proceso de evaluacién psicopedagdgica por
parte de servicios externos de otras administraciones publicas o entidades de caracter privado,
las personas responsables de la realizacidon de dicha evaluaciéon la consideraran si ya existiesen
indicios de NEAE en el contexto escolar o si, a juicio del equipo docente, se considera
procedente. En tal caso, se procedera segun lo establecido en el apartado “protocolo a seguir
tras la deteccidn de indicios de NEAE”

e. Toma de decisiones: Una vez aplicados los criterios de priorizacion el o la profesional de la
orientacion realizard un analisis de las intervenciones realizadas hasta el momento, asi como de
las circunstancias que han motivado dicha solicitud.

Tras la finalizacion de dicho andlisis, el o la profesional de la orientacion:

En caso que no se haya llevado a cabo de forma correcta y completa el procedimiento a
seguir tras la deteccion de indicios de NEAE, lo pondra en conocimiento de la jefatura de
estudios para que se tomen las medidas oportunas.

Podrd concluir que el alumno o la alumna no precisa la realizacion de evaluacidon
psicopedagoégica. En este caso, elaborara un informe en el que se expondran las
actuaciones realizadas que justifiquen la decisién de no realizar la evaluacion
psicopedagdgica, asi como una propuesta de las medidas generales de atencién a la
diversidad que conformaran la respuesta educativa al alumno o alumna. Este informe se
entregard al tutor o tutora para que coordine, junto con el equipo docente, la aplicacidn
de dichas medidas generales e informard a la familia de la decisién adoptada y de la
respuesta educativa propuesta. El contenido de este informe, asi como la valoracion de
la eficacia de las medidas generales aplicadas quedaran reflejadas en el informe de final
de curso, ciclo y/o etapa.

Si concluye que el alumno o la alumna presenta indicios de NEAE, requerirda la
realizacién de la correspondiente evaluacidn psicopedagdgica. En tal caso, se actuara de
acuerdo con el procedimiento que se establece para la misma en el apartado 3.4. del
Protocolo.

Los programas de refuerzo seran propuestos y elaboradas por el Equipo Docente, bajo la
coordinacién del tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacion, también puede ser
propuesta por un solo profesor del area o materia en el que el alumno tenga desfase curricular poco
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importante y serd responsable de su elaboracién con el asesoramiento del departamento de
orientacion.

Las adaptaciones curriculares significativas irdn dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, requeriran una evaluacién significativa previa, realizada por el departamento de
orientacion con la colaboracion del profesorado que atiende al alumno. De dicha evaluacidn se emitira
un informe de evaluacién psicopedagodgica. El responsable de la elaboracién de estas adaptaciones sera
el profesorado especialista en educacién especial, con la colaboracién del profesorado del area o
materia encargado de impartir y contard con el asesoramiento del departamento de orientacién. Sera
necesario subirlas a Séneca.

La aplicacion de las adaptaciones curriculares significativas serd responsabilidad del profesor del
area o materia correspondiente, con la colaboracién del profesorado de educacién especial y el
asesoramiento del departamento de orientacion.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales también
requieren una evaluacién psicopedagdgica que determinaran la conveniencia o no de realizar una a este
alumnado. La elaboracidn y aplicacién de las mismas sera responsabilidad del profesor del drea o
materia correspondiente, con el asesoramiento del departamento de orientacién.

La confeccidn de los horarios de atencién en el aula de apoyo de los alumnos con necesidades
especificas de apoyo se basara en el principio de equilibrio entre la necesidad de refuerzo y la menor
separacién posible entre el alumnado que recibe el apoyo y el resto. También, supondra la decision
sobre en qué momentos y de qué areas recibiran el apoyo fuera del aula.

Se establecen en este apartado unos criterios extraidos del analisis y la experiencia de afios
anteriores y que parecen apropiados para la gran mayoria de los alumnos con necesidades especificas
de apoyo educativo matriculados en el Centro. En cualquier caso, es prioritaria la atencion
individualizada en las medidas que se adopten y, por tanto, estos criterios podran ser modificados de
forma razonada por el equipo educativo en funcion de las necesidades particulares:

e E|l Departamento de Orientacién segun las necesidades educativas del alumnado
acordard con el equipo educativo el nimero de horas estimado de atencidn. Si bien no
se determina un ndmero minimo ni maximo de horas, parece légico, que se aspire
siempre a lograr la mayor integracién del alumno en su grupo y a conseguir, a la vez, la
mejor atencién educativa.

e Las horas dedicadas a la atencién en el aula de apoyo se tomaran preferentemente de
las dreas instrumentales, Lengua, Matemdticas, 12 Lengua extranjera, cuyos objetivos
seran los que en primer término trabajara el profesor de apoyo.

e El apoyo sera preferentemente grupal, lo que favorecera la relacién social entre los
companieros/as, rentabilizacion de los recursos personales, se evitara que el alumnado
se sienta diferente a los demds. Se atendera en funcidn de las caracteristicas del
alumnado pudiendo ser desde individualmente hasta un maximo de 10 alumnos, en
funcion de las necesidades de cada caso.

® Los agrupamientos se realizaran, en la medida de lo posible, atendiendo a los siguientes
criterios:

o alumnado del mismo grupo, nivel o ciclo.
o alumnado con dificultades iguales o parecidas.

e Finalmente el horario de apoyos se hara en funcién del nimero total de alumnado a
atender y de la disponibilidad horaria del profesorado.

e Independientemente de la modalidad escogida, el apoyo sera flexible, de manera
que en cualquier momento la decisién en un principio adoptada pueda ser
revisada y modificada por el equipo educativo que la tomo.
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8.3. PROCEDIMIENTOS PARA LA COORDINACION Y EL ASESORAMIENTO
AL PROFESORADO EN LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

La Jefa del Departamento de Orientacidn en las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica asesora a los departamentos diddcticos sobre las medidas de atencién a la diversidad a
incluir en las programaciones diddcticas. Esto se realiza al inicio del curso. En reuniones sucesivas se
valora la idoneidad de las medidas.

El Departamento de Orientacion, al igual que el resto de departamentos, se relne
semanalmente para realizar el seguimiento de la programacion anual de la atencidn a la diversidad. A
esta reunién asiste regularmente la orientadora, los maestros de Pedagogia Terapéutica y Jefa de
estudios.

Mensualmente, en funcidn de las necesidades, se incorporan a esta reunion el profesorado que
imparte los ambitos socio-linglistico y cientifico-tecnoldgicos de los Programas de Diversificaciéon
Curricular (D 327/2010, por el que se aprueba el reglamento organico de los
I.LE.S. art.92.1, establece que aquel miembro que imparta ensefianzas asignadas a mas de un
departamento pertenecerd a aquel en el que tenga mas carga lectiva, garantizdndose, no obstante, la
coordinacién de este profesorado con los otros departamentos con los que esté relacionado, en razén de
las ensefianzas que imparte).

La orientadora asesora a los tutores y tutoras y a los diferentes equipos docentes, en las
reuniones semanales de coordinacidn, sobre la elaboracién, aplicacidon y seguimiento de los programas
de refuerzo, profundizacién, de adaptaciones curriculares, y diversificacion y participa en la seleccién del
alumnado beneficiario de las diferentes medidas de atencion a la diversidad. Informa a principio de
curso, de los dictdmenes de escolarizacidn y censo de alumnado con necesidades educativas especiales
y neae.

La Orientadora se coordina con otros Departamentos de Orientacidon y con el Equipo de
Orientacién Educativa de la zona seguln el calendario previsto por la Delegacidn Provincial a través del
Equipo Técnico Provincial de Orientacion Educativa y Profesional.

8.4. LAS ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
EN RELACION CON LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Asesoramiento a los érganos de gobierno y de coordinacion docente del centro para la
elaboraciéon de un proyecto educativo que contemple las medidas organizativas, metodoldgicas y
curriculares, que permitan una adecuada atencién a la diversidad de su alumnado. Algunos de estos
aspectos ya han sido citados en el apartado anterior.

1.-Asesoramiento a los equipos docentes en la elaboracion de los programas de
refuerzo, profundizacion, de adaptaciones curriculares:

Estdn dirigidas al alumnado que se encuentre en algunas de las situaciones siguientes:
Alumnado con necesidades educativas especiales.
e Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
e Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje.
e Alumnado con necesidades de compensacion educativa.
e Alumnado con altas capacidades intelectuales.

La escolarizacién del alumnado que sigue programas de atencién a la diversidad y a las

diferencias individuales se regira por los principios de normalizacién, inclusién social, flexibilizacién y
personalizacidn.
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El profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica y de Audicidn y Lenguaje serd el encargado
de desarrollar los programas especificos para el alumnado neae.

Programas especificos [PE)

Los programas especificos [PE] son el conjunto de actuacianes que se planifican con el objetivo de favorecer el desarrallo mediante fa
estimulacion de procesos implicados en el aprendizaje (percepcion, atencicn, memoria, inteligencia, metacognicion, estimulacian /o
reeducacion del lenguaje y |a comunicacion, conciancia fonologica, autonomia personal y habilidades adaptativas habilidades soiales,

a gestion de Ias emociones, autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc. | que faciliten 2 adquisicion de (a5 distintas competencias clave.

(Concepta)

Estos programas requeriran que el informe de evaluacion psicopedagazica del alumno o alumna recaja la propuesta de aplicacion de
esta medida.

DESTINATARIOS | Alumnada NEAE

QUIEN
[Profesional
que |3 elabora y
PE | profesional que
[ desarrolla)

I responsable de fa elaboracion y aplicacion de los PE sera el profesorado especialista en educacion especial (PT/ AL, con fa
colaboracion del squipa docents y & asesoramiznto del equipo o departamenta de arientacian,

DONDE
[Etapasy
Ensenanzas de
aplicacian)

Las ensefianzas en las que se pusden propaner y desarrollar estos programas som: 22 ciclo de £/ ER/ E50/ FPE - PEFPB.

S propondran con caracter general para un curso academico, en funcion de [as NEAE del alumna o alumna y d los objetivs
CUANDO | planteados en el programa su duracidn podria ser inferior a un cursa.

(Periodode |EI PE tandra que estar elaborada antes de Ia finalizacion de la primera sesion de evaluacion, de modo que pueda realizarse un

aplicaciony |seguimiento trimestral para 12 valoracion de su eficacia & introducir las modificaciones que s consideren opartunas,

valoracion) | Alfinalizar el curso, los responsables de la elaboracidn y desarrollo del misma deberan, en funcion de os resultadas de |2 evaluacion de

|os abjetivos del PE, tomar las decisiones opartunas.

La aplicacian de esta medida quedara recozida en el apartado "Intervencion recibida® del censo del alumnada NEAE, por parte del

REGISTRO J Al
profesional de Iz orientacion.
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PROGRAMAS | AREAS DE INTERVENCION

Acogida, integracion en el centro y grupo de clase.

Planes de acogida.

1l Convivencia, conocimiento mutuo. Actividades de dinamizacion grupal.
Normas, derechos y deberes, eleccién de delegados, funcionamiento del grupo,
participacion en el centro.

v Objetivos y funciones de la accidn tutorial. Formacion del profesorado tutor.
Deteccién y atencion a dificultades de aprendizaje.

Y
Desarrollo de técnicas de trabajo intelectual (TTI).
VI Preparacion de las sesiones de evaluacidn con el alumnado.
VII Orientacion académica y profesional (OAP).
Vil Preparacion y desarrollo de las sesiones de evaluacion con los tutores y tutoras y equipos
docentes.
IX Reuniones y coordinacion de tutores/as y equipos docentes.
X Evaluacion de la accién tutorial.
Xl Actividades tutoriales con padres y madres del Alumnado.
Programas de dreas transversales: Educacién para la Salud (prevencion de
Xil drogodependencias, ocio...), Educacion Sexual, Educacién para la tolerancia y la Paz,

Educacion para la Igualdad, etc...

2.- Propuestas de revision del Dictamen de escolarizacion.

Cuando se detecte un nuevo alumno de necesidades educativas especiales (NEE) en el centro o
sea necesario cambiar su dictamen de escolarizacion, la orientadora del instituto debera realizar o
revisar la evaluacién psicopedagdgica y se deberd solicitar por escrito el dictamen de escolarizacion al
EOE, responsable de su elaboracién. Los dictdmenes que proceden de primaria deberan estar
actualizados por cambio de etapa, al igual que los informes.

3.- Respecto al Programa de Diversificacion
Seccion 4.2 Programas de diversificacion curricular
Articulo 37. Organizacion general y finalidad de los programas de diversificacion curricular.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, los
programas de diversificacién curricular estaran orientados a la consecuciéon del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades
relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de atencién a la diversidad y a
las diferencias individuales en el primero o segundo curso de esta etapa, o a quienes esta
medida les sea favorable para la obtencion del titulo.

2. Los centros docentes organizaran programas de diversificacion curricular para el alumnado que
precise de una organizacién del curriculo en ambitos y materias diferentes a la establecida con
caracter general y de una metodologia especifica, todo ello para alcanzar los Objetivos de la
etapa y las competencias establecidas en el Perfil de salida y conseguir asi el titulo de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria.

3.  Tal y como se recoge en el articulo 24.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, con caracter
general, el programa de diversificacion se llevard a cabo en dos afios desde tercer curso de
Educacion Secundaria Obligatoria hasta la finalizacidon de la etapa. Se denominan primero de
diversificacidn curricular, el curso correspondiente a tercero de Educacidn Secundaria Obligatoria
y segundo de diversificacion curricular al curso correspondiente a cuarto de Educacién
Secundaria Obligatoria.
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Articulo 38. Alumnado destinatario.

1.

Podra incorporarse a un programa de diversificacién curricular, concretamente a primero de
diversificacién curricular, el alumnado que, al finalizar segundo curso de Educacidn Secundaria
Obligatoria, no esté en condiciones de promocionar a tercer curso y el equipo docente considere
que la permanencia un aflo mds en ese mismo curso no va a suponer un beneficio en su
evolucién académica.

Podra participar en los programas de diversificacidn curricular en su primer curso el alumnado
que al finalizar el tercer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria no esté en condiciones de
promocionar a cuarto curso y el equipo docente considere que la permanencia un afio mas en
ese mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucién académica.

Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacién el alumnado que, al finalizar
cuarto, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le permitird obtener dicho titulo sin
exceder los limites de permanencia previstos en el articulo 5.1 y 16.7 del Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo.

Articulo 39. Procedimiento de incorporacion al programa de diversificacion curricular.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el
adecuado en cuanto al logro de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias
especificas de las materias que se establecen para cada curso, el equipo docente podra proponer
su incorporacion al programa para el curso siguiente, debiendo quedar dicha propuesta recogida
en el consejo orientador del curso en el que se encuentre escolarizado, todo ello sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38.3. La decisién se adoptara por mayoria simple en caso de no
existir consenso.

Asimismo, de manera excepcional, y con la finalidad de atender adecuadamente las necesidades
de aprendizaje del alumnado, el equipo docente en funcidn de los resultados obtenidos en la
evaluacion inicial podrd proponer la incorporacion a un programa de diversificacion curricular a
aquellos alumnos o alumnas que, tras haber agotado previamente otras medidas de atencion a
la diversidad y a las diferencias individuales, presenten dificultades que les impidan seguir las
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria por la via ordinaria.

A la vista de las actuaciones realizadas, la persona que ejerza la jefatura de estudios adoptara la
decisidon que proceda e informara de ello a la persona que ejerza la direccién del centro, que
dard el visto bueno.

En todos los casos, la incorporacion a estos programas requerird, ademds de la evaluaciéon
académica, un informe de idoneidad de la medida, incluido en el consejo orientador, que se
realizard una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus padres,
madres o personas que ejerzan su tutela legal. La emisién del informe de idoneidad, la
informacion y el asesoramiento a las familias sobre la posible incorporacion al programa serd
responsabilidad del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa.

Articulo 40. Agrupamiento del alumnado.

1.

El curriculo de los dambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica, se
desarrollaran en el grupo del programa de diversificacion curricular que, con cardcter general, no
debera superar el nimero de quince alumnos y alumnas.

El alumnado que siga un programa de diversificacidn curricular se integrard en grupos ordinarios
de tercero y cuarto de Educacién Secundaria Obligatoria, seguin corresponda, con los que cursara
las materias que no estén incluidas en dmbitos y realizara las actividades formativas propias de la
tutoria de su grupo de referencia.

La inclusidn del alumnado que sigue un programa de diversificacién curricular en los grupos
ordinarios se realizard de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor
integracion posible del mismo. En ningun caso se podra integrar a todo el alumnado que cursa
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dicho programa en un Unico grupo.

Articulo 41. Organizacion del curriculo del programa de diversificacion curricular.

1.

En el curriculo de los programas de diversificacién curricular se estableceran los siguientes
ambitos especificos compuestos por sus correspondientes elementos formativos:

Ambito linglistico y social, que incluird los elementos del curriculo correspondiente a las
materias de Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura y Primera Lengua Extranjera.
Ambito cientifico-tecnoldgico, que incluird los elementos del curriculo correspondiente a las
materias de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica.

Ademas, los centros docentes, en funcién de los recursos de los que dispongan, podran incluir
un dmbito de caracter practico integrado por los elementos del curriculo correspondientes a las
materias Tecnologia y Digitalizacion en el tercer curso y Tecnologia en el cuarto curso, tal y
como se determine en el Proyecto educativo de los centros, asi como en el Programa de
diversificacion curricular pertinente.

Articulo 42. Distribucion horaria semanal de los programas de diversificacion curricular.

1.

4.

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos del programa de diversificacidn curricular se
organiza en treinta sesiones lectivas con la distribucién por &mbitos y materias que se establece
en el Anexo I.

El alumnado de primer curso de diversificacion curricular cursard, ademas de los ambitos
linglistico y social y cientifico-tecnolégico, las materias comunes obligatorias y las materias
optativas propias de la Comunidad Andaluza que se detallan a continuacion:

a. Materias comunes obligatorias: Educacion Fisica, Educacion Plastica Visual y Audiovisual
y Tecnologia y Digitalizacion

b. Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, a elegir dos entre las siguientes:
Cultura Cldsica, Computacion y Robética, Cultura del Flamenco, Oratoria y Debate,
Proyecto interdisciplinar, Filosofia y Argumentacién, Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial y Segunda Lengua Extranjera. Asimismo, se podran ofertar
otras materias autorizadas por la Administracidon educativa. Todo ello sin perjuicio de
gue se disefe el ambito practico. Los centros podran establecer opciones formativas, de
manera que la oferta de materias propias de la Comunidad Andaluza se ajuste a su
contexto y a las necesidades del alumnado.

El alumnado de segundo curso de diversificacidon curricular cursara, ademas de los ambitos
lingliistico y social y cientifico-tecnolégico, las materias comunes obligatorias, las materias
optativas y las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza que se detallan a
continuacion:

a. Materias comunes obligatorias: Educacidn Fisica.

b. Materias optativas, a elegir entre las siguientes: Digitalizacion, Economia vy
Emprendimiento, Expresidn Artistica, Formacién y Orientacidon Personal y Profesional,
Latin, MUsica, Tecnologia y Segunda Lengua Extranjera.

c. Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, a elegir una entre las siguientes:
Ampliacién de Cultura Cldsica, Aprendizaje Social y Emocional, Artes Escénicas y Danza,
Cultura Cientifica, Dibujo Técnico, Filosofia o Proyecto Interdisciplinar. Asimismo, se
podran ofertar otras materias autorizadas por la Administracion educativa. Todo ello sin
perjuicio de que se disefie el ambito practico. Los centros podran establecer opciones
formativas, de manera que la oferta de materias optativas se ajuste a su contexto y a las
necesidades del alumnado.

La distribucién de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el programa serd
realizada por los centros docentes de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Los dmbitos lingliistico y social y cientifico-tecnoldgico dispondran de 17 sesiones

lectivas semanales, tanto en el primer como en el segundo curso del programa, segun la
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distribucidn del Anexo I.
b. La dedicaciéon horaria del dmbito practico, en su caso, sera en el primer curso del
programa la establecida para la materia de Tecnologia y Digitalizacién.
c. La dedicacidn horaria del ambito practico, en su caso, serd en el segundo curso del
programa la establecida para la materia de Tecnologia.
Los centros docentes podran incrementar hasta en dos sesiones lectivas la dedicacién horaria
minima establecida para cualquiera de los ambitos, en cuyo caso el alumnado quedara exento de
cursar una materia optativa propia de la Comunidad Andaluza.
En el marco de los programas de diversificacion curricular, se dedicardn dos sesiones lectivas
semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollara con el grupo de
referencia y otra, de tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del centro docente.

Articulo 43. Elaboracion y estructura del programa de diversificacion curricular.

1.

La redaccién de los aspectos generales del programa de diversificacién curricular serd
responsabilidad del departamento de orientacidén del centro docente, quien a su vez coordinard
las tareas de elaboracidon de las programaciones didacticas de los ambitos que realizara el
profesorado de los departamentos de coordinacién didactica correspondientes. Una vez
elaborado dicho programa, serd incluido en el Proyecto educativo del centro.
El programa de diversificacion curricular debera contener al menos, los siguientes elementos:
a. La estructura del programa para cada uno de los cursos, asi como la determinacion de los
ambitos que lo componen.
b. Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporaciéon del alumnado al programa.
c. Las programaciones didacticas de los &mbitos con especificacion de las competencias
especificas, criterios de evaluacion, los saberes basicos y su vinculacion con el Perfil de
salida al término de la Ensefianza Bésica.
d. La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.
e. Los criterios de calificacion y procedimientos para la evaluacion del alumnado del
programa.
f.  Procedimiento para la recuperacion de los ambitos o materias pendientes.
g. Criterios de titulacion del alumnado.

Articulo 44. Recomendaciones de metodologia didactica especifica.
Las recomendaciones de metodologia didactica especifica para el programa de
diversificacion curricular son las siguientes:

a. Se propiciara que el alumnado adquiera los Objetivos de la etapa y el grado suficiente de
desarrollo de las competencias clave detalladas en el Perfil de salida de una forma activa
y motivadora, fomentando el uso responsable de las nuevas tecnologias.

b. Se buscara la maxima colaboracion y participacion de la comunidad educativa en el
desarrollo de estos programas, trabajando las competencias especificas de los ambitos de
manera integrada, teniendo como referentes los principios pedagogicos de la etapa, con
especial atencion al tiempo de lectura planificada diaria.

c. Se favorecera el desarrollo personal y la inteligencia emocional del alumnado,
fomentando para ello elementos necesarios como el autoconcepto, la autoestima, la
confianza y la seguridad en si mismo, con objeto de aumentar su grado de autonomia.
Asimismo, se fomentara la comunicacion, el trabajo cooperativo y la realizacion de
actividades practicas, creando un ambiente de aceptacion y colaboracion ajustado a sus
intereses y motivaciones.

d. Se podran establecer situaciones de aprendizaje entre los distintos &mbitos, dotando de
mayor globalidad, sentido y significatividad a los aprendizajes, contribuyendo con ello a
mejorar el aprovechamiento por parte de los alumnos y alumnas.

e. Mediante la accion tutorial se potenciara la comunicacion con las familias del alumnado
con objeto de mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso personal de cada
alumno y alumna, contribuyendo asi a mejorar su evolucion en los distintos ambitos.

Pagina 73 de 205



PLAN DE CENTRO IES VIRGEN DEL CARMEN - CURSO 2025-2026

Articulo 45. Evaluacion y promocion del alumnado que curse diversificacion curricular.

1.

La evaluacién del alumnado que curse programas de diversificacién curricular tendrd como
referente fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos en
cada uno de los ambitos y materias que integran el programa.

La evaluacion de los aprendizajes sera realizada por el equipo docente que imparte docencia a este
alumnado.

Los resultados de la evaluacidon seran recogidos en las actas de evaluacion de los grupos
ordinarios del tercer o cuarto curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del
programa.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, en los
programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el
mismo curso se adoptaran exclusivamente a la finalizacion del segundo afio.

Articulo 46. Ambitos y materias no superadas.

1.

Segun lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, quienes se
incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan asimismo, seguir los programas
de refuerzo del aprendizaje establecidos por el equipo docente y superar las evaluaciones
correspondientes de aquellas materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no
estuviesen integradas en alguno de los ambitos del programa. Las materias de cursos anteriores
integradas en alguno de los ambitos se consideraran superadas si se supera el ambito
correspondiente.

Los dmbitos no superados del primer afio del programa de diversificacion curricular se
recuperaran superando los dmbitos del segundo afio, independientemente de que el alumnado
tenga un programa de refuerzo del aprendizaje del dmbito no superado.

Las materias del primer y segundo curso del programa, no incluidas en ambitos, no superadas
del primer ano del programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente, tendrdn la
consideracién de pendientes y deberdn ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado seguird un
programa de refuerzo del aprendizaje y deberd superar la evaluacidn del mismo. La aplicaciény
evaluacion de dicho programa serdn realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo
docente que pertenezca al departamento de coordinacion diddctica propio de la materia. En
caso necesario, podra llevarlas a cabo un miembro del departamento correspondiente bajo la
coordinacién de la jefatura del mismo.

4.- Asesoramiento sobre las medidas de atencion a la diversidad.

El departamento asesorara sobre las distintas medidas de atencién a la diversidad establecidas en el
centro y en la evaluacién para la seleccion del alumnado beneficiario de estas medidas.
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ATENCION MEDIDAS RECURSOS
EDUCATIVA :> GErHA s GENERALES
ORDINARIA (Materiales y personales)
ATENCION MEDIDA/S IN RECURSO/S

EDUCATIVA 5 ESPECIFICO/S
DIFERENTE ESPECIFICA/S Material y/o personal
ESPECIFICO/S

A LA ORDINARIA
MEDIDAIS ﬂ
ATENCION ESPECIFICA/S Material y/o personal

ESPECIFICA SERA OBLIGATORIA LA NECESIDAD DE AMBOS ASPECTOS
PARA LA CONSIDERACION DE ATENCION ESPECIFICA

RECURSO/S

MEDIDAS ATENCION

DIVERSIDAD
PERSONALES MATERIALES
ESPECIFICAS
(NEAE)
GENERALES — GENERALES

~Programas Preventvas

qu-.m & Intervencion |

meraswe promusven - Director/a fJefela Estudios

ASISTENCIALES - Tutores/as

oot d o EDUCATIVAS (NEE)  Profesorado Areas/ Mater. ESPECIFICOS ESPECIFICOS

Agmpm:’m; Hdtth - Profesorado apoyo areas. (NEAE) (NEE)

Prugznas Enriquecimiento = Orlentadﬂres_las,

— - Otros profesionales EOE ‘ |

AWY" T.P"”EWJE o -ACNS

Sl b QO | e S A PERSONAL i
& £ R _ACAI - Barreras Arquitectonicas

- Actwdades en horario de ibre PERMEXTR NO DOCENTE - Mobiliario Adaptado
disposicin (1°/2°ESO) “RAC ESPECIALISTA (NEE) T v,

= DN EP -ACNS - Alimentacion g %Wm o
e B Edemtwmag;;')"“” i et - Desplazamiento | ‘ Sl wcp‘”“‘“"
- Permanencia ESO S - Control postural sedestacion S
- Programa de refu s It = 7 N

e e - ¥ran5;orhe escolarizacién T PTIS- MONITOR/A ;‘mm;mnz ’:‘;:g:

e FPB_ | _AcNS ~Control d Esfimteres e PTILS- ILSE (Sec.) R

- Plan personal d:un-ndu PEFPB. '):,Es - Uso WC - APOY CURRIC MOT/AUD {NEE) FISIOTERAPEUTA (CEE) *Ry_?ds:r;r“lﬂg‘?;:s&
e Ly = - Higiene y aseo personal - PROF. COMPENSATORIA =
iumﬂdm:?:lm;;:‘xw -AAC S Yalance s PRF'ROFOE l;sTF'J\‘tE‘:_:-n\\\usm\A.mocw\ WA'TEN;’:‘TMM‘“M uipos
{FMAR) F.B.O. -ACI - Supervision Especializada = Z

8.5. DIRECTRICES PARA ORGANIZAR LOS APOYOS.

e El profesorado de las diferentes areas procurara aplicar las medidas de refuerzo educativo y/o de
adaptacion curricular dentro del aula ordinaria siempre que esto sea posible.

e La atencién al alumnado NEE escolarizado en grupos ordinarios con apoyos en periodos variables
se llevarda a cabo, preferentemente, en dicho grupo. No obstante, podran desarrollarse
intervenciones especificas individuales o grupales fuera del aula ordinaria cuando se considere
necesario.

e La tutoria del alumnado NEE sera ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el
profesorado especializado para la atencién de este alumnado. En el caso del alumnado NEE
escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera compartida entre el
profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esta integrado y el profesorado
especialista.

e El aula de apoyo debe proporcionar una atencién especifica y lo mas individualizada posible.

e El profesorado encargado de las actividades de refuerzo mantendrd la coordinacién necesaria
con el profesorado que imparta las diferentes areas en el grupo de referencia del alumno.

® Los apoyos educativos que se den fuera del aula ordinaria (tiempos, areas, etc.) deberan ser
acordados en reunién del Equipo Docente que estara asesorado por el DO.

e En el auladeapoyo se atenderd al alumnado NEAE con mayores dificultades. La prioridad en los
apoyos quedara establecida en el siguiente orden:

o Alumnos con necesidades educativas permanentes.
o Alumnos con necesidades educativas transitorias que necesiten apoyos temporales o
especificos por causas excepcionales (NEAE).

Para la toma de decisiones se tendra en cuenta (criterios): asistencia regular a clase del alumno o
alumna, su motivacién para el aprendizaje e interés por la actividad escolar, su capacidad para el trabajo
y voluntad para el esfuerzo, y la implicacion de la familia.
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8.6. ESTRATEGIAS DE COLABORACION CON LAS FAMILIAS.

Entrevistas con las familias, por parte de las personas que ejerzan la tutoria, por parte del
Orientador u Orientadora, por parte del profesorado de educacidn especial, por parte del profesorado de
los @mbitos del PDC; dedicadas al seguimiento de la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

Entrevistas iniciales con las familias para el conocimiento de datos médicos, socio-afectivos y
académicos de interés sobre dicho alumnado; la previsién de los materiales curriculares y didacticos
necesarios; la informacién sobre la organizacion de la atencion educativa a recibir; etc.

Pueden definirse otros procedimientos de comunicacion, coordinacion y colaboracion con dichas
familias, como el informe del aula de apoyo o la agenda de trabajo del alumno o alumna, si la familia se
muestra interesada o dispuesta a colaborar.

Actividades tip07 aincluir en el Programa de Transito, dirigidas a las familias del alumnado objeto
de medidas de atencién a la diversidad en Educacién Primaria.

8.7. PROCESO PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO
A ATENDER.

Este proceso ha de estar en todo momento asesorado por la Jefa del DO y coordinado por la
Jefatura de Estudios. Los pasos a seguir son los siguientes:

- Antes del inicio del curso escolar, la jefa del DO recabara del E.O.E de la zona los informes finales
y dictdmenes de escolarizacion de todo el alumnado NEAE. y de nuevo ingreso en el Centro. Esta
documentacién y cualquier otro informe remitido por los centros adscritos al I.E.S. debera ser
estudiada y valorada durante el mes de septiembre por la Jefa del DO que colaborard con la jefa
de Estudios en todo lo concerniente a la planificacién de la atencion de este alumnado, sobre
todo en cuestiones como la relacién con las familias, la acogida en el Centro o el agrupamiento.

- Reunion inicial del DO para decidir sobre el alumnado propuesto, determinando en cada caso
cual va a ser el plan de actuacién y la organizacién de los apoyos.

- Sesion de Evaluacién Inicial como lugar necesario y definitivo para la toma de decisiones
colegiada por parte de los equipos docentes. Esta se ha de celebrar para los cursos de 12 de ESO
en la primera quincena de octubre. En esta reunidn habra de acordarse el nimero de horas y las
areas de las que ese alumnado va a salir del aula ordinaria para recibir los apoyos necesarios.

- Entrevista de los tutores y tutoras con los padres y madres para informarles sobre las
caracteristicas del apoyo que van a recibir sus hijos e hijas y solicitar en su caso su autorizacién.

Sin menoscabo de lo dispuesto en este apartado, cuando, a juicio de la Jefa del DO y previa
consulta con el profesorado del grupo, se crea conveniente la incorporacidn a las clases de apoyo de una
alumna o alumno antes de concluir el proceso arriba mencionado, esta medida podra ser adoptada por
Jefatura de Estudios de modo provisional siempre que haya una aceptacidon de la familia o de sus
responsables legales.

8.8. ATENCION AL ALUMNADO QUE PERMANECE EN EL CENTRO DE
ANOS ANTERIORES:

Con este alumnado se pretende que la atencidon necesaria tenga la mayor continuidad curso tras
curso. No creemos oportuno que, puesto que son conocidas de cursos anteriores sus dificultades y
necesidades, el inicio de la actuacién especifica se demore hasta que concluya el proceso de Evaluacion
Inicial. Esa espera podria llevarnos a que las medidas de refuerzo educativo y las clases de apoyo no se
iniciardn hasta finales del mes de octubre.

Por otra parte, la planificaciéon y la ordenacién académica del nuevo curso (agrupamientos,
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horarios, etc) deben realizarse como muy tarde en la dltima quincena de septiembre y, por consiguiente,
es conveniente que desde Jefatura de Estudios se conozcan las lineas bdsicas de la atencidn a las NEAE
para coordinar y planificar la actividad académica.

Es cierto que el proceso de Evaluacion Inicial se extiende también al alumnado que ya estaban
matriculados el curso anterior, pero también es evidente que el alumnado NEAE, salvo rara excepciones,
ya tienen evaluacién psicopedagdgica y esta determinado suficientemente su nivel de competencia
curricular. Es mds, dada las especiales caracteristicas, seran los profesores (de las dreas y de apoyo) de
cursos pasados los que nos puedan transmitir una informaciéon mds completa y exhaustiva. No parece
probable que en el corto periodo de tiempo de la Evaluacién Inicial, el nuevo equipo docente vaya a
detectar deficiencias y necesidades no detectadas en todo el curso anterior.

Con estas premisas y con el objetivo arriba citado de que la atencién especifica requerida por
estos alumnos no se demore innecesariamente al principio de cada curso académico se disponen las
siguientes actuaciones:

- En la Sesién de Evaluacién ordinaria de junio, el equipo docente, asesorado por el DO, elaborara
una propuesta individualizada sobre las necesidades de apoyo para el curso siguiente, que el
tutor hara constar en el acta de evaluacidn correspondiente.

- Al comenzar el curso siguiente, el alumnado NEAE se incorporara a los programas
encomendados por el equipo educativo anterior durante la tercera semana del régimen
ordinario de clases. Estos apoyos deberdan quedar definitivamente acordados por el nuevo
Equipo Docente, en la sesién de Evaluacién Inicial.

8.9. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO DE APOYO DEL
ALUMNADO N.E.A.E.

La confeccién de los horarios se basara en el principio de equilibrio entre la necesidad de
refuerzo y la menor separacidon posible entre el alumnado que recibe el apoyo y el resto. También,
supondra la decisidon sobre en qué momentos y de qué areas recibirdn el apoyo fuera del aula. Se
establecen en este apartado unos criterios para la elaboracion del horario del aula de apoyo.
Obviamente son criterios generales extraidos del analisis y la experiencia de afios anteriores y parecen
apropiados para la gran mayoria del alumnado NEAE. En cualquier caso, es prioritaria la atencion
individualizada en las medidas que se adopten y, por tanto, estos criterios podrdn ser modificados de
forma razonada por el equipo docente en funcién de las necesidades particulares. En definitiva serd la
Adaptacidn Curricular la que determine la actuacidn educativa idonea.

- Como criterio general la Adaptacion Curricular se realizard dentro del aula ordinaria y el
Programa Especifico en el aula de apoyo a la integracion.

- EIDO segun las necesidades educativas del alumnado acordara con el equipo docente el nimero
de horas estimado de atencion.

- Las horas dedicadas a la atencién en el aula de apoyo se tomardn preferentemente de las areas
instrumentales, Lengua, Matematicas e inglés cuando se trate de ACS y de otras horas que
alteran menos el rendimiento del alumnado cuando se trate de Programas especificos.

- No se tomardn horas de un drea cuyo horario semanal sea igual o inferior a dos horas.

- Es preferible, como norma general, que el alumno o alumna no salga en todas las horas del
horario semanal de las areas seleccionadas.

- El apoyo sera preferentemente grupal, lo que favorecerd la relacion social entre companeros, y
la rentabilizacion de los recursos personales.

Los agrupamientos se realizaran, en la medida de lo posible, atendiendo a los siguientes Criterios:
- alumnado del mismo grupo, nivel o ciclo.
- alumnado con dificultades iguales o parecidas.
- Finalmente el horario de apoyos se hard, como no puede ser de otro modo, en funcién del
numero total de alumnos a atender y de la disponibilidad horaria del profesorado.
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- Independientemente de la modalidad escogida, el apoyo sera flexible, de manera que en
cualquier momento la decisién en un principio adoptada pueda ser revisada y modificada por el
equipo docente que la tomé.

- Nuestro centro este curso no cuenta con alumnado en modalidad C: aula especifica. El Personal
Técnico de Integracién Social interviene con un alumno que se encuentra en modalidad B.

8.10.

PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

Entre los procedimientos e instrumentos a utilizar para llevar a cabo este seguimiento vy
evaluacién, destacamos los siguientes:

8.11.

Reuniones de coordinacion y asesoramiento. El contacto directo y frecuente con los
responsables ultimos de implementar las distintas medidas de atencién a la diversidad,
supone quizas el mejor procedimiento para realizar un seguimiento adecuado de todas
las actuaciones emprendidas, asi como para profundizar las mismas cuando no se estén
alcanzando los objetivos deseados.

Analisis de los resultados escolares. Este analisis debera tener un caracter continuo, a
través de las sesiones de evaluacién correspondientes. Ademas de aspectos académicos
como las calificaciones, los indices de promocidn y titulacion o la recuperacidn de areas
no superadas, habrdn de valorarse también aspectos socioafectivos y comportamentales
como la asistencia al Centro, la integracién social y las relaciones con los compaiieros, las
actitudes y motivacion del alumnado, etc.

Resultados de la evaluacion de diagndstico. Aportan informacién relevante sobre las
dificultades mas frecuentes, permitiendo reorientar los procesos de ensefianza para
reforzar las competencias bdsicas. Asimismo, deben permitir valorar la eficacia de las
medidas de atencidn a la diversidad adoptadas durante el primer ciclo de la etapa,
ofreciendo datos relevantes para proponer las medidas de mejora correspondientes.
Reuniones de coordinacion, con el E.O.E. de zona, para el seguimiento y evaluacién de
las actividades incluidas en el Programa de Transito relacionadas con la atencién a la
diversidad.

Memorias finales. Ademas de valorar las actuaciones desarrolladas, deberan incluir
propuestas de mejora para el siguiente curso escolar.

ATENCION A LA DIVERSIDAD Y CICLOS FORMATIVOS.

Desde principio de curso se informara al tutor del alumnado NEAE que tienen en su grupo vy el
departamento de orientacién se pondrd a su disposicion para el asesoramiento en lo relacionado a
caracteristicas y medidas de cardcter general a llevar a cabo con este alumnado y se organizan las
adaptaciones de acceso que sean necesarias.

Segun se establece en la normativa “a fin de promover los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, se
procurardn, en coordinacidn con la Delegacién Territorial, los recursos humanos y materiales que
promuevan el acceso de estas personas al curriculo de las ensefiazas de formacidn profesional inicial.
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9. PROYECTOS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS A REALIZAR POR €EL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Desde el DO se promueve y participa en diferentes proyectos educativos que pretenden
contribuir en la mejora de la practica educativa y del dia a dia en el centro. Este curso escolar
continuamos desarrollando de forma coordinada el Plan de Igualdad y Escuela Espacio de Paz

A partir del Programa de habitos de vida saludable que propone la Consejeria de Educacién en
colaboracion con la de Salud y de Igualdad y Bienestar social, desde nuestro centro estamos trabajando
para promover habitos y vida saludable. Este curso contamos con la figura de la Enfermera escolar quien
atenderd las asesorias los jueves de 11.15 a 13.00.

El objetivo es facilitar una asesoria de Salud para el alumnado de Educaciéon Secundaria,
Bachiller y FP, a partir de la cual, acercaremos la atencién sanitaria al espacio educativo de nuestro
alumnado, ofreciéndole informacién y formacién, para hacer posible la elecciéon de una conducta mas
favorable en las tres dareas de atencién preferentes del proyecto: afectivo-sexual, adicciones y salud
mental y basandose en la obligatoria que es la educacién emocional.

A nivel de accidn tutorial este serd uno de los temas transversales que trabajaremos con los/as
tutores/as y el alumnado. Se colabora con todos los demas planes y proyectos que se realizan en el
centro.

Este programa va dirigido a todo el alumnado del centro y al profesorado, y va a realizarse a lo
largo de todo el curso escolar.

PROA

Este curso escolar se va a seguir desarrollando en nuestro IES el programa PROA para compensar
y dar respuesta al alumnado que necesite un apoyo o ayuda en horario de tarde para compensar sus
dificultades y carencias fundamentalmente en los instrumentales. Nuestra labor en dicho Plan es
fundamental tanto para la seleccion del alumnado como para su seguimiento y evaluacion.

INNOVA

El programa INNOVA cuenta con mas de 20 proyectos dirigidos a todos los niveles tanto de ESO,
Bachillerato y CF, para dar respuesta a nuestro alumnado de AACC y aquel que presenta motivacion y
alto rendimiento.

10. COORDINACION CON SERVICIOS E INSTITUCIONES DE LA ZONA.

Desde el centro vamos a mantener una colaboracién con aquellas instituciones del entorno que
nos pueden ayudar a llevar a cabo esta ardua labor como es la educacién del alumnado.

En este sentido, a lo largo de este curso escolar mantendremos reuniones y colaboraremos con:

AYUNTAMIENTO:

Desde el DO vamos a mantener contacto con el Ayuntamiento y mas concretamente con el drea
de Servicios Sociales, para revisar y estudiar los casos, de absentismo y de depravacién sociocultural,
detectados desde esta instancia y los que vamos identificando desde el propio centro. Asi mismo, nos
reuniremos con los profesionales del drea de educacién para colaborar con ellos y facilitar ayudas
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pedagdgicas para nuestro alumnado, fuera del horario escolar.

CENTRO DE SALUD:

Para llevar a cabo el programa de habitos de vida saludable vamos a contar con la colaboracion
de un trabajador del Centro de Salud (enfermera), que en funciéon de las demandas y necesidades que
vayamos detectando en el alumnado, ira ofreciendo charlas y talleres para trabajar diferentes aspectos
sobre vida y habitos saludables.

COORDINACION CON LOS CENTROS ADSCRITOS.

A lo largo de este curso escolar mantendremos reuniones trimestrales con los centros adscritos
para mantener una comunicacién continua que facilite el transito del alumnado de un centro a otro.
Especial interés tendra el 29 trimestre en el que comenzaremos a mantener contactos para ir
planificando y perfeccionando el transito educativo de una etapa educativa a otra.

COORDINACION CON SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL ENTORNO.

Serd fundamental la coordinacién con servicios e instituciones del entorno por lo que
consideramos necesario la participacion y asistencia a las reuniones que se acuerden, al respecto al
menos con una periodicidad trimestral.

11. EVALUACION DEL POAT

El Plan Anual constituye un instrumento de planificacion a corto plazo que, a su vez, debe
contener las lineas de actuacion que permitan realizar un seguimiento y evaluacién del mismo a lo largo
del curso. Este conjunto de informaciones serd imprescindible para valorar la validez del POAT a medio y
largo plazo. Todo este conjunto de valoraciones se reflejarad en la Memoria Final de Curso constituyendo
asi el primer paso para la elaboracién del Plan Anual del curso préximo. Esta Memoria no se entiende
como una descripcion exhaustiva de lo realizado, sino como una sintesis reflexiva de los logros
alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que han podido influir en ambos casos y, sobre
todo, las propuestas y modificaciones que deberan incorporarse para la planificacién del curso siguiente.

Como ha podido observarse en la programacién, la evaluacién y el seguimiento del Plan se
desarrollardan de forma continua antes, durante y después de su aplicacion. Después del andlisis del
contexto y de la evaluacion inicial, se realizard una evaluacion de cardcter formativo que permitira
introducir aquellas modificaciones que se consideren oportunas mientras el Plan se estd ejecutando.
Finalmente, la evaluacién de los resultados completara el sistema de valoracion emprendido. Este
sistema de evaluacidon contemplard, a su vez, la participacion de todos los implicados: profesorado,
alumnado y familias. De esta forma podremos obtener una valoracidon conjunta que contraste las
actuaciones desde los distintos puntos de vista de los sectores que participan en él.

Cada uno de los bloques de programacion, al igual que cada una de las sesiones tutoriales
programadas, contiene un apartado sobre su evaluacidn, ademas de que al final y al comienzo de cada
trimestre se realizard una reflexién sobre lo realizado que permita valorarlo y proponer alternativas. En
este sentido, las reuniones semanales de tutores con los orientadores en el DO, los cuestionarios que se
cumplimentaran a tales efectos, las sesiones de evaluacion que se desarrollaran con el alumnado en los
grupos, etc..., constituirdn los instrumentos mas eficaces para poder desarrollar un seguimiento
adecuado y una valoracién ajustada a las necesidades expuestas con anterioridad. Por otra parte,
también se mantendrdn reuniones periddicas con la Jefatura de Estudios y con la Direccion del Centro
para contrastar lo realizado con la perspectiva que supone la gestion y coordinacién del Instituto.
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Durante el presente curso se focalizaran los siguientes aspectos del desarrollo del POAT como
objetos especificos de evaluacion:
a. Elaboracién y desarrollo del PAT de cada tutor o tutora.
b. Aplicacién del programa de orientacién académica y profesional en 42 de ESO vy
Bachillerato.
c. Organizacion y atencidn del alumnado en el aula de apoyo a la integracion.
d. Desarrollo y evolucion de los grupos de diversificacion de 32 ESO y 42 de ESO.
e. Desarrollo de la evaluacién psicopedagdgica necesaria y seguimiento de las medidas de
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales planteadas.
f.  Seguimiento del alumnado que asiste a ATAL.
Desarrollo del Proyecto de igualdad y coeducacion.
Desarrollo del proyecto Escuela Espacio de Paz.

5 @

12. EDUCACION DE ADULTOS

En el IES Virgen del Carmen se imparten las siguientes ensefianzas para adultos, en horario tarde:

e Educacién Secundaria para Personas Adultas (E.S.P.A-ll) presencial y semipresencial

e Bachillerato de Adultos, con dos modalidades: Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias.

e Es un centro de referencia para realizar las pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado
superior y pruebas de obtencion del titulo de bachillerato para mayores de 20 afios.

12.1. Deteccion de necesidades

Desde la dptica del Departamento de Orientacidn, se plantean una serie de objetivos y actuaciones de
forma continuada en el tiempo, que se concretan en las siguientes:

12.1.1. Etapa: ESPA

1. Ofrecer buena acogida y contribuir a la convivencia pacifica: *En el proceso de adaptacion
coincidimos con lo expuesto en las etapas referidas anteriormente. Aunque al ser adultos, no
tiene tanta implicacién la familia, salvo en casos muy concretos. La acogida debe centrarse en
aportarles informacién clara sobre el devenir del curso y el sistema de evaluacidon, asi como
favorecer la motivacidn, asistencia y el trabajo constante.

2. Optimizar el proceso de aprendizaje del alumnado: Es de vital importancia el seguimiento del
aprendizaje del conjunto del alumnado del grupo, buscando compromisos por parte de todos los
implicados.

e El equipo docente aportara datos sobre metas a conseguir en cada dmbito.

e Entrevistas individuales cuando se vea oportuno.

® Intercambio de informacién entre el profesorado que da clases.

® En el caso de la modalidad semipresencial, favorecer vy facilitar el aporte de informacion
por parte de los tutores de atencidn al estudio, en el caso de los alumnos que reciben
clases en los centros adscritos.

3. Garantizar una buena orientacion académica: Supone, implicitamente, una mejor
aproximacion a lo que se desea conseguir, -sus metas-. Ademds, permite al alumnado ir
acomodando, a lo largo de la etapa, sus expectativas a las posibilidades que ofrece el sistemay a
las suyas propias. Para alcanzar este objetivo, tendremos que:

e Hacerle llegar informacién clara y precisa de la estructura de los estudios que estan
cursando y posibilidad de estudios posteriores.

Pagina 81 de 205



PLAN DE CENTRO IES VIRGEN DEL CARMEN - CURSO 2025-2026

® Incentivar la participacion en actividades orientadoras relacionadas con la futura
insercion laboral y profesional y con su propio desarrollo personal.

4. Evaluacién: Aunque la evaluacién es sélo una parte mas de todo el proceso de aprendizaje y
ensefianza, sabemos, sin embargo, que cobra una importancia especial en esta etapa, por las
caracteristicas de las personas que la estudian, y por las expectativas que tienen sobre ella, en
cuanto a mejora de su futuro cultural, social, profesional...

12.1.2. Etapa: BACHILLERATO DE ADULTOS

Estimamos necesario consensuar y priorizar aquellos objetivos y tareas que consideremos
fundamentales. En la etapa de bachillerato, sefialamos los siguientes:

1. Ofrecer buena acogida y contribuir a la convivencia pacifica: En el proceso de adaptacion
coincidimos en la importancia que tiene para todos que el alumnado que se incorpore al mismo
“se sienta bien”. Al mismo objetivo contribuye la buisqueda de canales de convivencia a través
del didlogo. Consideramos la acogida muy importante. Por otro lado, es una etapa que al ser
Postobligatoria, la actuacién e implicacién tiene que centrarse cada vez mds con el alumnado,
tomando este mas protagonismo en su vida y sus decisiones, no dependiendo tanto de la familia
para ello.

2. OPTIMIZAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO: Este objetivo conlleva, al menos,
tareas del siguiente tipo:

Solicitar del equipo docente claridad en las metas a conseguir en cada asignatura.
Entrevistas individuales y colectivas con alumnado.

Intercambio de informacién con el profesorado del grupo.

Establecer compromisos de trabajo concretos en el Equipo docente y entre los tres
sectores.

3. GARANTIZAR UNA BUENA ORIENTACION ACADEMICA y PROFESIONAL: Supone, implicitamente,
una mejor aproximacién a lo que se desea conseguir, -sus metas-. Ademads, permite al alumnado
ir acomodando, a lo largo de la etapa, sus expectativas a las posibilidades que ofrece el sistema y
a las suyas propias. Para alcanzar este objetivo, tendremos que:

e Hacerle llegar informacién clara y precisa de la estructura de los estudios que estan
cursando.

e Dar a conocer qué es la Prueba de Acceso a la Universidad y cudl es la mejor forma de
afrontarla.

e Informarles de las posibilidades de continuidad de estudios en la Universidad o en la
Formacion Profesional Especifica de Grado Superior, como de otras salidas. Como la
inserciéon laboral, para aquellos que la demanden.

e Favorecer el autoconocimiento de sus aptitudes, intereses, actitudes, con objeto de
facilitar la toma de decisiones.

e Dar a conocer los canales formativos y de insercién laboral de la localidad: SAE, CAmara
de Comercio.

4. ATENDER ESPECIALMENTE AL PROCESO DE EVALUACION: La evaluacién tiene una importancia
extraordinaria por cuanto supone de reflexién y punto de inflexién para mejorar y adaptar el
propio proceso. Esto requiere, al menos, las siguientes tareas tutoriales:

e Cuidar que se cumplan las garantias bdsicas de la evaluacion como proceso (criterios,
instrumentos de evaluacion, evaluacion continua, etc.).

e Dinamizar las sesiones de evaluacion (ello requiere preparacién previa con alumnado y
profesorado del grupo) ...
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e Cumplimentar los documentos oficiales de la evaluacién, cuidando especialmente el
traslado de los resultados de la evaluacién al alumnado y las medidas de recuperaciéon
para aquellos que no resultd satisfactorio.

5. FAVORECER LA PARTICIPACION ACTIVA EN LA VIDA DEL CENTRO: Los mejores compromisos son
aquellos que al asumirlos han sido fruto de la participacion. En esa idea, pensamos que pueden
ser tareas tutoriales las siguientes:

e Informar y apoyar la participacion en las actividades que se desarrollan en cada
momento.

e Dar a conocer los mecanismos de participacidn institucional.

e Incentivar la implicacion y participacion en actividades solidarias, de ocio, culturales...

6. COORDINACION

El horario de coordinacion del departamento de orientacién y responsables de la tutoria se establecera
en funcién de las demandas y necesidades que vayan surgiendo a lo largo del curso, presencialmente por
la tarde o virtualmente (correo electrénico).

ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN
BACHILLERATO.

La Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regula determinados aspectos de la atencién a
la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacidn de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado establece la Atencién a la diversidad y a las diferencias individuales:

Seccion 1.2 Disposiciones de caracter general
Articulo 31. Concepto y principios generales de actuacion.

1. Atendiendo al articulo 22.1 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, la atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales en la etapa de Bachillerato se orientara a garantizar una educacion
de calidad que asegurara la equidad e inclusién educativa y a atender a la compensacién de los
efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econdmico pueden tener en el
aprendizaje. Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran
por los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la
informacion en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando multiples formas de accion y
expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresién y comprension y asegurando la
motivacidn para el compromiso y la cooperacidn mutua

2. Los principios generales de actuaciéon para la atenciéon a la diversidad y a las diferencias
individuales son los establecidos con caracter general en el articulo 23 del Decreto 103/2023,
de 9 de mayo.

3. Los centros docentes deberan dar prioridad a la organizacién de las medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales respecto a otras opciones organizativas para la
configuracion de las ensefianzas de esta etapa en el ambito de su autonomia.

Seccidon 2.2 Medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
Articulo 32. Medidas generales de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.

1. Se consideran medidas generales de atencién a la diversidad y las diferencias individuales las
diferentes actuaciones de cardcter ordinario que, definidas por el centro en su Proyecto
educativo, se orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocién del aprendizaje y del éxito
escolar de todo el alumnado, a través de la utilizacion de recursos tanto personales como
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materiales con un enfoque global e inclusivo.

. Dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa de Bachillerato puede presentar

necesidades educativas, transitorias o permanentes, los centros deben establecer diferentes
medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales que podran ser
aplicadas en cualquier momento de la etapa.

. Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia

curricular, motivacidn, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la
puesta en marcha de estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas a facilitar la
consecucién de los Objetivos de la etapa y la adquisicién de las competencias clave . Entre las
medidas generales de atencioén a la diversidad y a las diferencias individuales se encuentran:
a. Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones
en relacién con la evolucidn académica del proceso de aprendizaje del alumnado.
b. Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusion.
Actuaciones de prevencién y control del absentismo.
d. Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccién temprana de las necesidades del alumnado y la adopcidon de las medidas
educativas.

o

Articulo 33. Coordinacion del proceso de transito entre etapas.

1.

Con el fin de garantizar la adecuada transicion del alumnado de la etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria a la etapa de Bachillerato, asi como de facilitar la continuidad de su
proceso educativo, los centros docentes que impartan Bachillerato recogeran en su Proyecto
educativo las actuaciones a realizar en el proceso de evaluacion inicial y estableceran, en su
caso, mecanismos de coordinacién con los centros docentes de procedencia del alumnado que
se incorpora a la etapa.

. A tales efectos, con el fin de conocer la evoluciéon educativa del alumnado y garantizar la

continuidad de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
adoptadas en la etapa anterior, la persona que ejerza la tutoria en cada grupo de primero de
Bachillerato analizard la informacién recogida en el consejo orientador de cuarto curso de
Educacién Secundaria Obligatoria.

Seccidn 3.2 Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
Articulo 34. Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

1.

Los centros docentes estableceran los siguientes programas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacién.

. En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea

adecuado, se estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se
aplicaran en cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las dificultades y
estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado para continuar su
proceso educativo.

. Asimismo, los centros docentes establecerdn programas de profundizacidn para el alumnado

especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades
intelectuales

. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto

de refuerzo o de profundizacion.

. El profesorado que lleve a cabo los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias

individuales, en coordinacién con la persona que ejerza la tutoria del grupo, junto con el resto
del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del
alumnado.

. Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara al alumnado si es mayor de edad o a las

familias de su evolucion en dichos programas.

Pagina 84 de 205



PLAN DE CENTRO IES VIRGEN DEL CARMEN - CURSO 2025-2026

Articulo 35. Programas de refuerzo del aprendizaje.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendrdn como objetivo asegurar los aprendizajes y el
desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas
de Bachillerato. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

o

Alumnado que no haya promocionado de curso.

b. Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias del curso
anterior.

c. Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacion y/o el
equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

d. Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir con

aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna deberan

contar con una evaluacion psicopedagdgica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad

de un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje.

Articulo 36. Programas de profundizacion.

1. Los programas de profundizacién tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje
gue permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado
para el aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales.

2. Dichos programas consistirdn en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo
ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion
de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion
gue estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

Articulo 37. Procedimiento de incorporacidon a los programas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales.

1. Segun lo establecido en el Proyecto educativo, la persona que ejerza la tutoria y el equipo
docente en la correspondiente sesién de evaluacidon ordinaria del curso anterior, con la
colaboracioén, en su caso, de la persona titular del departamento de orientacién, acordaran la
aplicacion de los programas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales, que sera
comunicada al alumnado o, en su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela
legal.

2. Asimismo, se podra acordar la aplicacién de dichos programas al alumnado que el equipo
docente considere, una vez analizada la informacion obtenida en la evaluacion inicial o dentro
de los procesos de evaluacidn continua.

3. Los programas de atencioén a la diversidad y a las diferencias individuales seran compatibles con
el desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el
ejercicio de su autonomia, una organizacién de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas
del alumnado.

Articulo 38. Planificacion de los programas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.
1. Se incluirdn en las programaciones didacticas los programas de refuerzo del aprendizaje y los
programas de profundizacidn, de acuerdo con lo especificado en el Anexo VI.
2. Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se desarrollaran
mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en
conexion con su entorno social y cultural.

Seccidn 4.2 Medidas especificas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales
Articulo 39. Medidas especificas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.
1. Se consideran medidas especificas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales
todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y
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metodoldgicas, asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que no haya
obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario. La
propuesta de adopcion de las medidas especificas de caracter educativo sera recogida en el
informe de evaluacidn psicopedagdgica.

2. El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo podra requerir en algin
momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se
pueda ofrecer una atencién personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

3. Entre las medidas especificas de atencidén a la diversidad y a las diferencias individuales se
encuentran:

a. Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades

especificas de apoyo educativo.

Adaptacidn curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Exencidn total o parcial de materias.

Fraccionamiento del curriculo.

Atencién educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion,

de convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

4. Asimismo, se consideran medidas especificas aquellas que inciden en la flexibilizacién del
periodo de escolarizacion para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

®oo o

Seccién 5.2 Programas de adaptacion curricular
Articulo 40. Programas de adaptacion curricular.

1. La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacién curricular se regirad por los
principios de normalizacién, inclusién escolar y social, flexibilizacién y personalizacion de la
ensefianza.

2. Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo y requerirdn una evaluacion psicopedagdgica previa.

Articulo 41. Adaptacion de acceso al curriculo.

1. Las adaptaciones de acceso al curriculo seran de aplicacion para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, siempre que estén debidamente justificadas en la evaluacién
psicopedagdgica del mismo. Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la
informacion, a la comunicacidn y a la participacion, precisando la incorporacién de recursos
especificos, la modificacién y habilitacién de elementos fisicos y, en su caso, la participacién de
atencidn o servicios educativos complementarios que faciliten el desarrollo de las ensefianzas.

2. El diseno, la aplicacién y seguimiento seran compartidos por el equipo docente vy, en su caso,
por el profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas
especiales.

Articulo 42. Adaptacidn curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

1. Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estaran
destinadas a promover su desarrollo pleno y equilibrado, contemplando propuestas
curriculares de ampliacién y, en su caso, de flexibilizacién del periodo de escolarizacion, de
forma que pueda reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la
mas adecuada para su desarrollo personal y social.

2. La propuesta curricular de ampliacion en una materia supondra la modificacion de la
Programacion didactica con la inclusion de criterios de evaluacién de niveles educativos
superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcion de las posibilidades de organizacion
del centro, de cursar una o varias materias en el nivel inmediatamente superior.

3. La elaboracién, aplicacion, seguimiento y evaluacién de estas adaptaciones curriculares seran
responsabilidad del profesorado de la materia correspondiente, con el asesoramiento del
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departamento de orientacion y la coordinacién de la persona que ejerza la tutoria.

Seccion 6.2 Exencidn de materias
Articulo 43. Exencién de materias.

Cuando se considere que las medidas contempladas en el articulo 45 no son suficientes o no se
ajustan a las necesidades que presenta un alumno o alumna para alcanzar los Objetivos de Bachillerato,
se podra autorizar la exencidn de la materia de Educacion Fisica y/o de Primera Lengua Extranjera para el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, siempre que tal medida no impida la
consecucién de las competencias necesarias para obtener la titulacién. La materia de Educacion Fisica
podrd ser objeto de exencidon total o parcial, seglin corresponda en cada caso, conforme al
procedimiento establecido en este articulo. Asimismo, para la materia Primera Lengua Extranjera tanto |
como Il, inicamente se podra realizar una exencién parcial.

Articulo 44. Procedimiento de solicitud de exencién de materias.

1. Para aplicar la medida de exencidon se debera solicitar y obtener la correspondiente
autorizacién. A tales efectos, el centro docente remitird a la correspondiente Delegacion
Territorial de la Consejeria competente en materia de educacién la solicitud del alumno o
alumna o, en su caso, de los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del mismo,
en la que se hara constar de manera expresa la materia o materias para las que se solicita
exencioén total o parcial, acompaiiada del informe del departamento de orientacién vy, si se
considera necesario, del informe médico del alumno o alumna. La Delegacién Territorial
adjuntara a dicha solicitud el informe correspondiente del Servicio de Inspeccidn de Educacién
y la remitird a la Direccidn General competente en materia de ordenacion educativa para la
resolucién que proceda. Contra la citada resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, las
personas interesadas podran interponer en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
su notificacion, recurso de alzada.

2. Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, la exencién de la materia correspondiente, en
caso de que sea total, se hard constar en el expediente académico del alumnado,
consignandose la expresién «EX» en la casilla destinada a la calificacion de la materia
correspondiente, y se adjuntara a dicho expediente una copia de la resolucién de la citada
Direccidon General por la que se autoriza la exencién. Asimismo, esta circunstancia se hara
constar, en los mismos términos, en el historial académico y en las actas de evaluacién. A
efectos de determinar la nota media de Bachillerato, no se computardn las materias
consideradas exentas.

Seccion 7.2 Fraccionamiento
Articulo 45. Fraccionamiento del curriculo.
1. El alumnado podra realizar el Bachillerato en tres afos académicos, en régimen ordinario,
siempre que sus circunstancias personales, permanentes o transitorias asi lo aconsejen.
2. Podra acogerse a esta medida, el alumnado que se encuentre en alguna de las siguientes
circunstancias:
a. Que curse la etapa de manera simultdnea a las Ensefianzas Profesionales de Musica o de
Danza.
b. Que acredite la consideracién de deportista de alto nivel, de alto rendimiento o de
rendimiento de base.
c. Que requiera una atencién educativa diferente a la ordinaria por presentar alguna
necesidad especifica de apoyo educativo y los programas de refuerzo del aprendizaje o
las adaptaciones curriculares de acceso que les hayan sido aplicados no resulten
suficientes para alcanzar los Objetivos de la etapa.
d. Que alegue otras circunstancias que justifiquen la aplicacion de esta medida, entre otras,
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situaciones personales de hospitalizacién, de convalecencia domiciliaria u objeto de
medidas judiciales.

Articulo 46. Procedimiento de solicitud del fraccionamiento.

1. Para aplicar la medida de fraccionamiento se debera solicitar y obtener la correspondiente
autorizacién. A tales efectos, el centro docente remitird a la correspondiente Delegacidn
Territorial de la Consejeria competente en materia de educacion la solicitud del alumnado o, en
su caso, de los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del mismo, acompanada
del informe del departamento de orientacion en el que se podra incluir la propuesta concreta
de fraccionamiento curricular.

2. La Delegacién Territorial adjuntara a dicha solicitud el informe correspondiente del Servicio de
Inspeccidon de Educacién y la remitird a la Direccion General competente en materia de
ordenacion educativa para la resolucidon que proceda. Contra la citada resolucién, que no pone
fin a la via administrativa, las personas interesadas podrdn interponer en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de su notificacidn, recurso de alzada.

3. Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, el fraccionamiento correspondiente se hara
constar en el expediente académico del alumnado, y se adjuntara al mismo una copia de la
resolucion de la Direccidon General por la que se autoriza el fraccionamiento. Asimismo, esta
circunstancia se hara constar, en los mismos términos, en el historial académico y en las actas
de evaluacion.

Articulo 47. Condiciones del fraccionamiento del curriculo en tres aiios académicos.

1. Para el fraccionamiento en tres cursos, el alumnado debera tener una carga lectiva equilibrada
entre los mismos, con la siguiente distribucidon de materias:

a. El primer afio académico comprendera las materias comunes de primer curso, dos
materias especificas de la modalidad elegida de primer curso, ademas de Religion o de la
debida atencion a través de Proyectos transversales de educacion en valores que se
cursara a eleccion de los padres, madres, o persona que ejerza la tutela legal del alumnado
menor de edad o del alumnado mayor de edad, en su caso.

b. El segundo afio académico comprendera una materia especifica de la modalidad elegida
de primer curso, dos materias optativas o una, si como materia optativa se elige una de
cualquier otra modalidad o de la misma modalidad de primer curso no cursada de las
ofertadas por el centro y tres materias comunes de segundo curso, siendo una de ellas de
menor carga horaria.

c. El tercer afio académico comprendera una materia comun de segundo curso, tres materias
especificas de la modalidad elegida de segundo curso y dos materias optativas o una, si
como materia optativa se elige una de cualquier otra modalidad o de la misma modalidad
de segundo curso no cursada de las ofertadas por el centro, ademas de Religion o de la
debida atencion a través de Proyectos transversales de educacion en valores que se
cursara a eleccion de los padres, madres, o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado menor de edad o del alumnado mayor de edad, en su caso.

2. Esta distribucidn de materias se aplicard sin perjuicio de las convalidaciones o exenciones
aplicables en cada caso.

3. El alumnado que haya optado por fraccionar el curriculo de Bachillerato en tres afios
académicos deberd matricularse de las materias correspondientes a cada curso segun la
distribucion de materias del apartado 1 en cada uno de los tres cursos.

4. Para este alumnado no sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 19.2.

5. En el supuesto de que al concluir un afio quedan materias pendientes, el alumnado queda
obligado a matricularse de todas las materias que componen el siguiente afio segun la
distribucion del apartado 1, y de las materias no superadas del afio anterior, realizando los
programas de refuerzo del aprendizaje que contengan las actividades de recuperacién vy
evaluacion de las materias pendientes de acuerdo con lo establecido en el articulo 35.

6. El alumnado se podrd matricular como maximo dos veces de cada materia. En el Ultimo afio, en
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caso de que le queden menos de dos materias para obtener el titulo, podra acceder a una
matricula por tercera vez.

7. La obtencién del titulo de Bachiller se regira por lo dispuesto en el articulo 20.

ACTUACIONES EN ESPA Y BACHILLERATO

Se colaborara con los departamentos didacticos, bajo la coordinacién del jefe de estudios de
adultos, en la elaboracién de las medidas educativas complementarias encaminadas a conseguir la
adecuacidn del proceso educativo al ritmo de aprendizaje del alumnado y de las medidas de refuerzo
necesarias para la superacién de problemas de aprendizaje, establecer compromisos educativos,
fomentar la tutoria entre iguales asi como asesorar en decisiones en torno a evaluacién.
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C. LA EVALUACION EN LA ESO

El presente documento tiene en cuenta las siguientes referencias legislativas:
e DECRETO 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la

etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA

15-05-2023).

e ORDEN de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa

de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece
la ordenacidn de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el
proceso de transito entre las diferentes etapas educativas (BOJA 02-06-2023)

1. CONSIDERACIONES GENERALES

La Educacion Secundaria Obligatoria es una etapa que los alumnos cursan,
generalmente, entre los doce y los dieciséis afios. No obstante, los alumnos y las
alumnas tendran derecho a permanecer en régimen ordinario hasta los dieciocho afios
de edad cumplidos en el afio en que finalice el curso.

En el proceso de evaluaciéon del alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria, se
tendran como referentes primordiales la adquisicion de las competencias clave y de las
capacidades que les permitan y que se establecen en los Objetivos de la etapa:

a.

vi.

Vii.

viii.

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la
solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los
derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse
para el ejercicio de la ciudadania democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidon necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y
en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los
conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacidn de las fuentes de informacidn para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnolégicas basicas y avanzar en una reflexién ética sobre su funcionamiento y
utilizacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura
en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar
los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.
Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion,
el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la
lectura y el estudio de la literatura.

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera
apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propia
y de las demas personas, apreciando los elementos especificos de la historia y la
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cultura andaluza, asi como otros hechos diferenciadores como el flamenco, para
gue sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de las otras
personas, respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud
corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para
favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensiéon humana
de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto hacia
los seres vivos, especialmente los animales y el medioambiente, contribuyendo
a su conservacidn y mejora, reconociendo la riqueza paisajistica y
medioambiental andaluza.

Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion vy
representacion.

Conocer y apreciar la peculiaridad lingliistica andaluza en todas sus variedades.
Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del
conocimiento y de la comprension de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia
como comunidad de encuentro de culturas.

c. Laevaluacién serd continua, competencial, integradora y diferenciada.

vi.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serda continua,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas
materias del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto de los
procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como
referentes los criterios de evaluacion de las diferentes materias curriculares, a
través de los cuales se medird el grado de consecucién de las competencias
especificas.

El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso
de ensefianza-aprendizaje. La evaluacidn formativa proporcionara la informacién
gue permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién
educativa.

La evaluacion serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los
elementos que constituyen el curriculo y la aportacién de cada una de las
materias a la consecucidon de los objetivos establecidos para la etapa vy el
desarrollo de las competencias clave.

En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en
cuenta el grado de consecucién de las competencias especificas a través de la
superacion de los criterios de evaluacién que tienen asociados.

En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran sus
caracteristicas propias y el Proyecto educativo del centro.

El proceso de evaluacion sera desarrollado por el Equipo educativo de cada
grupo, coordinado por el profesor tutor y asesorado por el Departamento de
Orientacion.

d. Se entiende por Equipo docente el conjunto de profesores/as que intervienen en el
proceso de ensefianza y aprendizaje de cada alumno o alumna.

e. El equipo docente actuara de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacién y en
la adopcion de las decisiones de repeticién, promocion o titulacidon resultantes del

mismo.

f.  En caso de que la decision colegiada del Equipo educativo no se consiga mediante el
consenso, se ajustard a los criterios de evaluacién y promocion. Si se requiriera de
votacion, ésta, en la que ninglin miembro podra abstenerse, se realizard de forma
secreta y el acuerdo se tomara por mayoria simple de sus miembros. Con anterioridad a
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la votacion, todos los integrantes del Equipo educativo manifestardn su reflexion en
torno al tema que se vaya a votar.

El alumno podrd repetir el mismo curso, como medida excepcional, una sola vez y dos
veces como maximo dentro de la etapa. Cuando esta segunda repeticion deba
producirse en tercero o cuarto curso, el alumno o la alumna tendrd derecho a
permanecer en régimen ordinario cursando Educacion Secundaria Obligatoria hasta los
diecinueve afios de edad, cumplidos en el afo en el que finalice el curso.
Excepcionalmente, podrd repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha repetido en
los cursos anteriores de la etapa.

Las materias con idéntica denominacién se calificaran y contabilizaran de forma
independiente a efectos tanto de promocidn como de titulacién.

2. CRITERIOS DE EVALUACION.

a.

Como norma general, el centro hard publicos tanto los criterios de evaluacién como los
de promocidn.

i A comienzos de curso, todo el profesorado informara a sus alumnos de los
criterios de evaluacion, comunes y especificos.

ii. Esta informacidn estara alojada en el portal web del centro y en la Secretaria del
centro, para quien desee consultarla.

Los criterios de evaluacion de todas las materias son el referente para la comprobacion
del grado de adquisicién de las competencias clave y el logro de los objetivos de etapa.
Si un alumno o alumna promociona con materias pendientes de cursos anteriores, es
necesario, para que se considere que tiene expectativas favorables de recuperacion y de
alcanzar los objetivos de la etapa al finalizar esta y adquirir las competencias
correspondientes, que se hayan adquirido las capacidades a), b), e) y g), establecidas en
los mencionados objetivos generales de la etapa.

La observaciéon continuada de la evolucidn del proceso de aprendizaje de cada alumno o
alumna y de su maduracion personal en relaciéon con los objetivos de la Educacion
Secundaria Obligatoria y las competencias clave, sera el procedimiento de evaluacion
preferente.

Se utilizardn diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos como pruebas, escalas
de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacion
y a las caracteristicas especificas del alumnado que se indiquen en las diferentes
programaciones de cada una de las materias.

i En el caso de que las pruebas escritas u orales, en su amplia gama de
posibilidades (pruebas de desarrollo, pruebas objetivas, pruebas mixtas,
controles de fin de unidad/bloque tematico, trimestre, etc.), constituyan el
principal instrumento utilizado para obtener la calificacion del alumnado,
deberdn contemplarse un minimo de dos por evaluacion. El alumnado con
materias pendientes de cursos anteriores serd evaluado a través del seguimiento
del programa de refuerzo de contenidos no adquiridos, que puede contener la
realizacién de una prueba escrita.

ii. Las pruebas escritas se planificaran y anunciaran al alumnado, indicando la fecha
exacta de su realizacidon, con al menos, tres dias de antelacién. Asimismo, el
alumnado serd informado de los contenidos que abarca y de su estructura.

iii. Cada prueba contendrd, en el enunciado, la calificacion de las diferentes
preguntas.
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3. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

a. Evaluacion inicial.

vi.

vii.

viii.

Durante el ultimo trimestre del curso escolar, la jefatura de estudios se reunird
con la jefatura de estudios de los colegios adscritos para:

1. Garantizar una adecuada transicion del alumnado entre la etapa de

Educacion Primaria y la de Educacion Secundaria Obligatoria.
2. Facilitar la continuidad de su proceso educativo.
3. Establecer los mecanismos de coordinacion adecuados entre los
distintos centros.

En estas reuniones se solicitard al centro en el cual el alumnado haya finalizado
la etapa de Educacién Primaria, el historial académico y el informe final de
etapa.
Durante el primer mes de cada curso escolar, con el fin de conocer la evolucion
educativa de cada alumno o alumna y, en su caso, las medidas educativas
adoptadas, el profesor tutor o la profesora tutora de cada grupo de primer curso
de Educacion Secundaria Obligatoria analizard el informe final de etapa del
alumnado procedente de Educacidon Primaria para obtener informaciéon que
facilite su integracion en la nueva etapa.
En los cursos segundo, tercero y cuarto, el profesor tutor o la profesora tutora de
cada grupo analizard los informes emitidos el curso anterior.
Durante el primer mes de cada curso escolar, el profesorado realizara una
evaluacion inicial de su alumnado mediante los procedimientos, técnicas e
instrumentos que considere mas adecuados, con el fin de conocer y valorar la
situacion inicial de sus alumnos y alumnas sera el punto de referencia para la
toma de decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones didacticas y
al desarrollo del curriculo que se adecuard a las caracteristicas y al grado de
desarrollo de las competencias especificas del alumnado.
En la primera quincena del mes de octubre, se convocara una sesién de
evaluacion con objeto de analizar y compartir por parte del Equipo educativo los
resultados de la evaluacidn inicial realizada a cada alumno o alumna. De los
acuerdos adoptados el tutor levantard acta en Séneca.
En dicha acta quedaran reflejadas las decisiones y actuaciones que, de forma
colegiada, llevard a cabo el Equipo educativo con el grupo de alumnos evaluado,
tanto a nivel individual como colectivo, y los resultados obtenidos no figuraran
como calificacidn en los documentos oficiales de evaluacion.
Las conclusiones de esta evaluacidn tendran cardcter orientador y seran el punto
de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboraciéon de las
programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo, para su adecuacién a las
caracteristicas y conocimientos del alumnado.
Como consecuencia del resultado de la evaluacidn inicial y con el asesoramiento
del departamento de orientacién, el Equipo educativo adoptard las medidas
educativas de atencién a la diversidad para el alumnado que las precise. Esas
medidas deberdn quedar contempladas en las programaciones didacticas.

b. Sesiones de evaluacion.

A lo largo del curso, se realizaran tres sesiones de evaluacion, incluida la final. La
finalidad de éstas es intercambiar informacidn sobre el rendimiento académico
del alumnado y adoptar decisiones de manera colegiada, orientadas a:

1. La mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

2. La mejora de la propia practica docente.
El esquema general de las mismas serd como sigue:
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Valoraciéon general de la marcha del grupo (rendimiento general,
ambiente de trabajo y convivencia).

Exposicion del delegado del grupo

Valoracidn del Equipo educativo de lo planteado por el grupo.

Valoracidén general del rendimiento académico en las distintas areas.
Propuestas para mejorar el funcionamiento y rendimiento del grupo
(medidas educativas de caracter curricular y organizativo, cambios
metodoldgicos, recursos didacticos...).

Estudio individualizado de alumnos (analisis de alumnos con problemas
de rendimiento y/o actitud; propuestas de actuacion...)

Valoracion de las medidas educativas de atencién a la diversidad
adoptadas para cada alumno/a en la sesion de evaluacién anterior.
Valoracion de las medidas contempladas en los planes especificos
personalizados elaborados al alumnado que se encuentran repitiendo
curso.

Adopcién de acuerdos: refuerzos, adaptaciones, derivacién de alumnos
al Dpto. de Orientacion, cambios en la distribucién de la clase...

Otros asuntos (excursiones, reuniones con padres, calendario de
pruebas, recuperacion de pendientes...)

iii. De cada una de las sesiones de evaluacion el tutor o la tutora levantara acta en

Séneca.
1.

En dicha acta se haran constar los acuerdos y decisiones adoptados; la
valoracién de los resultados derivados de estas decisiones que
constituiran el punto de partida de la siguiente evaluacién.

Se ofrecerd a las familias del alumnado que curse ensefianzas
obligatorias con tres o mas areas o materias no superadas tras la
primera o la segunda evaluacién, la posibilidad de suscribir
compromisos educativos, con objeto de estimular y apoyar el proceso
educativo de este alumnado y estrechar la colaboracién de las familias
con el profesorado.

El profesor o profesora responsable de cada materia decidird la
calificacién de la misma. Los resultados de cada materia se consignaran
en la correspondiente acta de evaluacidn, en el expediente académico
del alumno o alumna y en el historial académico y se expresaran por
medio de una calificacion numérica, que responderd a una escalade 1 a
10, sin decimales que irda acompanada de los siguientes términos:
Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), Sobresaliente
(SB), aplicandose las siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 o
4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 o 10. Se
consideraran calificacidn negativa los resultados inferiores a 5.

En las sesiones de evaluacidon se acordard la informacidon que se
transmitird a cada alumno o alumnay a su padre, madre o personas que
ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje
seguido. Esta informacidn debera indicar las posibles causas que inciden
en el proceso de aprendizaje y en el rendimiento académico del
alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o recomendaciones para
la mejora del mismo que se estimen oportunas.

c. Evaluacién ordinaria.
i En la evaluacién ordinaria se valorara el progreso de cada alumno y alumna en
las diferentes materias o, en su caso, expresando sus calificaciones, y el nivel
competencial adquirido. Dicha valoracién se trasladara al acta de evaluacidn, al
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expediente académico y al historial académico. Con este fin se emplearan los
siguientes términos: Iniciado (l), Medio (M) y Avanzado (A).

En esta sesidon se adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada,
orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia
practica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran
por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

La informacidn de final de curso facilitada a las familias debe incluir:

1. Llas calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas.

2. Ladecisidn acerca de su promocidén al curso siguiente.

3. El nivel competencial alcanzado.

4. Las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o alumna
alcance las competencias clave y los objetivos establecidos en cada una
de las materias.

Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el
profesorado responsable de la misma elaborara un informe en el que se
detallaran, al menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacion
no superados. Este informe sera entregado al padre, madre, o persona que
ejerza su tutela legal al finalizar el curso, y ademds, se depositara en la jefatura
de estudios, sirviendo de referente para el programa de refuerzo del aprendizaje
del curso posterior o del mismo, en caso de no promocion.

Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignardn,
igualmente, en las actas de evaluacién, en el expediente académico del alumno o
alumnay en el historial académico.

Con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el esfuerzo y
el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de
Educacién Secundaria, se podra otorgar Mencién Honorifica o Matricula de Honor al
alumnado que al finalizar la Educacién Secundaria Obligatoria haya demostrado un
rendimiento académico excelente.

vi.

Al finalizar la etapa, se calculard la nota media de cada una de las dreas que se
hayan cursado. Para ello se tendrdn en cuenta las calificaciones obtenidas de las
mismas en las evaluaciones finales de cada uno de los cursos de la etapa.
La nota media se especificara con dos decimales. Se redondeara a la centésima
mas préxima y en caso de equidistancia a la superior.
El profesor o profesora podrd otorgar Mencidon Honorifica en su area al
alumnado que haya obtenido los resultados siguientes:
1. Una calificacion de 9 o superior en la nota media de dicha area cuando
esta haya sido cursada, al menos, en tres cursos de la etapa.
2. Una calificacidn de 9,5 o superior en la nota media de dicha drea cuando
esta haya sido cursada en dos cursos de la etapa.
3. Una calificacidon de 10 en el area, cuando esta se ha cursado Unicamente
en 42 curso de ESO.
Esta mencidn se consignara en los documentos oficiales de evaluacién junto a la
calificacién numérica obtenida y no supondrd alteracién de dicha calificacién.
Se otorgard la distincion de Matricula de Honor a aquellos alumnos o alumnas
que, a la finalizacién del cuarto curso de Educacién Secundaria Obligatoria,
hayan obtenido una media igual o superior a 9 en las calificaciones numéricas
obtenidas en cada una de las materias cursadas en la etapa.
La obtencién de la Matricula de Honor se consignara en los documentos oficiales
de evaluacidn del alumnado.

Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
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La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que
curse las ensefianzas correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria se
regird por el principio de inclusién y asegurara su no discriminacién, la igualdad
efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

Las evaluaciones de los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo,
incluida la final, estaran adaptadas a dicho alumnado, conforme a lo recogido en
su correspondiente informe de evaluacién psicopedagodgica. Estas adaptaciones
en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.
La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
integrado en un grupo ordinario serd competencia del equipo educativo,
asesorado por el departamento de orientacion y teniendo en cuenta la tutoria
compartida.

La evaluacidon del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en
alguna materia o dmbito se realizarda tomando como referente los objetivos y
criterios de evaluacion establecidos en dichas adaptaciones.

En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacién, se especificara que la
calificacién positiva en las materias o dmbitos adaptados hace referencia a la
superacion de los criterios de evaluacién recogidos en dicha adaptaciéon y no a
los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumno o alumna.

En la evaluaciéon del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema
educativo y que reciba una atencién especifica en este ambito por presentar
graves carencias en la lengua espaiola, se tendrdn en cuenta los informes sobre
competencias linglisticas que, a tales efectos, elabore el profesorado
responsable de dicha atencion.

4. CRITERIOS DE PROMOCION

En las sesiones de evaluacion ordinaria celebradas en junio, el equipo educativo, como
consecuencia del proceso de evaluacion, adoptara de manera colegiada las decisiones
sobre la promocién del alumnado al curso siguiente, con el asesoramiento del
departamento de orientacidn, atendiendo a la consecucidn de los objetivos y al grado de
adquisicion de las competencias clave.

a.

El equipo educativo decidird la promocién al curso siguiente de los alumnos y
alumnas que hayan aprobado todas las materias cursadas, incluidas las

pendientes, si las hubiera, o tengan evaluacién negativa en dos materias COmMoO

maximo. A efectos de promocidn, las materias con la misma denominacién en
diferentes cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria se consideraran como
materias distintas. El alumnado de 19, 22 y 32 de ESO promocionara,
respectivamente, a 29, 32 y 42 de ESO.
En el caso de que el alumnado tenga tres o mds materias suspensas se tendrdn
en cuenta:
1. La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de
evaluacion propuestas.
2. El alumno haya participado activamente con implicacién, atenciéon vy
esfuerzo en las materias no superadas.
Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos seguiran
un programa de refuerzo elaborado de manera individual para cada una de las
materias. Serd responsable del seguimiento de este programa el profesorado de
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la materia que le dé continuidad en el curso siguiente o de la persona titular del
departamento o en la persona en quien delegue.

b. Promocionardn al curso siguiente los alumnos y alumnas que ya hubieran repetido una
vez el curso del que son evaluados, salvo lo contenido en el punto 5 de las
Consideraciones generales en lo relativo a 42 de ESO. Esa promocidn podra presentar las
siguientes particularidades:

i 22 de ESO: que el alumno o la alumna presente dificultades relevantes de
aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo, que no esté en
condiciones académicas de promocionar a 32 podra incorporarse a un Programa
de diversificacion de dos afios (en 32 y 42 de ESO), a propuesta del Equipo
educativo, tras la correspondiente evaluacién académica y psicopedagdgica del
Departamento de Orientacion y una vez oido el alumno o alumna y su familia.

ii. 32 de ESO: que el alumno o alumna presente dificultades relevantes de
aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo y que no esté en
condiciones académicas de promocionar a 49, en cuyo caso, podrd incorporarse
a un Programa de diversificacion en 32 de ESO, o previa intervencién de la
Administracién educativa, excepcionalmente, a un Programa de diversificacion
en 42 de ESO si se hubiesen agotado ya las posibles repeticiones, a propuesta del
Equipo educativo, tras la correspondiente evaluacién académica vy
psicopedagdgica del Departamento de Orientacién y una vez oido el alumno o
alumnay su familia.

c. El alumno o la alumna que promocione sin haber superado todas las materias deberd
matricularse de la materia o materias no superadas, seguir los programas de refuerzo
destinados a la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos que establezca el Equipo
educativo y superar las evaluaciones correspondientes a dichos programas, lo que sera
tenido en cuenta a los efectos de calificacién de las materias no superadas, asi como a
los de promocién. Corresponde a los Departamentos didacticos la organizacion de estos
programas. De su contenido se informara al alumnado y a sus padres, madres o tutores
al comienzo del curso escolar.

d. Quien no promocione deberd permanecer un afio mds en el mismo curso. Esta medida
debera ir acompanada de un plan especifico personalizado, orientado a la superacién de
las dificultades detectadas en el curso anterior. Corresponderd a los Departamentos la
elaboraciéon de dicho plan en los aspectos relacionados con sus materias. Del contenido
del plan personalizado sera informado el alumno y su familia a comienzo de curso.

e. La repeticion se considerard una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber
agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumno o alumna.

f.  Quienes no estén en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria y sean mayores de 16 afios, podran incorporarse a un programa de
formacion profesional basica. De forma excepcional, a estos programas se podran
incorporar los alumnos que tengan 15 afos, hayan cursado segundo de ESO y no estén
en condiciones de promocionar y ya hayan repetido una vez en la etapa.

5. ORIENTACIONES PARA DISENAR Y DESARROLLAR LOS PLANES DE
RECUPERACION.

a. Principios del Plan de recuperacion
Para disefiar y organizar un plan de recuperacidon deberan tenerse en cuenta los principios de
inclusidn del alumno o alumna, personalizacién del programa e implicacion de las familias.
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Los planes de recuperacion prestaran especial atencidn a las competencias que debera adquirir
el alumnado en las areas instrumentales y que son fundamentales para continuar el aprendizaje a lo
largo de la etapa asi como el desarrollo de hdbitos y técnicas de trabajo personal y en grupo, orden y
perseverancia en sus tareas.

b. Aspectos que debe contemplar un Plan de recuperacion.

Evaluacion inicial del alumno o alumna: En la evaluacion inicial, de caracter
cualitativo, se recogera la informacidn necesaria y suficiente para establecer el
plan de trabajo.

Propuesta metodoldgica y organizativa: Bajo el principio de inclusidon se
buscardn estrategias que motiven y ayuden al alumnado a superar las
dificultades: trabajo por parejas, tutorizacion de unos alumnos a otros (sean de
la misma clase o de otra superior), inclusién de recursos digitales (Classroom,
Moodle, ..), propuestas de situaciones de aprendizaje cercanas a la vida
cotidiana y a las necesidades e intereses del alumnado, etc. En algunos
momentos puntuales serd conveniente una atencion mas personalizada o en
pequeiio grupo.

Se procurara desarrollar el Plan de Recuperacion de forma coordinada con la
programacién del curso en el que esta el alumno o alumna, normalizar y atender
al alumno dentro del aula ordinaria y aprovechar al maximo lo que se trabaja en
el curso correspondiente a un nivel mas sencillo y elemental.

Criterios de evaluacién que deben ser superados al término del tiempo previsto:
En estos planes se trabajardn intensivamente aquellos criterios que tengan un
caracter basico y resulten esenciales para garantizar la progresion formativa del
alumnado en la etapa. Se trata de criterios que tienen continuidad a lo largo de
la etapa, y que estdn estrechamente vinculados al desarrollo de competencias
clave.

Un sistema de seguimiento y evaluacién: Este elemento es la clave del éxito de
un Plan de Recuperacion. Para el alumnado que promociona con materias
pendientes, el seguimiento serd realizado por el profesor que imparta el area de
continuidad en el curso siguiente. Si la asignatura no tuviera continuidad, el
seguimiento serd realizado por el jefe del departamento a quien corresponda la
materia en cuestion.

La valoracion de este seguimiento debera coincidir con la sesidn de evaluacién
trimestral.

Cuando se hagan pruebas de evaluacidn se procurara, siempre que sea posible,
que los contenidos se adapten a lo que se esta trabajando normalmente en el
aula.

Relacion y comunicacion con la familia: Deben plantearse estrategias de
comunicacién que favorezcan la implicacién del alumnado y su familia. Es
necesario el compromiso de la familia, por ello, se le comunicard, al inicio del
programa, el contenido del mismo, buscando su maxima colaboracion.

Especial importancia tiene fomentar la motivacién y la autoestima del alumnado
objeto de un Plan de Recuperacion. La coordinacién y comunicacién fluida entre
el centro y la familia puede ser muy beneficiosa. En algunos casos, cuando la
familia, por diferentes razones, no puede atender debidamente al alumnado en
estas tareas, puede prestar una gran ayuda la figura de un segundo tutor que
realice un seguimiento del progreso del alumno o alumna. Ver anexo ???
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6. CRITERIOS DE TITULACION

a.

El alumnado que al terminar la educacién secundaria obligatoria haya alcanzado las
competencias establecidas y los objetivos de la etapa obtendran el titulo de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria.

En las sesiones de evaluacién ordinaria la decision sobre la obtencidn de la titulacidn del
alumnado serd adoptada de forma colegiada por el equipo docente del alumno o la
alumna, con el asesoramiento del departamento de orientacidon. En caso de que no
exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los equipos
docentes con relacidn al grado de adquisicion de las competencias clave y en cuanto al
logro de los objetivos de la etapa, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

i La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion
propuestas.

ii. Que tras la aplicacién de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios
durante el curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias, el
alumnado haya participado activamente con implicacidn, atencion y esfuerzo en
las materias no superadas.

Repetird 42 de la ESO el alumnado que no obtenga la titulacion. Excepcionalmente,
podra repetir una segunda vez este curso si no ha repetido en los cursos anteriores de la
etapa.

Las materias con idéntica denominacién se calificardn y contabilizaran de forma
independiente a efectos tanto de promocion como de titulacién.

La calificacidn final que figurard serd la media aritmética de las calificaciones numéricas
obtenidas en cada una de las materias cursadas en la etapa, expresada en una escala de
1 a 10 con dos decimales, redondeada a la centésima.

Los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria obtenidos permitirdn
acceder indistintamente a cualquiera de las ensefianzas postobligatorias recogidas en el
articulo 3.4 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

7. SISTEMA DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y DE SUS PADRES EN EL
DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACION

a.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad y a
que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva, asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacién
gue se obtenga a través de la evaluacién tenga valor formativo y lo comprometa en la
mejora de su educacion.

b. A principios de cada curso, el alumnado y sus familias recibiran la siguiente informacion:

i El alumnado sera informado por el profesorado de cada materia de los objetivos,
competencias clave, contenidos y criterios de evaluacion y calificacién de cada
una de las areas, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores.

ii. Las familias seran informadas por diversos procedimientos de los criterios de
evaluacion y promocién establecidos en el Proyecto educativo del centro y sobre
los requisitos establecidos en la normativa vigente para la obtencion de la
titulacién a través de:

1. El portal web del centro, en el que se aloja todo lo relativo a las
programaciones de cada materia.

2. El profesor tutor del grupo, quien informara sobre estas cuestiones en la
reunion general que se celebrard cada curso antes de mediados de
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octubre, o, previa cita y a requerimiento de las familias, en la hora
semanal de atencidn a padres.

En situaciones que lo requieran el profesor de cada materia, en
entrevista con los padres de sus alumnos, previa cita, concertada a
través del tutor, y a requerimiento del profesor o de las familias.

A través de los representantes de padres de alumnos y de alumnas.

El alumnado y sus familias o tutores legales serdn informados de la evolucidn escolar y
de los progresos o dificultades detectados en la adquisicion de los objetivos curriculares
y de las competencias clave en relacién con cada una de las materias. A tales efectos, los
tutores y tutoras requerirdn, en su caso, la colaboracion de los restantes miembros del
Equipo educativo.

i Los alumnos y alumnas seran informados de las calificaciones que vayan
alcanzando en cada una de las actividades y pruebas que realicen. En caso de
gue su progreso no sea adecuado, se les propondran las medidas de atencion a
la diversidad que se estimen necesarias.

Las familias o tutores legales podran ser informadas por diversos procedimientos
del proceso escolar de su hijo o hija:

1.

A través de la aplicacion Pasen, en la que se podran constatar las faltas
de asistencia, las actividades propuestas y las calificaciones obtenidas en
las pruebas realizadas, asi como observaciones sobre la actitud e interés
del alumno o alumna con respecto a cada una de las materias.

A través del tutor, en la hora semanal de atencidn a padres, previa cita y
a requerimiento del tutor o de las familias. Para que esa reunién sea lo
mas eficiente posible el Equipo educativo del alumnado objeto de
seguimiento aportara al tutor informacién acerca de sus habitos de
trabajo, su actitud, su rendimiento, sus dificultades, su nivel de
progreso, etc... en las respectivas materias.

A lo largo del curso, el tutor del alumnado informara trimestralmente a
los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del mismo
sobre el aprovechamiento académico de éste y la evoluciéon de su
proceso educativo.

e Lla informacidn relativa a las dos primeras evaluaciones se realizard a
través de la comunicacion establecida en el programa Séneca. Se
informara por escrito a aquellos tutores legales que asi lo soliciten.

e Alfinalizar el curso, se informara a través de Pasen y Séneca acerca de
los resultados de la evaluacidon final. Dicha informacion incluira,
ademas de las calificaciones o materias cursadas, un informe final de
evaluacion, que incluira, al menos, el nivel competencial alcanzado, la
decisién acerca de su promocion al curso siguiente y las medidas
adoptadas, en su caso, para que el alumno o la alumna alcance los
objetivos establecidos en cada una de las materias y desarrolle las
competencias clave, segun los criterios de evaluacidon
correspondientes.

Por medio de la comunicaciéon a través de Pasen de las faltas de
asistencia injustificadas del alumno o alumna, cuando estas alcancen el
25% de las horas lectivas de cada mes, y de cualquier otra cuestién que
le afecte (medidas de refuerzo, adaptacién curricular, conductas
contrarias a las normas de convivencia, etc.).

Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las
distintas materias aclaraciones acerca de la informacion que reciban sobre su
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proceso de aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre las
calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

ii. Estas aclaraciones deberan proporcionar, entre otros aspectos, la explicacién
razonada de las calificaciones y orientar sobre posibilidades de mejora de los
resultados obtenidos.

iii. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran
solicitar estas aclaraciones a través del profesor tutor o profesora tutora.

iv. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado serdn
informados sobre los procedimientos de revisién de las calificaciones y de las
decisiones sobre promocién.

d. La participacion del alumnado en las sesiones de evaluacion sera como sigue:

i Preparacion de la sesidn de evaluacion en una hora de tutoria.

1. El alumnado, en presencia del tutor y bajo su guia, reflexionara sobre los
elementos que han incidido en la marcha del grupo, tomandose nota de
los acuerdos, propuestas y compromisos a los que el grupo llegue.

ii. En la sesion de evaluacion.

1. Después de la exposicion por parte del tutor de los resultados
alcanzados, los representantes del grupo explicardn al Equipo educativo
su vision de los elementos que han incidido en la marcha del grupo, los
acuerdos, las propuestas y compromisos alcanzados. Tras esta
exposicion el alumnado abandonara la reunién.

2. El Equipo educativo valorara lo expuesto por los representantes del
grupo y analizara los resultados.

iii. Después de la sesion de evaluacion.

1. El tutor comentard a su grupo la valoracién y andlisis realizados por el
Equipo educativo a fin de conseguir la mejora del rendimiento general
de la clase y de algunos alumnos en particular.

e. Si algun alumno o alumna tiene tres o0 mds areas o materias no superadas tras la primera
o la segunda evaluacion, se ofrecera a las familias la posibilidad de suscribir
compromisos educativos, con objeto de estimular y apoyar el proceso educativo de este
alumnado y estrechar su colaboracién con el profesorado.

f. Si algun alumno o alumna no relne, seglun el Equipo educativo, los requisitos para
promocionar de curso, el tutor correspondiente estara a disposicién de aquellos padres
que, no estando de acuerdo con esta decisidn, soliciten ser oidos.

g. Cuando un alumno promocione con materias pendientes de evaluacién positiva, seguira
un programa de refuerzo de las mismas. El tutor del grupo informara a los padres del
alumno del contenido y caracteristicas del programa de refuerzo a comienzos del curso.

h. Cuando un alumno no promocione de curso, seguird un plan personalizado. Del
contenido y caracteristicas de dicho plan seran informados a comienzos del curso los
padres del alumno por medio del tutor del grupo, quien previamente habrd recabado la
informacion necesaria al respecto del resto de los profesores del grupo.

i. Cuando algin alumno reldna los requisitos para incorporarse a un Programa de
Diversificacion:

i El tutor del grupo, que podrd estar acompafiado por la persona responsable del
departamento de orientacién del centro, mantendrda una entrevista con el
alumno y con sus padres, en la que les explicard las caracteristicas y
compromisos del programa.

ii. Si los padres aceptan la incorporacion del alumno al programa, el departamento
de orientacién del centro realizard un informe de idoneidad.
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j-

k.

A lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria del alumnado informaran tres
veces a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del mismo sobre el
aprovechamiento académico de este y la evolucidn de su proceso educativo.

i La informacidn relativa a las dos primeras evaluaciones se realizara a través de la
comunicacién establecida en el programa Séneca. Se informara por escrito a
aquellos tutores legales que asi lo soliciten.

ii. Al finalizar el curso se informara por el mismo medio que en las evaluaciones
anteriores acerca de los resultados de la evaluacidn final. Dicha informacion
incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas,
el nivel competencial alcanzado, la decisién acerca de su promocidn al curso
siguiente.

El alumnado y sus familias podran solicitar la revision de los resultados de la evaluacion
final de acuerdo con el procedimiento establecido en la normativa vigente.

La solicitud de revisiéon debera formularse por escrito y presentarse en el centro en el
plazo de dos dias habiles a partir de aquel en el que se produjo la comunicacién de la
calificacién final en Séneca o Pasen y contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con dicha calificacién. En dicha solicitud, se podran solicitar copias de las
pruebas escritas, que deberdn entregarse junto con la respuesta a dicha revision.

La solicitud de copia de pruebas escritas debera realizarse, en el registro del centro, con
indicacion expresa de las pruebas que se solicitan, no siendo admitidas las solicitudes
genéricas de todas las pruebas.
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D. LA EVALUACION EN EL BACHILLERATO

De acuerdo con el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establece la ordenacidn vy las
ensefianzas minimas del Bachillerato, el Decreto 103/2023, de 9 de mayo por el que se establece la
ordenacién y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia y por la Orden de 30
de mayo de 2023 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato, el IES “Virgen del
Carmen”, haciendo uso de la autonomia que la actual legislacion le otorga, establece en el presente
documento los criterios de evaluacion, de promocién y de titulacion de los estudios correspondientes al

Bachillerato.

1. CONSIDERACIONES GENERALES

a.

Los estudios de bachillerato constituyen una etapa de dos cursos académicos de
duracion que los alumnos y las alumnas cursan, generalmente, entre los dieciséis y los
dieciocho afios, pudiendo prolongarse hasta cuatro cursos académicos consecutivos o
no.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad y a
que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva.

El alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la
informaciéon que se obtenga a través de la evaluacion tenga valor formativo y lo
comprometa en la mejora de su educacion.

En la evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado se considerardan sus
caracteristicas propias y el contexto sociocultural del centro.

La evaluacién serd continua y diferenciada y tendra caracter formativo.

i Continda en cuanto que estard inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado con el fin de detectar las dificultades en el momento
en el que se produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adoptar las
medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias
imprescindibles que le permitan continuar adecuadamente su proceso de
aprendizaje.

ii. Diferenciada segun las diferentes materias del curriculo, por lo que se
observaran los progresos del alumnado en cada una de ellas en funcién de los
correspondientes saberes basicos y sus criterios de evaluacién.

iii. El caracter formativo de la evaluacién propiciara la mejora constante del proceso
de ensefianza aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion
gue permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencidn
educativa.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva, segun las distintas materias del curriculo
y serd un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprendizaje. Tomard como referentes los criterios de evaluacion de las
diferentes materias, a través de los cuales se medira el grado de consecucién de las
competencias especificas.

Para la evaluacién del alumnado se tendrdn en consideracion los criterios vy
procedimientos de evaluacion y promocién del alumnado incluidos en el proyecto
educativo del centro, asi como los criterios de calificaciéon incluidos en las
programaciones didacticas de las materias.
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h. El profesorado llevard a cabo la evaluacién de la evolucidn del proceso de aprendizaje de
cada alumno a través de diferentes procedimientos como la observacion, el andlisis de
producciones del alumnado, orales o escritas, y la autoevaluacidn o coevaluacién. Para
ello utilizarad diferentes instrumentos como pruebas, escalas de observacidn, rubricas o
portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacién y a las caracteristicas
especificas del alumnado.

i Los diferentes procedimientos de evaluacién y los criterios de correccién y
calificacién empleados deberdn ser conocidos por el alumnado desde comienzo
de curso.

ii. En el caso de que las pruebas escritas u orales, en su amplia gama de
posibilidades (pruebas de desarrollo, pruebas objetivas, pruebas mixtas,
controles de fin de unidad/bloque tematico, trimestre, etc.), constituyan el
principal instrumento utilizado para obtener la calificacion del alumnado,
deberadn contemplarse un minimo de dos por evaluacién, que seran coordinados
y consensuados con el alumnado, al principio de cada trimestre.

iii. Dichas pruebas se planificaran y anunciaran indicando la fecha exacta de su
realizacion, con, al menos, cinco dias de antelacidén. Asimismo, el alumnado sera
informado tanto de los contenidos que abarca como de su estructura.

iv. Cada prueba contendrd, al menos, la calificacidn de los diferentes apartados.

i. Con objeto de no alterar el ritmo de las clases de 292 de bachillerato durante el mes de
mayo, los exdmenes del tercer trimestre, para los alumnos de segundo bachillerato,
seran fechados por la Jefatura de Estudios durante la segunda quincena de mayo.
Durante los dias que duren estas pruebas no se impartira materia, y el horario se
dedicara exclusivamente a la realizacion de exdmenes.

j. Durante la primera quincena de dicho mes no se fijardan exdmenes de las materias de
este curso salvo para las areas optativas propias de la Comunidad Andaluza. Estas
materias deberan tener realizadas todas las pruebas escritas antes de la mencionada
segunda quincena de mayo.

k. Asi mismo, en el calendario de exdmenes finales se incluirdn los 2 o 3 Ultimos dias para
la realizacidén de las pruebas finales de cada area.

I.  El alumnado bilinglie de 22 de bachillerato se examinara, durante la primera quincena de
mayo, en nuestro centro y en horario de mafiana y tarde, de los exdmenes escritos y
orales para la obtencion de la prueba externa de bachibac.

2. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE
a. Seccion primera: Las sesiones de evaluacion

i Las sesiones de evaluacidn son reuniones del Equipo educativo de cada grupo de
alumnado, coordinadas por quien ejerza la tutoria, con la finalidad de
intercambiar informacion sobre el rendimiento académico del alumnado,
orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia
practica docente. Para el desarrollo de las sesiones de evaluacién, el Equipo

educativo podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacién.
1. Se entiende por Equipo educativo al conjunto de profesores y profesoras
gue interviene en el proceso de ensefianza-aprendizaje de cada alumno,
y que actuara de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacion
y en la adopcién de las decisiones resultantes del mismo, para lo cual se
tomard en consideracién la valoracion realizada por el profesorado de

cada materia en cuanto a su superacion.
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2. En caso de que la decision colegiada del Equipo educativo no se consiga
mediante el consenso y requiera de votacién, ésta, en la que ningun
miembro podrd abstenerse, se realizard de forma secreta a peticion de
algin miembro del Equipo educativo, y el acuerdo se tomard por
mayoria simple de sus miembros. Con anterioridad a la votacion, todos
los miembros del Equipo educativo manifestaran su reflexién en torno al
tema que se vaya a tratar.

El esquema general de las mismas serd como sigue:

1. Valoracion general de la marcha del grupo (rendimiento general,
ambiente de trabajo y convivencia).

2. Exposicidon del delegado del grupo sobre cuestiones generales que
afecten al mismo consensuadas previamente con el tutor en la
preevaluacion.

3. Valoracién del Equipo educativo de lo planteado por el grupo.

Valoracion general del rendimiento académico en las distintas dreas.

5. Propuestas para mejorar el funcionamiento y rendimiento del grupo
(medidas educativas de caracter curricular y organizativo, cambios
metodoldgicos, recursos didacticos...).

6. Estudio individualizado de alumnos (analisis de alumnos con problemas
de rendimiento y/o actitud; propuestas de actuacion...).

7. Valoracién de las medidas educativas de atencién a la diversidad
adoptadas para cada alumno en la sesién de evaluacidn anterior.

8. Valoraciéon de las medidas contempladas en los planes especificos
personalizados elaborados al alumnado que se encuentran repitiendo
curso.

9. Acuerdos (refuerzos, adaptaciones, derivacién de alumnos al Dpto. de
Orientacion, cambios en la distribucidn de los alumnos en el aula,...).

10. Otros asuntos (reuniones e informacidn que se transmitira a los padres,
calendario de pruebas, recuperacion de pendientes, actividades
extraescolares...).

El profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacién de la
misma. Los resultados de la evaluacién se expresaran mediante calificaciones
numéricas de 0 a 10 sin decimales, considerandose negativas las calificaciones
inferiores a 5. La nota media serd la media aritmética de las calificaciones de
todas las materias redondeada a la centésima mas préxima y en caso de
equidistancia a la superior. En la convocatoria de la prueba extraordinaria,
cuando el alumnado no se presente a dicha prueba, se consignard no
presentado (NP) que tendra, a todos los efectos, la consideracidn de calificacién
negativa.

Quien ejerza la tutoria de cada grupo levantard acta del desarrollo de las
sesiones de evaluacion, en la que se haran constar las decisiones y los acuerdos
adoptados. La valoraciéon de los resultados derivados de estas decisiones y
acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente sesidén de evaluacion.

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se
realizaran para cada grupo de alumnos tres sesiones de evaluacidn, ademas de
la sesidon de evaluacidn inicial. La ultima de estas sesiones de evaluaciéon
coincidird con la sesién de evaluacion ordinaria de cada curso. Asimismo, se
realizard para cada grupo de alumnos una sesién de evaluacién para valorar los
resultados obtenidos por el alumnado que se presente a la prueba
extraordinaria, y adoptar las decisiones que procedan respecto a la superacién
de las materias y la promocion.

E
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En las sesiones de evaluacién se acordard la informacidon que se transmitird a
cada alumno y, en su caso, a sus padres, madres o personas que ejerzan su
tutela legal, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido. Esta informacidn
deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en
el rendimiento académico del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o
recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

Los resultados de la evaluacidn de cada materia se consignardn en la
correspondiente acta de evaluacién, en el expediente académico del alumno y
en el historial académico, y se expresardn mediante calificaciones numéricas de
0 a 10 sin decimales. Se consideraran negativas las calificaciones inferiores a 5.

El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejara al final de cada
curso en el acta de evaluacion, en el expediente académico y en el historial
académico, de acuerdo con la concrecidn curricular detallada en las
programaciones diddacticas. Con este fin se emplearan los siguientes términos:
Iniciado (l), Medio (M) y Avanzado (A).

b. Seccidn segunda. La evaluacion inicial

En la primera quincena del mes de octubre, todo el profesorado de 12 y 22 de
Bachillerato realizaréa una evaluacion inicial del alumnado, mediante los
procedimientos, técnicas e instrumentos que considere mas adecuados, con el
fin de conocer y valorar la situacién inicial de sus alumnos en cuanto al nivel de
desarrollo de las competencias clave y el dominio de los contenidos de las
materias de la etapa que en cada caso corresponda.

En este mismo periodo, con el fin de conocer la evolucién educativa de cada
alumno vy, en su caso, las medidas educativas adoptadas, el profesor tutor o la
profesora tutora de cada grupo de primer curso de Bachillerato analizara el
consejo orientador correspondiente a cuarto curso de Educacidon Secundaria
Obligatoria de los alumnos de su grupo. En segundo curso de Bachillerato, se
analizaran los resultados obtenidos por el alumnado en el curso anterior. La
informacion contenida en estos documentos serd tomada en consideracion en el
proceso de evaluacién inicial.

La evaluacion inicial tendrd caracter orientador y serd el punto de referencia
para la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones
didacticas y al desarrollo del curriculo, para su adecuacion a las caracteristicas
del alumnado. De ésta sesion de evaluacidon, el tutor levantard un acta
informatizada a través de Séneca.

Como consecuencia del resultado de la evaluacidn inicial y con el asesoramiento
del departamento de orientacion, el Equipo educativo adoptara las medidas de
atencién a la diversidad para el alumnado que las precise, que deberan quedar
contempladas en las programaciones didacticas, en el acta de la reunién y en el
proyecto educativo.

Los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacidn inicial no figuraran
como calificacidn en los documentos oficiales de evaluacion.

c. Seccion tercera. La evaluacion ordinaria

Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacién continua
llevado a cabo, se valorard el progreso de cada alumno en las diferentes
materias, asi como el nivel competencial adquirido. Dicha valoracion se
trasladard al acta de evaluacidn, al expediente académico y al historial
académico.
La informacidn de final de curso facilitada a las familias debe incluir:

1. Llas calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas.
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2. Ladecision acerca de su promocion al curso siguiente.
El nivel competencial alcanzado.

4. Para el alumnado con evaluacidn negativa en 12 Bachillerato, el profesor
o profesora de la materia elaborard un informe sobre los objetivos y
contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacién,
para que el alumno alcance los objetivos establecidos en dicha materia 'y
desarrolle las competencias clave. Este informe junto con los objetivos
alcanzados en el marco de la evaluacion continua, serdn los referentes
para la superacién de la materia en la prueba extraordinaria.

5. El alumnado de segundo curso que obtenga evaluacidn negativa en
alguna materia o no haya adquirido evaluacién positiva en materias del
curso anterior a la finalizaciéon del periodo ordinario, seguird con su
proceso de aprendizaje hasta la finalizacion del periodo lectivo.

El alumnado de 12 de Bachillerato con evaluacion negativa podra presentarse a
la prueba extraordinaria de las materias no superadas que se organizara durante
los primeros cinco dias habiles del mes de septiembre. Esta prueba sera
elaborada por el departamento de coordinacién didactica que corresponda en
cada caso. Los resultados obtenidos por el alumnado en dicha prueba se
consignaran en el acta de evaluacidn, en el expediente académico del alumno y
en el historial académico.

El alumnado de 22 de Bachillerato con evaluacion negativa podra presentarse a
la prueba extraordinaria de las materias no superadas que se organizara en el
mes de junio, una vez finalizado el periodo lectivo. Esta prueba serd elaborada
por el departamento de coordinacién didactica que corresponda en cada caso.
Los resultados obtenidos por el alumnado en dicha prueba se consignaran en el
acta de evaluacién, en el expediente académico del alumno y en el historial
académico.

Las calificaciones de las materias pendientes del curso anterior se consignaran,
igualmente, en las actas de evaluacidn, en el expediente académico del alumno
y en el historial académico.

Con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el
esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al
finalizar la etapa de Bachillerato, se podra otorgar Mencidon Honorifica o
Matricula de Honor al alumnado que al finalizar el bachillerato haya demostrado
un rendimiento académico excelente.

1. Al finalizar la etapa, se calculard la nota media de cada una de las areas
gue se hayan cursado. Para ello se tendran en cuenta las calificaciones
obtenidas de las mismas en las evaluaciones finales de cada uno de los
cursos de la etapa.

2. La nota media se especificard con dos decimales. Se redondeara a la
centésima mads proxima y en caso de equidistancia a la superior.

3. El profesor o profesora podra otorgar Mencién Honorifica en su area al
alumnado que haya obtenido alguno de los siguientes resultados:

Una calificacién de 9,5 o superior en la nota media de dicha area si esta se ha
cursado en los dos cursos de la etapa.

Una calificacion de 10 en el area, cuando esta se ha cursado Unicamente en 22
curso de Bachillerato.

1. Esta mencidn se consignara en los documentos oficiales de evaluacidn
junto a la calificacion numérica obtenida y no supondra alteracién de
dicha calificacidn.

w
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2. Se podra otorgar la distincidon de Matricula de Honor a aquellos alumnos
que, a la finalizacién del segundo curso de Bachillerato, hayan obtenido
una media igual o superior a 9 en las calificaciones numéricas obtenidas
en cada una de las materias cursadas en la etapa.

3. Se concedera Matricula de Honor a un nimero de alumnos no superior
al 5% del total del alumnado de ese curso en el centro docente. En caso
de empate se consideraran también las calificaciones del primer curso
de la etapa vy, si subsiste el empate, se consideraradn las calificaciones
obtenidas en los distintos cursos desde cuarto hasta primero de
Educacion Secundaria Obligatoria.

4. La obtencién de la Matricula de Honor se consignara en los documentos
oficiales de evaluacién del alumno.

d. Secaon cuarta. La evaluacion extraordinaria

vi.

vii.

A estas pruebas podran presentarse los alumnos con evaluacién negativa en
alguna o algunas materias.

Las pruebas y la evaluacion se realizaran durante los cinco primeros dias habiles
del mes de septiembre para 12 de Bachillerato.

Las pruebas y la evaluacion se realizardn a finales del mes de junio para 22 de
Bachillerato.

Las pruebas de 12 de Bachillerato tendran como referente el informe elaborado
por el profesor o profesora de la materia sobre los objetivos no alcanzados, los
contenidos que se relacionan con dichos objetivos y la propuesta de actividades
de recuperacién que se le habra facilitado al alumno tras el periodo ordinario de
clases junto con el boletin de calificaciones.

El alumnado de 22 de Bachillerato con evaluacién negativa podra presentarse a
la prueba extraordinaria de las materias no superadas que se organizara a finales
del mes de junio, una vez finalizado el periodo lectivo. Esta prueba serd
elaborada por el departamento de coordinacién didactica que corresponda en
cada caso. Los resultados obtenidos por el alumnado en dicha prueba se
consignaran en el acta de evaluacién, en el expediente académico del alumno y
en el historial académico.

En la evaluacidn extraordinaria, ademas de las calificaciones anteriormente
mencionadas, podra utilizarse la calificacion NP a los alumnos no presentados.

Al igual que en la evaluacién ordinaria, la valoracion de cada materia se
trasladard al acta de evaluacion, al expediente académico vy, si el alumno
promociona, al historial académico.

e. Seccnon quinta. Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que
curse las ensefianzas correspondientes al Bachillerato se regird por el principio
de inclusién y asegurara su no discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso
y la permanencia en el sistema educativo.

En las pruebas que se convoquen para el alumnado con necesidades educativas
especiales, la duracion y condiciones se adaptaran a las caracteristicas de este
tipo de alumnos, conforme a lo recogido en su correspondiente informe de
evaluacion psicopedagogica. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en
cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.
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3. CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION

a.

Al finalizar el primer curso, el Equipo educativo, con el asesoramiento del departamento
de orientacién, adoptard las decisiones que correspondan sobre la promocion del
alumnado al segundo curso, atendiendo a la consecucion de los objetivos de las materias
cursadas y al grado de adquisicidn de las competencias correspondientes.

Se promocionard al segundo curso cuando se hayan superado todas las materias
cursadas o se tenga evaluacidn negativa en dos materias como maximo.

Las decisiones resultantes sobre el proceso de evaluacion del alumnado seran adoptadas
por el Equipo educativo, con el asesoramiento del departamento de orientacién,
atendiendo a la consecucion de los objetivos de las materias cursadas y al grado de
adquisicion de las competencias correspondientes. Respecto de estas decisiones, los
padres, madres o tutores legales del alumnado, dispondran de dos dias habiles, una vez
comunicadas las mismas, para ser oidos.

Quienes promocionen al segundo curso sin haber superado todas las materias, deberdn
matricularse de las materias pendientes del curso anterior. Los departamentos de
coordinacién didactica programaran actividades de recuperacién y evaluacién de las
materias pendientes y realizardan el correspondiente seguimiento para verificar la
recuperacion de las dificultades que motivaron en su dia la calificacion negativa. De su
contenido se informara al alumnado y, en su caso, a sus padres, madres o tutores al
comienzo del curso escolar.

Los departamentos programardn pruebas parciales, coordinadas por la Jefatura de
Estudios que, junto con las actividades de recuperacion previstas en el apartado anterior,
serviran para verificar la recuperacién de las dificultades que motivaron, en su dia, la
calificacién negativa.

El alumnado que no supere la evaluacién de las materias pendientes podrd presentarse a
la prueba extraordinaria.

La evaluacion y calificacion de las materias pendientes de primer curso se realizardn
antes que las de segundo.

Una vez superada dicha evaluacién, los resultados obtenidos se extenderan vy
consignaran en el acta de evaluacion, en el expediente académico del alumno y en el
historial académico.

La superacion de las materias de segundo curso que se indican estara condicionada a la
superacion de las correspondientes materias de primer curso indicadas por implicar
continuidad, tal como aparece en el anexo V del RD 243/2022 de 5 de abril :

CONTINUIDAD ENTRE MATERIAS DE BACHILLERATO

12 CURSO DE BACHILLERATO 22 CURSO DE BACHILLERATO

Analisis musical | Analisis musical Il

Artes Escénicas | Artes Escénicas I

Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales Biologia
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CONTINUIDAD ENTRE MATERIAS DE BACHILLERATO

Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales

Geologia y Ciencias Ambientales

Coro y Técnica Vocal |

Coro y Técnica Vocal Il

Dibujo Artistico |

Dibujo Artistico Il

Dibujo Técnico |

Dibujo Técnico |l

Dibujo Técnico | o Dibujo Técnico aplicado a las
Artes

Dibujo Técnico aplicado a las Artes y al Disefio Il

Fisica y Quimica Fisica
Fisica y Quimica Quimica
Griego | Griego Il
Latin | Latin Il

Lengua Castellana y Literatura |

Lengua Castellana y Literatura Il

Lengua Extranjera |

Lengua Extranjera Il

Matematicas |

Matematicas Il

Matematicas | o Matematicas Aplicadas a las
Ciencias Sociales |

Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales I

Tecnologia e Ingenieria |

Tecnologia e Ingenieria Il

j. No obstante, el alumnado podra matricularse de la materia de segundo curso sin haber
cursado la correspondiente materia de primer curso siempre que el profesorado que la
imparta, oido el departamento y de acuerdo con los criterios establecidos por el mismo,
considere que el alumno reudne las condiciones necesarias para poder seguir con
aprovechamiento la materia de segundo. En caso contrario, deberd cursar la materia de
primer curso, que tendra la consideracién de materia pendiente, si bien no serd
computable a efectos de modificar las condiciones en las que ha promocionado a

segundo.

k. El profesorado que imparta la materia en segundo curso tomara la decisidon que proceda
durante el proceso de evaluacion inicial, y la trasladara al resto del equipo docente en la
sesion de dicha evaluacién inicial.

I.  Encaso de que la decision tomada permita al alumno cursar la materia de segundo curso
sin haber cursado la correspondiente materia de primer curso, esta circunstancia debera
quedar reflejada tanto en el expediente académico como en el historial académico del

alumno.

m. En caso contrario, el alumnado deberd matricularse y cursar la materia de primer curso,
gue tendrd la consideracion de materia pendiente, si bien no serd computable a efectos
de modificar las condiciones en las que ha promocionado a segundo curso. A tal efecto,
el alumnado realizara las actividades de recuperacién y evaluacién que proceda, de

acuerdo con lo establecido en el epigrafe 4 de este capitulo.
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p.

Las materias no calificadas como consecuencia de la aplicacidn de lo establecido en el
epigrafe 9, se computaran como pendientes. Esta circunstancia se recogerd en los
documentos de evaluacién con pendiente de calificacién (PC).

Permanencia de un afio mas en el mismo curso.

i.  Sin superar el periodo maximo de cuatro afios, los alumnos podran repetir cada
uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podran
repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del Equipo
educativo. El alumnado que no promocione a segundo curso debera permanecer
un afio mas en primero, y deberd cursarlo de nuevo en su totalidad.

ii. Los alumnos que al término del segundo curso tuvieran evaluacidon negativa en
algunas materias, podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo
las materias superadas u optar por repetir el curso completo.

Titulacién: Para obtener el titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacion positiva en
todas las materias de los dos cursos de Bachillerato. La calificacion final de esta etapa se
deducird de la media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las
materias cursadas en Bachillerato.

El equipo docente podra decidir la obtencion del titulo de Bachiller por un alumno o
alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan
ademads todas las condiciones siguientes:

i qgue el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los
objetivos y competencias vinculados a ese titulo.

ii. gue no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte
del alumno o la alumna en la materia.

iii. que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las
actividades necesarias para su evaluacidn, incluidas las de la convocatoria
extraordinaria.

iv.  que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de
la etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la
calificacién final de la etapa, se considerard la nota numérica obtenida en la
materia no superada.

En la evaluacién correspondiente al segundo curso, al formular la calificacién final, el
profesorado debera considerar, junto con la valoracién de los aprendizajes especificos de
las distintas materias y el nivel competencial adquirido, la apreciacién sobre la madurez
académica alcanzada por el alumnado en relaciéon con los objetivos del Bachillerato.
Igualmente, el Equipo educativo debera considerar las posibilidades de los alumnos para
proseguir estudios superiores, de acuerdo con lo establecido en los criterios de
evaluacién determinados para la etapa.

4. PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y DE SUS PADRES EN EL DESARROLLO DEL
PROCESO DE EVALUACION

a.

Los alumnos, y sus familias, si estos son menores de edad, serdn informados de los
objetivos y contenidos de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de
cursos anteriores, las competencias clave, los criterios de evaluacion, calificacion vy
promocién y sobre los requisitos establecidos en la normativa vigente para la obtencién
de la titulacién a través de los siguientes procedimientos:
i El portal web del centro, en el que se alojara todo lo relativo al Proyecto
curricular de cada materia.
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ii. El profesor tutor del grupo, quien informara sobre estas cuestiones en la reunién
general que se celebrara cada curso durante el mes de octubre, o, previa citay a
requerimiento de las familias, en la hora semanal de atencidn a padres.

iii. El profesor de cada materia, en la entrevista que podra tener con los padres de
sus alumnos, previa cita, concertada a través del tutor, y a requerimiento del
profesor o de las familias.

b. La participacion del alumnado en las sesiones de evaluacidén serd como sigue:

i Preparacién de la sesidn de evaluacién: Los alumnos, en presencia del tutor y
bajo su guia, reflexionaran sobre los elementos que han incidido en la marcha
del grupo, tomdndose nota de los acuerdos, propuestas y compromisos a los
que el grupo llega.

ii. En la sesion de evaluacién.

1. Después de la exposicion por parte del tutor de los resultados
alcanzados, el delegado y el subdelegado del grupo explicaran al Equipo
educativo su vision de los elementos que han incidido en la marcha del
grupo, los acuerdos, las propuestas y compromisos alcanzados. Tras esta
exposicién ambos abandonaran la reunion.

2. 2-El Equipo educativo valorara lo expuesto por los representantes del
grupo y analizara los resultados.

iii. Después de la sesion de evaluacion.

1. El tutor comentard, a su grupo de alumnado, la valoracidn y analisis
realizados por el Equipo educativo a fin de conseguir la mejora del
rendimiento general de la clase.

c. c-Los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado sobre la evolucién de su
aprendizaje, referida a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectadas en relacidn con cada una de las materias.

iv. Los alumnos serdn informados de las calificaciones que vayan alcanzando en
cada una de las actividades y pruebas que realicen. En caso de que su progreso
no sea adecuado, se le propondran medidas de refuerzo o, en caso necesario, de
adaptacion curricular.

V. Las familias o tutores legales podran ser informadas por diversos procedimientos
del proceso escolar de su hijo o hija:

1. A través del tutor, en la hora semanal de atencidn a padres, previa cita y
a requerimiento del tutor o de las familias. Para que esa reunién sea lo
mas eficiente posible el Equipo educativo del alumno o alumna sujeto
de seguimiento aportara al tutor informacién acerca de sus habitos de
trabajo, su actitud, su rendimiento, sus dificultades y su nivel de
progreso en las respectivas materias.

2. A lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria del alumnado
informardn trimestralmente a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del mismo sobre el aprovechamiento académico
de este y la evolucion de su proceso educativo.

e La informacion relativa a cada una de las evaluaciones se realizard a
través de la plataforma Séneca. Se informara por escrito a aquellos
tutores legales que asi lo soliciten.

e Dicha informacion incluird, en la evaluacién final, ademas de las
calificaciones obtenidas en las distintas materias cursadas, un
informe final de evaluacién, que incluird, al menos, el nivel
competencial alcanzado, la decisién acerca de su promocién al curso
siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno
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alcance los objetivos establecidos en cada una de las materias y
desarrolle las competencias clave, seglin los criterios de evaluacion
correspondientes.

3. Ademads se comunicard por Pasen las faltas de asistencia injustificadas
del alumno, y de cualquier otra cuestién que le afecte (medidas de
refuerzo, adaptacion curricular, conductas contrarias a las normas de
convivencia, etc.).

d. El alumnado podrad solicitar al profesorado responsable de las distintas materias
aclaraciones acerca de la informacidn que reciba sobre su proceso de aprendizaje y las
evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones obtenidas.

i Estas aclaraciones deberan proporcionar, entre otros aspectos, la explicacién
razonada de las calificaciones, mostrando las pruebas escritas si son solicitadas,
y orientar sobre posibilidades de mejora de los resultados obtenidos.

ii. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran
solicitar estas aclaraciones a través del profesor tutor o profesora tutora.

iii. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado seran
informados en la reunidn inicial de tutoria sobre los procedimientos de revision
de las calificaciones y de las decisiones sobre promocion.

e. La solicitud de revision deberd formularse por escrito y presentarse en el centro en el
plazo de dos dias habiles a partir de aquel en el que se produjo la comunicacién de la
calificacién final y contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con dicha
calificacién. En dicha solicitud, se podran solicitar copias de las pruebas escritas, que
deberdn entregarse junto con la respuesta a dicha revision.

f. La solicitud de copia de pruebas escritas debera realizarse por escrito con indicacion
expresa de las pruebas que se solicitan, no siendo admitidas las solicitudes genéricas de
todas las pruebas.
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E. LA EVALUACION EN CICLOS FORMATIVOS
1. CONSIDERACIONES GENERALES

De acuerdo con el Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacién y titulacién académica del alumnado que cursa ensefanzas de los grados Dy E
del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, la Orden de 26 de
septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en empresa u organismo equiparado de
los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el IES
“Virgen del Carmen”, haciendo uso de la autonomia que la actual legislacién le otorga, establece en el
presente documento los criterios de evaluacién, de promocion y de titulacién de los estudios
correspondientes a las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

La evaluacidon de los aprendizajes del alumnado que cursa grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia sera objetiva, continua, formativa e
integradora de las competencias adquiridas en el centro y en la empresa u organismo equiparado.

® Objeto: La orden de 18 de septiembre de 2025 tiene por objeto regular la evaluacidn,
certificacion, acreditacién y titulacién académica del alumnado que cursa las ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, a
los que hace referencia la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la Ley Orgénica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacidn Profesional, el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional y el Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, por el que se establece la
ordenacién de las ensenanzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

o Caracter Continuo: Se entiende como una parte integral del proceso de aprendizaje,
permitiendo la deteccion temprana de dificultades y la reorientacion de las estrategias
didacticas.

e Caracter Formativo: Proporciona informacion constante tanto al alumnado como al profesorado
para mejorar su respectiva evaluacion es responsabilidad del equipo docente del grupo de
alumnos, actuando de manera colegiada y coordinada por el tutor o tutora.

e Sesiones de Evaluacidn:

o En los grados D, al menos, dos sesiones de evaluacién parcial dentro del periodo lectivo.
Ademas de estas, se llevaran a cabo una sesion de evaluacion inicial y dos sesiones de
evaluacion final en cada uno de los cursos académicos, sin perjuicio de lo que a estos
efectos los centros docentes puedan recoger en sus proyectos educativos.

o En los grados E, al menos, una sesidn de evaluacién parcial dentro del periodo lectivo.
Ademas de esta, se llevara a cabo una sesién de evaluacion inicial y una sesién de
evaluacion final en cada curso académico, sin perjuicio de lo que a estos efectos los
centros docentes puedan recoger en sus proyectos educativos.

o En la modalidad virtual, se realizara, para cada grupo de grado D y E, dentro del periodo
lectivo, al menos, una evaluacién parcial para el alumnado tras la prueba presencial de
caracter voluntario y eliminatorio del mes de febrero. Ademads de esta, se llevardn a
cabo una sesién de evaluacién inicial y una sesidn de evaluacién final tras la prueba
presencial obligatoria de junio.
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e Convocatorias:

o En modalidad presencial, el alumnado dispondra, en virtud del articulo 29.1 del Decreto
147/2025, de 17 de septiembre, para cada uno de los médulos, ambitos y proyecto de
los grados D de un maximo de cuatro convocatorias,estableciéndose dos convocatorias
por curso escolar.

o En las modalidades semipresencial y virtual en las que el alumnado contard con una
convocatoria por curso escolar, respetando en todo caso el maximo de cuatro.

o Conforme al articulo 29.2 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, para cada uno de
los mddulos de los grados E, el alumnado dispondrd de un maximo de dos
convocatorias, una por curso escolar, con independencia de la oferta o modalidad en
que los curse.

o Convocatoria extraordinaria de evaluacion: se concede con caracter excepcional, y por
una sola vez en la oferta formativa para cada mddulo profesional, agrupacién de
modulos, ambito o proyecto intermodular, previa solicitud del alumnado y una vez
agotadas las convocatorias previstas indicadas anteriormente. La solicitud de
convocatoria extraordinaria sera Unica por curso escolar y se presentara entre el 1y el
15 de julio de cada afio, ambos inclusive.

La evaluacion se realizara por moddulos, agrupacion de moddulos, ambitos o proyectos
atendiendo a su caracter competencial y quedara debidamente registrada en los documentos oficiales
de evaluacidn. cada sector productivo contenidas en las diferentes programaciones didacticas.

En la modalidad presencial, la evaluacién continua de los aprendizajes requerira la asistencia
regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de formacidn en empresa u organismo
equiparado, de al menos el 80 por ciento de la duracién total del mddulo, ambito o proyecto, a partir de
la fecha en la que el alumnado se haya matriculado.

Para la modalidad virtual, la evaluacion final de cada uno de los mdédulos requerird la realizacidon
y entrega en plazo de las tareas obligatorias en la plataforma virtual, la participacién activa en las
herramientas de comunicacion, simulacién o virtualizacion, o cualquier otra que permita el desarrollo de
los resultados de aprendizaje de forma remota y esté recogida en la programacién diddctica, asi como la
realizacién de las pruebas de evaluacidn virtuales en remoto que se establezcan, junto con la superacién
de las pruebas presenciales que avalen la superacion de los resultados de aprendizaje.

2. CRITERIOS DE EVALUACION

Los referentes para la evaluacion del aprendizaje del alumnado son los Resultados de
Aprendizaje (RAs) y los criterios de evaluacion especificados para cada moédulo profesional en el
curriculo oficial.

e Programaciones Didacticas: Las programaciones didacticas de cada moddulo profesional,
elaboradas por los departamentos, concretaran:
o Larelacién directa entre los criterios de evaluacidon y los RAs.
o Los instrumentos de evaluacidon que se utilizaran (pruebas escritas, trabajos practicos,
proyectos, observacidon sistematica, etc.), asegurando su variedad y objetividad.
o Los criterios de calificacion, detallando el peso o porcentaje que tendrd cada
instrumento en la calificacidn final del médulo.
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3. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

La Recuperacion: El alumnado que no supere un mdédulo en la convocatoria final tendra derecho a una
nueva convocatoria, si es que todavia le queda alguna. Las programaciones didacticas estableceran el
sistema de recuperacién para los mddulos no superados.

4. CALIFICACIONES

La expresion de los resultados de la evaluacion se ajustara a los siguientes términos:

e Madulos Profesionales o proyecto: Las calificaciones se expresaran en valores numéricos de 1 a
10, sin emplear decimales. Se consideraran positivas las calificaciones iguales o superiores a 5.

e Para aquellos alumnos que estén aun cursando el médulo de FCT: El médulo de Formacién en
Centros de Trabajo (FCT) se calificara unicamente como "Apto" o "No Apto".

® Nota Final del Ciclo: Una vez superados todos los médulos, ambitos o proyecto que constituyen
las ofertas de grado D o E, se determinara la calificacién final de las mismas. Para ello, se
calculara la media aritmética simple de las calificaciones de los médulos que tienen valoracidn
numérica; del resultado se tomara la parte entera y las dos primeras cifras decimales,
redondeando por exceso la cifra de las centésimas si la de las milésimas resultase ser igual o
superior a cinco. En dicho cdlculo no se tendran en cuenta las calificaciones de «Apto»,
«Convalidado», sin calificacion numérica o «Exento».

5. CRITERIOS DE TITULACION, CERTIFICACION DE ENSENANZAS Y
ACREDITACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA Y ESTANDARES DE
COMPETENCIA.

Titulacion (Técnico o Técnico Superior): La superacion de cualquier oferta formativa de grado D
o E requerird la evaluacion positiva en todos los modulos, o en su caso ambitos, y el proyecto
intermodular que lo compone. En el caso de las organizaciones curriculares diferentes a los mddulos, se
requerird la superacion de todos los resultados de aprendizaje y la adquisicién de las competencias que
en ellos se incluyen. La obtencién del titulo de Técnico, Técnico Superior, Especialista o Master requiere
la acreditacidon de la superacién de todos los mdédulos y del proyecto intermodular de que conste la
correspondiente formacién, asi como el cumplimiento de los requisitos de acceso al mismo.

Certificacion de moédulos y estandares de competencia: quienes no superen en su totalidad las
ensefianzas de los ciclos formativos de grado bdsico, medio o superior o cursos de especializacion
recibiran una certificacion académica de los médulos y de las competencias adquiridas y, en su caso,
ambitos o materias superados, que tendra efectos académicos y de acreditacion parcial acumulable de
las competencias adquiridas en relacidn con el Sistema de Formacion Profesional. Esta certificacion dara
derecho, a quienes lo soliciten, a la expedicidn por la Administracién competente del certificado o
acreditaciones profesionales correspondientes.

Para la acreditacidon de estandares de competencias profesionales mediante la superacién de
madulos, serdn de aplicacion las tablas de «Correspondencia de los mddulos superados con las unidades
de competencia para su acreditaciéon» de los reales decretos que aprueban los correspondientes titulos,
considerando sus modificaciones y actualizaciones. A estos efectos, si en la misma celda aparecieran dos
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o0 mas mddulos superados, debera entenderse que para la acreditacidn serd necesario poseer todos ellos
de manera simultdnea.

Promocidon del alumnado: El alumnado de ciclos formativos de grado medio y superior
matriculado, en modalidad presencial no modular, que supere todos los mddulos del primer curso
promocionara a segundo curso. En caso de no superar todos los mddulos, el alumnado no promocionara
y debera cursar nuevamente aquellos médulos no superados.

Con el alumnado referido anteriormente que no haya superado la totalidad de los mddulos se
procederd del siguiente modo:

a) Si la carga horaria de los médulos no superados es superior al 50 por ciento de las horas
totales del primer curso, el alumnado deberd repetir sélo los mdédulos no superados y no podra
matricularse de ningin mdédulo de segundo curso.

b) Si la carga horaria de los mddulos no superados de primer curso es igual o inferior al 50 por
ciento de las horas totales, el alumnado podra optar por repetir sélo los médulos no superados o
matricularse de estos y ampliar matricula a médulos de segundo curso utilizando la oferta modular
complementaria, siempre que la carga horaria de todos los mddulos y proyecto intermodular que vaya a
cursar no sea superior a 1.150 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos mdédulos
sea compatible, permitiendo la asistencia y evaluacién continua en todos ellos.

6. PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y DE SUS FAMILIAS

Se garantiza el derecho del alumnado (o de sus representantes legales, en caso de ser menores
de edad) a participar activamente en el proceso de evaluacidn y a recibir informacidn objetiva sobre el
mismo.

e Derecho a la Informaciéon: Al inicio del curso, el tutor/a y el equipo docente informaran al
alumnado sobre los criterios de evaluacidn, los criterios de calificacidn, las estrategias de
recuperacion y los criterios de promocidn y titulacion.

e Derecho a aclaraciones y revisidon: El alumnado tiene derecho a solicitar al profesorado
responsable aclaraciones sobre las calificaciones obtenidas en cualquier instrumento de
evaluacidén, asi como a revisar dichos instrumentos.

e Procedimiento de Reclamacion: Se establece un procedimiento formal para que el alumnado (o
sus representantes legales) pueda presentar reclamaciones contra las calificaciones finales o
contra la decisidn de titulacidn, en primera instancia ante la Direccién del centro educativo.
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F. ORGANIZACION CURRICULAR DE LA FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO Y FORMACION DUAL

La organizacidn de la formacidn practica en empresa, de acuerdo con el Real Decreto 564/2024,
se basa en un modelo Unico de Formacidon Profesional Dual que integra el aprendizaje en el centro
docente y en la empresa a lo largo de todo el ciclo formativo.

1. PRINCIPIOS GENERALES DEL NUEVO MODELO DUAL

Todo el alumnado de Formacion Profesional cursara sus estudios bajo un régimen de Formacién
Dual, que se organiza en dos modalidades:

e Formacion Dual General (FDG):
o El tiempo de formacién en la empresa sera de entre el 25% y el 35% de la duracién total
del ciclo.
o Esta formacién se realizard sin caracter laboral (sin contrato de trabajo), con las
excepciones que marque la ley.
o Constituye el régimen por defecto de las ofertas de FP.
e Formacién Dual Intensiva (FDI):
o El tiempo de formacion en la empresa serd de entre el 35% y el 50% de la duracion total
del ciclo.
o La estancia en la empresa se realizard, con cardcter general, bajo un contrato de
formacion en alternancia.

2. ORGANIZACION CURRICULAR: EL MODULO DE FORMACION EN EMPRESA

El curriculo de todos los ciclos formativos se estructura ahora en dos bloques:

1. Maddulos Profesionales desarrollados en el Centro de Formacién.
Mddulo Profesional de Formacion en Empresas.
3. Méddulos Profesionales de Formacion en Empresas y en el Centro de Formacion.

N

Los "Mddulo de Formacidn en Empresas" sustituye e integra al anterior médulo de FCT, pero con
un caracter mds amplio y flexible:

e Flexibilidad: Puede programarse en diferentes momentos del ciclo formativo (no solo al final) y
puede ser continuo o discontinuo.

e Integracion: Su objetivo es que el alumnado desarrolle Resultados de Aprendizaje (RAs) y
competencias profesionales en un entorno productivo real, coordinando la actividad en la
empresa con los médulos impartidos en el centro.

3. EL PLAN DE FORMACION

La organizacién de la estancia en la empresa se articula a través del Plan de Formacion, un
documento esencial que forma parte del convenio o acuerdo con la empresa.

Contamos con dos planes de formacion:
e Plan de formacidn inicial: Planificacién general para cada curso que integra un ciclo formativo o

curso de especializacidn. Este plan de formacion, elaborado por los centros docentes, recoge los
diferentes aspectos organizativos de la fase de formacidn en empresa u organismo equiparado.

Pagina 118 de 205



PLAN DE CENTRO IES VIRGEN DEL CARMEN - CURSO 2025-2026

Plan de formacién individual: Programacion individualizada en la que se detallan las
especificaciones relativas a la fase de formacién en la empresa u organismo equiparado.

El plan de formacién debe contener:

Los Resultados de Aprendizaje (RAs) que el alumno debe alcanzar, tanto los especificos del
Moddulo de Formacion en Empresa como aquellos RAs de otros médulos que se cursaran total o
parcialmente en la empresa.

Las actividades, tareas y funciones que el alumno desempefiara, con una previsién de rotacion
por distintos puestos si procede.

El calendario, horario y la jornada de la estancia en la empresa.

Los criterios e instrumentos de evaluacion que se aplicaran.

AGENTES Y CORRESPONSABILIDAD

El éxito del modelo dual se basa en la colaboracion directa y la corresponsabilidad entre el

centro y la empresa, representados por dos figuras clave:

6.

Coordinador Dual del Centro Docente:

o Su perfil y funciones estan en el Articulo 10. Coordinacidn dual de a “Orden de 26 de
septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad
Auténoma de Andalucia”

Tutor/a Dual de Centro:

o Su perfil y funciones estan en el Articulo 11. Coordinacion dual de a “Orden de 26 de
septiembre de 2025, por la que se requla la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad
Autdénoma de Andalucia”

Tutor/a Dual Empresa u organismo equiparado:

o Su perfil y funciones estan en el Articulo 15. Coordinacion dual de a “Orden de 26 de
septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad
Auténoma de Andalucia”

EVALUACION DEL MODULO DE FORMACION EN EMPRESA

La evaluacién de la formacién en la empresa se rige por los siguientes criterios:

En las programaciones didacticas de cada médulo formativo deberd quedar reflejado la forma
en la que se evaluardn los diferentes RA o CE desarrollados en la empresa u organismo
equiparado.

MODALIDAD VIRTUAL (Grado D: Sistemas Microinformaticos y Redes)

Nuestro centro oferta el Ciclo Formativo de Grado Medio de Sistemas Microinformaticos y Redes

en la modalidad virtual.

Esta modalidad de formacidn esta recomendada para alumnado que posea unos conocimientos

basicos del uso de un ordenador personal y de Internet. Tiene un caracter de oferta modular. Cuando el
alumnado ha superado todos los moddulos profesionales del ciclo formativo obtiene el titulo
correspondiente a dicha formacién.

Pagina 119 de 205



PLAN DE CENTRO IES VIRGEN DEL CARMEN - CURSO 2025-2026

El desarrollo de los contenidos y las actividades de evaluacién se realizan en una plataforma
virtual que estara activa al comienzo del curso académico.

Durante la primera semana del curso se llevaran a cabo dos tipos de sesiones de acogida: una
presencial y otra telematica.

La sesidn presencial tiene un caracter general y se explicara el funcionamiento de los ciclos a
distancia, el uso de la plataforma educativa, las fechas de examenes, el calendario de sesiones
presenciales, entre otros aspectos relevantes para todos los alumnos de los ciclos en modalidad virtual.
La asistencia a esta sesidn no es obligatoria, pero es recomendable para conocer cdmo se desarrollara el
curso.

Por otro lado, la sesion telematica serd especifica del ciclo de Sistemas Microinformaticos y
Redes. Esta se realizara por videoconferencia a través del aula virtual, y su asistencia, aunque también
opcional, es altamente recomendable. En esta sesion se trataran temas concretos del ciclo, como las
caracteristicas de cada mddulo profesional, los criterios de calificacion, y otros detalles importantes que
necesitaran saber para el buen funcionamiento del curso. Ademas, la sesion telematica serd grabada y
guedara disponible en el aula virtual para que el alumnado pueda visualizarla en cualquier momento.

El alumnado recibirad una formacién combinada en tres modalidades:

e Formacion virtual, a través de la plataforma Moodle, donde se desarrollaran los contenidos,
actividades y el seguimiento online por parte del profesorado.

e Formacion presencial, que se llevara a cabo en los centros educativos solo para aquellos
alumnos matriculados del plan antiguo. Los mddulos asociados a esta formacidn presencial son:
Redes Locales y Montaje y Mantenimiento de Equipos. El alumnado podra elegir la sede en la
que desea realizar las sesiones presenciales, ya que existe un centro sede por provincia. Esta
informacion esta disponible y publicada en la pagina oficial de la Junta de Andalucia, donde se
detallan los centros habilitados para cada zona.

e Formacion en empresas, que se desarrollard en el segundo cuatrimestre, con una duracién
aproximada de 500 horas, permitiendo al alumnado aplicar los conocimientos adquiridos en un
entorno real de trabajo. Este tipo de formacidn afecta a los alumnos matriculados del nuevo
plan. Los médulos que se encuentran dualizados son: Montaje y Mantenimiento de equipos,
Redes Locales, Aplicaciones Web y Aplicaciones Ofimaticas.

El centro dispone de dos aulas especificas para el desarrollo de este ciclo formativo: un
aula-taller, destinada a las sesiones practicas presenciales, y una aula equipada para la ensefianza
sincrona, donde se imparte atencién al alumnado de manera virtual mediante videoconferencias y/o
atencion telefdnica.
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G.PLAN DE CONVIVENCIA DEL IES VIRGEN DEL CARMEN

1. EXPOSICION DE MOTIVOS Y OBJETIVOS GENERALES.

De acuerdo con lo indicado en los articulos 23 y 24 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria, el articulo 4.1 del
Decreto 19/2007 por el que se adoptan medidas para la promocién de la Cultura de Paz y la Mejora de la
Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos y formando parte del Proyecto
Educativo de nuestro Centro, el Instituto Virgen del Carmen realiza este Plan de Convivencia cuyo
objetivo fundamental no es otro que el de mejorar, en la medida de lo posible, la convivencia tanto en el
propio centro, como entre los distintos sectores que forman la Comunidad Escolar del mismo.

El presente Plan de Convivencia, elaborado en colaboracién con todos los sectores de la
Comunidad Escolar, es un principio de actuacion que regulara este aspecto en el centro y que se ira
completando progresivamente en cada uno de sus epigrafes, a medida que, tras el analisis del grado de
cumplimiento del mismo se considere la necesidad de ampliacidén a otros supuestos que, contemplados
en el Decreto regulador sean necesarios para lograr una mejor convivencia en el centro.

CAPITULO UNICO OBJETIVOS GENERALES Y OBJETIVOS DE CENTRO
Articulo 1. Objetivos generales

Segun se indica en el mencionado Decreto, y en la orden de 20 de junio de 2011 por la que se
adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, el plan de convivencia se desarrollara para prevenir la aparicién de conductas contrarias a las
normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar. Los objetivos generales que debe reunir
este Plan de Convivencia son los siguientes:

a. Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién
con la promocién de la cultura de paz, la prevencidn de la violencia y la mejora de la
convivencia en el centro.

b. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c. Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a
la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d. Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos
gue pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia
de aprendizaje.

e. Facilitar la prevencion, deteccidon y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xendfobos y racistas.

f.  Facilitar la mediacidn para la resolucidn pacifica de los conflictos.

g. Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicidn de las competencias clave,
particularmente de las competencias sociales y civicas.

h. Fomentar y facilitar la participacidn, la comunicacion y la cooperacién de las familias.

i. Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construcciéon de comunidades educadoras.
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Articulo 2. Objetivos de centro

Los objetivos que se proponen para mejorar la convivencia en el centro coinciden con los
objetivos generales que se indican en el Decreto 210/2018 de 20 de noviembre. No obstante, pensamos
gue para poder conseguir estos objetivos habrd que ir dando pasos sucesivos que sirvan para mejorarla
continuamente y para ello se propugna fomentar el didlogo, el respeto mutuo, la colaboracion, la
solidaridad, el orden y la disciplina.

Para conseguir estos objetivos se proponen las siguientes acciones:

o

Asegurar el orden interno que permita conseguir los objetivos educativos del centro.

b. Divulgar e implantar entre todos los miembros de la Comunidad Educativa el presente
Plan de Convivencia, especialmente aquellos articulos referidos a las normas de
convivencia, a la disciplina, a la descripcion y calificacion de las faltas y los
procedimientos de correccion de las conductas que se incumplen.

c. Concienciar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de la necesidad de
conocer y respetar los derechos y deberes de todos sus miembros.

d. Potenciar, dentro del plan de accidn tutorial, todas aquellas actividades que favorezcan
una mejor convivencia y respeto mutuo.

e. Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario, fomentando el trabajo en
equipo como factor de eficacia frente al individualismo.

f.  Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente, uniforme vy
sistematica en el tratamiento del orden y la disciplina.

g. Propiciar la colaboracidn familia-centro a través de un intercambio de informaciones que

permita unir esfuerzos para alcanzar fines comunes.

2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

TiTULO Il

CAPITULO |
CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y DE SU ENTORNO. ASPECTOS DE LA GESTION Y ORGANIZACION DEL
CENTRO QUE INFLUYEN EN LA CONVIVENCIA. ESTADO DE LA PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO
POR PARTE DEL PROFESORADO, DEL ALUMNADO, DE LAS FAMILIAS Y DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y DE ATENCION EDUCATIVA COMPLEMENTARIA, ASi COMO DE OTRAS
INSTITUCIONES Y ENTIDADES DEL ENTORNO.

El IES Virgen del Carmen se encuentra situado en la zona centro de la ciudad de Jaén, con buena
comunicacién al encontrarse su acceso principal situado en una de las vias de comunicacion mas
importantes de la capital. Esta ubicacidn hace que en buena medida el alumnado que solicita este
Instituto, en cuanto a los niveles basicos (ESO y Bachillerato), no tenga su domicilio familiar en la zona,
sino que sea el domicilio de trabajo de alguno de sus progenitores el aportado a la hora de la solicitud de
inscripcion. Respecto al alumnado de Formacion Profesional, el abanico de posibilidades se abre, al
existir en el Instituto Ciclos Formativos que tienen un ambito provincial; no obstante, por la ubicacion del
centro, préximo a la Estacion de Autobuses, no supone este factor una carga anadida para que el
alumnado pueda cumplir con su horario de permanencia en el Instituto.

En general, se trata de alumnado cuyas familias se ocupan fundamentalmente en el sector

servicios, y que se podrian clasificar dentro de un estrato medio de la poblacién en cuanto a sus niveles
de ingresos. Pertenecen, generalmente, a familias estructuradas donde la mayoria de los miembros
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cohabitan en el nucleo familiar, disponiendo de los espacios basicos para poder realizar sus actividades
de estudio y de ocio.

Un grupo de alumnos, menor que el anterior, tienen familias dedicadas al sector primario, pero,
en general, las caracteristicas familiares son similares a las expuestas anteriormente.

Un tercer grupo de alumnos son aquellos que, procedentes de otros paises, se integran en el
Instituto con un nivel académico inferior a la media de los estudios que estan vigentes en el actual
sistema educativo y en el centro, y sobre el cual hay que realizar acciones especiales para su integracion
tanto personal como escolar.

En cualquiera de los casos expuestos, el centro debera velar porque la formacion, tanto personal
como académica de nuestro alumnado, sea lo mas integral posible, fomentando el asociacionismo y la
participacién activa en la vida del mismo organizando actividades que puedan servir tanto para la
formacion académica como para la formacidn ciudadana, de manera que la posterior integracion de
nuestro alumnado, bien para la realizacién de estudios posteriores, bien en el mundo del trabajo, sea lo
mas satisfactoria posible permitiéndole alcanzar los objetivos que ellos mismos se impongan.

En la generalidad del centro, el nivel de estudios de los padres es medio; en una buena parte de
los domicilios existe ordenador y biblioteca que puede ser utilizada por el alumnado.

Las aficiones fundamentales del alumnado son el deporte, salir con los amigos, ver la television,
jugar con videojuegos y aquellas actividades derivadas del uso del ordenador. El ordenador, mdéviles,
redes sociales y los videojuegos son aficiones cada vez mas frecuentes de los alumnos, cuyo abuso o mal
uso puede influir de manera negativa en la convivencia del centro.

La participacion en las tareas domésticas es mayor entre las alumnas que entre los alumnos, si
bien estos ultimos también colaboran en buena medida.

La adaptacidon escolar del alumnado es buena, estando en general satisfechos con los
compafieros y con el profesorado y, especialmente los alumnos de los cursos inferiores, se muestran mas
participativos en las actividades organizadas por el centro, demandando la realizacién de las mismas.

En lo referente a las instalaciones, se trata de un edificio de tres plantas en las que existen
instalaciones de distinto tipo, ademas de las aulas coloquiales, tales como Biblioteca, Departamentos
Did4cticos, Laboratorios, Gimnasio, aulas especificas de informatica, tecnologia, musica y plastica, Saléon
de Actos y distintas dependencias destinadas a despachos y administracion. También existen tres pistas
deportivas de distinto tamafio que, fuera del horario lectivo, se encuentran disponibles para su
utilizacion por los miembros de la Comunidad Escolar y por asociaciones y colectivos de la zona en la que
se encuentra ubicado el Instituto. Estas instalaciones, aunque escasas para el numero de alumnos
existentes en el centro, permiten que cada grupo de alumnos tenga asignada su propia aula saliendo
solamente de las mismas para realizar actividades especificas. Este extremo influye positivamente en el
orden general del centro. No obstante, la reestructuracidn progresiva de espacios, como consecuencia
de la implantaciéon del nuevo sistema educativo, ha repercutido negativamente en la convivencia.

En el centro, ademas, existe una asociacién de padres y madres del alumnado “Cervantes” con la
gue existe una buena relacion.

De todas formas, a pesar de que, como se ha mencionado, la adaptacidn escolar del alumnado

es buena, y se esta en general satisfecho con los compafieros y con el profesorado, tal y como se indica
en los datos sobre conflictividad del centro, se esta produciendo un avance en los conflictos que se
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resuelven con disputas entre alumnos y con falta de respeto al profesorado o al alumnado compaiiero.
Estos problemas, que son derivados de la convivencia del centro, pueden intentar mejorarse aplicando
distintas medidas promovidas por la gestidn y organizacién del centro, tales como fomentar una buena
relacion entre el alumnado y las medidas que promocionen el hecho de que el alumnado se integre en el
centro, y con sus compafieros, con la mayor rapidez posible, adaptandose a una cultura de respeto por
los demas, sensibilizando con los hechos diferenciales, reconociendo la igualdad de derechos ante las
diferencias existentes y conociendo las normas de convivencia y los derechos y deberes del alumnado.
Otras medidas que pueden mejorar la convivencia pueden basarse en una adecuada vigilancia de
espacios y tiempos de mayor riesgo, como los recreos o los cambios de clase, una adecuada organizacién
de grupos, fomentando los grupos heterogéneos y haciendo un uso adecuado del aula de convivencia 'y
del proceso sancionador del alumnado, intentando que la medida sancionadora sea de ejecucién lo mas
rapida posible.

Para facilitar el derecho de participacion del alumnado, los delegados de los grupos han
dispuesto de los espacios que han requerido, mediando siempre peticién razonada. El limite que impone
nuestro plan de convivencia de tres horas por trimestre nunca ha sido sobrepasado ni solicitado. No
obstante, puede considerarse que esta situacion es mejorable, y podria ser conveniente fomentar auln
mas este tipo de reuniones para sondear la opinién del alumnado y conseguir mejoras consensuadas
para el centro.

El Consejo escolar y el consejo escolar municipal son cauces habitualmente usados por el
alumnado para la expresion de sus opiniones.

Periédicamente el alumnado de ESO expresa en las tutorias lectivas al tutor del grupo sus
inquietudes sobre la marcha del centro y, al menos una vez al trimestre, el tutor se las expresa al
profesorado, en su conjunto, en las sesiones de evaluacién. No obstante, este cauce de participacion del
alumnado puede ser utilizado con mas intensidad para intentar hacer recapacitar al alumnado sobre los
problemas del centro y para poder encontrar la mejor solucién a los problemas que se plantean.

El grado de participacién de las familias en la actividad del centro es diverso. Generalmente su
grado de participacion en el estimulo de sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares, en
el respeto al profesorado y a las normas es elevado, dado el tipo de alumnado que asiste al centro y que
ha sido descrito. La asistencia a la reunidn de tutoria establecida con caracter anual es mayoritaria, sobre
todo en los cursos de enseifanza obligatoria y bachillerato. Es algo menor en los cursos de ciclos
formativos, y esta participacion es muy minoritaria en los ciclos formativos de grado superior.

En las horas de tutoria individual que los tutores tienen con los padres, el grado de participacion
es muy alto, normalmente a solicitud de los padres, aunque también a solicitud del tutor cuando se ve
necesario.

No obstante, también se presentan problemas con el alumnado en los que es necesario recurrir

al compromiso con las familias, y esto se hace siempre que se presenta algin problema con el alumnado.
No siempre se consigue que este compromiso sea efectivo.
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3. SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA Y ACTUACIONES
DESARROLLADAS EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO Il

Segun se deduce de las distintas tomas de datos entre los diversos sectores de la Comunidad
Escolar, la percepcion existente sobre el estado actual de la convivencia en el centro por cada uno de los
mismos es que, aunque mejorable, no se trata de un centro especialmente conflictivo donde el grado de
respeto entre los distintos sectores que lo forman (profesorado, alumnado, personal de administracién y
servicios y padres y madres del alumnado) puede considerarse como satisfactorio, aspecto éste que se
ratifica con los datos de cursos académicos anteriores, donde los incumplimientos a las normas de
convivencia establecidas en nuestro anterior Plan de Convivencia son, mayoritariamente, faltas de
caracter leve.

Si tomamos los datos de conductas contrarias a la convivencia del curso académico 2024-25,
podemos observar que a lo largo de todo el curso se produjeron 326 conductas contrarias.

Analizando las conductas contrarias se observa que la mayoria de las conductas contrarias estan
concentradas entre el alumnado de 12, 22 y 32 de ESO, con una reincidencia importante en el alumnado
con conductas disruptivas. En cualquier caso, ante un nimero de alumnos y alumnas que rondan los
1400, en todos los niveles del Instituto, podemos concluir que, aunque mejorable, el nivel de
conflictividad en el centro se puede considerar bajo.

Al analizar las relaciones de los distintos sectores de la Comunidad Escolar
(profesorado-alumnado, alumnado-alumnado, alumnado-profesorado, profesorado-familias y viceversa)
podemos decir que, en general, por parte del profesorado, la percepcion que se tiene del alumnado es
buena, ldégicamente con sus excepciones, siendo el mayor nimero de quejas las derivadas del
comportamiento en clase (falta de colaboracidn, falta de estudio, interrupcidn a destiempo de las clases)
no apreciandose, generalmente, otro tipo de conductas que pudieran hacer pensar que entre el propio
alumnado existan acciones que pudiesen indicar malos tratos de cierta gravedad.

Las relaciones entre el alumnado son normalmente las propias de compaferos que comparten
un espacio comun; no obstante, en algunos casos, se puede apreciar un maltrato fisico y/o psicolégico,
generalmente leve.

El alumnado, normalmente, trata con respeto al profesorado aunque se han presentado algunas
reclamaciones sobre la actitud de éstos.

A pesar de todo esto, en los Ultimos afios se ha observado un incremento de los casos de
indisciplina y falta de respeto al personal del centro y, los casos de acoso se presentan con mas facilidad
gue hace un tiempo, y se van produciendo casos de conflictividad entre alumnos, que se resuelven con
disputas, insultos, descalificaciones, o la ignorancia del otro. Este aumento de la conflictividad que se
observa en las aulas es un reflejo de los cambios que se estan produciendo en la sociedad.

Entre el profesorado, las relaciones que se aprecian son normalmente cordiales.

Por ultimo, la relacién entre el profesorado y las familias del alumnado es correcta, con un buen
grado de satisfaccién por parte de las familias en cuanto a su relacidn y atencidn; no obstante, una parte
de los padres y madres del alumnado estiman que el nivel de exigencia del centro, en general, es
elevado, aspecto éste que para otra parte de padres es muy positivo.

Por otra parte, indicar que este Instituto, como consecuencia de su pertenencia a la red de
Escuelas pertenecientes al Programa “ESPACIO DE PAZ”, dispone de un conjunto de mediadores de
conflictos.
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4. PRINCIPIOS BASICOS, OBJETIVOS A CONSEGUIR Y ACTITUDES QUE SE
PRETENDEN FAVORECER
CAPITULO IIl
Los principios basicos que inspiran este Plan de convivencia son:

1. Promover y desarrollar actuaciones relativas al fomento de la convivencia.

2. Desarrollar adecuadamente las relaciones entre todos los componentes de nuestra Comunidad
Escolar.

3. Favorecer la resolucion pacifica y educativa de los conflictos que se presenten.

4. Priorizar aquellas actuaciones preventivas destinadas al conocimiento previo de los derechos y
de los deberes de todos los miembros de la Comunidad Escolar y de las normas necesarias para
una convivencia pacifica y respetuosa.

5. Implicar a todos los sectores de la Comunidad Escolar en la difusion, aplicacion y seguimiento del
Plan de Convivencia con objeto de evitar incoherencias en las actuaciones.

Estos principios basicos se concretan en los siguientes objetivos:

1. Desarrollar una intervencién preventiva como medio para lograr un buen clima de convivencia.

2. Cimentar las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprensién, la solidaridad y la
interiorizacién de las normas de convivencia.

3. Reducir al minimo las conductas disruptivas que perturban el clima de clase para evitar la
conflictividad y disminuir las conductas mas graves.

4. Priorizar la resolucidn de conflictos de manera formativa mediante la negociacién y el esfuerzo
conjunto del profesor y los alumnos.

5. Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de actuacidén coherente que
orienten las intervenciones de todo el profesorado, evitando contradicciones que desorientan al
alumnado.

6. Analizar las causas de las conductas disruptivas y procurar resolverlas como paso previo para
solventar los problemas de convivencia.

7. Utilizar las medidas sancionadoras como ultimo recurso para solucionar los problemas de
convivencia cuando otras actuaciones no hayan dado el resultado deseado o porque la no
intervencion pueda dar lugar a males mayores.

Las actitudes que se pretenden favorecer en relacidon con los principios establecidos son las
siguientes:

1. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las orientadas a los desarrollos de
los curriculos.

2. Seguir las directrices del profesorado respecto de la educacién y el aprendizaje.

3. Asistir a clase con puntualidad.

4. Cumplir los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

5. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado
clima de estudio en el centro, respetando el derecho de todos a la educacién.

6. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales.

7. Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Escolar.

8. No discriminar a ningin miembro de la Comunidad Escolar por razén de nacimiento, raza, sexo o
por cualquier otra circunstancia personal o social.

9. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

10. Conservar y hacer buen uso de las instalaciones del centro y de los materiales didacticos y

respetar las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa.
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5. NORMAS DE CONVIVENCIA. DERECHOS Y DEBERES

TITULO NI

Las normas de convivencia que regiran en el Centro son las indicadas en el articulo 24 vy
siguientes del Decreto 327/2010.

Todos los miembros de la Comunidad Escolar estaran obligados al respeto de los derechos y al
cumplimiento de los deberes que se establecen en el presente Plan de Convivencia.

CAPITULO |

5.1. Derechos y deberes del profesorado

Articulo 3.

Funciones y deberes del profesorado

1.- Las funciones y deberes del profesorado son, entre otros, las siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

j)
k)

1)

La programacién y la enseifanza de las materias, mddulos y, en su caso, ambitos que tengan
encomendados.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefanza.

La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacién educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracién, en su caso,
con los departamentos de orientacién o los equipos de orientacidn educativa.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocidn, organizacién y participacidon en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la
ciudadania democratica.

La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacidn para su cooperacién en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestién y de direccién que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas
que se realicen.

La participacién en los planes de evaluacién que determine la Consejeria competente en
materia de educacion o los propios centros.

m) La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefanza

n)

correspondiente.
El conocimiento y la utilizacidn de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como
herramienta habitual de trabajo en el aula.

2.- El profesorado realizarad estas funciones incorporando los principios de colaboracidon, de trabajo en
equipo y de coordinacién entre el personal docente y el de atencidn educativa complementaria.
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Articulo 4. Derechos del profesorado

1.- El profesorado de los institutos de educacién secundaria, en su condicién de funcionario, tiene
los derechos individuales y colectivos previstos en la legislacion basica de la funcidn publica,
especialmente los relativos a la proteccion fisica y/o moral.

2.- Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademas, los siguientes derechos

individuales:

a) Alreconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefanza y aprendizaje que considere mas adecuados al
nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo
establecido en el proyecto educativo del instituto.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestién del centro a
través de los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracidn activa de las familias, a que estas asuman sus responsabilidades
en el proceso de educacidon y aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su
autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacién de la Administracidn educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracidn y la valoracién social de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso
educativo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su
edad y nivel de desarrollo, en su propia formacidn, en la convivencia, en la vida escolar y
en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

j)  Alaformacién permanente para el ejercicio profesional.

k) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion docente en los centros
para los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente y a postularse
para estos nombramientos.

m) A la acreditacién de los méritos que se determinen a efectos de su promocién

5.2.

profesional, entre los que se consideraran, al menos, los siguientes: la participacion en
proyectos de experimentacion, investigacion e innovacion educativa, sometidas a su
correspondiente evaluacidn; la imparticién de la docencia de su materia en una lengua
extranjera; el ejercicio de la funcién directiva; la accidn tutorial; la implicacién en la
mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado, y la direccién de la fase de
practicas del profesorado de nuevo ingreso.

Derechos y deberes del alumnado

CAPITULO I

Articulo 5. Deberes del alumnado

a)

El estudio,

que se concreta en:
La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del profesorado.
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f)

g)

h)

El respeto a los horarios de las actividades programadas por el instituto.
El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compafieras.
® La obligacidn de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le

sean asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.
Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombresy
mujeres.
Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir al
desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.
Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado
clima de estudio en el instituto.
Participar en los drganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que éste
determine.
Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su conservacién y
mantenimiento.
Participar en la vida del instituto.
Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de formarse
en los valores y principios recogidos en ellos.

Articulo 6. Derechos del alumnado

f)

g)

El alumnado tiene derecho:

A recibir una educacién de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y de sus
capacidades.
Al estudio.
A la orientacién educativa y profesional.
A la evaluacién y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar. A
estos efectos, tendra derecho a ser informado de los criterios de evaluacion que seran aplicados.
A la formacidn integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que estimule
el esfuerzo personal, la motivacién por el aprendizaje y la responsabilidad individual.
Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la practica educativa y al uso
seguro de internet en el instituto.
A la educacion que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro de una sociedad
libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la conservacidn del medio
ambiente y la sostenibilidad.
h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su
identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.
i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de
integracion y compensacion.
j) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el articulo
7.2 i) delaLey 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia
k) A la libertad de expresidn y de asociacidn, asi como de reunion en los términos establecidos en
el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.
I) Ala proteccién contra toda agresion fisica o moral.
m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del instituto y en los drganos que
correspondan, y la utilizacidn de las instalaciones del mismo.
n) A conocer la Constitucidn Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
o) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia establecidas
en el instituto, particularmente al comenzar su escolarizacién en el centro.
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Articulo 7. Ejercicio efectivo de algunos derechos

1.-

Para facilitar el derecho de participacion del alumnado, la Jefatura de Estudios facilitara los
medios y lugares necesarios para la reunion de los delegados de grupo y/o alumnado del Centro
a peticidon razonada de éstos, no pudiendo ser superior a tres la pérdida de horas lectivas por
trimestre.

Las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de la educacion
secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendrdn la consideracidon de
conductas contrarias a la convivencia ni seran objeto de correccién, cuando estas hayan sido
resultado del ejercicio del derecho de reunidn y sean comunicadas previamente por escrito por
el delegado o delegada del alumnado del instituto a la direccidn del centro.

Para favorecer el ejercicio del derecho a la libertad de expresién del alumnado, la jefatura de
estudios favorecera la organizacion y celebracién de debates, mesas redondas u otras
actividades andlogas en las que éste podra participar.

Asimismo, en las normas de convivencia se establecera la forma, los espacios y lugares donde se
podran fijar escritos del alumnado en los que ejercite su libertad de expresién, con respeto a los
demas y figurando la identificacion de la persona o personas responsables.

Articulo 8. Participacion del alumnado

Para ejercer el derecho y deber de participacién del alumnado en la vida del Centro se podran

utilizar los siguientes cauces de participacion:

a)
b)
c)
d)
e)

La participacion en la vida del instituto.

El Consejo Escolar del centro.

Las Juntas de delegados y delegadas del alumnado.

Los Consejos Escolares Municipales y Provinciales, asi como el Consejo Escolar de Andalucia.
Utilizacion del buzdn de sugerencias.

5.3. Derechos y deberes del personal de administracion y servicios
CAPITULO IlI

Articulo 9. Derechos y obligaciones

1-

2-

El personal de administracién y servicios y de atencidn educativa y complementaria de los
institutos de educacion secundaria tendra los derechos y obligaciones establecidos en la
legislacidn del personal funcionario o laboral que le resulte de aplicacién.

Asimismo, tendrd derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de representante del
personal de administraciéon y servicios o, en su caso, del personal de atencidon educativa
complementaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes en
este drgano colegiado.

La Administracién de la Junta de Andalucia establecera planes especificos de formacion dirigidos
al personal de referencia en los que se incluirdn aspectos relativos a la ordenacion general del
sistema educativo y a la participacidn de este sector en el mismo.
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5.4. Derechos y deberes de padres o tutores legales del alumnado
CAPITULO IV

Articulo 10. Derechos de las familias

Las familias tienen derecho a:

a)
b)

h)
i)
j)

k)

1)

m)
n)
o)

Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del instituto.

Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefanza y
aprendizaje de éstos.

Ser informadas de forma periddica sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas.

Ser oidos en las decisiones que afecten a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.

Ser informadas de los criterios de evaluacién que serdn aplicados a sus hijos e hijas.

Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al instituto.

Suscribir con el instituto un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del
proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Conocer el Plan de Centro.

Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

Suscribir con el instituto un compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos
de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna
gue presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en
la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar,
para superar esta situacion.

Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del instituto, asi como de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el instituto.
Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

Utilizar las instalaciones del instituto en los términos que establezca el Consejo Escolar.

Articulo 11. Colaboracion de las familias

1.-

2.-

Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables de la educacién
de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacién de colaborar con el instituto y con el
profesorado, especialmente durante la educacién secundaria obligatoria.
Esta colaboracidn de las familias se concreta en:
a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la
consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.
b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
c) Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del instituto.
d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto
y el material didactico cedido por el instituto.
e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia
qgue hubieran suscrito con el instituto.
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6. NORMAS DE CONVIVENCIAY FUNCIONAMIENTO
TiTULO IV

El correcto funcionamiento del Instituto exige de forma inequivoca un comportamiento general
adecuado entre todos sus miembros. La relacién y el trato entre los mismos se han de realizar segun las
normas usuales de respeto mutuo, convivencia y decoro.

La educacién, a la que sirve el Instituto, se ha de basar en conseguir el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

Por otro lado, la consecucién de los objetivos marcados necesita de un buen nivel de
funcionamiento en todas aquellas cuestiones que incidan en el mismo. De ahi la necesidad de establecer
distintas normas que regulen los aspectos sefialados.

6.1. Sobre el orden en el recinto escolar
CAPITULO |
Articulo 13.

1.- El Instituto es un lugar de trabajo donde a todos son exigibles comportamientos que no
perturben el adecuado ambiente para su desarrollo.

2.- Los pasillos tienen como misidon comunicar las distintas estancias, salidas y entradas del Instituto.
Por ello deben permanecer constantemente libres y de facil transito. Como norma de respeto a
los demas miembros de la Comunidad Escolar, en los mismos no se debe correr, gritar o realizar
ninguna actividad que perturbe el normal desarrollo de la vida en el Instituto, para lo que se
realizaran campanas de concienciacion.

3.- Durante el tiempo de clase, a excepcidn del alumnado con materias convalidadas y/o superadas,
gue podra permanecer en la Biblioteca (salvo que ésta esté siendo usada como aula), el resto del
alumnado debera permanecer en el aula que le corresponda a su grupo, salvo que la Jefatura de
Estudios (o en su defecto, el profesorado de guardia) determine otra cosa. El alumno o la alumna
gue incumpla esta norma sera sancionado por incumplimiento de las normas de convivencia.

4.- Es responsabilidad de cada profesor o profesora que, durante el periodo asignado a su clase, el
alumnado del grupo permanezca en el aula, no permitiéndose la salida de la misma salvo por
razones suficientemente justificadas, incluidas las salidas al bafio durante las clases que sélo
seran permitidas de forma excepcional.

5.- En cualquier caso, durante el tiempo de clase, queda expresamente prohibida la permanencia en
pasillos y pistas polideportivas, correspondiendo al profesorado de guardia su control.

6.- En caso de ausencia del profesor los alumnos permaneceran esperando cerca de su aula hasta la
llegada del profesor de guardia. Hardn lo mismo en el caso de retraso del profesor.

7.- La ausencia de algun o alguna docente sera cubierta por el profesorado de guardia. Este vigilara
el orden en el aula, anotard las faltas de asistencia que se hayan producido y atendera al grupo
con funciones de estudio o trabajo personal asistido.

8.- El aula es el lugar comun de trabajo de profesores y de alumnos. En ella se desarrolla parte del
proceso educativo y, por tanto, esta prohibida cualquier actividad individual o colectiva que
pueda perturbar o dificultar la libertad de trabajo de los demas.

9.- Cuando un alumno o alumna que perturbe el normal desarrollo de las actividades de clase sea
suspendido de su derecho de asistencia a la misma, serd acompafiado por un profesor o
profesora de guardia, a quien se habra hecho venir, a la Jefatura de Estudios. Esta determinara si
el alumno o la alumna debe ser controlado en su trabajo por el profesor de guardia..
Posteriormente el profesor que impuso la correccidn deberd comunicar las razones de la medida
al tutor del grupo cumplimentando el correspondiente parte de amonestacién individual. Las
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10.

11.

12.

13.

14.

suspensiones del derecho de asistencia a clase serdn comunicadas al tutor del alumno o de la
alumna y serdn susceptibles de cualquier otra correccidn mas severa.

-El alumnado menor de edad tiene prohibida la salida del recinto escolar durante toda la jornada.

No obstante, si por circunstancias debidamente justificadas tuviera que salir del centro, sélo
podrd hacerlo acompafiado por sus tutores legales o por aquellos adultos autorizados en la
plataforma Séneca/Pasen. Asimismo, el alumnado menor de edad de ensefianzas
postobligatorias que sea autorizado por sus padres o tutores legales, podra salir del centro
durante el periodo de recreo con el compromiso de que su comportamiento fuera del centro
habra de regirse por las mismas normas que dentro, siendo sancionado en caso contrario.

-El alumnado debera identificarse debidamente cuando sea requerido, en uso de sus funciones,

por los profesores o por el personal de administracidn y servicios.

-Todo el alumnado del Centro estd obligado a proveerse de los medios materiales necesarios que

se le indiquen para el correcto desarrollo de las clases, tanto en material escolar como en ropa
de uso en las clases de tipo practico, y a mantener una actitud de trabajo que le permita
conseguir los objetivos que se proponen en cada etapa educativa. Tendra consideracion de
conducta gravemente perjudicial para la convivencia la falta de colaboracién sistematica en la
realizacién de tareas. Se considerard que existe esta situacion cuando el alumno no trae el
material que se requiere en clase; se niega a realizar las tareas en clase o en casa; entrega en
blanco o sin contenido las pruebas o examenes escritos; no se presenta a los controles
habituales durante la evaluacidn o a las pruebas de recuperacién de asignaturas pendientes, si
las tuviera, o a las pruebas de la evaluaciéon extraordinaria. El tutor o tutora comunicara tal
circunstancia al alumno o alumna o, en caso de ser menor de edad, a sus padres o tutores
legales. En el caso de reincidencia en las condiciones descritas anteriormente, el profesor-tutor
citara oficialmente a los padres del alumno para comunicarle tal hecho y advertira sobre la
consideraciéon del mismo como segunda falta grave, comunicando que tal circunstancia sera
elevada al Consejo Escolar, para su pronunciamiento sobre la pérdida del derecho a la evaluacién
continua. En el caso del alumnado mayor de edad esta comunicacién la podra realizar el tutor al
propio alumno.

-Los vehiculos de motor deberdn ocupar en cada caso los lugares destinados para ello, a saber,

automoviles y motocicletas, pudiendo aparcar las bicicletas y patinetes en los sitios habilitados a
la entrada al centro. Queda prohibido estacionar fuera de esos lugares siendo los propietarios
de los vehiculos los responsables de garantizar la seguridad de los mismos. Dado el escaso
espacio disponible en el Instituto para dedicarlo a aparcamiento de coches, solamente podra
hacer uso de los mismos los trabajadores del mismo (profesorado y PAS).

-Las personas ajenas al Centro seran atendidas en la zona administrativa. Su acceso a la zona

escolar necesitara de autorizacidén expresa.

6.2. Sobre el ambiente saludable en el centro
CAPITULO Il

Articulo 14.

De acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente, se prohibe fumar en todo el recinto del
Instituto.

Cumpliendo también con lo preceptuado por la legislacidon vigente, queda terminantemente
prohibida la venta y consumo de bebidas alcohdlicas en el Instituto.

Igualmente, a fin de conseguir condiciones de limpieza y salubridad, estd prohibido consumir
cualquier producto comestible en las aulas.
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6.3. Sobre la asistencia a clase
CAPITULO 1l

Articulo 15.

1-

La asistencia a clase es absolutamente obligatoria para todo el alumnado. Cualquier ausencia
deberd ser debidamente justificada a través de la plataforma Pasen al tutor o tutora del grupoy
a los profesores y profesoras a cuyas materias afectd la ausencia en un plazo no superior a tres
dias hdbiles desde la ausencia. Las ausencias del alumnado no emancipado deberan ser
justificadas por sus padres o tutores legales y enviar dicha justificacion a través de PASEN al tutor
o tutora del grupo.

Seran faltas justificables por enfermedad o por cumplimiento de un deber civico inexcusable
cuando estén avaladas por el pertinente documento acreditativo de tal situacion.

La justificacion de las faltas de asistencia habra de ser siempre a través de la plataforma Pasen,
teniendo en cuenta que los motivos de ausencia, contemplados en el aplicativo PASEN, tales
como “otros”, “motivos familiares”... serdn considerados como meramente informativos pero no
como justificaciones.

Se podran justificar, sin aportacién de documentacion médica, un maximo de tres ausencias al
trimestre por enfermedad, siempre que no haya pruebas escritas.

Por otra parte indicar que la inasistencia a pruebas programadas debera ser justificada mediante
documentacién médica para que se pueda llevar a cabo en otra fecha distinta de la propuesta.

Respecto al alumnado de Formacidn Profesional tal y como aparece en el Decreto 147/2025 de
17 de septiembre de 2025 “... Los centros docentes sostenidos con fondos publicos iniciardn
procedimiento de anulacién de oficio de la matricula en las ofertas formativas de Grados Do E
si, una vez iniciadas las actividades lectivas y transcurridos cinco dias lectivos, se observase la no
incorporacion o la inasistencia injustificada y reiterada del alumnado a las mismas. En las
modalidades virtual y semipresencial, los centros docentes publicos iniciardn procedimiento de
anulacion de oficio de la matricula en las ofertas formativas de los Grados D o E si, una vez
iniciadas las actividades lectivas, el alumnado permanece de forma injustificada un periodo
superior a quince dias naturales sin acceder a la plataforma informatica de aprendizaje, sin
realizar las actividades o tareas y sin participar en las actividades sincronas, en el caso de la
modalidad virtual, y en el caso de la modalidad semipresencial, ademas, sin participar en
actividades presenciales programadas durante cinco jornadas o mds. La anulacién de matricula
por inasistencia o inactividad de la persona interesada conllevard, si se hiciera firme, la pérdida
del derecho a la ensefanza, a la evaluacién y a la calificacién de todos los médulos, dmbitos o
proyecto objeto de matriculacién, asi como su reserva de plaza para el siguiente curso escolar,
guedando reflejada tal circunstancia en los documentos oficiales de evaluacion.

Por orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién, se
estableceran los requisitos y excepciones, asi como el procedimiento general para la solicitud de
convalidacién y los efectos académicos de la misma. En los Grados D, en el caso de acreditar
modulos profesionales superados o que puedan ser objeto de convalidacion, la matricula se
deberd efectuar en el curso que facilite la obtencion del titulo en el menor plazo posible.”

Tendra consideracion de conducta contraria para la convivencia la acumulacién de ausencias sin
justificar equivalente al triple de las horas semanales de clase para asignatura de una o de dos
horas semanales; equivalente al doble para asignaturas de tres o cuatro horas semanales; y a
partir de diez faltas para el resto de las asignaturas. El tutor o tutora comunicara tal circunstancia
al alumno o alumna o, en caso de ser alumno no emancipado, a sus padres o tutores legales.

Se entendera por absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada del alumnado en
edad de escolaridad obligatoria al centro sin motivo que lo justifique.

Se considerard que existe una situacion de absentismo escolar cuando las faltas de asistencia sin
justificar al cabo de un mes sean de al menos 25 horas.
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El centro, para prevenir esta situacidn, informard y sensibilizard con sus medios o a través de
entidades colaboradoras ajenas al centro, a los padres y madres del alumnado con riesgo de
exclusion social respecto de la asistencia regular, sobre las ventajas derivadas de la educaciény
organizara y participara en actividades extraescolares y complementarias que aumenten la
participacién del alumnado en el centro.

9.- La puntualidad en el cumplimiento de los horarios es condicién indispensable para el buen orden
de la actividad lectiva, por tanto, deberd respetarse escrupulosamente el horario marcado por el
toque de timbre, actuando con la debida diligencia durante el cambio de aula.

7. FALTAS, SANCIONES Y GARANTIAS PROCEDIMENTALES

TiTULOV

En cuanto a las garantias para los alumnos sobre la imposicion de sanciones y drganos
competentes, se estara a lo dispuesto en el DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de los Institutos de Ensefianza Secundaria y a cuantas disposiciones legales
referentes a esta materia pudieran surgir.

La tipificacién de faltas para los alumnos, asi como las sanciones que puedan imponerse por ellas
y la forma de llevarlas a cabo, quedan recogidas en el mencionado Decreto y a los que se refieren los
siguientes puntos.

7.1.

Articulo 16.

Incumplimiento de las normas de convivencia
CAPITULO |

1.- Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar
el respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa.

2.- En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las
normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a.

El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni,
en el caso de la educacidn obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad
fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y
deberd contribuir a la mejora de su proceso educativo.

Asimismo, en la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera
tenerse en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales,
familiares o sociales. A estos efectos, se podrdn recabar los informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y
madres o a los representantes legales del alumnado, o a las instituciones publicas
competentes, la adopcidn de las medidas necesarias.
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7.2.

Articulo 17.

Graduacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias
CAPITULO Il

1- A efectos de la gradaciéon de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a.

b.
C.

El reconocimiento espontdneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparaciéon
espontanea del dafio producido.

La falta de intencionalidad.

La peticidn de excusas.

2.- Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a.
b.
C.

La premeditacion.

Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor o profesora.

Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
compafieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacion sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas
o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o social.

La incitacién o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

La difusién, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

3.- En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacién cuando las
mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia o como
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

7.3.

Articulo 18.

Ambitos de las conductas a corregir
CAPITULO 1l

1.- Se corregirdn, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los actos contrarios a las
normas de convivencia realizados por el alumnado en el instituto, tanto en el horario lectivo
como en el dedicado a las actividades complementarias y extraescolares.

2.- Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier
medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

Pagina 136 de 205



PLAN DE CENTRO IES VIRGEN DEL CARMEN - CURSO 2025-2026

8. CONDUCTAS QUE HAN DE SER CORREGIDAS.

CAPITULO IV

8.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion
SECCION 12

Articulo 19. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion

1.- Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas por
los institutos conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b. La falta de colaboracidn sistemdtica del alumnado en la realizacién de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones
del profesorado respecto a su aprendizaje.

c. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento

del deber de estudiar por sus compafieros y companieras.

Las faltas injustificadas de puntualidad.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

Causar pequefios dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del

centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

h. El uso de teléfonos moviles y radio auriculares tanto para la reproducciéon como para la

transmision y grabacion, asi como el uso de cualquier medio de grabacidn de imagenes y

sonido.

o

@ oo

2.- Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna,
las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado o por sus padres, madres o
representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se establecen en el presente
plan de convivencia.

3.- Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, la
acumulacién de éstas tendra el tratamiento que se recoge tanto en el Reglamento de
Organizacidn y Funcionamiento como en los documentos de evaluacion recogidos en el Plan de
Centro.

Articulo 20. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia

1.- Por la conducta contemplada en el punto 1.a) de las conductas contrarias a las normas de
convivencia, se podra imponer la correccidon de suspension del derecho de asistencia a esa clase
de un alumno o alumna. La aplicacién de esta medida implicara que:

a. El centro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga
esta correccion.

b. Debera informar a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de
la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el
tutor o tutora deberd informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales
del alumno o de la alumna. De la adopcidon de esta medida quedara constancia escrita en
la plataforma Séneca/Pasen.
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2.- Por las conductas distintas a la prevista en el apartado anterior, podrdn imponerse las siguientes
correcciones:

a. Amonestacion oral.

b. Apercibimiento por escrito.

c. Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dano causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los institutos de educacién
secundaria.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de

tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo.
Para la aplicacién de esta medida, el alumno o alumna llevara actividades previstas por
el profesor de la materia a la que no asiste, y las realizara con el alumnado de otro grupo
al que se incorporara en esas horas, siempre que el profesor que acoge al alumnado
sancionado no considere que interrumpe el funcionamiento de su clase.

e. Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

3.- Llas actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior podran
ser realizadas en el aula de convivencia si el alumno o alumna cursa 12 o 22 ESO y asi lo
determina la direccidn o la jefatura de estudios del centro.

Articulo 21. Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las
normas de convivencia.

1.- Serd competente para imponer la correccién prevista en el punto 1.a) de las conductas contrarias
a las normas de convivencia el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2.- Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el resto de las conductas:
a. Parala prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del instituto.
b. Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.
c. Paralas previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.
d. Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dara cuenta a la comision de
convivencia.

8.2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su

correccion
SECCION 22

Articulo 22. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y plazo de prescripcion

1.- Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto las
siguientes:
a. Laagresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b. Lasinjuriasy ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
c. El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno
o alumna producido por uno o mds compafieros y compafieras de forma reiterada a lo
largo de un tiempo determinado.
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Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xendfoba u
homéfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificaciéon o
sustraccién de documentos académicos.

Las actuaciones que causen graves dafos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de Ia
comunidad educativa, asi como la sustraccién de las mismas.

La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del instituto.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comisidon de convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Articulo 23. Medidas disciplinarias para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

1.- Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, podran imponerse las siguientes
medidas disciplinarias:

a.

Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dano causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos de los institutos de educacién secundaria, sin
perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de
efectuarse por los hechos objeto de correccidn y de la responsabilidad civil del alumno o
alumna o de sus padres, madres o representantes legales en los términos previstos por
las leyes.

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcién en el proceso formativo.

Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

Cambio de centro docente.

2.- Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior podrdn
ser realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de
convivencia.

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado 1, el director o
directora podra levantar la suspensién de su derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccidn, previa constatacion de que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.
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Articulo 24. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas gravemente
perjudiciales para las normas de convivencia

1.-

Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas disciplinarias
previstas, de lo que dara traslado a la comisidn de convivencia.

Articulo 25.

1-

Para la aplicacion de estas medidas correctoras, se seguird un modelo de aplicacién gradual de la
sancion, estableciéndose el carnet por puntos. Este carnet tiene los siguientes objetivos:

® Poner en valor y premiar a aquellos alumnos cuya conducta es correcta, asi como reforzar
positivamente a aquellos alumnos y alumnas que evolucionan y mejoran su convivencia en
el centro puesto que un pilar fundamental de este sistema es que en 12 y 22 ESO
trimestralmente aquellos alumnos con 12-11 puntos tienen una excursidon o actividad
extraescolar.

e Asi mismo, la buena conducta y/o su evolucidn positiva es el requisito imprescindible para
acceder en cualquier nivel de cualquier ensefanza de las que se imparten en el centro a
los intercambios escolares en el extranjero, Erasmus, excursiones en general o cualquier
actividad extraescolar.

e Conseguir que cualquier actuacion contraria a las normas de convivencia tenga
consecuencias con el objeto de fomentar la responsabilidad del alumnado sobre sus
actuaciones, como puede ser la pérdida de puntos y lo que ello suponga.

e Transmitir que no todas las conductas son iguales y que hay algunas que, al ser de mayor
gravedad, conllevan una mayor sancion.

Para la puesta en funcionamiento de este procedimiento sancionador, todo el alumnado del
centro partira con 12 puntos en su carnet.

Se irdan perdiendo puntos cuando se produzcan conductas contrarias a las normas de
convivencia, Los puntos perdidos estardan en funcidn de la gravedad de la conducta, seglin se
indica en el art. 26.8.2.

Si se produce una pérdida total del saldo de puntos se inicia el expediente de separacién del
alumno/a del aula segun lo establecido en el Plan de Convivencia. En |la primera separacién el/la
alumno/a regresa con ocho puntos en su carnet y en las siguientes expulsiones el saldo de
arranque es de cuatro puntos.

PERIODO SIN PERDER PUNTOS:

a. Por cada mes que pase sin parte de disciplina, el alumno o alumna recuperara el primer
mes un punto, el segundo mes dos puntos, y el tercer mes recuperaria todos los puntos
en su totalidad (hasta alcanzar el maximo de 12 puntos).

b. Asi mismo, cuando la pérdida de puntos esté motivada por partes puestos
principalmente por un profesor o profesora, el mismo docente podrd si lo cree
conveniente, “devolver” los puntos perdidos porque dicho alumno manifieste un cambio
notable de actitud.

Para poder asistir a las actividades extraescolares se deberd tener 11 puntos. La pérdida de
puntos nunca impedird, por si sola, la asistencia a actividades complementarias, aun cuando
supongan la salida del centro pero se desarrollen en horario escolar y sean gratuitas. Cuando
las actividades complementarias impliquen algun coste econémico o cuya duracion se
prolongue mds alla de la jornada escolar el alumno o alumna con menos de 11 puntos no
podrd realizarlas quedando atendido en el centro.

El equipo docente podra restaurar, en cualquier momento, los puntos que considere oportunos
para aquellos/fas alumnos/as que crean conveniente, teniendo en consideracién las
circunstancias personales del alumno/a y la evolucién de su conducta y rendimiento.
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8.- Para que el alumnado conozca el estado de puntos, el tutor actualizard inmediatamente en
observaciones de séneca, los puntos restantes del alumno en cuestidn, que estard asi a
disposicion de las familias que quieran verlo.

9.- Los puntos que se perderdn con las distintas conductas contrarias son los siguientes:

CONDUCTAS
CONTRARIAS

MEDIDAS CORRECTORAS

RESPONSABLE

Acumulacién de retrasos

El profesor/a lo deja entrar a la clase y anota el
retraso en el programa Séneca. Cuando el
nimero de retrasos en una asignatura sea el
doble de las horas semanales de la misma
supondra la pérdida de 1 o 2 puntos.

Tutor/a.

Acumulacioén faltas de
asistencia injustificadas

Cuando el nimero de faltas de
asistencia en una asignatura sea
el doble de las horas semanales
de la misma supondra la pérdida
de 2 o 3 puntos.

Tutor/a.

Entrada al centro fuera del
horario establecido.

Si se trata de alumnos de Educacion Secundaria
Obligatoria, el Profesor/a de Guardia llama a
los Padres del alumno/a e informa del retraso.
En el caso de alumnos de ensefanza
postobligatoria, el Centro permanecera
cerrado.

Profesor/a de

guardia.

Abandono del Centro sin

permiso.

Si se detecta la salida de un alumno sin
permiso, el profesor/a de guardia llama a casa
del alumno. Se le pondrd un apercibimiento
por escrito con la pérdida de 3 o0 4 puntos.

Jefatura de

Estudios.

Facilitar la entrada a
personas no autorizadas

Expulsidon inmediata del centro a la persona no
autorizada. Se propone la pérdida de 4 puntos
para el alumno o alumna que facilite la entrada
de una persona de la calle.

Tutor/a.

Fumar dentro del centro.

Apercibimiento escrito y pérdida desde 4
puntos.

Jefatura de

Estudios.

Consumo de drogas o/e incitar
a compaiieros/as a consumir

Reunién de la comisidon de convivencia para
determinar la sancién correspondiente con
arreglo a la gravedad del caso. Podra suponer
la pérdida desde 4 puntos a la totalidad,
dependiendo de la gravedad de la situacion.

Consejo Escolar.

Anulacién del trabajo o prueba escrita vy

Profesor/a de la

Copiar trabajos o pruebas . . .
p. ) P pérdida de 4 puntos. materia y Jefatura
escritas .
de Estudios
Ingesta de alimentos en el aula. | Amonestacion oral y limpieza del aula durante
el recreo o el del dia siguiente si ya ha pasado. | Tutor/a
Si se niega, pérdida de 1 o 2 puntos.
Utilizar el mdévil y/u otros | Apercibimiento escrito y supondra la pérdida | Profesor
aparatos electrénicos en el aula | de 4 puntos. implicado y
sin permiso del profesor. Jefatura de
Estudios
El uso de aparatos de grabacion sin el
consentimiento expreso de las personas que
. . aparezcan en dicha grabacion, es un delito | Jefatura de
Grabaciones no autorizadas con . .
. perseguido por la ley. Ante la sospecha de que | Estudios/
el movil u otros aparatos. . . . . . g
alguien haya realizado una grabacion, se pedira | Direccidn.

que muestre el contenido, se avisara a la familia
y podra suponer la pérdida desde 4 puntos a la
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CONDUCTAS
CONTRARIAS MEDIDAS CORRECTORAS RESPONSABLE

totalidad, dependiendo de la gravedad de la
situacion.

Acoso Escolar, entendido como
el maltrato psicolégico, verbal o
fisico hacia un alumno/a
producido por uno a mas
companieros de forma reiterada
a lo largo de un tiempo
determinado

Apertura de protocolo

Consejo escolar

Conductas verbales (injurias,
ofensas, contestacion insolente,

Apercibimiento escrito, y pérdida desde 2

humillaciones, vejaciones....) o| puntos a la totalidad, dependiendo de la | Tutor/a, Jefatura
gestos obscenos hacia un| gravedad de la situacién. Disculpa oral y | de Estudios.
miembro de la Comunidad | publica.
Educativa.
Apercibimiento escrito, y podra suponer la
e, érdida desde 4 puntos a la totalidad,
Amenazas e intimidacién a P . P . ., Tutor/a, Jefatura
= . dependiendo de la gravedad de la situacion. .
compafiero/a (Bullying). . - S - de Estudios.
Disculpa publica, comunicacion a familias vy
mediacion.
. - .| Podrd suponer la pérdida desde 4 puntos a la | Jefatura de
Agresiones fisicas a algun . . .
> . totalidad, dependiendo de la gravedad de la | Estudios/
miembro de la c. educativa . ., . .
situacion. Direccion.
e , Podra suponer la pérdida de 4 puntos o mas
Difusion a través de redes . P P . P . . Jefatura de
. i . segun la gravedad de lo difundido. Si lo .
sociales de imagenes o audios | . . . . | Estudios/
difundido es conducta sancionable, se sumara . L,
grabados en el centro. L Direccion.
esta pérdida de puntos.
Impedir o dificultar el estudio a g
P o Pérdida de 1 o 2 puntos. En caso de | Tutor/a.
sus compafieros/as, molestar| . - . . . .
incumplimiento de la norma o reincidencia, | Reincidencia:
dentro del aula o en las L . .
.. apercibimiento escrito, lo que supondrd la | Jefatura de
actividades comunes del| 7 .. .
pérdida de 3 0 4 puntos. Estudios.
centro.
Negarse a trabajar en clase. Pérdida de 1 o0 2 puntos. Tutor/a.
Pérdida de 1 o 2 puntos Disculpa por parte del
. e alumnado a la persona afectada, donde se
No seguir las indicaciones del o . .
comprometa a modificar su actitud. Si la | Tutor/a.
Profesorado o P.A.S. L . . . .
desobediencia ha sido publica, la disculpa sera
publica también.
Suplantacion de la I . (s Jefatura de
P . e Apercibimiento por escrito y pérdida desde 3 o .
personalidad, y falsificacién o . Estudios/
., 4 puntos hasta la totalidad .
sustraccion de documentos. Director.
Encubrimiento o incitaciéon a
. - Jefatura de
cometer conductas contrarias a | Pérdida de 1 o 2 puntos. .
. . Estudios.
la convivencia.
Devolucién del objeto, reembolso del valor de
lo sustraido al Centro. Apercibimiento escrito, | Jefatura de
Hurto. comunicacion a la familia y podra suponer la | Estudios/
pérdida desde 4 puntos a la totalidad, | Director.
dependiendo de la gravedad de la situacion.
Deterioro o rotura intencionada | Apercibimiento escrito, con pérdida de 3 o 4
Jefatura de

del material del centro o
pertenencias de un miembro de
la comunidad educativa

puntos, reposicion del objeto dafiado o pagar la
reparacion del mismo. En caso de negarse a
desembolsar el dinero el alumno/a serd

Estudios /Consejo
Escolar.
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CONDUCTAS

CONTRARIAS MEDIDAS CORRECTORAS RESPONSABLE

expuesto el caso a la comisién de convivencia,
que decidira la sancion.

9.

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES Y DE LAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS

CAPITULO V

9.1. Procedimiento general
SECCION 12

Articulo 26. Procedimiento general

1-

Para la imposicidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento, sera preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) de las conductas
gravemente perjudiciales de este Plan de Convivencia, y el alumno o alumna sea menor de edad,
se dard audiencia a sus padres, madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicién de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) de las
conductas contrarias a la convivencia, debera oirse al profesor o profesora o al tutor o tutora del
alumno o alumna.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas v,
una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza la
jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se
informara a los padres, madres o representantes legales del alumno o de la alumna de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Articulo 27. Reclamaciones

1-

2-

El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra presentar en
el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de
correccion o medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no figurara
en el expediente académico del alumno o alumna.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacién con las
conductas de los alumnos y alumnas por conductas gravemente perjudiciales a la convivencia,
podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes
legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo. A tales efectos, el director o directora convocard una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo madximo de dos dias lectivos, contados desde que
se presente la correspondiente solicitud de revisidn, para que este drgano proceda a confirmar o
revisar la decisidn y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

Pagina 143 de 205



PLAN DE CENTRO IES VIRGEN DEL CARMEN - CURSO 2025-2026

9.2. Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria de cambio

de centro
SECCION 22

Articulo 28. Inicio del expediente

1.- Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director o
directora del instituto acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias, contados
desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con cardcter previo podra acordar la apertura
de un periodo de informacién, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto vy la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

Articulo 29. Instruccidn del procedimiento
1.- La instruccion del procedimiento se llevard a cabo por un profesor o profesora del instituto
designado por el director o directora.

2.- El director o directora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a su padre,
madre o representantes legales en caso de ser menor de edad, la incoacién del procedimiento,
especificando las conductas que se le imputan, asi como el nombre del instructor o instructora, a
fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3.- El director o directora comunicard al servicio de inspeccién de educacion el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tramitaciéon del mismo hasta su resolucién.

4 .- Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucidn, el instructor o instructora pondra
de manifiesto el expediente al alumno o alumna vy, si es menor de edad, a su padre, madre o
representantes legales, comunicandoles la sancion que podra imponerse, a fin de que en el plazo
de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

Articulo 30. Recusacion del instructor

1.- El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales en caso de ser menor de edad,
podran recusar al instructor o instructora. La recusacién debera plantearse por escrito dirigido al
director o directora del centro, que deberd resolver previa audiencia al instructor o instructora,
siendo de aplicacidn las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en lo que proceda.

Articulo 31. Medidas provisionales

1.- Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el instituto, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o la directora
por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida
provisional la suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida
provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.
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Articulo 32. Resolucidn del procedimiento

1.- A lavista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara y notificard la
resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacidn.

Este plazo podra ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo justificaran por
un periodo maximo de otros veinte dias.

2.- Laresolucion de la direccion contempla, al menos, los siguientes extremos:
a. Hechos probados.
b. Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
c. Medida disciplinaria.
d. Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Articulo 33. Recursos

1.- Contra la resolucién dictada por la direcciéon, se podrd interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes, ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. La resolucion del mismo, que pondra fin a la via administrativa,
deberd dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso.
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10.

LA COMISION DE CONVIVENCIA

TiTULO VI
CAPITULO UNICO

Articulo 34.

1.-

Composicion:

Segun se Indica en el Decreto 327/2010, en el seno del Consejo Escolar del Instituto se
creara una Comision de Convivencia que estara integrada por los siguientes miembros:

El Director del Instituto, que sera su Presidente.

El Jefe o Jefa de Estudios.

El Jefe o Jefa de Estudios de Personas Adultas que actuard para asuntos relacionados con este
régimen de estudios.

Dos profesores o profesoras elegidos de entre los representantes del profesorado en el Consejo
Escolar.

Dos padres o madres del alumnado elegidos de entre sus representantes en el Consejo Escolar,
de los cuales uno sera el representante designado por la Asociacion de Padres y Madres.

Dos alumnos elegidos de entre sus representantes en el Consejo Escolar.

A titulo informativo y criterio de la Jefatura de Estudios, podrdn asistir a las sesiones los
Adjuntos a la Jefatura de Estudios.

Esta Comisidn podrd recabar el asesoramiento que estime oportuno de los servicios del
centro.

Con objeto de que informen en el ambito de sus respectivas competencias, la presidencia podra
invitar a las reuniones de la comisién de convivencia a:

o

La persona responsable de la orientacién en el centro.

b. La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

c. Lapersona responsable de la coordinacién del plan de convivencia.

d. La persona coordinadora de la participacién del centro en la Red Andaluza «Escuela:
Espacio de Paz».

e. El educador o educadora social de la zona educativa.

Articulo 35. Funciones de la Comision de convivencia

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion
pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia
del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes
de accidn positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas.
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f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el instituto.

Articulo 36. Plan de reuniones de la Comision de convivencia

La Comisién de Convivencia se reunirad de manera ordinaria al menos una vez al trimestre con
objeto de analizar el estado de la convivencia en el centro asi como el grado de cumplimiento del
presente Plan. De manera extraordinaria se podrd reunir tantas veces como sea necesaria su
intervencidn para mediar en la resolucion de los conflictos que pudieran plantearse, bien a iniciativa de
su Presidente, bien a iniciativa de al menos un tercio de sus componentes.

De las reuniones previstas para la Comisién de Convivencia, una debera realizarse al comienzo
del curso, con objeto de poder programar las actuaciones que se llevaran a cabo a lo largo del curso y
otra se realizard al final del curso para analizar el grado de cumplimiento de las actuaciones programadas
y para elaborar la memoria del Plan de Convivencia.

Articulo 37. Plan de actuacion de la Comision de convivencia

En relaciéon con las funciones indicadas para la Comisidon de Convivencia, se deberan llevar a cabo
una serie de actuaciones que permitan obtener la informacidon necesaria que permitan adoptar las
medidas pertinentes para que la convivencia en el centro sea la que se pretende con la elaboracion del
presente Plan. Para ello y, a través de la Jefatura de Estudios, se recabaran los informes necesarios sobre
la evolucion de la convivencia que permitan poder anticiparse a los posibles conflictos que pudieran
producirse.

Por otra parte y, en relacion con el proyecto Espacio Escuela de Paz, deberd programar las
actuaciones que conduzcan a la mejor formacion de los distintos sectores de la Comunidad Escolar en
temas relacionados con la convivencia, tales como procesos de mediacién, resolucién de conflictos,
integracion en el centro de los distintos sectores implicados en el proceso educativo, relacion del centro
con su entorno y con las instituciones existentes en la ciudad, etc.

11. EL AULA DE CONVIVENCIA

TiTULO VII
CAPIiTULO UNICO

Articulo 38. Ubicacién

La implantacion del aula de convivencia en el centro conlleva una complicacién organizativa en
este Instituto debido a la escasez de espacios disponibles. De forma general, se establece como aula de
Convivencia el aula 1.12.

Articulo 39. Funcionamiento

El funcionamiento de este espacio, que tendra una normativa especifica, debera atenerse a las
siguientes premisas:
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a) En el aula de Convivencia, deberd estar presente un profesor o profesora que en esa hora esté
realizando el Servicio de Guardia. Si hubiera necesidad de utilizar mds espacios por haber varios
alumnos usandola, podran estos alumnos ser integrados en grupos de 22 de bachillerato, o 22
curso de ciclos formativos de grado superior, donde realizardn las actividades que lleven
propuestas.

b) Se asignara el aula de Musica como espacio a disposicion del equipo de mediacion para realizar
los posibles procesos de mediacidn durante los recreos.

c) De todas las actuaciones llevadas a cabo en el aula de convivencia, debera darse conocimiento a
la Jefatura de Estudio, bien por el componente del Servicio de Guardia, bien por la persona que
ejerza el proceso de mediacion.

1. AULA DE CONVIVENCIA, ESPACIO DE REFLEXION. FINALIDAD.

Espacio de reflexion para el alumno o alumna que no tiene un comportamiento adecuado en el
aula, junto al profesorado y sus compaferos y compafieras. Atencion personalizada que realiza un
profesor, o profesora durante su guardia, para ayudar y orientar hacia el compromiso del alumnado para
la mejora de actitudes.

Atencion al alumnado privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las
actividades lectivas como consecuencia de una correccion o medida disciplinaria.

J

Atencion educativa por : : Implicacion del tutor o tutora
profesorado del centro. ==> Aula de Convivencia <= v Crientacion.
Favorecer procesos de reflexion v de Supervisarla realizacion de as actividades
responsabilizacion para 1a mejora de actitudes. didacticas propuestas.

2. COORDINACION Y PARTICIPACION
La coordinacion del Aula de Convivencia esta dirigida por el vicedirector, el cual se encargara de
realizar las tareas de recogida de datos, incidencias y sugerencias que surgen; realizacidon de informes de
actualizacién para que el profesorado y los tutores y tutoras puedan acceder a ellos con facilidad;
informar y colaborar con los equipos educativos durante las evaluaciones; colaborar con Jefatura de
Estudios y con el Departamento de Orientacion; acudir a las reuniones de la Comisién de Convivencia
cuando es requerida.

Asi mismo, para cubrir las horas lectivas, participan profesores y profesoras durante su horario
de guardia, estos profesores, cuando lo estime necesario o a requerimiento del coordinador o

coordinadora, realizaran un informe para los tutores o tutoras.

Permanece abierta durante todo el horario escolar, siendo registradas todas las visitas en una
carpeta y en el material especifico de trabajo del Aula de Convivencia.
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3. OBIJETIVOS

e Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones necesarias para reflexionar
sobre su conducta contraria a las normas de convivencia, su comportamiento en determinados
conflictos y sobre cémo afecta todo ello al desarrollo de las clases.

e Posibilitar el que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones, pensamientos,
sentimientos y comunicaciones con los demas.

e Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.

e Posibilitar que el alumno o alumna se sienta competente emocionalmente y en la realizacién de
ciertas tareas.

e Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.

e Ayudarle a adquirir una buena disposicion hacia las tareas escolares.

® Resolver los conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexién.

e Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos o alumnas su integracién escolar.

e Educar para la vida, potenciando las relaciones interpersonales de cada alumno o alumna, es
decir, para su integracion satisfactoria en la comunidad.

® Mejorar la vida académica y personal del alumno o alumna.

® La no realizacidon de las actividades impuestas supondra un agravamiento de la situacién del
alumno o alumna.

En definitiva se pretende mejorar el clima de convivencia del aula y del centro en todos los espacios
escolares: aulas, pasillos, patio, etc.

4. AULA DE CONVIVENCIA, FUNCIONAMIENTO

Como se ha dicho anteriormente, el Aula de Convivencia es un espacio educativo donde el
alumnado podra acudir exclusivamente cuando se vea privado de su derecho a participar en el normal
desarrollo de las actividades lectivas como consecuencia de la imposicidn de una correccion o medida
disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Centro. Es necesario, por tanto, que el alumno o alumna haya recibido alguna correccion por su
conducta, pero no es suficiente, ya que no todos los alumnos o alumnas sancionados tienen que ser
derivados a dicha Aula.

Para derivar un alumno o alumna al Aula de Convivencia, deberia considerarse, especialmente,
si con esta medida se van a alcanzar los objetivos establecidos en el Plan de Convivencia. Ademas, este
Plan de Convivencia del centro podria plantear otras circunstancias a considerar, como por ejemplo:

® Ser reincidente en su actitud y conducta contra las normas de convivencia.

® Haber suscrito un Compromiso de Convivencia que implique directamente el trabajar alguno de
los objetivos del Aula.

® Presentar deficiencias en su autoestima, autocontrol, relaciones personales, disposicion hacia las
tareas escolares o integracidn escolar y/o social.

La atencion en el Aula de Convivencia puede mejorar su actitud y sin esta atencién no se
garantiza que se mantenga su proceso educativo.

En cualquier caso, esta medida solo estara disponible para los alumnos de 12 y 22 de ESO, no
siendo aplicable al resto del alumnado.

Asimismo, se pueden establecer como ratio orientativa dos alumnos o alumnas como mdximo
gue pueden atenderse simultadneamente en el Aula.
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Cuando a un alumno o alumna le sea impuesta una de las correcciones o medidas disciplinarias
previstas en los articulos 21 y 24 del Decreto 19/2007, de 23 de enero, que le impida participar en el
normal desarrollo de las actividades lectivas, el director o directora verificard si se cumplen las
condiciones previstas en el Plan de Convivencia para la aplicaciéon de esta medida. De ser asi, reunird a
las personas encargadas de la orientacién y la tutoria para estudiar la conveniencia de derivarlo al Aula,
segun los criterios establecidos.

A través del correo electrénico del centro y de Séneca se informara al equipo educativo de la
decisidon adoptada..

El Plan de Convivencia establecera quién se encargara de coordinar cada actuacién en funcién de
las disponibilidades y caracteristicas del centro. A continuacién, se dan unas orientaciones sobre los
pasos a sequir si se decide la derivacion del alumno o alumna al Aula de Convivencia:

® El equipo educativo determinara las actividades formativas que éste debera realizar, de entre las
previstas en la programacién de cada departamento, y se le haran llegar al alumno o alumna a
través de las plataformas educativas (Pasen, Moodle y Classroom)

e El orientador u orientadora determinard las actuaciones dirigidas al proceso de reflexion que el
alumnado debera realizar, de entre las previstas en la Programacién del Aula, y las entregard, en
los plazos estipulados, al tutor o tutora (o persona responsable).

e El director o directora comunicara la resolucién al alumno o alumna, a los responsables del Aula,
a la familia y a la Comisién de Convivencia a través de la plataforma Pasen y mediante entrevista
presencial.

e Comunicacidn a la familia:

o El director o directora comunicara a la familia por escrito y en entrevista personal, si es
posible, la resolucién de derivaciéon al Aula de Convivencia, indicando el motivo, los
objetivos, el nUmero de dias y el nUmero de horas, asi como las actividades formativas y
de reflexidon que realizara.

o Durante dicha entrevista, podria solicitarse también la colaboracidn de la familia o algun
tipo de compromiso por su parte con el fin de alcanzar los objetivos fijados.

o Seria conveniente que el tutor o tutora estuviera presente ya que sera él quien
posteriormente comunicara a la familia la evolucion del alumno o alumna.

12. MEDIDAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO,
FOMENTANDO EL DIALOGO, LA CORRESPONSABILIDAD Y LA CULTURA DE
PAZ.

TITULO VIII
Articulo 40. Actuaciones para promover la convivencia

1.- Es importante para promover la convivencia que el alumnado tenga conocimiento y comparta
todas las normas y principios que regulan el centro. Por eso es importante la implicacion de todos
los sectores que formamos parte de la Comunidad Escolar, especialmente los tutores de los
distintos grupos, que junto con los componentes del Departamento de Orientacidn y con el apoyo
del Equipo Directivo, deben ser el vehiculo a través del cual, lo recogido en el presente Plan de
Convivencia sea del conocimiento del alumnado y de sus familias. En consecuencia, en algunas de
las horas dedicadas a la tutoria habran de comentar los contenidos del presente Plan de
Convivencia con el alumnado a su cargo, al igual que en las sesiones generales o particulares de
tutoria con las familias. En este sentido, y para incentivar el principio de corresponsabilidad en el
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funcionamiento del centro, y en particular en la cultura de paz, desde la accién tutorial, se
preveran y promoveran debates del tutor con su alumnado, encaminados a mejorar la
convivencia. Se tratard de reflexionar sobre el sentido de las normas de convivencia y valorar y
reflexionar las normas de convivencia actuales. Estos debates tendran como objetivo, que el
alumnado:

o Conozca y valore la importancia de las normas para organizar la convivencia en el
instituto.

o Analice criticamente sus acciones y actitudes cotidianas en relacién con los «otros».

o Desarrolle estrategias democraticas y participativas en la elaboracidon de normas para
organizar la convivencia y resolver los conflictos.

Este debate debe hacerse en todos los cursos de ESO en el afio de implantacion, y
posteriormente, cada aiio en primero de ESO.

El objetivo esencial es que a través del conocimiento del Plan, y su debate, se lleguen a
asumir como propios, e interiorizar, los principios de mismo para llegar a conseguir lo expuesto al
principio en la definicién de estos objetivos particulares, es decir, el didlogo, el respeto mutuo, la
colaboracion, la solidaridad, el orden y la disciplina.

Previamente a estos debates, el plan de convivencia debe trabajarse entre los tutores en las
reuniones de coordinacién y posteriormente debe informarse a las familias en la primera reunidn
que los tutores mantengan con ellas.

1.- A efectos de la gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:
a. El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacién espontanea del dafno producido.
La falta de intencionalidad.
La peticion de excusas.

2.- Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a. Lapremeditacién.

b. Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor o profesora.

c. Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
compafieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

d. Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacidon sexual, convicciones ideolégicas o religiosas, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o social.

e. Laincitacién o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f. La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g. La difusidn, a través de internet o por cualquier otro medio, de imdagenes de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la
comunidad educativa.

3.- En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacidn

cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de
convivencia o como conductas gravemente perjudiciales.
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Serd de suma importancia para que sea efectivo el sistema, que el alumnado conozca el estado

de puntos, por lo que con cada pérdida, el tutor actualizara en Pasen los puntos restantes del alumno en
cuestion, que estard asi a disposicién de las familias que quieran verlo.

2-

4-

Otro aspecto que resulta relevante para poder llegar a alcanzar el clima de convivencia
adecuado, los objetivos propuestos, es integrar progresivamente al alumnado y a sus familias en
la vida del centro, de manera que lleguen a percibirlo como propio, es decir, como algo suyo y no
solamente como el lugar al que deben venir durante un determinado espacio de tiempo al dia,
para que de esta manera la convivencia sea mas efectiva y al mismo tiempo se puedan cuidar
mejor las dependencias del centro.

Para el buen funcionamiento de los distintos grupos habra que tener en cuenta que una
figura como es la del delegado de curso resulta muy importante, por lo cual debera establecerse
un tiempo determinado entre el comienzo del curso y el proceso de eleccion de sus
representantes, con objeto de que puedan llegar a conocerse y poder llevar a cabo una eleccion
responsable.

Es también importante el uso de la figura del delegado/a de padres y madres,
promoviendo su participacién en la mediacién en la resolucién pacifica de conflictos.

Para la prevencion de conflictos la medida fundamental es la difusion del presente Plan de
Convivencia y la concienciacién del alumnado sobre la necesidad de asumir los principios
fundamentales que en él se exponen. También parece necesario, para la prevencidon de
conflictos, desarrollar una serie de contactos con las familias del alumnado en general y
particularmente con aquellos que pudieran resultar mas conflictivos, con objeto de poder llegar
a unos compromisos de actuacidon que permitan una mejor integracién de estos alumnos.

Otras medidas para favorecer la convivencia son:

o Facilitar a los miembros de la comunidad educativa el asesoramiento, la orientacion, la
formacién y los recursos precisos.

o Coordinar, planificar y llevar a cabo el seguimiento de todas las medidas y actuaciones
gue deban desarrollarse en el ambito de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y
la mejora de la convivencia escolar. Para ello, |la direccidn, haciendo uso de las facultades
que le otorga el art. 3.3 de la orden de 20 de junio de 2011 por la que se adoptan
medidas para la promocidn de la convivencia, nombrara una persona coordinadora del
plan de convivencia, que llevarad también la coordinacion del Plan “Escuela: Espacio de
Paz” y que sera la encargada de coordinar la mediacidn en el centro. Para facilitar su
labor, esta persona dedicard las horas de permanencia no lectivas en el centro,
guedando exenta de guardias. Ademas, existe otro profesorado y alumnado que esta
formado para llevar a cabo estas labores, no obstante, y con objeto de generalizar el
proceso de mediacidn, se procurard ampliar este colectivo.

o La falta de habito de trabajo puede ser, en algunos alumnos, causa de problemas de
convivencia, por lo que la suscripcion de compromisos educativos puede ayudar a
prevenir estas situaciones. Por tanto, en las sesiones de evaluacién primera y segunda de
cada curso escolar, se acordard ofertar a las familias la suscripcion de compromisos
educativos para aquellos alumnos de ESO que tengan 3 o mas materias suspensas y que
se considere que, con esta medida, tienen posibilidades de éxito.

o Potenciar el desarrollo de programas de innovacidén educativa y de proyectos integrales
encaminados a mejorar la convivencia.

Pagina 152 de 205



PLAN DE CENTRO IES VIRGEN DEL CARMEN - CURSO 2025-2026

o Promover la colaboracién de los miembros de la comunidad educativa con las
instituciones y agentes sociales de su entorno para mejorar el ambiente socioeducativo
del centro.

o Facilitar el aula de musica para uso de sala de alumnos en los recreos, con la asistencia
de un profesor, y espacio de mediacion cuando sea requerida.

13. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y
RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE

TiTULO IX

Articulo 41. Con el fin de integrar rapidamente al alumnado de nueva incorporacién se desarrollan las
siguientes actividades:

1. Plan de Acogida para el alumnado de 12 de ESO.

Todas las transiciones educativas son delicadas, pero quizas el paso de primaria a Secundaria se
caracteriza por:

o Este paso coincide con el periodo de transito a la adolescencia, un momento critico
caracterizado por la busqueda de si mismo y por el interés por sus iguales. Un momento
de significativos cambios fisicos y psicoldgicos; de alejamiento del hogar y de la familia y
de acercamiento a otras realidades y a nuevas relaciones y amistades.

o La Secundaria implica también un cambio de Centro. Se abandona el mas pequefio y
confortable colegio y se recala en otro espacio mas amplio y lejano, el Instituto. Este
paso supone a su vez un cambio de culturas educativas, pasar de su maestro/a a tener
varios profesores de secundaria, resulta duro.

Asi para facilitar este transito de la Educacién Primaria a la Educacion Secundaria, su futuro éxito
en sus estudios y la mejora de su rendimiento académico, se propone una serie de Medidas que
conforman el PROGRAMA PARA LA MEJORA DEL EXITO EDUCATIVO, dentro de las cuales se incluye el
plan de ACOGIDA DEL ALUMNADO QUE SE INCORPORA A 12 DE ESO.

a) OBJETIVOS DEL PLAN.

o Contribuir a la consecucidn del éxito educativo por parte de todo el alumnado.

o Facilitar a los alumnos el transito entre la Educacién Primaria y la Educacién Secundaria
Obligatoria.

o Favorecer la integracidn de los nuevos alumnos en el Instituto.

o Favorecer el conocimiento mutuo entre profesores y alumnos.

o Aportar a los tutores y profesores la mayor cantidad de informacién sobre sus nuevos
alumnos.

O Reducir el absentismo escolar.

o Crear canales de comunicacidn y participacién de los padres en su nuevo centro escolar.

o Promover la participacién de las familias en la vida del centro, tanto en los aspectos
relacionados con la convivencia como los relacionados con el aprendizaje.

o Informar a los padres y alumnos sobre los contenidos de la nueva fase del sistema
educativo en que se integran.

o Familiarizar a padres y alumnos con los rasgos de identidad del centro

o Fomentar el sentimiento de pertenencia del alumnado al centro.

o Crear un clima favorable entre el alumnado que se incorpora al centro.
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Conocer las expectativas de los alumnos ante la nueva etapa que inician.

Ofrecer la informacién necesaria para que los alumnos conozcan el contexto en el que se
van a desenvolver.

Promover el encuentro con los adultos con los que van a trabajar en el instituto.

Facilitar el conocimiento del entorno escolar.

Facilitar la integraciéon del alumnado NEAE tanto del aula de apoyo como del aula
especifica y ayudar a adaptar las actividades propuestas y favorecer el transito de este
alumnado.

b) CONSTITUCION DEL EQUIPO DE ACOGIDA.

COMPONENTES
JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION,
FORMACION E INNOVACION EDUCATIVA
VICEDIRECTOR/A
TUTORES
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

c) ACTUACIONES.

Importante transmitir a los alumnos y alumnas tranquilidad y seguridad en el transito a la
educacién secundaria. El cambio les genera incertidumbre y, en algunos casos, cierto nivel de
ansiedad. Asi, conviene que conozcan las normas del nuevo centro, asi como a sus responsables,
caracteristicas de la etapa, etc. Por consiguiente, son apropiadas para desarrollar una buena
acogida del alumnado nuevo el organizar las actividades que a lo largo del presente Plan de
acogida se disponen.

c.1) Jornada de puertas abiertas
En el mes de febrero el equipo directivo organiza desde el instituto un dia de “puertas abiertas”
al que van a acudir alumnos de 62 de la ESO de colegios adscritos y otros posibles que deseen
escolarizarse en este instituto.
Asi mismo, a finales de febrero se realiza otra jornada de puertas abiertas para las familias
del alumnado que cursa 42 ESO de centros adscritos

O O O O O

Objetivos:

Informar sobre el funcionamiento del instituto.

Conocer la organizacién del instituto por departamentos.

Conocer las principales normas del instituto.

Informarles de las caracteristicas de la nueva etapa que van a comenzar.
Conocer la infraestructura del instituto.

c.2) Reunidn de coordinacién Primaria-Secundaria.

Objetivos:
o Recibir informacion directa sobre cada uno de los alumnos que pasan de etapa.
o Conocer las adaptaciones curriculares aplicadas.
o Recibir informacion de los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.
o Recibir informacién sobre vinculos relacionales entre alumnos y sobre problemas

conductuales que puedan tenerse en cuenta para agrupamientos futuros.
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o Planificar y programar posibles estrategias para la superacion de dificultades.
c.3) Seleccidn de Tutores de 12 de ESO.
Objetivos:
o Designar a los tutores que impartan clase a todo el grupo, para que estén al corriente de
la dinamica que se crea en el mismo.
o Designar a los tutores/as mas idéneos para los nuevos alumnos de 12 de ESO.

o Formar un equipo homogéneo con el departamento de Orientacién

c.4) Reunidn Jefatura de Estudios-Departamento de Orientacion-Tutores de 12 de ESO.

Objetivos:
o Informar a los tutores de todos los datos recogidos sobre los nuevos alumnos.
o Planificar y programar posibles estrategias para la superacion de dificultades.
o Establecer criterios para el disefio de las adaptaciones curriculares precisas.
o Constituir los grupos de apoyo.

c.5) Recepcidn de los alumno/as por el equipo de acogida.
Objetivos:

o Conocer al equipo de acogida: orientador, coordinador de convivencia, tutores,
profesores...

o Informar sobre la organizacién y el funcionamiento del centro.
c.6) Recepcién de los alumno/as por sus tutores.
Objetivos:

Conocer su tutor.

Comprobar datos y pasar lista.

Informar del horario de su grupo, y de los profesores que les ha correspondido.
Presentacion del profesorado de grupo.

Conocimiento de las aulas que deben utilizar y su ubicacién.

Informar sobre el funcionamiento del aula.

Informar sobre su condicidn de tutor.

O O O O O O O

¢.7) Evaluacion inicial.
Objetivos:

o Compartir informacién del grupo entre el equipo educativo sobre los siguientes
aspectos:
® Rendimiento académico, medidas tomadas y medidas propuestas.
e Datos y aspectos relevantes del contexto social.
e Datos y aspectos relevantes, en el proceso de E/A del contexto familiar.
e Colaboracion entre el centro y la familia.
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o Informar de los resultados de la evaluacién de competencias bdsicas, incluyendo
Pruebas Psicopedagdgicas por el Departamento de Orientacién.

o Conocer las relaciones interpersonales que se dan en el grupo. Detectar los posibles
liderazgos, rechazos, aislamientos.

o Adoptar decisiones sobre apoyos y adaptaciones curriculares.

c.8) Sesiones de tutoria con actividades de conocimiento e integracion del grupo.
Objetivos:
o Compartir y conocer datos personales con los demds compafieros.

O Establecer normas para el funcionamiento interno del grupo.
o Facilitar la creacién de un grupo cohesionado.

Actividades:
o Presentacion.
o Conocimiento del centro.
o Cohesién del grupo.
o Conocimiento de Derechos y Deberes de los alumnos, y ROF.

2. Acogida de las familias:
a) Reunidn del equipo de acogida con padres y madres.
Objetivos:

o Presentar al Equipo Directivo del Instituto, orientador, tutores.

o Dar a conocer la nueva etapa educativa y sus contenidos.

o Familiarizar a los padres, madres con los rasgos de identidad del Instituto: distribucion
horaria, ROF, plan de convivencia y cauces de participacion.

b) Reunién de tutores con los padres.
Objetivos:

o Presentarse a los padres y madres de sus alumnos.

o Crear un ambiente de didlogo y confianza entre los padres y madres y los tutores de sus
hijos.

o Informar a los padres de las funciones e importancia del papel del tutor en el proceso

educativo de su hijo.

Informar a los padres sobre el horario del tutor para recibirlos.

Informar a los padres sobre las caracteristicas generales del grupo de su hijo.

Informar sobre el sistema educativo en general y sobre la ESO en particular.

Solicitar a los padres su colaboracién en la educacion de sus hijos.

Informar a los padres sobre el horario, fechas de evaluaciones, sistema de justificacidon

de faltas, profesores de sus hijos, Plan de convivencia, ROF, Plan de fomento de la

lectura.

O O O O O
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Articulo 42. Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad entre
hombres y mujeres.

Todas las actividades tenderan a reforzar las medidas para la prevencidn y erradicacion de la
violencia de género. Asi como a recordarnos continuamente la obligacién que tenemos de EDUCAR EN
IGUALDAD. Es un tema TRANSVERSAL, que debe aparecer en todas nuestras programaciones y que debe
ser tratado no solamente en las tutorias, sino en TODAS y cada una de las asignaturas y por parte de la
TOTALIDAD DEL PROFESORADO, desde la VISIBILIDAD Y EL LENGUAJE INCLUSIVO en cada una de las
materias.

Actividades a realizar.

Formacién a principio de curso del GRUPO DE TRABAJO DE COEDUCACION. Desde donde
realizaremos de manera puntual todo tipo de actividades conmemorativas siguiendo el calendario:

1. Actividades a nivel de aula, seran guiadas por profesorado y tutorias, en horario de tutoria o
lectivo de su propia asignatura: para la realizacién de estas actividades se proporcionara, desde
del grupo de trabajo y el Departamento de Orientacidn, diferentes materiales y en diferentes
soportes (formato electrdnico y direcciones web para recursos en la red fundamentalmente).
Dicho material sera puesto a disposicidon del profesorado fundamentalmente a través del correo
electrénico corporativo del centro. Cabe resefiar que la mayoria de esos documentos no son
producciones propias, sino material recopilado por los componentes del grupo,
fundamentalmente desde la web.

2. Actividades a nivel de centro, realizadas por los componentes del grupo, el equipo directivo y en
colaboracion con el profesorado y el alumnado del centro, en el que se involucra la totalidad de
la comunidad educativa. Las actividades realizadas se describen a continuacién:

25-Noviembre, dia internacional contra la violencia de género. Actuaciones del Dia
contra la Violencia Machista: Se realizardn actividades diversas. Lectura de manifiestos contra la
violencia machista, lectura de todas las victimas del afio, representaciones teatrales, guardar un
minuto de silencio, colgar en el balcén del centro gran lazo morado, y cualquier otra actividad de
concienciacién contra la violencia de género.

Enero. Actuaciones del Dia Escolar de la Paz y la No Violencia: A lo largo de las semanas
anteriores y posteriores, el profesorado trabajara en clase todo tipo de actividades orientadas a

conseguir una comunidad mas igual y menos violenta.

Febrero. Actividades para unas “relaciones sanas de pareja”. Dia Internacional por la
Igualdad salarial y en el trabajo.

Marzo. Actuaciones del Dia de la Mujer: Durante las semanas previas y posteriores el
alumnado, en colaboracién con la totalidad del profesorado, realizara actividades dirigidas a la
visibilizacién de las mujeres y su empoderamiento asi como sacar a la luz mujeres importantes
desapercibidas por la historia.

Abril. Actuaciones del Dia del Libro.

Mayo. Actividades dirigidas a fomentar la Salud de las mujeres.
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Junio, asistencia al Foro Provincial de Jovenes de Jaén: Organizado por la Diputacion de
Jaén. Se realizardn diferentes charlas y talleres entre los que destacan los grupos de discusion.

3. Actividades para grupos determinados: Se asistird a todo tipo de jornadas, talleres, actividades
y eventos que desde las instituciones tanto publicas como privadas se celebren fuera del centro
y a los que seamos invitados. También se dardn en el centro todo tipo de charlas y talleres
impartidos por profesionales relacionados de alguna manera con la tematica de la mujer y la
igualdad. Como ejemplo: trabajadoras sociales, voluntarias de fundaciones, instituciones
publicas o privadas. Se estudiard la idoneidad de la tematica tratada en relacién a las
caracteristicas del alumnado de los diferentes cursos (fundamentalmente, su edad). Asimismo,
se tratara de equilibrar las actividades ofrecidas a cada grupo. Charlas de “Prevencién de
Violencia de Género en Adolescentes”, sobre sexualidad en adolescentes, “Maltrato y redes
sociales, etc.

Se colaborard también muy estrechamente con el proyecto “Escuela, Espacio de Paz”, el
Departamento de Actividades Extraescolares y el Departamento de Orientacion.

Articulo 43. La mediacion en la resolucion de los conflictos.
Justificacion

La mediacién para la resolucion de conflictos, estd incluida en este Plan de Convivencia para
prevenir, mediar y resolver los conflictos que pudieran plantearse en el centro entre los distintos
miembros de la comunidad educativa, especialmente entre el alumnado. De esta forma, también se da
cumplimiento a la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocidn de
la convivencia (articulo 4).

La finalidad de implementar la mediacidon en los centros educativos, a partir del Decreto
19/2007, de 23 de enero, es la de presentar una estrategia mas de mejora de la convivencia y de
fortalecimiento de las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa a todos los niveles, ya
que el simple convivir no garantiza la desaparicién de los conflictos. La mediacién escolar constituye una
de las herramientas que permite abordar la resolucidn de conflictos como estrategia preventiva, ya que
las diferentes acciones que pone en marcha pueden favorecer el aprendizaje de las habilidades sociales
necesarias para mejorar la convivencia, en tanto provee mecanismos para abordar los conflictos de un
modo cooperativo, previniendo su escalada hacia manifestaciones de violencia.

En las diversas experiencias ya consolidadas sobre mediacién escolar en los centros de la Red
Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”, de los que somos participantes, ésta parece contribuir a la
prevencién de la violencia y constituye otra de las vias posibles de educar para la democracia, la paz y los
derechos humanos. Si bien no resuelve la complejidad de todos los problemas de la convivencia, resulta
una herramienta potente que justifica ampliamente los esfuerzos de los centros educativos para su
implantacién.

Organos competentes en la mediacién

La direccidon del centro y la comisidn de convivencia del Consejo Escolar son los drganos
superiores del centro encargados de mediar en los conflictos planteados. La direccidn del centro, debera
garantizar la posibilidad de recurrir cualquier mediacién realizada y elevarla ante dicha Comisidn para su
posterior dictamen.
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La direccion del centro y la comisién de convivencia seran los encargados de la mediacién. Dicho
organo, tendrd la potestad de elegir y/o destituir al profesor/a responsable de coordinar el servicio de
mediacion. Se resalta la conveniencia de que la responsabilidad de coordinacién recaiga en un/a
profesor/a participante del programa “Escuela Espacio de Paz”. Una vez aceptado el cargo de manera
voluntaria, se creara el equipo de mediacion.

El equipo de mediacién estara formado por al menos la persona responsable de mediacién, el/la
jefe/a de estudios, la persona responsable de la orientacion en el centro y una seleccién de todos los
miembros de la comunidad educativa que se ofrezcan de forma voluntaria y hayan o quieran recibir la
formacién necesaria para mediar o participar en la mediacién. De dicha seleccién se encargard la
persona responsable de mediacidn. Es muy recomendable que la mayoria del equipo de mediacién
forme parte del programa “Escuela Espacio de Paz”.

Una vez formado el equipo de mediacidn, sera el/la coordinador/a el que se encargue de la
organizacién, funcionamiento y mejora para conseguir un servicio de mediacién eficaz: formacion,

publicidad del servicio, protocolo de mediacion, recogida de informacion...

Procedimiento de mediacidn

INICIO

Cabe destacar que la mediacidon no sustituye al conjunto de normas que elabora un centro
escolar a través de su Plan de Convivencia. La disciplina y la mediacién son métodos basados en sistemas
fundamentalmente distintos. Cada uno se basa en unos principios y fundamentos diferentes y tiene su
propia coherencia interna. La mediacion no puede verse como un mecanismo que posibilita la
negociacién de las consecuencias de las normas. Estas consecuencias no son negociables.

Inicialmente, es muy importante distinguir qué casos pueden ser tratados con mediacién.

CASOS
MEDIABLES NO MEDIABLES

1. Las partes asi lo desean y la normativa e Las partes no desean ir a la mediacion.

lo prevé. e Los casos no fueron mediados y no se
2. Las relaciones y/o el vinculo son cumplié con lo pactado.

importantes para las partes. e Falta de confianza y credibilidad en el
3. Necesariamente se comparten espacio de mediacion.

espacios comunes entre las partes. e Hechos de especial y notoria
4. No existe un desequilibrio de gravedad.

capacidades comunicativas y de

personalidad entre las partes.

Cuando se detecta por algin miembro de la comunidad educativa un posible caso de mediacidn,
se debe advertir al equipo de mediacidn. La persona responsable, debera estudiar si es un caso mediable
y sus caracteristicas. Si asi lo fuera, derivara el caso a un profesor/a encargado del equipo de mediaciény
le asignard uno/dos alumnos/as mediadores cuya formacion, experiencia, edad y habilidades sean
adecuadas. Si surgiera un caso de mediacidn entre miembros de la comunidad educativa que no fueran
alumnos/as, el responsable de mediacién elegird una persona encargada y mediadores adecuados a
dicha mediacion.
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El profesor/a encargado/a buscara a las partes para preguntarles de forma individual si estan

dispuestos a acudir al servicio de mediacion. En caso afirmativo, se concertarad una cita en un entorno
tranquilo y con las personas implicadas y los alumnos/as mediadores/as.

DESARROLLO

Aspectos importantes a tener en cuenta para el desarrollo de la mediacion:

La mediacion tiene caracter voluntario pudiendo solicitarla todos los miembros de la comunidad
educativa que lo deseen, con la finalidad de restablecer la comunicacidn, establecer acuerdos
entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que
se pudieran producir.

Las personas mediadoras actuaran como facilitadoras del proceso de comunicacidn y acuerdo
entre las partes.

La mediacidon es un proceso de comunicacion en libertad ante una tercera persona, que realiza el
papel de mediador o mediadora, y que garantizara que las partes se comuniquen desde el
respeto y busquen las soluciones a sus conflictos.

Las personas que desempefian el papel de mediacidon no son quienes dan las soluciones; sélo
ayudan para que las busquen las partes.

La mediacion no puede imponerse, se acude a ella voluntariamente y todo lo que ocurra durante
el proceso de mediacién y lo que alli se diga es confidencial.
En la cita concertada, el profesor/a encargado/a junto con los mediadores/as rellenaran un

informe de mediacion cuya plantilla sera elaborada por el responsable del equipo de mediacion.

Los pasos del proceso de mediacion serian de manera resumida los siguientes:

vkhwn e

Explicacion del funcionamiento y normas del servicio de mediacién que va a comenzar.
Escucha activa de los mediadores/as hacia cada una de las partes.

Preguntas y aclaraciones por parte de los mediadores/as y consejos.

Propuesta de soluciones por parte de las partes para resolver el conflicto.

Acuerdo y firma del informe de mediacién.

Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito en el informe, debiendo

guedar constancia de la aceptacién de las condiciones por todas las partes, asi como de los compromisos
asumidos y del plazo para su ejecucion.

SEGUIMIENTO Y FINALIZACION

Todo lo hablado en el proceso de mediacidn es confidencial, excepto el nombre de las partes y

los acuerdos alcanzados que seran puestos solamente en conocimiento del equipo directivo a través de
la jefatura de estudios, el tutor/a de cada una de las partes, las familias o tutores legales de las partes, el
equipo de mediacién y la comision de convivencia. Dicha informacién servira para control, seguimiento,
mejora y estadistica.

El seguimiento y cumplimiento de los acuerdos alcanzados seran tarea de los mediadores/as que

llevaron el caso, mediante la comprobacién y preguntas a las partes al cabo de una semana, pudiendo
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ser objeto de un seguimiento mas exhaustivo en caso de que asi lo estime el profesor/a encargado del
caso.

Todos los informes de mediacién seran archivados en el centro para la elaboracién de un informe
al final de curso que sera enviado a la comisidn de convivencia y a la directiva del centro.

Articulo 44. Actividades encaminadas a crear un clima de fomento de la convivencia entre los
compaiieros de clase:

Con este fin, durante el segundo y tercer trimestre, se desarrollard un programa dirigido a
mejorar la estética del centro, mediante iniciativas como:
e Rotular paredes con citas educativas, solidarias y de educacion en valores.
e Crear rincones tematicos dedicados al deporte, la musica, la literatura, la pintura, la ciencia, el
cine, etc.
e Elaborar un mural con las sefias de identidad de nuestro Centro.

Articulo 45. Actividades de sensibilizacion frente a casos de acoso.

Se organizan charlas y/o talleres sobre acoso escolar dentro del Plan Director para la
convivencia y mejora de la seguridad escolar, impartidas por la policia nacional, que tiene como objetivo
fomentar y asegurar un entorno seguro para el alumnado.

Articulo 46. Medidas organizativas de vigilancia de espacios.

Es de especial cuidado la vigilancia de los espacios durante los cuales los alumnos no se
encuentran en clase, es especial durante los recreos y entre los cambios de clase.

a. El alumnado durante el tiempo de recreo no permanecerd en los pasillos de las aulas, previniendo
asi posibles incidentes que pudieran surgir por el descontrol de un espacio tan extenso y estrecho a
la vez. Estos pasillos estaran vigilados por el personal de administracion y servicios, que velaran para
que en ellos no haya quedado ningin alumno/a. Durante este periodo, los profesores de guardia se
repartiran en las distintas estancias en las que pueden ser necesarios.

e En lasala de profesores, para estar atentos a cualquier circunstancia que pudiera ocurrir.

e En el patio, para controlar la actuacion del alumnado.

e En la puerta de entrada/salida del centro, para prevenir incidentes relacionados con la entrada o
salida del alumnado.

b. Los cambios de clase seran breves, para evitar incidentes durante el transcurso del mismo. Durante

este periodo, el personal de administracidn y servicios, estara en los pasillos observando y avisando
de cualquier incidente que pudiera ocurrir.
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14. RECOGIDA DE INCIDENCIAS
TiTULO X

La recogida de incidencias se llevara a cabo mediante las comunicaciones, verbales o escritas (a
través del correspondiente parte), que el profesorado realiza a la Jefatura de Estudios que derivara la
misma al estamento que proceda (Direccidn, mediadores, padres, etc.).

Por otra parte, las incidencias que se produzcan, deberan ser grabadas, por los tutores del grupo,
en el programa de gestién informatica “SENECA”.

15. DELEGADOS DE PADRES Y MADRES
TiTULO XI

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran
elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del
alumnado en la reunién que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de
finalizar el mes de noviembre.

En la convocatoria de esta reunién se hara constar, como puntos del orden del dia, la eleccion de
delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la informacién de las funciones que
desempena.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran por
mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado de cada
unidad escolar presentes en la reunion.

Previamente a la eleccidn, las madres y los padres interesados podrdn dar a conocer y ofrecer su
candidatura para esta eleccidén. En este proceso, la segunda y tercera personas con mayor nimero de
votos seran designadas como subdelegadas 1.2 y 2.2, que sustituirdn a la persona delegada en caso de
vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En los
casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccién se dirimird por sorteo. En este proceso
de eleccidn se procurara contar con una representacion equilibrada de hombres y mujeres.

Las funciones de la persona que ejerza como Delegado de padres y madres serdn las siguientes:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y
obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacién en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacién de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a
las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacidon en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

Pagina 162 de 205



PLAN DE CENTRO IES VIRGEN DEL CARMEN - CURSO 2025-2026

g) Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, cuando dicha ayuda sea
solicitada por la direccién del centro.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

TiTULO XII

LA PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Son las recogidas en el plan de formacion incluido en el presente Proyecto de centro.

16. EVALUACI()N, REVISION Y DIFUSION DEL PLAN DE CONVIVENCIA
TiTULO X1l

El presente Plan de Convivencia sera evaluado, al menos, una vez al trimestre por la Comision de
Convivencia que dara conocimiento al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar de la marcha del
mismo mediante informe del Director.

Con los resultados de la evaluacién se llevara a cabo la realizacién de una Memoria, a final del
curso, que dara pie para ver la necesidad de modificacion del Plan al comienzo de cada curso académico.

La difusién del presente Plan de Convivencia se llevara a cabo de distinta manera segun el sector
de la Comunidad Educativa, asi para el alumnado se llevara a cabo a través de sus respectivos tutores y
tutoras. Para el sector del profesorado mediante la entrega de un ejemplar del presente Plan a cada uno
de los profesores que integran el Claustro del centro. Para el sector del Personal de Administraciéon y
Servicios de la misma manera que para el sector del profesorado. Por ultimo, para el sector de padres y
madres del alumnado, la difusién se llevara a cabo a través de la Asociacién de Padres y Madres, a través
de la pagina WEB del centro y a través de los tutores de grupo.
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H.REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1. INTRODUCCION

Este Reglamento de Organizacidén y Funcionamiento (ROF) desarrolla, dentro del Plan de Centro,
el sistema de organizacion y funcionamiento de las diferentes estructuras del Instituto.

Es el instrumento que debe propiciar la consecucién del clima organizativo y funcional adecuado
para alcanzar los objetivos fijados en nuestro proyecto educativo.

Lo establecido en el presente ROF estara de acuerdo con la legislacién vigente, a la que habra
que supeditar cualquier aspecto recogido en el mismo, y respetara los derechos garantizados por la
Constitucién y las leyes que la desarrollan.

2. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1.- El IES "Virgen del Carmen" desarrollard sus actividades con sujecién a los principios
constitucionales, garantia de neutralidad ideoldgica y respeto a las opciones religiosas y morales, sin
perjuicio del ejercicio del derecho a la libertad de catedra, la libertad de conciencia de los miembros de
la comunidad educativa y el ejercicio de las libertades civicas propias de una sociedad democratica.

Articulo 2.- El presente reglamento, a partir de su aprobacién por el Consejo Escolar y ratificacion por las
autoridades académicas competentes, es de obligado cumplimiento para toda persona directamente
vinculada al centro.

Articulo 3.- El incumplimiento de cualquiera de las disposiciones y normas contenidas en este
reglamento podra ser valorado y sancionado por el érgano de gobierno del centro competente al
respecto, de acuerdo con el procedimiento que regule la normativa vigente.

3. SOBRE LA GESTION, GOBIERNO Y PARTICIPACION EN EL CENTRO
DISPOSICIONES GENERALES

El gobierno y gestién del centro corresponden a los érganos establecidos para ello en la
normativa vigente.

Dirigiran su accidn hacia la consecucién de un proyecto educativo comun recogido en el Plan de
Centro, aprobado por los diferentes sectores de la comunidad educativa representados en los drganos
colegiados, desarrollado en sus aspectos técnicos por el profesorado y el equipo directivo, garante de la
ejecucion de los acuerdos adoptados.

La participacidon de los distintos sectores de la comunidad educativa del centro, alumnado,
madres/padres de alumnos, personal de administracidn y servicios y profesorado, se efectuara a través
de los 6rganos colegiados de gobierno y de los que se establecen en este reglamento.

Los érganos de gobierno del centro son:

a) Colegiados: Consejo Escolar y Claustro de Profesorado.
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b) Unipersonales: Director/a, Vicedirector/a, Jefe/a de Estudios, Jefe/a de Estudios de Personas

Adultas, Secretario/a, Jefes/as de Estudios Adjuntos y cuantos otros se determinen legalmente.

3.1. Sobre los drganos colegiados

Articulo 4.- Consejo Escolar de Centro

El Consejo Escolar es el érgano colegiado de gobierno a través del cual participa la comunidad

educativa en el gobierno del centro.

1.- El Consejo Escolar estd integrado por:

El director/a del centro, que sera su presidente.

El jefe/a de estudios y el jefe/a de estudios de personas adultas.

Ocho representantes del profesorado elegidos por el Claustro.

Cinco representantes del sector de padres y madres del alumnado elegidos por los mismos,
excepto uno de ellos que serd elegido por la AMPA mas representativa del Centro.

Cinco representantes del sector del alumnado elegidos por los mismos.

Un/a representante del personal de administracion y servicios.

Un/a representante del personal de atencién educativa.

Un/a concejal/a o representante del Ayuntamiento.

Un/a representante propuesto por las organizaciones empresariales o instituciones laborales
presentes en el ambito de accidon del Instituto.

El secretario/a del centro, que actuard como secretario/a del Consejo Escolar, con voz, pero sin
voto.

2.- Para su regulacion, funcionamiento y procedimiento de eleccidén se estard a lo dispuesto en la
correspondiente normativa.

3.- Corresponden al Consejo Escolar |as siguientes competencias:

a)

b)
c)

d)

g)

Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de
profesorado en relacidn con la planificacion y la organizacién docente.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de gestién.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccidn presentados por las
personas candidatas.

Participar en la seleccidn del director o directora del centro en los términos que establece la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director o directora.
Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el instituto,
para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

Conocer la resolucidon de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente
Reglamento y demds normativa de aplicacion. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por
el director o directora correspondan a conductas del alumno o alumna que perjudiquen
gravemente la convivencia del instituto, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
representantes legales del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas.
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h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

i) Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En todo caso, la
resolucion de reprobacion se emitird tras la instruccion de un expediente, previa audiencia al
interesado.

j)  Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

k) Fijar las directrices para la colaboraciéon, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

I) Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucidn del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del instituto y la mejora de la calidad de la gestidn, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de
educacion.

4.- El Consejo Escolar adoptard los acuerdos por mayoria simple, salvo en los casos siguientes:

a) Aprobar el Plan de Centro y el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento, asi como sus
modificaciones, que requerirdn para su aprobacidon mayoria de dos tercios.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y su liquidacién, que requerird la mayoria
absoluta.

c) Otros acuerdos en los que sean exigibles determinadas mayorias para su adopcion, de acuerdo
con la normativa vigente.

5.- El Consejo Escolar deberd ser informado, al menos trimestralmente, de la estadistica de horas de
ausencia del profesorado y PAS, igualmente, con la misma periodicidad, procedera a la revisidn del Plan
Anual de Centro. Sera asimismo informado de los resultados académicos y del grado de absentismo del
alumnado, tras las correspondientes sesiones de evaluacion.

6.- En el seno del Consejo Escolar existira una Comisién Permanente integrada por el director/a, el jefe/a
de estudios, un profesor o profesora y un padre o madre de alumno, asi como un representante del
alumnado. A la Comisibn Permanente se integrard el secretario/a del centro que actuard como
secretario/a de la comision.

Los representantes de los distintos sectores en la Comisién deberan ser elegidos por éstos de
entre sus miembros en el Consejo Escolar en la primera sesion que celebre el érgano tras su
constitucion.

La Comisidn Permanente informara al Consejo Escolar del Centro de cuantas materias le sean
encomendadas por éste. Se reunird siempre que la convoque su presidente o cuando lo solicite, al
menos, un tercio de los miembros de la Comisidon. El Equipo Directivo pondra a disposicién de los
miembros de la Comision Permanente toda la informacion necesaria para que pueda desarrollar las
funciones que le sean encomendadas.

7.- Se constituird una comision de convivencia y disciplina formada por el director que sera su
presidente, los jefes de estudios de los regimenes diurno y adultos, en aquellos aspectos que afecten a
sus respectivos regimenes de estudios, y dos representantes por cada uno de los sectores representados
en el Consejo Escolar, con excepcién de los sectores del PAS y municipal. A criterio de la jefatura de
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estudios, podran asistir a las sesiones los jefes/as de estudios adjuntos/as. Esta Comisidn podra recabar
el asesoramiento que estime oportuno de los servicios del Centro.

a)

b)

Son sus funciones:

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de
los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.
Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de accidn
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.
Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el instituto.

8.- Seglin se establece en la normativa vigente, en el seno del Consejo Escolar, se establecerd una
Comisidn de seleccion de Director/a que estard compuesta por los siguientes miembros:

El director/a o persona que deba sustituirle en el caso de que haya presentado su candidatura.
Dos representantes de los padres y madres del alumnado que serdn designados por los
representantes de este sector en el Consejo Escolar, no obstante, uno de ellos deberd ser
designado por la AMPA que forme parte del Consejo Escolar.

Dos representantes del alumnado que serdn elegidos por los miembros de este sector en el
Consejo Escolar.

Un representante del personal de administracion y servicios que sera el que representa a este
sector en el Consejo Escolar.

Representantes del profesorado en igual nimero a la suma de los otros sectores que forman la
comision de seleccién, y que seran elegidos por el Claustro de Profesores de entre sus
representantes en el Consejo Escolar.

El inspector/a de referencia del centro.

Articulo 5.- El Claustro de Profesores

1.- El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacion de estos en el gobierno del Centro y
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos
educativos del mismo. Esta integrado por la totalidad del profesorado que preste sus servicios en el
mismo vy serd presidido por el director/a del centro. Sus acuerdos obligan a todos sus componentes.

2.- El régimen de funcionamiento del Claustro de Profesores estard sometido a lo regulado por la
normativa vigente.

3.- Son competencias del Claustro de Profesores:
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a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Plan de
Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro expresados en el Decreto
327/2010.

c) Aprobar las programaciones didacticas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacidn y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacion y de la investigacidon
pedagdgica y en la formacidn del profesorado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del director
o directora en los términos establecidos en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, y demas
normativa de aplicacion.

g) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccidon presentados por las
personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucidn del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

i) Informar el reglamento de organizacién y funcionamiento del instituto.

j) Informar la memoria de autoevaluacion.

k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar para que
éstas se atengan a la normativa vigente.

I) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacién y funcionamiento
del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

4 .- La asistencia al Claustro sera obligatoria para todos los miembros del mismo.

Articulo 6.- Sobre el régimen de funcionamiento de los érganos colegiados:

1.- Los érganos colegiados de gobierno se reuniran, como minimo, una vez al trimestre y siempre que los
convoque su presidente a iniciativa propia o a peticién de, al menos, un tercio de sus miembros. En todo
caso seran preceptivas una reunién al principio de curso y otra al final del mismo.

2.- El funcionamiento de las sesiones se regird por lo dispuesto en el capitulo Il del Titulo | de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

3.- La convocatoria de los 6rganos colegiados debera ser notificada con una antelacién minima de una
semana. Serd acompafiada del orden del dia y de la informacidn disponible sobre su contenido. Cuando
la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo aconseje, podrdn ser convocadas sesiones de caracter
extraordinario con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

4.- El Claustro de Profesores y el Consejo Escolar se convocardn preferentemente los miércoles y tendran
una duracién maxima de una hora y treinta minutos. En el caso de no terminar con el tratamiento de los
asuntos propuestos en el orden del dia, se reanudara la sesion el siguiente miércoles lectivo.

5.- El orden del dia se fijara por el presidente teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas
miembros formuladas bien por escrito en el registro de Secretaria del Centro, con siete dias de
antelacién, bien por su peticiéon en el documento que a tal efecto se deberd colocar en la Sala de
Profesores con la suficiente antelacion.
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6.- El quérum, para la valida constitucién del 6rgano, sera el de la mayoria absoluta de sus componentes.
Si no existiera qudrum, el drgano se constituird en segunda convocatoria treinta minutos después de la
sefialada para la primera. Para ello sera suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros.

7 .- Los acuerdos adoptados seran por mayoria simple, excepto lo ya indicado para el Consejo Escolar.

8.- Las resoluciones adoptadas, en asuntos de su competencia, serdn de obligado cumplimiento para
todos sus miembros.

3.2. Sobre los 6rganos unipersonales de gobierno
Los drganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del Centro. Su mandato
sera de cuatro afios, contados a partir de su nombramiento y correspondiente toma de posesion.

Articulo 7.- Forman el Equipo Directivo: el director/a, vicedirector/a, secretario/a, jefe/a de estudios,
jefe/a de estudios para el régimen de estudios de personas adultas y jefaturas de estudios adjuntas en
numero variable segun el nimero de grupos existentes en el centro.

Articulo 8.- De la Direccion del Centro

1.- Sobre la eleccién, nombramiento y cese del director/a se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

2.- Corresponde al director/a:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administraciéon educativa en el mismoy
hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del instituto, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, facilitar un clima de colaboracion entre todo el profesorado,
designar el profesorado responsable de la aplicacién de las medidas de atencién a la diversidad,
promover la innovacién educativa e impulsar y realizar el seguimiento de planes para la
consecucién de los objetivos del proyecto educativo del instituto.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo a la normativa vigente.

g) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en cumplimiento de la
normativa vigente y del proyecto educativo del instituto, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar.

h) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacién del instituto con el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral del alumnado en
conocimientos y valores.

i) Impulsar las evaluaciones internas del instituto y colaborar en las evaluaciones externasy en la
evaluacion del profesorado.

j)  Convocar y presidir los actos académicos y sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de
Profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

k) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo ello de conformidad con lo que
establezca la Consejeria competente en materia de educacién.
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o)

p)

qa)

r)

t)

u)

Visar las certificaciones y documentos oficiales del instituto, asi como de los centros privados
que estan adscritos al Instituto.

Proponer requisitos de especializacidon y capacitacidon profesional respecto de determinados
puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con la normativa vigente.

Proponer el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa informacién al
Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

Establecer el horario de dedicacién de los miembros del equipo directivo a la realizacidn de sus
funciones, de conformidad con el nimero total de horas que correspondan al centro.

Proponer a la persona titular de la Delegacidn Provincial de la Consejeria competente en materia
de educacién el nombramiento y cese de las jefaturas de departamento y de otros drganos de
coordinacién diddactica que se pudieran establecer, oido el Claustro de Profesorado.

Designar las jefaturas de los departamentos de coordinacidon didactica encargadas de la
coordinacién de las areas de competencias y nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a
propuesta de la jefatura de estudios.

Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir por
enfermedad, ausencia u otra causa, de acuerdo con la normativa vigente y respetando, en todo
caso, los criterios establecidos normativamente para la provisién de puestos de trabajo
docentes.

Firmar convenios de colaboracidn con centros de trabajo, previo informe favorable del Consejo
Escolar.

El Director/a designara el profesorado que tenga que vigilar las pruebas externas, de cualquier
tipo, que se realicen en el Instituto.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas la normativa vigente.

3.- En caso de ausencia o enfermedad del director, se hara cargo provisionalmente de sus funciones el
vicedirector. Por ausencia de éste correspondera la sustitucién al jefe de estudios.

Articulo 9.- Sobre la Vicedireccion.

g)

h)

j)

Son competencias del vicedirector/a:

Colaborar con la direccion del instituto en el desarrollo de sus funciones.

Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Mantener, por delegacion de la direccidn, las relaciones administrativas con la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacién y proporcionar la informacion que le sea
requerida por las autoridades educativas competentes.

Promover e impulsar las relaciones del instituto con las instituciones del entorno y facilitar la
adecuada coordinacion con otros servicios educativos de la zona.

Promover las relaciones con los centros de trabajo que colaboren en la formacién del alumnado
y en su insercién profesional.

Promover y, en su caso, coordinar y organizar la realizacién de actividades complementarias y
extraescolares en colaboracién con los departamentos de coordinacion didactica.

Facilitar la informacién sobre la vida del instituto a los distintos sectores de la comunidad
educativa.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en la vida y en el
gobierno del instituto, asi como en las distintas actividades que se desarrollen en el mismo,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.
Promover e impulsar la movilidad del alumnado para perfeccionar sus conocimientos en un
idioma extranjero y para realizar practicas de formacidn profesional inicial en centros de trabajo
ubicados en paises de la Unidén Europea.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por la normativa vigente.
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Articulo 10.- De la Secretaria del Centro

g)

h)

i)

k)

Son competencias del secretario/a:

Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices de la
direccion.

Ejercer la secretaria de los érganos colegiados de gobierno del instituto, establecer el plan de
reuniones de dichos dérganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello
con el visto bueno de la direccion.

Custodiar los libros oficiales y archivos del instituto.

Expedir, con el visto bueno de la direccidn, las certificaciones que soliciten las autoridades y las
personas interesadas.

Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

Adquirir el material y el equipamiento del instituto, custodiar y gestionar la utilizacion del mismo
y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las
indicaciones de la direccidn, sin perjuicio de las facultades que en materia de contratacion
corresponden a la persona titular de la direccion.

Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios y de atencidn educativa complementaria adscrito al instituto y
controlar la asistencia al trabajo del mismo.

Elaborar, en colaboracidon con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del
personal de administracién y servicios y de atencién educativa complementaria, asi como velar
por su estricto cumplimiento.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del instituto.

Ordenar el régimen econdmico del instituto, de conformidad con las instrucciones de la
direccién, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la quien corresponda, de acuerdo con la
normativa vigente.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por la normativa vigente.

Articulo 11.- De la Jefatura de Estudios

g)
h)

j)
k)

Son funciones del jefe/a de estudios:

Ejercer, por delegacién de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad, cuando no pueda
hacerlo la vicedireccion.

Ejercer, por delegacion de la direccidn, la presidencia de las sesiones del equipo técnico de
coordinacién pedagdgica.

Proponer a la direccidn del instituto el nombramiento y cese de los tutores y tutoras de grupo.
Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacién, incluidas las derivadas de la
coordinacién con los centros de educacidn primaria que tenga adscritos el instituto.

Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario general del
instituto, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual del profesorado, de acuerdo
con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.
Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacién docente.

Coordinar la organizacién de las distintas pruebas y exdmenes que se realicen en el instituto.
Elaborar la planificacién general de las sesiones de evaluacién y el calendario de pruebas de
evaluacion o las pruebas extraordinarias.

Coordinar las actividades de las jefaturas de departamento.

Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

Pagina 171 de 205



PLAN DE CENTRO IES VIRGEN DEL CARMEN - CURSO 2025-2026

I) Organizar los actos académicos.

m) Organizar la atencién y el cuidado del alumnado de la etapa de educacién secundaria obligatoria
en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

n) Adoptar, conforme a lo establecido a la normativa vigente, las decisiones relativas al alumnado
en relaciéon con las medidas de atencién a la diversidad.

o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por la normativa vigente.

Articulo 12.- De | fatur E ios Adjun

Las jefaturas de estudios adjuntas quedan organizadas por ensefianzas impartidas en el Instituto
(ESO, Bachillerato y Formacién Profesional).

Seran sus funciones las siguientes:

a) Desarrollar sus competencias en la ensefianza asignada.

b) Coordinar a los equipos docentes y profesores tutores de los grupos que le correspondan.

c) Asistir a las sesiones de evaluacidon de los grupos a su cargo en las que sea necesaria su
presencia.

d) Coordinar las intervenciones en aquellos problemas de convivencia y disciplina que puedan
surgir en el seno de los grupos de su ambito.

e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion que afecten a su régimen.

f) Garantizar un adecuado nivel de informacién con las familias de alumnos a su cargo.

g) Cualesquiera otras que delegue en él el jefe de estudios con supervisidn del director.

Articulo 13.- Entre los miembros del Equipo Directivo serd establecido un servicio de guardia que
garantice la presencia de, al menos, uno de ellos durante el horario lectivo de funcionamiento del
Centro.

Articulo 14.- Igualmente, entre los miembros del Equipo Directivo, se establecerd un turno que
supervise el funcionamiento general del Servicio de Guardia.

3.3. La participacion en la vida del centro

El concepto de participacién en el funcionamiento, control y gestién de las actividades del centro
de los distintos sectores de la comunidad educativa debe garantizar la pluralidad democratica de la
institucién. Tendrd como objetivo mejorar la accién educativa mediante la unién de esfuerzos, el
intercambio de informacidn, la aportacidon de ideas, la gestiéon conjunta, la prestaciéon de apoyos y la
colaboracion en el acercamiento centro educativo - sociedad.

Articulo 15.- Sobre la participacién del profesorado

El profesorado tiene garantizada su participacion en el centro a través del Claustro de Profesores,
mediante sus representantes en el Consejo Escolar y por medio de distintos drganos de coordinacion
docente regulados en el presente reglamento: Equipo técnico de coordinacién pedagodgica,
Departamentos de coordinacidn didactica y Equipos docentes.

Articulo 16.- Sobre la participacién del alumnado

1.- La participacion del alumnado se hard mediante la eleccién y desarrollo de funciones del delegado de
grupo:
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a)

b)

c)

d)

Cada grupo de alumnos/as elegird un delegado/a y un subdelegado/a que ejercera las funciones
del delegado/a en los casos de ausencia o enfermedad de éste. Las elecciones para el
nombramiento de delegados serdn organizadas y convocadas por la jefatura de estudios, en
colaboracion con los tutores de los grupos y los representantes del alumnado en el Consejo
Escolar, durante la primera quincena de curso y estardn presididas en cada caso por el
profesor-tutor.
Son funciones del delegado/a de grupo:
® Representar al alumnado del grupo ante cualquier érgano de gobierno, a requerimiento
de éste.
e Mantener informado al profesor/a tutor/a del grupo de todos los asuntos de interés
relacionados con el mismo.
® Programar, en colaboracién con el profesor tutor, el calendario de pruebas y exdmenes,
de acuerdo con los distintos profesores/as y con su grupo.

e Velar por la adecuada utilizaciéon del material e instalaciones en uso por el grupo.

e Informar a su grupo de las actividades culturales y deportivas programadas.

e Propiciar la convivencia del alumnado de su grupo.

e Informar a su grupo verazmente de lo tratado en los drganos en que participe y de las
gestiones que se le encomienden.

® Asistir a cuantas reuniones se le convoque.

® Ser miembro de la Junta de Delegados.

e Participar en las sesiones de evaluacién, en las que informard de las sugerencias,
reclamaciones y opiniones del grupo al que representa, y de cuyas conclusiones dara
traslado al mismo. Una vez cumplida esta funcidn abandonara la sesién que proseguird
sin su presencia.

e Custodiar el parte de asistencia a clase del alumnado, asi como presentarlo a cada uno
de los profesores del grupo al comienzo de cada sesidn de clase.

e Abrir y cerrar el aula asignada al grupo, siempre que en las mismas no exista cerradura
universal, al comienzo y al final de las sesiones de clase y siempre que por cualquier
circunstancia el grupo abandone el aula (recreos, traslado a aulas especificas, etc.).

e Otras actuaciones y decisiones que tanto los érganos de gobierno del centro como el
propio grupo le delegue.

El delegado cesard en sus funciones bien a peticién propia, alegando motivos fundamentados al
tutor, bien a peticion de la mayoria absoluta del alumnado del grupo que lo eligié, previo
informe razonado dirigido al tutor, bien a iniciativa del tutor por observar una dejacion
manifiesta de las funciones que tiene asignadas en el presente reglamento.
Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones.

2.- El alumnado participa en la vida del centro por medio de sus representantes en el Consejo Escolar y
en la Junta y Mesa de delegados de alumnos.

a)

b)

c)

La junta de delegados esta constituida por todos los delegados de grupo y por los
representantes del alumnado en el Consejo Escolar del centro.
En su seno se elegird una mesa de delegados formada por cinco representantes, tres de estudios
diurnos que ejerceran la presidencia, la secretaria y una vocalia de la misma, y dos de estudios
tarde-noche que ejerceran la vicepresidencia y otra vocalia, y que serdn los encargados de la
relacion entre la junta de delegados y la jefatura de estudios. Se procurard que los
representantes en la mesa de delegados sean de cada uno de los niveles que se imparten en el
centro.
La junta de delegados tendrd como funciones las siguientes:

e Informar a los representantes del alumnado de la problematica de cada curso o grupo.
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d)

e)

e Ser informados por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar sobre los
temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones y organizaciones
estudiantiles legalmente establecidas.

e Elaborar informes y propuestas para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de
éste.

e Trasladar ante la jefatura de estudios las decisiones tomadas, asi como la convocatoria y
orden del dia de las reuniones.

e Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del Plan de Centro, de las
programaciones anuales que lo desarrollan y de la Memoria Final de Curso.

e Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares
del Instituto.

e Elaborar propuestas de modificacidon del ROF, dentro del ambito de su competencia.

® Los miembros de la junta de delegados, en el ejercicio de sus funciones, tendran
derecho a conocer y consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier
otra documentacion administrativa del centro, salvo aquella cuyo conocimiento pudiera
afectar al derecho a la intimidad de las personas.

El jefe de estudios facilitara a la junta y mesa de delegados un espacio adecuado para que se
puedan celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

Para garantizar el derecho a ser informados la jefatura de estudios convocard a la junta de
delegados al menos una vez al trimestre.

En el Instituto podran existir las asociaciones de alumnos y alumnas reguladas por el Decreto
71/2009 de 31 de marzo.

Articulo 17.- Sobre la participacion del Personal de Administracion y Servicios.

Queda establecida por medio de su representante en el Consejo Escolar.

Articulo 18.- i | Alumn

1.- Para fomentar la participacion de los padres y madres del alumnado en el dmbito del aula, en

cada grupo de alumnos/as se elegird un delegado/a de padres y madres. Los padres o madres elegidos
mantendran reuniones periddicas, debidamente convocadas, con los respectivos tutores/as de grupo,
con el orientador del centro o con el Equipo directivo.

a)

b)

c)
d)

e)

Los padres y madres del alumnado de cada grupo podrdn mantener entrevistas periddicas con la
persona que ejerza la tutoria del mismo.

En el horario de cada profesor tutor figurara una hora semanal destinada a la atencién de padres
de la que estos seran informados al comienzo del curso. Cualquier otra visita fuera del horario
asignado deberd hacerse previo conocimiento y aceptacién del profesor tutor. En cualquier caso
y con el fin de poder disponer de una informaciéon actualizada y completa de la marcha
académica del alumno/a, se debera solicitar con antelacién suficiente la entrevista con el
profesor tutor, aunque esta vaya a tener lugar dentro de las horas y dias establecidos al efecto.
En caso de requerir entrevista con algun otro profesor del grupo, esta serd concertada a través
del profesor tutor.

El orientador del centro contara en su horario con horas de atencién a los padres para atender
demandas relacionadas con sus competencias.

A comienzos de curso y tras cada evaluacion, esto ultimo en caso de que el Equipo educativo lo
estime necesario, los padres de alumnos seran convocados por el profesor tutor a reuniones de
caracter general que permitan un mejor seguimiento de los problemas relacionados con el

grupo.
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f) El delegado de padres y madres sera el representante de éstos y, para asuntos generales, sera la
persona encargada de entrar en contacto con el tutor y con el equipo directivo.

2.- La participacién de los padres y madres en la vida del centro se ejercerd por medio de sus
representantes en el Consejo Escolar y a través de la Asociaciéon de padres y madres de alumnos.
a) Seran competencias de ésta:
o Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Plan de Centro.
® Recabar informacién del Equipo Directivo de aquellos aspectos de la marcha del Instituto
que consideren oportuno.
® Elevar informes ante el Consejo Escolar.
o Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.
® Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como
recibir el Orden del Dia de dicho Consejo antes de su realizacion, con el objeto de poder
elaborar propuestas.
e Formular propuestas de actividades complementarias y extraescolares y colaborar en el
desarrollo de las mismas.
e Conocer los resultados académicos globales y la valoraciéon que de los mismos realice el
Consejo Escolar.
e Recibir un ejemplar del Plan de Centro y de sus modificaciones, asi como de la
Programacién Anual del Centro y de la Memoria de Final de Curso.
® Recibir informacidn sobre los libros de texto y los materiales adoptados por el centro.
e Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa.
e Utilizar las instalaciones del Instituto en los términos que establezca el Consejo Escolar.
b) El Director del Instituto mantendra durante el periodo lectivo las reuniones que a peticién de
parte pudieran demandarse.
c) Llas relaciones entre el Consejo Escolar y la AMPA quedan establecidas a través del
representante de la Asociacion en el Consejo.

4. DE LA ORGANIZACION PEDAGOGICA

La organizacidon pedagégica tendrd como finalidad la de hacer operativas en la practica las
competencias del Claustro de Profesores mediante estructuras organizativas de caracter técnico que
permitan la mejora del proceso educativo. Supone la puesta en marcha de la autonomia del Centro,
cuyos objetivos, prioridades y procedimientos estan reflejados en el Plan de Centro. Su desarrollo
corresponde al profesorado como elemento técnico implicado en el mismo.

4.1. El claustro de profesores
Articulo 19.- El Claustro de Profesores es el drgano propio de participacion de éstos en el Centro. Su
composicion y competencias estdn recogidas en el capitulo Il del Titulo Il de este documento. En
cualquier caso, constituye el drgano maximo de representacién del profesorado que entiende sobre los
aspectos técnico-pedagdgicos del Centro.

4.2. Departamentos didacticos

Son la unidad didactica fundamental del centro que hace posible el trabajo en equipo del
profesorado para la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje a nivel de cada materia, conjunto de
materias u otras areas de actividad.

Los Departamentos de coordinacion didactica se regirdan en su formacién por el principio de

especialidad al ser la educacidn secundaria una etapa educativa que se organiza en materias claramente
diferenciadas entre si. Asi, cada una de las especialidades contempladas en la normativa por la que se

Pagina 175 de 205



PLAN DE CENTRO IES VIRGEN DEL CARMEN - CURSO 2025-2026

establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria formara un
departamento de coordinacidn didactica.

Respecto de lo anterior, se establecen situaciones especiales que son:

1) Las especialidades de Latin y Griego se adscriben al departamento de Lengua Castellana y
Literatura, al sélo haber un miembro de estas especialidades.
2) Las especialidades de Dibujo y Musica se integraran en un Unico departamento.

3) Las especialidades de Formacién y Orientacién Laboral y de Economia, formardn un Unico
departamento denominado de Economia y Formacién y Orientacién Laboral pues son areas de
conocimiento interrelacionadas.

4) Para facilitar los objetivos de desarrollar con el alumnado actividades especificas para el
conocimiento de los contenidos transversales del curriculo y planificar y aplicar otras actividades
extraescolares no contempladas en las programaciones didacticas de los departamentos, se
hace necesaria la existencia de un Departamento de Actividades Complementarias vy
Extraescolares.

Articulo 20.- Sobre la organizacién de los departamentos

1) De acuerdo con el numero de departamentos que permite la actual normativa y teniendo en
cuenta lo anteriormente expuesto, en este Instituto se establecen los siguientes Departamentos
de coordinacidn didactica:

Departamentos de coordinacion diddctica de materias: Filosofia, Lengua castellana y Literatura
y Latin y Griego, Geografia e Historia, Matematicas, Fisica y Quimica, Biologia y Geologia, Dibujo y Artes
Plasticas y Musica, Francés, Inglés, Educacion Fisica y Deportiva, Tecnologia, Economia y Formacién y
Orientacién Laboral, Familia Profesional de Informatica, Familia Profesional de Comercio, asi como todos
aquellos que pudieran crearse con motivo de la implantacion en el Centro de nuevos estudios.

Otros Departamentos: Actividades Complementarias y Extraescolares, Orientacién, Proyectos
Educativos Internacionales y Formaciéon de FP y de Secundaria, Evaluacién e Innovacién Educativa.

Los distintos Departamentos de coordinacion didactica se agruparan en cuatro dreas de
competencia: Social-lingtistica, Cientifico-tecnoldgica, Artistica y de Formacién Profesional.

Cada area de competencia estara compuesta por los siguientes Departamentos de coordinacion
didactica:

a) Area social-lingiiistica: formada por los Departamentos de Filosofia, Lengua castellana y
Literatura y Latin y Griego, Geografia e Historia, Francés, Inglés y Economia.

b) Area cientifico-tecnoldgica: formada por los Departamentos de Matematicas, Fisica y
Quimica, Biologia y Geologia y Tecnologia.

c) Area artistica y deportiva: formada por el Departamento de Musica y Educacién Plastica
y Visual y Educacioén Fisica.

d) Area de formacion profesional: formada por los Departamentos de Comercio,
Informdtica, Formacidn y Orientacién Laboral, asi como todos aquellos que pudieran
crearse con motivo de la implantacién en el Centro de nuevos estudios.

2) Cada Departamento serd coordinado por el jefe de departamento cuyo nombramiento
corresponde a la persona titular de la Delegacién de la Consejeria de Educacién a propuesta de
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la direccién del Instituto, oido el Claustro. Esta propuesta de nombramiento que sera, salvo
excepciones razonadas, profesorado funcionario con destino definitivo en el centro y, con
caracter preferente, al profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos de ensefanza
secundaria. Desempenfara su cargo durante dos cursos académicos. Para su designacion, cese y
competencias se estara a lo dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 21.- Sobre las funciones

1. Cada departamento de coordinacidon diddctica estard integrado por todo el profesorado que
imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta ensefianzas
asignadas a mads de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga lectiva,
garantizandose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros departamentos
con los que esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte.

2. Son competencias de los departamentos de coordinacidn didactica:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

b) Elaborar la programacién didactica de las ensefianzas correspondientes a las materias,
ambitos o mddulos profesionales asignados al departamento, de acuerdo con el proyecto
educativo.

c) Velar para que las programaciones diddcticas de todas las materias en educacidn secundaria
obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de
la expresién oral y escrita y que las programaciones diddcticas de bachillerato faciliten la
realizacién, por parte del alumnado, de trabajos monogréficos interdisciplinares u otros de
naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos de coordinacién didactica.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer
las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencion del titulo de graduado
en educacién secundaria obligatoria a que se refiere el articulo 60.2 de la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de las materias, médulos o dmbitos asignados al departamento.

f) Organizar e impartir las materias, modulos o ambitos asignados al departamento en los
cursos destinados a la preparacion de las pruebas de acceso a la formacién profesional
inicial de grados medio y superior a que se refiere el articulo 71.3 de la Ley 17/2007, de 10
de diciembre.

g) Colaborar en la aplicacién de las medidas de atencidn a la diversidad que se desarrollen para
el alumnado y elaborar las programaciones diddcticas de los médulos voluntarios de los
programas de cualificacion profesional inicial que tengan asignados.

h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato o de ciclos
formativos de formacién profesional inicial con materias o mddulos pendientes de
evaluacion positiva y, en su caso, para el alumnado libre.

i) Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que el
alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

j)  Proponer la distribuciéon entre el profesorado de las materias, mdédulos o dmbitos que
tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el equipo
directivo, atendiendo a criterios pedagdgicos y de acuerdo con lo establecido en el articulo
19.1 de la Orden de 20 de agosto de 2010.

En caso de no existir acuerdo entre los componentes del Departamento en la distribucién de
cursos, grupos, areas, materias, moédulos profesionales y ambitos, el Jefe de Departamento hard una
propuesta siguiendo criterios pedagogicos a la Direccion del centro que sera la que finalmente realice
esta distribucién.
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k) Evaluar la préctica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje en las
materias o mddulos profesionales integrados en el departamento.

I)  Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

m) En los departamentos de familia profesional, coordinar las actividades de ensefanza
aprendizaje disefiadas en los distintos mddulos profesionales, para asegurar la adquisicion
por el alumnado de la competencia general del titulo y para el aprovechamiento éptimo de
los recursos humanos y materiales.

n) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de un
mismo nivel y curso.

o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

3) Cada departamento de coordinacion didactica contara con una persona que ejercera su jefatura
cuyas competencias, nombramiento y cese se ajustaran a lo establecido en la normativa vigente.

Seran funciones del Jefe de departamento las siguientes:

a) Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su
cumplimiento.

b) Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

c) Coordinar la elaboracidén y aplicacién de las programaciones didacticas de las materias,
madulos o, en su caso, ambitos que se integraran en el departamento.

d) Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del
material y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su
mantenimiento.

e) Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de los recursos materiales del
departamento.

f) Representar al departamento en las reuniones de las dreas de competencias y ante
cualquier otra instancia de la Administracién educativa.

g) En el caso de las jefaturas de los departamentos de familia profesional, colaborar con la
vicedireccién en el fomento de las relaciones con las empresas e instituciones publicas y
privadas que participen en la formacién del alumnado en centros de trabajo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

4) Las jefaturas de los distintos departamentos de coordinacién didactica tendran asignada una
reduccion horaria para llevar a cabo el desempefio de sus funciones. La mencionada reducciéon
no sera uniforme para todos los Departamentos, sino que estara en relacion con el nimero de
alumnos/as que atiende, el nimero de profesores/as que lo integra y el nimero de niveles
distintos impartidos teniendo en cuenta que el nimero maximo de horas a repartir.

En cualquier caso, y para que pueda desempeiiarse la labor de la jefatura de departamento
atendiendo a todos los requisitos que esta funcién tiene, no existira en el centro ningin departamento
gue tenga menos de dos horas de reduccidn ni mas de cuatro.

Por su parte, los departamentos de Orientacion, Actividades Complementarias y Extraescolares y
los departamentos de Internacionalizacion asi como las distintas areas de competencia dispondran de

dos horas de reduccidn horaria.

Del reparto anterior quedan excluidos los departamentos correspondientes a las distintas
familias profesionales y el Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacién Educativa a los que
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actual normativa les asigna su correspondiente reduccion al igual que ocurre para las distintas
coordinaciones de area.

Articulo 22.- Sobre el desarrollo de las funciones

1. Todos los profesores que pertenezcan a un departamento dispondran de una hora semanal
comun, preferentemente los miércoles, para celebrar sus respectivas reuniones, que seran de
obligada asistencia.

2. Contenidos minimos de las reuniones a celebrar seran:

a. Reuniones preparatorias de curso para elaborar la programacién didactica del
Departamento y la revisién de la misma en todas aquellas asignaturas o mddulos
pertenecientes al departamento.

b. Reuniones para el seguimiento de la programacion y de los resultados académicos, la
utilizacion de los medios y recursos didacticos y la adopcién de las medidas correctoras
que procedan.

c. Reuniones al final del periodo lectivo ordinario para analizar el resultado final del mismo
y para la elaboracion de la Memoria Final de curso.

3. Laprogramacién del departamento debera recoger, al menos, los siguientes aspectos:

a. Composicion y organizacion del Departamento.

b. Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de evaluacidn,
posibilitando la adaptacion de la secuenciacién de contenidos a las caracteristicas del
centro y su entorno.

c. En el caso de la educacién secundaria obligatoria, referencia explicita acerca de la
contribucion de la materia a la adquisicién de las competencias bdsicas.

d. En el caso de la formacidn profesional inicial, deberdn incluir las competencias
profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse.

e. Laforma en que se incorporan los contenidos de cardcter transversal al curriculo.

f.  La metodologia que se va a aplicar.

g. Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacién, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.

h. Las medidas de atencidn a la diversidad.

i. Los materiales y recursos diddcticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso
del alumnado.

j. Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se
proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica.

k. En educacidn secundaria obligatoria las programaciones diddcticas de todas las materias
Yy, en su caso, ambitos incluirdn actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y
expresarse de forma oral.

|. Las programaciones diddcticas de las distintas materias del bachillerato incluirdn
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente en publico.

m. Las programaciones diddcticas facilitaran la realizacién, por parte del alumnado, de
trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliquen a
varios departamentos de coordinacidn didactica.
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4. A principios de curso los jefes/as de departamento entregaran al jefe/a de estudios las
programaciones didacticas de las areas y materias de su competencia, que, como documento
publico, estaran a disposicidn de toda la Comunidad Escolar.

4.3. Departamento de actividades complementarias y extraescolares
Articulo 23.- Sobre las actividades complementarias y extraescolares

Son actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar del Instituto y que
tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas. Se consideran actividades extraescolares las

realizadas fuera del horario lectivo y con participacion voluntaria del alumnado.

Articulo 24.- Sobre el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

1. El departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargard de fomentar,
organizar y coordinar la realizacidn de actividades complementarias y extraescolares.

2. El departamento de actividades complementarias y extraescolares estard formado por el jefe del
mismo, que tendra dependencia directa de la vicedireccidon del centro y, con él colaboraran
todos aquellos profesores y profesoras implicados en la realizacién de las distintas actividades.

3. La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares serd
desempenada por el profesor o profesora con destino definitivo en el Centro propuesto por la
direccién del Instituto y oido el Claustro de Profesores. Su mandato tendra una duracién de dos
cursos académicos.

4. Serdan funciones del jefe de departamento de actividades complementarias y extraescolares:

a. Elaborar la programacién anual de las actividades complementarias y extraescolares,
contando para ello con las propuestas que realicen los departamentos didacticos, la
junta de delegados de alumnos, la asociacién de padres y madres del alumnado del
centro y el alumnado.

b. Organizar la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares
programadas, velando por su correcto desarrollo.

c. Distribuir los recursos econémicos asignados por el Consejo Escolar para la realizacion
de actividades.

d. Organizar las instalaciones y demas recursos que se vayan a emplear en la realizacién de
las actividades complementarias y extraescolares asi como velar por el uso correcto de
los mismos.

e. Llevar a cabo la evaluacién de las actividades realizadas y elaborar las correspondientes
propuestas de mejora, como parte integrante de la Memoria Final de Curso, sin perjuicio
de las competencias que correspondan al Consejo Escolar en esta materia.

f.  Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y

cualquier tipo de viajes que se organicen por el alumnado y que se encuentren incluidos

en el Plan de Centro.

Representar al departamento en los érganos de coordinacidn que le correspondan.

Coordinar la labor de los integrantes del departamento.

5 @
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4.4,

Orientacion escolar y profesional

La orientacion escolar es, desde el punto de vista del alumnado, un derecho que apunta al
objetivo de mejorar el rendimiento de la ensefianza mediante el adecuado asesoramiento acerca de sus
expectativas, intereses y necesidades escolares. En este mismo sentido uno de los objetivos
fundamentales sera la orientacién profesional del alumnado que ha de ser informado debidamente
acerca de la situacion y perspectivas previsibles en las distintas profesiones.

Articulo 25.- Sobre el Orientador

Son competencias del orientador las siguientes:

a)
b)

g)
h)
i)
)

k)

Proporcionar asesoramiento y apoyo a los tutores.

Contribuir a la elaboracién del Plan de Centro en sus diferentes aspectos: proyecto
curricular, programa de integracién, de formacién del profesorado, innovaciones
educativas, etc.

Promover la cooperacién entre la familia y el centro. En este sentido atenderd las
consultas que se requieran dentro del ambito de sus competencias.

Contribuir al desarrollo de los elementos personalizadores de la educacién:
adaptaciones curriculares, programas de desarrollo individual, etc.

Ayudar al alumnado a conseguir una buena integracion en el centro educativo.

Informar, asesorar y orientar al alumnado de modo personalizado ante cualquier opcion
que deban tomar frente a distintas posibilidades educativas o profesionales.

Detectar a tiempo los posibles problemas de aprendizaje del alumnado, ayudandolo a
superarlos mediante los oportunos modos de intervencion.

Redactar junto con los tutores el Plan de Accién Tutorial del Centro.

Coordinar la accién tutorial y el desarrollo del Plan de Accién Tutorial.

Prestar especial atencién al seguimiento de los grupos de diversificacion curricular y a
aquellos otros que pudieran implantarse en el centro.

Asistir a las sesiones de evaluacion de los grupos de ESO y a aquellas otras que desde la
jefatura de estudios se determinen.

Articulo 26.- Sobre el Departamento de Orientacidn

1. El Departamento de Orientacion esta formado por:

a.
b.

El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién educativa.

En su caso, los maestros y maestras especialistas en educacidn especial y en audiciény
lenguaje.

El profesorado responsable de los programas de atencion a la diversidad, incluido el que
imparta los programas de diversificacion curricular en la forma que se establezca en el
plan de orientacion y accidn tutorial contemplado en el proyecto educativo.

En su caso, los educadores y educadoras sociales y otros profesionales no docentes con
competencias en la materia con que cuente el centro.

2. Son funciones del Departamento de Orientacidn, las siguientes:

a.

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacién y acciéon
tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y
contribuir al desarrollo y a la aplicacién de los mismos, planificando y proponiendo
actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencidon de la violencia, la mejora de la
convivencia escolar, la mediacién y la resolucién pacifica de los conflictos.

Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacidon diddactica y al profesorado,
bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y
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programas de atencién a la diversidad del alumnado y en la prevencidn y deteccion
temprana de problemas de aprendizaje.

Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacidn curricular, en sus
aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la programacion de los dmbitos, en
cuya concrecion deberdn participar los departamentos de coordinacion didactica de las
materias que los integran.

Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccién personal
y profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la orientacién
profesional sobre el transito al mundo laboral.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. Las funciones del Jefe del Departamento de Orientacion son las siguientes:

a.

J @

Coordinar la elaboracion, planificacién y ejecucion del Plan de Orientacidn y Accién
Tutorial, asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias,
facilitdndoles los recursos didacticos o educativos necesarios e interviniendo
directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de
acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

Dirigir y coordinar las actividades del departamento, bajo la coordinacién del jefe de
estudios.

Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.
Promover la evaluacién de los distintos proyectos y actividades del departamento.
Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicién de
material y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su
mantenimiento.

Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y actividades del Instituto,
promuevan los drganos de gobierno del mismo o la Administracién Educativa.
Representar al departamento en el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagodgica.

Velar por el cumplimiento del plan de actividades del departamento.

Mantener el inventario del departamento.

Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

Asistir a aquellas sesiones de evaluacién que se establezcan de acuerdo con el equipo
directivo del instituto.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de medidas relacionadas con la
mediacién, resolucion y regulacion de conflictos en el dmbito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las diferentes
actuaciones y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacidn psicopedagdgica del mismo.

En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia
docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de
la preferencia del profesorado titular de las mismas.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.
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4.5. Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa
Articulo 27.- Composicion y funciones del Departamento

1. El departamento de formacién, evaluaciéon e innovacidn educativa estard compuesto por:
a. Lapersona que ostente la jefatura del departamento.
b. Un profesor o profesora de cada una de las dreas de competencias, designados por las
personas que ejerzan la coordinacién de las mismas.
c. La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacidn o la persona que ésta
designe como representante del mismo.

2. Son funciones del departamento de formacidn, evaluacién e innovacién educativa las siguientes:
a. Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o

externas que se realicen.

b. Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso
escolar, el plan de formaciéon del profesorado, para su inclusién en el proyecto
educativo.

c. Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos
de formacién en centros.

d. Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e. Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de
las mismas.

f. Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacién.

g. Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas en la educaciéon secundaria
obligatoria.

h. Informar al profesorado sobre lineas de investigacién didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

i. Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacién didactica que favorezcan
la elaboracién de materiales curriculares.

j. Promover que las materias optativas de configuracién propia y el proyecto integrado
estén basados en trabajos de investigacién y sigan una metodologia activa vy
participativa entre el alumnado.

k. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

I.  Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan
de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacién y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y en aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacidn que se lleven a cabo en el instituto.

n. Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

o. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

4.6. Equipo técnico de coordinacion pedagogica
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Articulo 28.- Sobre el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica

1. Es la unidad intermedia de organizacién pedagdgica del Centro, comprendida entre el Claustro
de Profesores y los departamentos de coordinacién didactica.

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estara integrado por el director/a, que ostentara la
presidencia, el jefe/a de estudios, el jefe/a de estudios del régimen de personas adultas, las personas
titulares de las jefaturas de los departamentos encargados de la coordinacién de las dreas de

competencias,

las personas titulares de las jefaturas de los departamentos de orientacién, y de

formacion, evaluacion e innovacion educativa vy, el vicedirector/a. Ejercera las funciones de secretaria la
jefatura de departamento que designe la presidencia del érgano colegiado.

2. Competencias del equipo técnico de coordinacion pedagadgica.

El equipo técnico de coordinacidn pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

i)
j)
k)

Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del
Plan de Centro y sus modificaciones.

Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.

Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisidn de las programaciones
didacticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de coordinacion
diddctica.

Asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al Claustro de Profesorado
sobre el aprendizaje y la evaluacién en competencias y velar porque las programaciones
de los departamentos de coordinacién didactica, en las materias que les estdn
asignadas, contribuyan al desarrollo de las competencias bdsicas, a cuyos efectos se
estableceran estrategias de coordinacién.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atencién a la diversidad del alumnado, incluidos los programas de
diversificacién curricular y los programas de cualificacién profesional inicial.

Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacidn de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

Elevar propuestas de distribucion de los fondos asignados a gastos docentes.

Marcar las directrices basicas y coordinar los contenidos de la pagina WEB del Centro.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica se reunird, como minimo, una vez al mes, en el
horario establecido para ello por Jefatura de Estudios.

Ademas de las reuniones anteriormente citadas, el Equipo Técnico de Coordinacién

Pedagdgica realizara una reunion al comienzo del curso y otra al final del mismo.

4.7.

Los equipos docentes

Articulo 29.- Sobre los Equipos Educativos

1. Estan formados por todo el profesorado que imparte clase al mismo grupo de alumnos,
presididos y coordinados por el tutor del mismo y tienen como funcién bésica dotar de unidad y
coherencia la labor educativa desarrollada en su seno.
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2.

Las funciones del Equipo Docente son:

a. Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del
centro.

b. Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que
correspondan en materia de promocién y titulacidn.

c. Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacién relativa
a la programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos, los
minimos exigibles y los criterios de evaluacién.

d. Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros
drganos en materia de prevencion y resolucién de conflictos.

f.  Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se proporcione
a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del
grupo.

g. Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la coordinacién
del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento de orientacion.

h. Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de
acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion y accidn tutorial del instituto
y en la normativa vigente.

i. Cuantas otras se determinen en el plan de orientacidn y accion tutorial del instituto.

j. Vigilar la realizacién de las pruebas de diagndstico cuando estas coincidan con una hora
de clase del horario del profesor.

Los equipos docentes trabajardn para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia
gue pudieran presentarse y compartirdn toda la informacién que sea necesaria para trabajar de
manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Los equipos docentes, en la etapa de educacidon secundaria obligatoria, trabajaran de forma
coordinada con el fin de que el alumnado adquiera las competencias basicas y objetivos

previstos para la etapa.

La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacién de las reuniones
de los equipos docentes.

4.8. Tutores

Articulo 30.- De los tutores de grupo

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que serd nombrado por la
direcciéon del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera
ejercida en las aulas especificas de educacidn especial por el profesorado especializado para la
atencién de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera compartida entre el
profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado
especialista.
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2. Los tutores y tutoras ejerceran la direccién y la orientacién del aprendizaje del alumnado y el
apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las familias.

3. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso académico.

4. Los profesores tutores ejercerdn las siguientes funciones:

a.
b.

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accién tutorial.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarlo en
su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.
Coordinar la intervencién educativa del profesorado que compone el equipo docente
del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

Garantizar la coordinaciéon de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de su
grupo de alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocion y
titulacién del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.
Cumplimentar la documentacidn personal y académica del alumnado a su cargo.
Recoger la opinidon del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza vy
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o mddulos que conforman el
curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

Facilitar la comunicacién y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha
cooperacién incluird la atencién a la tutoria electrdnica a través de la cual los padres,
madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar
informacion relativa a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que
tenga asignada la tutoria de los mismos.

Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 18. A
tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijard de forma que se posibilite la asistencia de
los mismos y, en todo caso, en sesidn de tarde.

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

Colaborar en la gestidn del programa de gratuidad de libros de texto, para lo cual debera
coordinarse con la jefatura de estudios al comienzo de cada curso escolar para llevar a
cabo el reparto de los libros de texto entre el alumnado perteneciente al grupo. A lo
largo del curso académico velara, junto con el equipo docente del grupo, para que el
alumnado realice un buen uso de los libros asignados vy, al final del curso académico, en
colaboracion con la Jefatura de Estudios procederd a la recogida de los libros de texto
consignando en estado de los mismos.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.
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Articulo 31.- De los tutores especiales:

Son profesores, nombrados por el director/a, a propuesta de la jefatura de estudios, encargados
de areas de accidn especificas que se estiman necesarias para la organizacion y funcionamiento del
Centro.

4.9. Profesorado de guardia
Articulo 32.- Sobre el servicio de Guardia

1. El servicio de guardia del profesorado se establece para colaborar con el Equipo Directivo en
todas aquellas actividades que permitan un desarrollo arménico de la convivencia y un
adecuado ambiente de trabajo en el centro.

2. El nimero de profesores asignados al servicio no serd inferior en cada hora lectiva a un profesor
de guardia por cada ocho grupos distintos de alumnos en clase.

Durante el periodo del recreo de alumnos existird un servicio de guardia del profesorado
encargado de vigilar las dependencias del Centro para hacer cumplir las normas de convivencia.

3. Son sus funciones:
a. Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no
docentes. Para ello debera:

e Comprobar al principio de la hora de clase que todo el profesorado y el alumnado
esté en sus correspondientes aulas, anotando las incidencias que se produzcan.

e Cumplimentar el parte de guardia y anotar las ausencias del profesorado.

e Cuando se produzca la ausencia de algun profesor correspondiente a grupos de
alumnos de ESO lo sustituira vigilando el orden del aula y controlando la presencia
de los alumnos mediante el parte de clase, en el que se anotaran las posibles
ausencias. Si la ausencia estuviera prevista, los departamentos preparardn tareas
de refuerzo o ampliacién para que puedan ser trabajadas en estas horas por el
alumnado bajo la vigilancia del profesorado de guardia. Para el resto de los grupos
podra permanecer con ellos en el aula o permitir su estancia en la biblioteca,
siempre que en la misma exista algun profesor o profesora.

e De lo anterior queda exceptuada la ultima hora de clase, durante la cual, los
alumnos afectados por la ausencia de algun profesor, podran abandonar el centro
si pertenecen a Bachillerato o Ciclos Formativos, salvo manifestacién fehaciente
en contra por parte de los padres o tutores legales del alumnado.

e Controlar la presencia de alumnos durante el periodo lectivo, en dependencias
distintas a las aulas, actuando en todos los casos en que ésta no esté debidamente
justificada  (alumnos de ensefianzas post-obligatorias con  materias
reglamentariamente convalidadas).

® Para estos casos, evitar que los alumnos en tiempo lectivo, permanezcan o
circulen por pasillos, escaleras... etc., asi como que ocupen los espacios
destinados a la educacidn fisica.

b. Resolver los problemas imprevistos o situaciones excepcionales y urgentes surgidas
durante la guardia, debiendo, posteriormente dar cuenta al jefe de estudios o al cargo
directivo de guardia.

c. Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos que sufran algin tipo de accidente,
gestionando, en colaboracidn con el Equipo Directivo, el correspondiente traslado a un
centro sanitario en caso de necesidad.
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d. Atender, de acuerdo con lo descrito en el Plan de convivencia, el aula de convivencia del
instituto, para lo cual en cada una de las horas en las que el aula de convivencia se
encuentre abierta, existirda un profesor de guardia en dicha aula designado por la
jefatura de estudios.

e. En el caso de que el niumero de grupos sin profesor/a sea superior al de profesorado de
guardia en esa hora, la Jefatura de Estudios determinara la posibilidad de unir a varios
grupos en los espacios adecuados para acoger a estos alumnos.

f. En todo momento deberda permanecer localizado al menos un miembro del Equipo
directivo.

4. Siempre que sea posible uno de los profesores de guardia realizara su tarea en la biblioteca y el
profesor especifico de guardia realizard su funcién en el aula de convivencia. Por otra parte y
dentro de la disponibilidad de profesorado de guardia al menos un profesor permanecera en la
Sala de Profesores.

5. El profesorado de guardia estara asistido, en los tiempos dedicados al recreo del alumnado, por
el personal de conserjeria que sera el encargado de que el alumnado no se encuentre ocupando
las aulas y los pasillos de las plantas superiores del Instituto.

5. DE LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

5.1. Laevaluacion
Articulo 33.- Sobre la evaluacion.

Con objeto de conocer la evolucién del proceso de aprendizaje del alumnado del centro, y de
acuerdo con la normativa vigente, a lo largo del curso académico se llevaran a cabo, al menos, tres
sesiones de evaluacidn distribuidas de manera que vengan a dividir el periodo lectivo en tramos de
similar duracion.

A las sesiones de evaluacion ordinarias citadas anteriormente, se le anfadirdn las sesiones
extraordinarias que vengan indicadas en la normativa vigente.

El alumnado tiene derecho a ser oido en el proceso de evaluacion de su aprendizaje, para lo cual,
previamente a la sesion de evaluacidn, los tutores o las tutoras de los distintos grupos mantendrdn una
sesién de tutoria en la que el alumnado pueda expresar, con respeto hacia las personas, sus opiniones
sobre la marcha del curso y la valoraciéon que hacen del profesorado asignado respecto del proceso de
ensefianza-aprendizaje. Estas opiniones serdn puestas de manifiesto por el tutor o tutora asi como por el
o la representante del alumnado al comienzo de la sesién de evaluacion.

Articulo 34.- Sobre asignaturas pendientes de evaluacién positiva

1.- BACHILLERATO Y CICLOS FORMATIVOS

La jefatura de estudios elaborard, de acuerdo con los distintos departamentos de coordinacién
didacticos un calendario de pruebas, dos o tres, a realizar a lo largo del curso académico, de manera que
el alumnado tendra calificaciones definitivas de las materias pendientes antes del 31 de marzo para los
Ciclos Formativos de Formacién Profesional y del 30 de abril para el resto de los niveles.

Los departamentos, en sus programaciones de principio de curso, fijaran los criterios, pautas y

profesores del departamento que se hardn cargo de los alumnos con materias pendientes. De estas
cuestiones se dard la maxima publicidad al comienzo de curso.
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Los alumnos con asignaturas pendientes no estaran obligados a asistir a dichas clases si les
coinciden con el horario lectivo del curso en el que estén matriculados.

2.- ENSENANZA SECUNDARIA OBLIGATORIA

Los departamentos, en sus programaciones de principio de curso, fijaran los criterios, pautas y
profesores del departamento que se hardn cargo de los alumnos con materias pendientes. De estas
cuestiones se dara la maxima publicidad al comienzo de curso.

Articulo 35.- Sobre asignacion de grupos y optativas

1. La asignacidén de alumnos/as a los distintos grupos de un mismo nivel corresponde a la jefatura
de estudios.

2. Los alumnos y las alumnas no podran cambiarse de grupo sin la autorizacidon expresa de la
jefatura de estudios.

3. Todo alumno/a tiene derecho, en el momento de la matricula, a optar entre la oferta de
materias que a tal fin establezca el centro.

4. Aquellos alumnos que no completen total o correctamente las opciones, se entendera que las
dejan a criterio de la jefatura de estudios.

5. Si por causas excepcionales de organizacion del centro hubiese cambio en las opciones
ofertadas, los cambios afectaran a los alumnos en orden inverso al de matriculacidn.

6. No podrd impartirse una materia optativa si es elegida por un nimero de alumnos inferior a
quince, salvo en aquellos casos que por necesidades de organizacion del centro y sin que este
hecho implique un aumento del cupo de profesorado asignado al mismo, se estime necesario.

7. Los alumnos y las alumnas no podran cambiar de asignaturas optativas en el mismo curso sin la
autorizacién de la jefatura de estudios. Para ello se establecera un plazo de solicitud de cambios
en la matricula en el mes de septiembre.

Articulo 36.- Sobre los boletines de notas

Los boletines periddicos de calificaciones o similares constituyen un documento cuya finalidad es
poner en conocimiento de padres y alumnos la evolucién académica y se enviard o sera accesible para
las familias al finalizar las evaluaciones a través de la aplicacién IPASEN. Si alguna familia desea la
notificacidon en papel debera solicitarlo a través del tutor o tutora del grupo. por tanto:

5.2. Mediacién y aula de convivencia

La convivencia en el instituto debe ser una labor importante incluida en el proceso educativo.
Para intentar llevar a cabo esta funcion la direccién se encargard de llevar a cabo los procesos de
mediacién a través de personas debidamente formadas para este fin y se encargara del funcionamiento
del aula de convivencia, estableciendo y dando a conocer a la comunidad escolar las reglas de uso de la
misma.

5.3. De las instalaciones, el mobiliario y el material escolar

Las instalaciones, mobiliario y material didactico y fungible constituyen elementos
imprescindibles para el normal desarrollo de la actividad escolar. Recibidos de la sociedad de la que
formamos parte, de su buen uso derivard una educacion de calidad y una continuidad en la funcién
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social para la que han sido dispuestos. Todos tenemos el derecho a su uso y disfrute y la obligacion de
mantenerlo y conservarlo adecuadamente.

Articulo 37.- Del Centro y sus instalaciones

1. El recinto escolar esta constituido por el total de espacios fisicos que componen el centro, a
partir del acceso exterior (entrada, jardines, aparcamientos, zona administrativa, Biblioteca,
Aulas, Departamentos, Laboratorios, Saldn de Actos, Cafeteria, Gimnasio, patios y demas
dependencias).

2. Incumbe a todos los miembros de la comunidad educativa hacer un uso correcto de las
instalaciones, evitando el deterioro intencionado de sus elementos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa del centro tienen derecho a usar sus
dependencias, previa peticidon a la direccién con al menos dos dias de antelacién, ateniéndose
siempre a la programacién general del centro.

4. El deterioro intencionado de cualquiera de los elementos del recinto escolar conllevara su
reposicion, reparacion o limpieza por parte o a cargo del causante o causantes, sin perjuicio de

otro tipo de sanciones a que pudiere haber lugar.

5. Es responsabilidad de todos colaborar con el mantenimiento de la limpieza del centro,
absteniéndose de arrojar objetos al suelo y ensuciar paredes u otros elementos.

Articulo 38.- Del mobiliario

1. El mobiliario es un bien comun al servicio de todos. El respeto a su limpieza e integridad obliga a
todos.

2. El deterioro intencionado del mobiliario conllevard su reposicidén, reparacién o limpieza por
parte o a cargo del causante o causantes del mismo, sin perjuicio de cualquier otro tipo de

sanciones a que pudiere haber lugar.

3. La provocacién voluntaria de falta de limpieza en el mobiliario supondra la obligacién de
restituirlo, con el propio trabajo, a la situacién de higiene que le corresponde.

4. El inventario del material mobiliario estard a cargo de la secretaria del centro, habiéndose de
actualizar anualmente.

Articulo 39.- Del material didactico
1. Estd constituido por el conjunto de instrumentos y objetos susceptibles de uso didactico por
profesores y alumnos, distribuidos por las distintas Aulas, Laboratorios, Gimnasio y otras

dependencias, adscrito oportunamente a los distintos departamentos didacticos.

2. El inventario del material didactico estard a cargo de los jefes de departamento, los cuales
anualmente procederdn a su actualizacion para su inclusion en el inventario general del centro.

3. El material didactico puede ser utilizado por cualquier departamento del centro, previa peticion
al jefe del departamento en el que se encuentre inventariado y al jefe de estudios, siempre que
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el departamento al que se halle adscrito no precise de su uso inmediato.

5.4. De la comunicacion y la informacion

El marco normativo vigente tiene en cuenta la participacion de padres y madres, profesorado,
alumnado y personal de administracidn y servicios en la gestién de los centros sostenidos con fondos
publicos. Una comunicacion e informacion adecuadas contribuiran a hacer efectivo ese derecho y mas
formativo a la actividad escolar. La informacién constituye asi un derecho basico de los miembros de la
comunidad educativa.

Articulo 40.- De los medios de informacion en el Centro

Los medios de informacién en el centro estdn constituidos por: tablones de anuncios de
profesores, alumnos, personal de administracion y servicios y padres de alumnos; buzén de sugerencias
de alumnos; plataforma PASEN; medios de comunicacion; archivo documental e informativo del centro.

1.- De los Tablones de Anuncios

a. Los tablones de anuncios contardn con el soporte adecuado en la sala de profesores, pasillos y
recinto de entrada al centro, sin menoscabo de los tablones virtuales en la aplicacién Séneca e
IPASEN.

b. Los anuncios, notas y carteles habran de colocarse en estos tablones debidamente identificados
(depdsito legal o firma de cualquier miembro de la comunidad educativa). En caso contrario
seran retirados.

c. Lostablones de anuncios seran revisados y actualizados con una periodicidad quincenal.

d. En los diferentes tablones de anuncios se expondra la legislacion que afecte a cada colectivo, sin
perjuicio de su consulta por internet.

e. Los diferentes sectores de la comunidad educativa podran participar de la informacion que
emane del centro utilizando los procedimientos que habilitan la inclusidn de las tecnologias de
la informacién y comunicacion.

2.- De los Medios de Comunicacion

Los diarios a los que esté suscrito el centro se colocardn en la Sala de Profesores y en la
Biblioteca, para el uso del profesorado y del alumnado.

Asimismo seran considerados medios de comunicacion las Plataformas Educativas y la pagina
WEB del Centro.

3.- Del archivo Documental e Informativo
a. En él estaran depositadas las disposiciones legales, programaciones oficiales, memorias del
centro, Plan de Centro, Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, Memoria Informativa...

b. Estard ubicado en la secretaria del instituto y archivos del centro.

Articulo 41.- Coordinacion de la informacion

Por delegacién de la direccién del instituto, el secretario del centro es el responsable de la
coordinacién de la informacién (Comunicaciones de Organos Colegiados, Tablones de Anuncios, Buzén
de Sugerencias, Archivo Documental e Informativo, Plataformas Educativas,....... ).
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Asimismo, y por delegacion de la direccién, sera responsable de la pagina WEB del centro, el jefe
del departamento de Informatica que podra delegar en el coordinador de calidad y el o los tutores WEB.

La comunicacion en los niveles didacticos sera coordinada por los jefes de estudios del centro.

La comunicacion con la junta y la mesa de delegados de grupo serd coordinada, asimismo, por
los jefes de estudios.

Los departamentos de coordinacién didactica (por medio de su jefatura) y la/s Asociacion/es de
Padres y Madres de Alumnos y de Alumnas, recibirdn puntualmente la oportuna informacién dentro del
ambito de sus competencias.

5.5. Equipo de evaluacion
Articulo 42.- De acuerdo con la normativa vigente, para la elaboracion de la memoria de autoevaluacion,
se creard un equipo de evaluacién que estard integrado por el equipo directivo, por la persona que
ejerza la jefatura del departamento de formacién, evaluacidn e innovacidon educativa y, por un
representante de cada uno de los sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar
de entre sus miembros por votacién entre los mismos en la primera sesién ordinaria de este érgano
colegiado.

5.6. Plan de autoproteccion
Articulo 43.- El plan de autoproteccion del instituto, elaborado por la persona responsable de esta area,
se incluird en la aplicacidon Séneca y se dara conocimiento a la Comunidad Educativa mediante la pagina
web del centro.
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I. PROYECTO DE GESTION

1. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO
Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS DISTINTAS
PARTIDAS DE GASTOS.

Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion econdmica de los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan competencias en los Directores y Directoras de
los mismos. (BOJA n2 99 del 25 de mayo de 2006).

Art. 1 Estructura del presupuesto.

Art. 2 Estado de ingresos.

Art. 3 Estado de gastos.

Art. 4 Elaboracidn y aprobacion del presupuesto.
Art. 5 Vinculacion.

Orden de 11 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacion, por la que se regula la gestion econdmica de los fondos con destino a inversiones que
perciban con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion los centros docentes publicos de
educacion secundaria, de ensefianzas de régimen especial a excepcion de los Conservatorios Elementales
de Musica, y las Residencias Escolares, dependientes de la Consejeria de Educacion. (BOJA n2 99 del 25
de mayo de 2006).

Art. 2 de la Aplicacion de los fondos.

Forman parte del proyecto de gestidn los presupuestos anuales y las cuentas de gestion.
Articulo 1.- El presupuesto anual

El presupuesto de este centro es la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones
gue como maximo puede reconocer el mismo para su normal funcionamiento, asi como la estimacién de
los ingresos y los gastos que prevé obtener y efectuar durante el correspondiente ejercicio.

Por tanto, el presupuesto es un instrumento de planificacién econémica del Centro, en orden a la
prestacién del servicio publico en el que se prevé, junto con sus ingresos, los gastos necesarios para
alcanzar los objetivos recogidos en el Proyecto educativo del Centro (PEC) bajo los principios de
equilibrio entre ingresos y gastos, asi como los principios de eficacia y eficiencia en la utilizacion de
recursos.

Articulo 2.- Elementos del presupuesto

El presupuesto anual contempla las diferentes partidas de ingresos y gastos:
1. INGRESOS:
a. Propios.
i. Seguro Escolar
ii. Indemnizaciones por rotura
b. Procedentes de la Consejeria de Educacién.
i Gastos de funcionamiento.
ii. Inversiones.
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c. Ingresos procedentes de otras entidades.

2. GASTOS:
a. Bienes corrientes y servicios:
i. Arrendamientos.
ii. Reparacién y conservacion.
iii. Material no inventariable.
iv. Suministros.
V. Comunicaciones.

vi. Transportes.
vii. Gastos diversos.
viii.  Trabajos realizados por otras empresas.

b. Adquisiciones de material inventariable:
i Uso general del Centro.
ii. Departamentos u otras unidades.
c. Inversiones:
i.  Obras de reparacion, mejora o adecuacion de espacios e instalaciones.
ii. Equipamiento

Articulo 3.- Criterios para la elaboracion del presupuesto

1. Se establecerd la distribucidn de los ingresos entre las distintas partidas de gasto a partir del
analisis de ingresos y gastos del ultimo curso, teniendo en cuenta, en cualquier caso, la dotacién
de gastos de funcionamiento que la Consejeria de Educacidn asigne al Instituto en los casos que
llega la comunicacion antes del 30 de septiembre o segun los ingresos del afio anterior que
hemos tomado como referencia. Igualmente, el presupuesto se va actualizando y adaptando
constantemente, a medida que el curso va avanzando, ya que se van incorporando otras
partidas de justificaciones especificas cuando se nos concede el proyecto o programa que se
trate.

2. Las operaciones realizadas por el Centro en ejecucién de su presupuesto, tanto de ingresos
como de gastos, contaran siempre con el oportuno soporte documental que acredite la legalidad
de los ingresos y la justificacion de los gastos.

a. Llas cuentas y los documentos justificativos recogeran la totalidad de los gastos e
ingresos habidos, con los asientos contables correspondientes y reuniran los requisitos
legales.

b. Las operaciones y anotaciones contables realizadas en medios informaticos (‘Séneca:
Médulo de Gestion Econdmica’) seran, asimismo, archivadas correlativa y
cronolégicamente para formar los archivos contables. El Centro mantendra en custodia
esta documentacion durante un periodo de cinco afios, a contar desde la aprobacién
anual de la cuenta de gestion.

3. Estado de Ingresos:

Constituird el estado de ingresos:

a. El saldo final o remanente de la cuenta de gestion del ejercicio anterior. En cualquier
caso, los remanentes que estén asociados a ingresos predefinidos sélo se podran invertir
en el programa de gasto para los que fueron concedidos.

b. Cualesquiera que le sean asignados por la Consejeria de Educacién para gastos de
funcionamiento del Centro incluyendo la dotacidn para gastos de ciclos formativos.

c. Otras asignaciones de justificacién especifica de la Consejeria de Educaciéon, como las
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asignaciones del Programa de Gratuidad de Libros de Texto, Acredita, inversiones,
equipamientos y aquellos otros que la Consejeria determine, adjudicados a los Planes y
Proyectos que este Centro tiene concedidos.

Las cantidades que se reciben para los gastos de funcionamiento generales se reparten
entre los departamentos didacticos y el centro. Estas cantidades generalmente se
reciben en cuatro libramientos que suelen recibirse en octubre, diciembre, febrero y
junio aproximadamente.

4. Estado de Gastos

El presupuesto anual de gastos comprendera la totalidad de los créditos necesarios para atender
las obligaciones de conformidad con las siguientes prescripciones:

La confeccion del estado de gastos con cargo a recursos propios, procedentes de otras
entidades o procedentes de libramientos de la Consejeria de Educacion para gastos de
funcionamiento, se efectuard sin mas limitaciones que su ajuste a los créditos
disponibles, a su distribucién entre las cuentas de gasto que sean necesarias para el
normal funcionamiento y a la consecucién de los objetivos o finalidades para los que
han sido librados tales fondos.
El Centro podra efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable, con cargo a
los fondos recibidos de la Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento,
siempre que concurran las circunstancias siguientes:
i.  Que queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal funcionamiento
del Centro.
ii. Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo que quedara cuantificado en
el 10% del crédito anual librado al Centro por la Consejeria de Educacién para
gastos de funcionamiento ordinarios, como se indica en la normativa vigente.

Articulo 4.- Gestion econdmica de los departamentos didacticos.

Las dotaciones econdmicas de los Departamentos, incluyendo los departamentos de las familias
profesionales de los Ciclos Formativos, se considerardn cerradas en la ultima semana de septiembre y el
posible remanente pasara a la cuenta de gastos generales del Centro. Si algin departamento hubiera
gastado mas dinero del adjudicado, le serd detraido con cargo al presupuesto del siguiente curso

académico.

1. Reparto econdémico.

a.

Reparto econdmico entre los departamentos didacticos.
Los criterios para la distribucidn del presupuesto entre los departamentos estableceran
un reparto equitativo teniendo en cuenta:

iii. El nimero de alumnos que tiene cada departamento.

iv. La carga horaria lectiva semanal de los mismos.

V. El tipo de material que precisa el departamento, entendiendo que los
departamentos a los que se considera con un componente practico o disponen
de aulas especificas con mayores necesidades son: Biologia-Geologia, Educacion
Fisica, Educacion Plastica y Visual, Fisica y Quimica, Lengua Castellana vy
Literatura, Geografia e Historia, MUsica y Tecnologia.

Reparto econdmico entre los ciclos formativos, de acuerdo a lo establecido en el reparto

que establezca la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional. para cada
curso.
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c. Puesto que los ciclos formativos reciben una partida de gastos de funcionamiento
establecida y especificada por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién
Profesional, se destinara al menos un 10% de los ingresos recibidos por cada ciclo
formativo a sufragar los gastos generales del centro, entendiendo que los mismos hacen
uso de las instalaciones del mismo y deben contribuir a los gastos que esto genera.

Si al término del periodo de gestion del presupuesto, 20 de septiembre, los departamentos de
las familias profesionales no hubieran agotado el presupuesto concedido, la cantidad sobrante revertira
integramente en la cuenta de gastos de funcionamiento ordinarios del instituto, salvo en aquellos casos
qgue por algun tipo de medida de sostenibilidad no se haya realizado el libramiento de alguna de las
cantidades asignadas, en cuyo caso se podra justificar en un periodo de tiempo de no mas de 10 dias
desde el momento en que el jefe o jefa del departamento de la correspondiente familia profesional es
informado de la disponibilidad de las cantidades ingresadas.

2. Gestidén de gastos.

Las compras efectuadas por los departamentos se atendrdn a las normas siguientes:

a. El Jefe del Departamento es el responsable de la gestién econdmica de su
departamento.

b. Serdn los Jefes de Departamento los responsables de las compras y de su control
contable. Para solicitar la correspondiente compra o adquisicién debera entregar al
Secretario/a una copia del presupuesto de la compra junto con el documento de calidad
correspondiente (MD840201) para compras superiores a 100 €) . Cada departamento
debe administrar sus asignaciones y llevar un control de sus ingresos y gastos.

c. Si se tratase de material inventariable, cualquier adquisicién que deseen realizar los
departamentos debe ser solicitada al Secretario del Centro y deberd ser autorizada por
éste con objeto de poder controlar el gasto de material inventariable y, salvo aquellas
partidas econdmicas no sujetas a este aspecto.

d. Cualquier factura, albaran, peticion de compra deberd ser entregada en mano o por
correo electronico al Secretario/a por el Jefe del Departamento, evitando
intermediarios.

e. Es obligatorio que cuando se esté esperando un pedido: contra reembolso, a pagar
posterior o anteriormente a su recibo, una factura, etc. se comunique con la prudente
antelacion.

f.  Todos los gastos realizados deben justificarse siempre y se deben cumplir los siguientes
requisitos:

i Si la compra se hace a crédito, se solicitara al proveedor, en el momento de la
adquisicion, un albardn para ser entregado al Secretario.

ii. Sila compra se hace al contado (sélo cantidades no superiores a 50€), se
solicitard al proveedor, en el momento de la adquisicion una factura
simplificada.

Articulo 5.- Elaboracién de Presupuesto

1. El proyecto de presupuesto sera elaborado por el Secretario/a del Centro, basandose,
principalmente, en el estado de cuentas rendido por el Centro el curso anterior, en el que se
incluirad necesariamente el posible remanente.

2. De forma general se anadira el IPC a lo presupuestado o gastado realmente el aifo anterior.

3. Laelaboracién del presupuesto debera realizarse atendiendo a las siguientes prioridades:

a. Gastos generados por el uso normal de las instalaciones del Centro (calefaccidn, agua,
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etc.).

b. Gastos en material fungible o no fungible, necesarios para el desarrollo de la actividad
docente.

c. Reparacion, conservacién y mantenimiento de edificios, instalaciones y equipos vy
sistemas de informacion .

d. Trabajos realizados por otras empresas.

e. Reposicidn de bienes inventariables.

f.  Inversiones y mejoras.

4. El proyecto de presupuesto serd elaborado atendiendo a los conceptos establecidos en el
‘Mddulo de Gestidn Econdmica de Séneca’. Todas las partidas en que sea previsible gasto
deberan contar con la correspondiente dotacién presupuestaria.

Articulo 6.- Aprobacion del proyecto de presupuesto.

1. Para la aprobacion del proyecto de presupuesto es condicidn necesaria que esté de acuerdo con
lo establecido en el Proyecto de Gestion del Centro docente.

2. La Comisidon Permanente podra emitir, preferentemente por escrito, un informe previo a la
aprobacién por parte del Consejo Escolar del presupuesto.

3. El proyecto de presupuesto del Centro sera aprobado por el Consejo Escolar. Una vez aprobado
el proyecto de presupuesto, éste pasard a ser el Presupuesto Oficial del Centro para el ejercicio
correspondiente. Cada vez que se actualice por las partidas especificas presupuestarias que
vayan llegando se llevara para su aprobacion al Consejo Escolar.

Articulo 7.- Ejecucién del Presupuesto.

La gestion del Presupuesto de Gastos se realizara en las fases siguientes:
a. Autorizacién del gasto.
b. Disposicién del gasto: Compras.
c. Liquidacidén del gasto: Pagos.

Articulo 8.- Sobre el cumplimiento del presupuesto.

a. Control del cumplimiento y modificaciones del presupuesto aprobado
b. Liquidacion del presupuesto.
c. Incorporacion de remanentes.

Articulo 9.- Organos competentes en la gestion econémica.

La autonomia de gestidn econdmica nos permite desarrollar los objetivos establecidos en la PEC
(Proyecto Educativo del Centro) en orden a la mejor prestacidon del servicio educativo, mediante la
administracion de los recursos disponibles. Esta autonomia comporta una atribucidn de responsabilidad
y su ejercicio estd sometido a las disposiciones y normativas vigentes.

Son odrganos competentes en materia de gestién econdmica el Consejo Escolar, el Equipo
Directivo y el Director del Centro. Las funciones de cada competencia son las siguientes:

1. El Consejo Escolar
a. Aprobar el proyecto de gestién y sus modificaciones.
b. Establecer las directrices de funcionamiento del centro.
c. Efectuar el seguimiento del funcionamiento del centro.
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d. Aprobar las cuentas de gestidn y el presupuesto.
2. El Equipo Directivo
a. Elaborar el proyecto de gestidn y el presupuesto a propuesta del Secretario.
b. Realizar, en su caso, las modificaciones sefialadas por la Delegacién Provincial.
3. El Director es el maximo responsable de la gestidon
a. Dirigira al Equipo Directivo en la elaboracion del proyecto de presupuesto y en todos los
demads procesos de gestidon econdmica.
b. Presentard el proyecto de presupuesto al Consejo Escolar y, en su caso, autorizard los
gastos siempre que no excedan de los ingresos previamente obtenidos.

Articulo 10.- Cuenta de gestion.

El Director del Instituto presentara al Consejo Escolar para su aprobacién, antes del 31 de
octubre de cada afio, una Unica cuenta de gestidn cerrada a 30 de septiembre (borrador del Anexo Xl).

e Si el Consejo Escolar no aprobase la cuenta de gestidn, se comunicara a la Delegacién Provincial,
junto con el punto del orden del dia del acta de la sesién, donde consten los motivos que
sustentan la no aprobacion.

e Una vez aprobada por el Consejo Escolar, se remitird el Anexo X| correspondiente por via
telematica al Servicio Econdmico de la Delegacion Provincial.

® La cuenta de gestion no podra rendirse con saldos negativos salvo demora en los ingresos
procedentes de la Consejeria de Educacién.

En el supuesto de que se produzca el cese del Director del Centro antes de la fecha de cierre,
éste debera elaborar en el plazo de veinte dias una justificacidn de los ingresos y gastos habidos hasta la
fecha del cese y presentarlo al Consejo Escolar para su aprobacion. Constara de los mismos anexos que
los que se incluyen en el cierre econdmico en las fechas habituales.

En el caso de que el Consejo Escolar no aprobara dicha cuenta de gestidn, el Director saliente la
enviarad a la Delegacién Provincial junto con el acta de la sesién, donde constaran los motivos que han
dado lugar a la no aprobacion.

Articulo 11.- Indemnizacién por razon de servicio.

El Director del Centro podrad autorizar gastos de desplazamiento de los profesores tutores de
alumnos que desarrollen la Fase de formacién en Empresa u Organismos Equiparados (FFEOE) o la
Formacion en Centros de Trabajo cuando éstas se realicen en una localidad distinta a la de este Centro
que deberan solicitar a través del médelo MD850107 SGC (Calidad).

Cada curso, los profesores deben remitir al Secretario/a del centro un resumen de sus salidas
para el seguimiento del alumnado que estén en FFEOE o FCT, aportando copia de la autorizaciéon por el
Sr Director y/o Vicedirector, antes del 05 de julio, con objeto de trasladar estos datos a la Delegacién
Territorial para que autorice la partida especifica de cada una de ellas.

Para fijar estas indemnizaciones se estara a lo dispuesto en la Orden de 11 de julio de 2006, por
la que se actualizan las cuantias de determinadas indemnizaciones por razon del servicio. (BOJA n2 143
de 26 de julio de 2006), en la Orden de 11 de marzo de 2024, por la que se actualiza el importe de la
indemnizacion por utilizacion de vehiculo particular establecida en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio de la Junta de Andalucia (BOJA n2 53 de 15 de marzo de
2024) y en la normativa que pudiera dictarse a estos efectos.
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2. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR.

Articulo 14.- Medidas para la conservacion y mantenimiento del material.

La utilizacién inadecuada, el abuso y el deterioro anormal de las instalaciones, el mobiliario, los
ordenadores, las impresoras, los libros y enseres del Centro en general, disminuyen la capacidad
educativa del Instituto y dificultan la tarea formativa.

Por ello, el deterioro del material e instalaciones del Centro que se produzcan por mal uso o
abuso de los mismos, correrd siempre a cargo de quien o quienes lo cometan, sin perjuicio de las
acciones disciplinarias pertinentes. En el supuesto de que no se conozca el causante o causantes del
deterioro o mal uso, los gastos de reparaciones correrdn a cargo del grupo que utilizara el material o las
instalaciones en ese momento.

La higiene, el aseo y la limpieza personal son exigibles. Del mismo modo, mantener la limpieza en
todos y cada uno de los espacios del Centro, techados y sin techar, debe ser una obligacion para todos
los miembros de esta Comunidad Educativa.

Es aconsejable racionalizar y controlar al maximo la utilizacién de las instalaciones del Centro,
dentro y fuera del horario lectivo, ya que la falta de control contribuye a un rapido deterioro.

Articulo 15.- Medidas para la conservacion y renovacidn de las instalaciones y el equipamiento escolar.

a. Organizacion de los espacios: Cuando se precise la utilizacion de un espacio o de un aula
diferente del asignado habitualmente, el interesado habra de solicitarlo en la jefatura de
estudios. Si se precisaran llaves para los espacios utilizados, éstas seran retiradas de y
devueltas a Conserjeria, donde se anotara el hecho en un registro destinado a tal fin.

El profesor que utilice un espacio o aula sera el responsable de velar por el buen uso del
mismo durante el tramo horario en el que lo utilice.

b. El mantenimiento se realizard con medios propios o mediante contratacidon. Se
contrataran los medios especializados que se consideren convenientes y aquellos que
fuesen necesarios para reforzar los propios.

Cada profesor usard una hoja de solicitud de reparacién, que se encontrard a disposicién de
cualgquier miembro del Instituto en Conserjeria (dicha solicitud, una vez rellena, se entregara también en
Conserjeria).

Cualquier persona que trabaje en el Centro puede solicitar la reparacién de los desperfectos o
averias que haya detectado, pero es aconsejable que el registro lo realice la persona responsable de la
dependencia donde se haya detectado.

El Secretario o persona responsable del mantenimiento podra acceder a un listado de todas las
reparaciones solicitadas y registradas, en el que se reflejara la persona que lo solicita y el dia y la hora en
la que ha realizado dicha peticion.

Se realizard un plan de mantenimiento preventivo, con frecuencia mensual, trimestral o anual,
para aquellas instalaciones, equipos o servicios que por su especial importancia requieran de una
revisién periddica.
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Se dispondra de los repuestos minimos para asegurar la reparacion lo antes posible.

Se dispondra de una “Ficha de control de mantenimiento preventivo” para recabar informacion
sobre los posibles deterioros detectados al finalizar el curso y proceder a su reparacién una vez
comenzadas las vacaciones de verano. En su caso, se procedera de igual manera en los otros periodos

vacacionales.

DESIGNACION DE LA
INSTALACION, 2 FRECUENCIA DEL
MAQUINA, EQUIPO O UBICACION RESPONSABLE CONTROL
SERVICIO
Ir.lsjtal'aqones., Aula del grupo Tutor/a Anual
mobiliario y equipos
Instalaciones Dependencias del
e ! Dpto. y aulas Jefe/a del Dpto. Anual
mobiliario y equipos e
especificas
Instalaciones,
mobiliario y equipos Miembros del Equipo
. s . Anual
informaticos de Directivo
despachos
Instalaciones,
mobiliario y equipos Coordinador/a de Anual
informaticos de Biblioteca
Biblioteca
Instalaciones,
mobiliario y maquinas Ordenanzas Anual
de reprografia
Red Corporativa Responsable especifico
de mantenimiento
Lineas Centro Digital Responsable .esp')ecifico
de mantenimiento
Equipos informaticos Profesor/a de
del aula Departamento
Equipos informaticos Responsable .esr.)ecmco Mensual
de mantenimiento
Sistema de Gestion Responsable especifico
Docente (PDA, portatil) de mantenimiento
Equipos de prevencion,
; pprotecrii(’)n y ierpaiEzle Genar] Trimestral
., de Mantenimiento
evacuacion
Repuestos minimos Vicedirector/a Mensual
Alumbrado exterior Responsable !ESE)ecffico
de Mantenimiento
Sefial acustica cambio Responsable Especifico
de clase de Mantenimiento
Centralita telefdnica Responsable !Especifico
de Mantenimiento
Mantenimiento general Responsable Especifico
del Centro de Mantenimiento
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Los jefes de departamentos son responsables de los equipos de utilizacidon especifica para la

imparticidn de las materias propias de estos.

Articulo 16.- Mantenimiento de redes informaticas.

El Centro contara con personal de mantenimiento de redes y sus funciones seran:

Nombrar una persona como administrador de la red para llevar el control de los usuarios que
acceden a los equipos y dar los correspondientes permisos y contrasefias, previo conocimiento
del Director.

Hacer un control y seguimiento de los posibles desperfectos causados en los equipos y en la red
de administracion del Centro.

Mantener los ordenadores libres de virus informaticos, gestionando el programa antivirus y
controlando el acceso a Internet.

Asegurar la correcta configuracion software de todos los equipos informaticos ubicados en las
distintas dependencias del Centro.

A partir de las tareas de mantenimiento se realizard trimestralmente un informe que se tomara

como referencia para la toma de decisiones relacionadas con la renovacion de las instalaciones o de los
equipamientos.

3.

CRITERIOS PARA LA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS DISTINTOS DE LOS GRAVADOS POR TASAS, ASI
COMO OTROS FONDOS PROCEDENTES DE ENTES PUBLICOS, PRIVADOS O
PARTICULARES.

® Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion economica de los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan competencias en
los Directores y Directoras de los mismos.

e Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servicios complementarios de la
ensefianza de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en los centros
docentes publicos, asi como la ampliacion de horario.

® Decreto 155/1997, de 10 de junio, por el que se regula la cooperacion de las entidades
locales con la administracion de la Junta de Andalucia en materia educativa.

Articulo 16.- Criterios para obtener ingresos de prestacion de servicios.

Otros recursos obtenidos en virtud de la autonomia de gestidon del Centro son los ingresos

procedentes de la prestacion de servicios distintos de los gravados por tasas, asi como otros fondos
procedentes de entes publicos, privados o particulares. El Centro podra obtener otros ingresos
provenientes de:

Aportaciones procedentes del Estado, Comunidad Auténoma, Diputacién, Ayuntamiento o
cualquier otro ente publico o privado y por cualesquiera otros que le pudiera corresponder.

Los ingresos procedentes de disposiciones testamentarias y donaciones efectuados al Centro
para finalidades docentes, previa aceptacion de la Consejeria.

Ingresos procedentes de convenios formalizados con asociaciones culturales o entidades sin
animo de lucro para el desarrollo de actividades extraescolares y complementarias.
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® Ingresos procedentes de convenios de colaboracién con organismos y entidades en materia de
formaciéon de alumnos en centros de trabajo.

e Los que procedan de la prestacion de servicios y de la venta de bienes muebles, ambos producto
de sus actividades educativas y formativas y distintos de los remunerados por la normativa
especifica de Tasas y Precios Publicos.

e El importe de las ayudas o premios otorgados por instituciones, organismos y empresas privadas
como consecuencia del desarrollo de proyectos y experiencias de innovacién e investigacién
educativas o como resultado de la participacion de profesores y alumnos en actividades
didacticas, culturales o deportivas realizadas en el marco de la programacién anual del Centro.

® Los que se obtengan de la venta de material y de mobiliario obsoleto o deteriorado que debera
ser aprobada por el Consejo Escolar y con sujecidn a lo estipulado por ley.

e Ingresos derivados de la utilizacidén ocasional de las instalaciones del Centro para fines
educativos y no educativos.

e Los fondos procedentes de fundaciones.

e Los derivados de la venta de fotocopias, uso de teléfono, etc.

® Ingresos derivados de la utilizacion de las instalaciones para la cafeteria, segin acuerdo de
concesion.

e Cualquier otro ingreso para el que deberd contar con la autorizacidn de la Delegacidn Provincial
de Educacion.

Cuando el Consejo Escolar del Centro lo determine y, siempre de forma argumentada, a
determinadas personas o instituciones podra eximirseles del pago de una contraprestacion por el uso de
las instalaciones del Centro.

Articulo 17.- Fijacién de precios

La fijacién de precios podra establecerse en los siguientes supuestos:

Prestacion de servicios:

La fijacion de precios por la prestacion de servicios ofrecidos por el Centro y la venta de bienes
muebles derivados de sus actividades educativas, no recogidos en la normativa especifica sobre tasasy

precios publicos sera establecida por el Consejo Escolar.

Los servicios ofrecidos por el centro podran ser: realizacién de fotocopias, plastificaciones,
encuadernaciones, teléfono, etc.

La utilizacién ocasional de las instalaciones del Centro:

Por la utilizaciéon ocasional de las instalaciones del Centro para fines educativos, de extension
cultural y otros relacionados directamente con el servicio publico de la educacién, el Centro podra
establecer unos precios que serdn aprobados por el Consejo Escolar.

e Fotocopias, Encuadernaciones, Plastificaciones

Se podrd cobrar, la cantidad estipulada por el Consejo Escolar, por la realizacién de fotocopias u

tareas de oficina a personas ajenas al centro, siempre que éstas se realicen para alguna gestién
relacionada con el Centro.
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4. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL
GENERAL DEL CENTRO.

® Art. 12 de la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion econémica
de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se
delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos.

® Instruccion 1/2021, de 26 de octubre, de la Secretaria General técnica de la Consejeria
de Educacion y Deporte sobre diversas cuestiones relacionadas con los bienes
inventariables por los centros docentes de titularidad de la comunidad auténoma de
Andalucia.

Registro de inventario.

1. El Registro de inventario recogerd los movimientos de material inventariable del centro
incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan. Tendrd cardcter de
material inventariable, entre otros, el siguiente: Mobiliario, equipo de oficina, equipo
informdtico, equipo audiovisual no fungible, copiadoras, material docente no fungible,
mdquinas y herramientas, material deportivo y, en general, todo aquel que no sea fungible.

2. El Registro de inventario se confeccionard conforme a los modelos que figuran como Anexos
VIl 'y VIII (bis) de esta Orden para las altas y bajas, respectivamente, que se produzcan
durante el curso escolar, teniendo en cuenta lo siguiente:

a. Numero de registro: Numeracion correlativa de las adquisiciones de material
inventariable.

Fecha de alta: Fecha en la que el material es puesto a disposicion del centro.

Fecha de baja: Fecha en la que el material deja de formar parte del inventario del centro.

Numero de unidades: Numero de unidades que causan alta o baja.

Descripcion del material: Se indicard el tipo de material adquirido, asi como sus

caracteristicas técnicas.

f.  Dependencia de adscripcion: Departamentos o unidades organizativas a las que se
adscribe el material de que se trate.

g. Localizacion: Lugar o dependencia fisica donde se encuentra ubicado el material de que
se trate.

h. Procedencia de la entrada: Actuacion econdmica o administrativa, origen de la
incorporacion al centro del material de que se trate.

i. Motivo de la baja: Causa que provoca la baja del material afectado.

®oogo

3. Independientemente del Registro de inventario, podrdn existir inventarios auxiliares por
servicios, departamentos, talleres y otras unidades, cuando el volumen y diversidad de
materiales existentes en dicha unidad asi lo aconsejen.

Por sus especiales caracteristicas, existird también un libro Registro de inventario de
biblioteca, conforme al modelo que figura como Anexo IX de esta Orden, que recoja los libros
que pasen a formar parte de la biblioteca del centro, cualquiera que sea su procedencia.

Conforme dispone el articulo 12 de la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias
de Economia y Hacienda y de Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestion
econdmica de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion, el
Registro de inventario recogerd los movimientos de material inventariable del centro incluyendo
tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan. Serd obligatoria la inscripcion del
material que conforme al mismo precepto tiene cardcter de inventariable siempre que su valor
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unitario no sea inferior a 300,50 euros (IVA incluido). En los demds casos, dicha inscripcion serd
potestativa. Para determinar la cuantia mdxima del 10% en la adquisicion de bienes
inventariables sobre el crédito anual librado a los centros docentes para gastos de
funcionamiento prevista en el articulo 3.2 pdrrafo b), se tendrdn en cuenta todos los bienes que
el articulo 12 considera inventariables, independientemente de cudl sea su valor unitario, y en
consecuencia, con inde

El Secretario sera el encargado de coordinar la realizacidon del inventario general del Instituto y
mantenerlo actualizado cada curso una vez rellenado y entregado el anexo correspondiente por los Jefes
de Departamentos y personas a cargo de la Biblioteca.

Articulo 18.- Mobiliario.

Cada Jefe de Departamento entregard al Secretario/a el inventario del mobiliario al finalizar el
curso académico y comunicara a éste cualquier variacion anualmente. En el caso de que un
departamento decida localizar en otro espacio o aula cualquier tipo de mobiliario, debera proceder de la
misma manera.

Articulo 19.- Material fungible.

Es inventariado desde los departamentos si estos adquieren cualquier tipo de material tras haber
consultado antes al Secretario/a del Centro.

Articulo 20.- Adquisicién de material inventariable.

Para la adquisicion de material inventariable por parte de los departamentos los pasos
especificos a seguir seran los siguientes:

1. Los jefes de departamento, siguiendo los patrones establecidos en el programa de calidad 1SO
9001, solicitaran tres presupuestos diferentes en los que se especifiquen los articulos a adquirir
y sus caracteristicas técnicas, el importe de cada uno (cantidad total con IVA, IVA aplicable y
base imponible). Estos presupuestos llevaran también el nombre de la empresa suministradora y
su CIF o NIF, fecha, firma y sello de la misma, figurando en ellos el nombre del Instituto “Virgen
del Carmen”, su domicilio y NIF (S4111001F). Estos presupuestos se acompafaran de una breve
memoria justificativa de la necesidad de la adquisicion.

2. Toda esta documentacidn sera presentada al Secretario.

3. Una vez revisada y comprobada la existencia de saldo en el presupuesto de ingresos para
material inventariable o inversiones en el caso de producirse cualquier instalacidn, se autorizara
la adquisicién, comunicandose al Jefe de Departamento, quien podrd proceder.

4. En el caso de reparaciones del material inventariable del departamento, se comunicara al
Secretario y se presentaran los presupuestos de las reparaciones para su autorizacion.

5. Por sus especiales caracteristicas, existirda también un registro de inventario de Biblioteca,
conforme al modelo que figura como Anexo IX de la Orden.

Es responsabilidad de cada jefe de departamento mantener al dia el inventario de su
departamento.

En el caso de la Biblioteca, es la persona responsable de la misma.

A final del mes de octubre, cada jefe de departamento deberd entregar al Secretario los anexos
indicados con las altas y bajas correspondientes al curso anterior, incluso si no hay novedades,
poniéndolo entonces en conocimiento del Secretario.

El Secretario los recopilara y archivara junto con el resto de altas y bajas del inventario general de
este Instituto.
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5. CRITERIOS PARA LA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL CENTRO
Y DE LOS RESIDUOS QUE GENERE QUE, EN TODO CASO, SERA EFICIENTE Y
COMPATIBLE CON LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

OBIJETIVOS:

1. Realizar una gestidén sostenible y eficiente de todos los recursos del Centro y de sus residuos,
compatible con el medio ambiente.

2. Hacer participe a toda la Comunidad Educativa de la aplicacién de medidas concretas para
conseguir el objetivo fundamental anterior.

3. Evitar y reducir los residuos y aumentar el reciclaje y la reutilizacion.

4. Gestionar y tratar los residuos de acuerdo a los estandares de buenas practicas.

5. Eliminar el consumo innecesario de energia y mejorar la eficiencia en el destino final de la
misma.

6. Promover activamente el consumo y la produccién sostenible, especialmente los productos con
etiqueta ecoldgica, organicos y de comercio ético y justo.

Articulo 21.- Medidas para conseguir dichos objetivos:

e Regular en el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del Centro el uso de los medios
materiales del Centro, el consumo en general de cualquier bien, con especial atencion al uso de las
instalaciones energéticas.

e Continuar con las medidas ya establecidas en lo referente al ahorro y contencién del gasto.

a) Peticidon de al menos tres presupuestos para todas las compras y obras del Centro de cierta
cuantia.

e Posibilitar una recogida selectiva de todos los residuos del Centro. Para ello se dotara al Centro de la

infraestructura necesaria y se regulardn en el ROF sus normas de uso.

® El uso de la calefacciéon del Centro estd restringido a los dias en los que la temperatura es
excesivamente baja y siempre limitdndola a temperaturas recomendadas.

® Nuestro Centro también cuenta con un contenedor para reciclar pilas, cartuchos y téner y recogida
de tapones destinados a una fundacion.

Articulo 22.- Otros aspectos de la gestion del instituto.
a) Exposicion de publicidad.
Sélo se podra exponer la siguiente publicidad en el Centro:

1. De clases particulares, academias y demas servicios relacionados con la educacidon previa
autorizacién del Equipo Directivo.

2. De eventos culturales o ludicos previa autorizacién del Equipo Directivo.

3. De pisos para alquilar al profesorado (en la Sala de Profesores).

b) Uso del servicio de reprografia.

1. El horario para encargar fotocopias por parte de los profesores es de 8:00 a 14:15,y de 17:30 a
20:00, excepto en el recreo.

2. Llas encuadernaciones se podrdn encargar siempre que su cantidad sea inferior a 5.

3. No se hacen fotocopias de libros, excepto de alguna pagina suelta o capitulo (dentro de lo
estrictamente aceptable). No se usard ninguna fotocopiadora, actual o futura, para esos
menesteres.

4. Al comienzo de cada curso, el Consejo Escolar, fijard los precios publicos de los servicios
ofrecidos por el Centro (fotocopias, plastificaciones, etc.).

5. Los encargos de reprografia no se realizaran el mismo dia que sean necesarios. Existird una hoja
de registro en la Conserjeria para anotar los encargos.
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