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1. OBJETIVOS GENERALES

1. Los objetivos generales de este ciclo formativo, especificados en el articulo 9 del Real
Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, son los siguientes:

a) Analizar la estructura del software de base, comparando las caracteristicas y prestaciones
de sistemas libres y propietarios, para administrar sistemas operativos de servidor.

b) Instalar y configurar el software de base, siguiendo documentacion técnica y
especificaciones dadas, para administrar sistemas operativos de servidor.

c) Instalar y configurar software de mensajeria y transferencia de ficheros, entre otros,
relacionandolos con su aplicacién y siguiendo documentacion y especificaciones dadas, para
administrar servicios de red.

d) Instalar y configurar software de gestion, siguiendo especificaciones y analizando entornos
de aplicacion, para administrar aplicaciones.

e) Instalar y administrar software de gestion, relacionandolo con su explotacion, para
implantar y gestionar bases de datos.

f) Configurar dispositivos hardware, analizando sus caracteristicas funcionales, para optimizar
el rendimiento del sistema.

g) Configurar hardware de red, analizando sus caracteristicas funcionales y relacionandolo
con su campo de aplicacion, para integrar equipos de comunicaciones.

h) Analizar tecnologias de interconexion, describiendo sus caracteristicas y posibilidades de
aplicacion, para configurar la estructura de la red telematica y evaluar su rendimiento.

1) Elaborar esquemas de redes telematicas utilizando software especifico para configurar la
estructura de la red telematica.

J) Seleccionar sistemas de proteccion y recuperacion, analizando sus caracteristicas
funcionales, para poner en marcha soluciones de alta disponibilidad.

k) Identificar condiciones de equipos e instalaciones, interpretando planes de seguridad y
especificaciones de fabricante, para supervisar la seguridad fisica.

1) Aplicar técnicas de proteccion contra amenazas externas, tipificandolas y evaluandolas para
asegurar el sistema.

m) Aplicar técnicas de proteccion contra pérdidas de informacion, analizando planes de
seguridad y necesidades de uso para asegurar los datos.
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n) Asignar los accesos y recursos del sistema, aplicando las especificaciones de la
explotacion, para administrar usuarios.

) Aplicar técnicas de monitorizacion interpretando los resultados y relacionandolos con las
medidas correctoras para diagnosticar y corregir las disfunciones.

0) Establecer la planificacion de tareas, analizando actividades y cargas de trabajo del sistema
para gestionar el mantenimiento.

p) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdmicos y laborales en su
actividad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para resolver problemas y mantener
una cultura de actualizacion e innovacion.

q) Identificar formas de intervencion en situaciones colectivas, analizando el proceso de toma
de decisiones y efectuando consultas para liderar las mismas.

r) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el mundo laboral,
analizando las ofertas y demandas del mercado para gestionar su carrera profesional.

s) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado
para crear y gestionar una pequefia empresa.

t) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.
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2. METODOLOGIA

La metodologia empleada se basa en los siguientes principios:

a.- Flexible

En esta asignatura se aplican varias metodologias. La técnica utilizada normalmente para
las clases tedricas es la leccion magistral del método expositivo, para transmitir los
conocimientos basicos del modulo y los conceptos a utilizar posteriormente.

b.- Activa y participativa

Como en este método el profesor lleva la iniciativa, se intenta evitar que el alumnado
permanezca pasivo utilizando normalmente una metodologia activa y participativa, como la
técnica del torbellino de ideas y la realizacion de trabajos en grupos pequefios, para que el
alumno/a participe en el proceso de ensefianza aprendizaje y se habitue a la busqueda y consulta
de material bibliografico, manuales, Internet, etc., asi como a la exposicion de dichos trabajos.

c.- Explicativa demostrativa

Para las clases practicas, en las que se utiliza el ordenador, la metodologia utilizada,
ademas de la activa participativa, es la explicativa demostrativa, en la que el profesor transmite
el conocimiento a través de la realizacion practica de las tareas en el ordenador, la cual el
alumnado observa. Luego propone al alumno/a resolver un problema en el que se tiene que
aplicar la informacion recibida y descubrir por si mismo algunos conocimientos a través del
ensayo — error para obtener la solucion.

d.- Motivadora e interactiva

El profesor intenta crear un ambiente que favorezca la interaccion profesor-alumno/a,
integrando aspectos informativos, formales y socio-afectivos que estimulen el desarrollo del
aprendizaje. También se utilizan como ejes del planteamiento metodologico el didlogo, el
debate y la confrontacion de ideas e hipotesis, entendiendo el proceso de ensefianza como la
mejor forma en que el alumno/a es capaz de aprender y asimilar conceptos e informaciones.

e.- Aprendizaje significativo

El profesor favorece el aprendizaje significativo, facilitando que los alumnos/as sean
capaces de establecer relaciones entre conocimientos y experiencias que ya poseen y la nueva

‘Cédigo: ‘Rev.: ‘Fecha Implantacion: ‘Entregar a: ‘
| MD850402 |5 |12/09/2019 Jefale depto. — Jefatura estudios |

Pagina 5 de 32



informacion. También debe ser capaz de estimular y regular las interacciones entre profesor-
alumno/a, alumno/a-alumno/a, facilitando el trabajo individual y alentando la investigacion en

grupo.
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3. COMPETENCIAS PROFESIONALES GENERALES

La competencia general del titulo ASIR est4 establecida como:

Configurar, administrar y mantener sistemas informadticos, garantizando la
funcionalidad, la integridad de los recursos y servicios del sistema, con la calidad exigida y
cumpliendo la reglamentacion vigente.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan
a continuacion:

1. Administrar sistemas operativos de servidor, instalando y configurando el software,
en condiciones de calidad para asegurar el funcionamiento del sistema.

2. Administrar servicios de red (web, mensajeria electronica y transferencia de
archivos, entre otros) instalando y configurando el software, en condiciones de calidad.

3. Administrar aplicaciones instalando y configurando el software, en condiciones de
calidad para responder a las necesidades de la organizacion.

4. Implantar y gestionar bases de datos instalando y administrando el software de
gestion en condiciones de calidad, segun las caracteristicas de la explotacion.

5. Optimizar el rendimiento del sistema configurando los dispositivos hardware de
acuerdo a los requisitos de funcionamiento.

6. Evaluar el rendimiento de los dispositivos hardware identificando posibilidades de
mejoras segun las necesidades de funcionamiento.

7. Determinar la infraestructura de redes telemadticas elaborando esquemas y
seleccionando equipos y elementos.

8. Integrar equipos de comunicaciones en infraestructuras de redes telemadticas,
determinando la configuracidn para asegurar su conectividad.

9. Implementar soluciones de alta disponibilidad, analizando las distintas opciones del
mercado, para proteger y recuperar el sistema ante situaciones imprevistas.

10. Supervisar la seguridad fisica segun especificaciones del fabricante y el plan de
seguridad para evitar interrupciones en la prestacion de servicios del sistema.

11. Asegurar el sistema y los datos segtn las necesidades de uso y las condiciones de
seguridad establecidas para prevenir fallos y ataques externos.

12. Administrar usuarios de acuerdo a las especificaciones de explotacién para
garantizar los accesos y la disponibilidad de los recursos del sistema.

‘Cédigo: ‘Rev.: ‘Fecha Implantacion: ‘Entregar a: ‘
| MD850402 |5 |12/09/2019 Jefale depto. — Jefatura estudios |

Pagina 7 de 32



13. Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas para
restablecer su funcionalidad.

14. Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area (programando y
verificando su cumplimiento), en funciéon de las cargas de trabajo y el plan de
mantenimiento.

15. Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la
autonomia de los subordinados, informando cuando sea conveniente.

16. Mantener el espiritu de innovacidn y actualizacion en el &mbito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnologicos y organizativos de su entorno profesional.

17. Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos
personales y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo
agradable y actuando en todo momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.

18. Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

19. Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y de aprendizaje.

20. Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural con actitud
critica y responsable.

21. Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, de planificacion de la produccion y de comercializacion.
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4.

EVALUACION Y RECUPERACION

4.1. Momentos y procedimientos de Evaluacion

*

10.

Para llevar a cabo el proceso de evaluacion descrito anteriormente, se deberd tener en cuenta la

evolucion personal del alumnado y su participacion en el grupo. Se realizard una evaluacion

cuantitativa y cualitativa, llevandose a cabo mediante la observacion, el didlogo y el intercambio

constante entre el docente y el alumno, ademas de los trabajos habituales de clase propuestos en

las actividades. Entre los procedimientos de evaluacion, podemos distinguir los siguientes:

Técnicas

Observacion directa. Valoraran la implicacion del alumnado en el trabajo individual, en los

conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con el modulo, en el trabajo en grupo y en

las actitudes personales

Medicion. Se realizaran a través de pruebas escritas (u orales, en su caso), cuestionarios,

informes, trabajos y presentaciones

Técnicas de autoevaluacion y coevaluacion. Permitirdn favorecer la reflexion y valoracion del

alumnado sobre sus propias dificultades, asi como la participacion de sus compaieros junto con

el profesor en la regulacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

Instrumentos. Para poner en practicas las técnicas anteriores es necesario emplear

procedimientos de evaluacion que nos permitan registrar la informacion sobre el proceso de

aprendizaje del alumnado, como las que se indican:

Pruebas escritas y orales

Rubricas.

Cuaderno docente, que incluira:

1. Escalas de observacion, listas de control y registro anecdotico.

2. Quias y fichas para el registro y revision de las tareas de los alumnos

3. Guiones mas o menos estructurados para registrar los didlogos y entrevistas realizados con
los alumnos, sobre todo con los que presentan mayores problemas o dificultades

Cuestionarios de autoevaluacion, inicio de una unidad o fase de aprendizaje.

A continuacién en los siguientes apartados se describe el procedimiento de evaluacion,
indicando los criterios de ponderacion, evaluacion en competencias, criterios de calificacion,
criterios de recuperacion y el proceso de evaluacion de la ensenanza

4.2. Criterios de ponderacion

Las herramientas de evaluacion seran las siguientes:

‘Cédigo: ‘Rev.: ‘Fecha Implantacion: ‘Entregar a: ‘

— Un Examen tipo test por cada Unidad Didactica realizados en la plataforma Moodle

— Practicas y ejercicios realizados en clase. Las practicas deben realizarse en clase bajo la
supervision del profesor, excepto en el caso en el cual el alumno tenga muchas faltas de
asistencia justificadas. En este ultimo caso, el alumno podra realizar las précticas en casa
pero debe entregarlas, éstas deben ser aptas y debe demostrar al profesor que las ha hecho ¢l
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para superar este apartado.

Para aprobar el modulo es imprescindible superar con éxito todos y cada uno de los siguientes
aspectos:

1°) Superar (tener calificadas como aptas) todas las practicas del modulo

2°) Obtener como minimo un 4 en la nota media ponderada de cada Unidad Didactica
Los porcentajes de ponderacion de cada unidad didactica son:

EXAMENES EN MOODLE |PRACTICAS TOTAL
70,00% 30,00% 100%

3°) Que el resultado de la formula ponderada de Resultados de Aprendizaje (apartado 4.2.1)
sea igual o superior a 5

4.2.1 Ponderacion de Resultados de Aprendizaje

El criterio de ponderacion de las unidades didacticas se ha efectuado en relacion al nimero de
horas dedicado a cada unidad didéactica junto a la importancia de las mismas y sera usado para
calcular la nota final.

En este modulo, cada Resultado de Aprendizaje se desarrolla en una Unidad Didéctica, con lo
que coinciden los porcentajes de ponderacion de Unidades Didécticas y Resultados de Aprendizaje..

codigo RA

RA1 Administra servicios de resolucion de nombres,
analizandolos y garantizando la seguridad del servicio.

RA2 Administra servicios de configuracion automatica,
identificandolos y verificando la correcta asignacion de
los parametros.

RA3 Administra servidores web aplicando criterios de
configuracion
y asegurando el funcionamiento del servicio.

RA4 Administra servicios de transferencia de archivos
asegurando y limitando el acceso a la informacion.

RAS Administra servidores de correo electronico, aplicando
criterios de configuracion y garantizando la seguridad del
servicio.

RA6 Administra servicios de mensajeria instantanea, noticias

y listas de distribucion, verificando y asegurando el acceso

‘Cédigo: ‘Rev.: ‘Fecha Implantacion: ‘Entregar a: ‘
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de los usuarios.

RA7 Administra servicios de audio identificando las
necesidades de distribucioén y adaptando los formatos.

RAS8 Administra servicios de video identificando las
necesidades de distribucion y adaptando los formatos.

RESULTADO DE UNIDAD DIDACTICA | PONDERACION
APRENDIZAJE

RA2 UD 1- TCP/IP y DHCP 15%

RAI UD 2 - DNS 20%

RA4 UD 3 - FTP 10%

RA3 UD 4 - HTTP 20%

RAS5 UD 5 - CORREO 20%

RAG6 UD 6 - MENSAJERIA 3%

RA7 UD 7 - AUDIO 6%

RAS UD 8 -VIDEO 6%

En el caso de que no diera tiempo impartir alguna unidad didactica, el porcentaje de la misma se
incluira en aquella unidad o unidades que hubieran ocupado mas tiempo del planificado.

4.3. Evaluacion de competencias

La formacién del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y
sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

b) Administrar servicios de red (web, mensajeria electronica,transferencia de archivos, entre
otros) instalando y configurando el software, en condiciones de calidad.

m) Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas para
restablecer su funcionalidad.

n) Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area (programando y
verificando su cumplimiento), en funcion de las cargas de trabajo y el plan de mantenimiento.

fi) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo, cumpliendo las normas de
competencia técnica y los requisitos de salud laboral.

o) Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la autonomia de los
subordinados, informando cuando sea conveniente.

‘Cédigo: ‘Rev.: ‘Fecha Implantacion: ‘Entregar a: ‘
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q) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos personales y
laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable y actuando en todo
momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.

v) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural con actitud critica y
responsable.

4.4. Criterios de evaluacion y calificacion

Criterios de Calificacion
Criterio (marcar con una X debajo de SI o NO) SI (NO

La ortografia resta puntuacion X
(en caso afirmativo explicar los criterios)

Entregar fuera de plazo resta puntuacion X
A las practicas entregadas fuera de plazo se les descuenta un punto

Los alumnos/as deben llegar a un minimo de la calificacion para acceder a la media X
Deben tener un 4 como minimo en cada unidad didactica par acceder a la media

Los alumnos/as deben superar todas las evaluaciones para aprobar el médulo X
(si procede, determinar qué evaluaciones debe superar el alumnado para obtener las competencias
minimas)

La NO entrega de un nimero minimo de practicas supone directamente que esa parte se X

recupera con un €xamen
(en caso afirmativo explicar el nimero de practicas -el 100%, el 80%, el 50%...-)

La NO entrega de ejercicios de clase supone directamente que esa parte se recupera con X

examen
(en caso afirmativo explicar los criterios)

4.5. Criterios de recuperacion

Criterios de recuperacion

Criterio (marcar con una X debajo de SI o NO) SI [NO
La calificacion final serd la misma que la del examen X
Se han de aplicar las formulas de ponderacion para obtener la nota final.

Puede eliminar materia previamente al examen X
Existen criterios de correccion diferentes entre convocatoria ordinaria y extraordinaria X

(explicar en caso afirmativo las diferencias)

Existe una nota maxima en la recuperacion independientemente de la calificacion que| X
se obtenga en la misma
(en las practicas realizadas para la recuperacion la nota maxima es de 3 sobre 4)
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Criterios de recuperacion
Criterio (marcar con una X debajo de SI o NO) SI |[NO

Otros (a completar):

4.5.1 Recuperaciones en el periodo ordinario de clases (antes de la FCT)

Los alumnos que no hayan superado alguna de las evaluaciones podran presentarse a las
siguientes actividades de recuperacion:

— Un Examen de recuperacion tipo test por cada Unidad Didéctica realizados en la plataforma
Moodle. Podran presentarse a los exdmenes de las Unidades Didacticas que consideren
oportunos. Estos exdmenes de recuperacion se realizaran sélo una vez en el periodo
ordinario.

— Repeticion de las practicas que no hayan superado (maxima nota de 3 sobre 4)

El alumno que no haya podido asistir regularmente a clase por motivos debidamente
justificados realizara las practicas y ejercicios posteriormente al resto del grupo, asi como los
examenes que no hubiera realizado debido a su falta de asistencia justificada. Para estos alumnos se
aplicaran los mismos criterios que los aplicados a los demas alumnos en lo que respecta a las
condiciones necesarias para aprobar el modulo. La tunica salvedad es que las practicas las puede
realizar en casa y luego tendran que ser defendidas delante del profesor para su calificacion.

4.5.1 Recuperaciones en el periodo no ordinario de clases (periodo de
recuperacion)

Los alumnos que no hayan superado el moédulo en el periodo ordinario de clases tendran la
oportunidad de realizar las practicas no efectuadas durante el periodo ordinario en las clases de
recuperacion que se iniciardn después de la segunda evaluacion. En este periodo los alumnos
realizardn las siguientes actividades de recuperacion:

— Un Examen de recuperacion tipo test por cada Unidad Didactica realizados en la plataforma
Moodle. Podrén presentarse a los exdmenes de las Unidades Didécticas que consideren
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oportunos, de forma que se les conserva la nota més alta que obtuvieron en el periodo
ordinario de clases. Estos examenes de recuperacion se realizaran s6lo una vez en este
periodo.

— Repeticion de las practicas que no hayan superado (méaxima nota de 3 sobre 4.

El alumno que no haya podido asistir regularmente a clase por motivos debidamente
justificados realizara las practicas y ejercicios posteriormente al resto del grupo, asi como los
examenes de recuperacion de Moodle no realizados. Para estos alumnos se aplicaran los mismos
criterios que los aplicados a los demas alumnos en lo que respecta a las condiciones necesarias para
aprobar el mddulo. La unica salvedad es que las practicas las puede realizar en casa y luego tendran
que ser defendidas delante del profesor para su calificacion.

4.6. Procedimiento para subida de nota

Si los alumnos realizan durante el curso algunas practicas de ampliacion, éstas seran tenidas
en cuenta para el procedimiento de subida de nota, cuantificindose esta subida a criterio del
profesor y en funcién de la dificultad de las mismas.

El otro procedimiento de subida de nota, que no es excluyente con el anterior, consiste en la
realizacion de cursos relacionados con Docker o con los contenidos del mddulo en la plataforma
formativa de OpenWebinars, de forma que se subird la nota multiplicando el nimero de horas
totales de los cursos por 0,01. Por ejemplo, si un alumno acredita 40 horas de formaciéon en Docker
conseguird una subida de nota de 0,4 puntos.

El alumno podrd subir como maximo 1,5 puntos en la nota final sumando los dos
procedimientos anteriores.

Ambos procedimientos de subida de nota NO serviran para aprobar el médulo sino que la
subida de nota se aplicara so6lo en el caso en el que el alumno haya aprobado el modulo segun los
criterios expuestos en apartados anteriores.

4.7. Evaluacion del proceso de enseiianza

‘Cédigo: ‘Rev.: ‘Fecha Implantacion: ‘Entregar a: ‘
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5. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Los casos mas corrientes a los que nos enfrentamos en estas ensefanzas son los de aquellos
alumnos/as que van mas adelantados al resto del grupo, bien sea porque ya conocen el tema como
es el caso de repetidores o bien porque lo comprenden rapidamente; estos alumnos seran atendidos
con actividades de ampliacion, las cuales les proporcionaran puntuacion adicional. Por otro lado
pueden existir otros alumnos/as a los que por el contrario, les pueda costar mas trabajo llegar a los
minimos exigidos, y a éstos se les mandardn también ejercicios adicionales, pero en este caso de
refuerzo.

5.1. Alumnos de admision tardia

El mdédulo objeto de esta programacion se implanta en el segundo afio del ciclo, por este
motivo la admision y matriculacion debe estar completa al comienzo del curso. Si por cualquier
motivo se incorporara algin alumno de forma tardia, se le dara acceso a todo el material impartido
hasta ese momento. Ademads se le hard un seguimiento a parte en el cual el alumno podra preguntar
todas las posibles dudas que le surgieran respecto a la materia ya dada.

En caso de que ya se hubiesen hecho exdmenes o trabajos se le dard la oportunidad de realizar
dichas pruebas siempre y cuando el motivo de la incorporacion tardia esté justificado.

5.2. Alumnos con necesidades educativas especiales

La evaluacion de otros alumnos/as con necesidades educativas especiales, de existir algin
caso, se realizaran tomando como referencia los criterios y evaluacion establecidos en las
adaptaciones curriculares, que, para ello se hubieran realizado y valorando las recomendaciones que
por parte del Departamento de Orientacion pudieran dictarse.

5.3. Alumnos con compatibilidad laboral y/o modularidad

En este apartado se seguiran las directrices de la programacion de departamento.

5.4. Alumnado con altas capacidades

Para este tipo de alumnado se propondra la realizacion de practicas de ampliacion segun se
explica en el apartado 4.5.

‘Cédigo: ‘Rev.: ‘Fecha Implantacion: ‘Entregar a: ‘
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6. CONTENIDOS

A continuacion se detallan las diferentes unidades didacticas

criterios de evaluacion.

6.1. Relacion de bloques temdticos

Horas totales de mdédulo: 126

Distribucion de las horas

con sus correspondientes

Bloque tematico N° | Titulo Unidad Didactica Horas Trimestre
1° | 2° | 3°
1 | Modelo TCP/IP y Servicio 21 X
1 DHCP
MODELO TCP/IP Y —
SERVICIOS DEDHCP Y |2 | Servicio DNS 24 X
DNS
Bloque tematico N° [ Titulo Unidad Didactica Horas Trimestre
1° | 2° | 3°
2 3 Servicio FTP 15 X
SERVICIO FTP, 7 52 X X
HTTP Y CORREO Servicio http
ELECTRONICO. 5 — o7 X
Servicio de correo
electronico
Bloque tematico N° | Titulo Unidad Didactica Horas Trimestre
1° | 2° | 3°
6 | Servicio de mensajeria 6 X
3 instantanea, noticias y
SERVICIOS DE listas de distribucion
MENSAJERlA 7 Servicio de audio 6 X
|NSTANTANEA, DE 8 Servicio de video 6 X
AUDIO Y DE VIDEO
‘Cédigo: ‘Rev.: ‘Fecha Implantacion: ‘Entregar a: ‘ .
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6.2. Secuenciacion de contenidos

6.2.1. Unidad didactica 1: Modelo TCP/IP y Servicio DHCP

Nim. | 1 [Titulo] MODELO TCP/IP Y SERVICIO DHCP

- Reconoce los protocolos del modelo TCP/IP.

- Realiza ejercicios de direccionamiento.

Objetivos - Administra servicios de configuracién automatica, identificandolos y verificando la correcta
Didacticos asignacion de los parametros.

¢ Qué es la pila de protocolos TCP/IP?
Un poco de historia

Modelo de referencia OSI

La familia de protocolos TCP/IP

Direccionamiento IPv4 e IPv6

Contenidos
Conceptuales - Mascara de subred
Asignacion de direcciones en IPv6: SLAAC
¢ Qué es el servicio DHCP?
Asignacion manual o estatica, automatica y dinédmica.
Mecanismo de funcionamiento de DHCP
‘Cédigo: ‘Rev.: ‘Fecha Implantacion: ‘Entregar a: ‘
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Contenidos
Procedimentales

- Realizacién de ejercicios de direccionamiento.

- Instalacién de un programa para ver el trafico de la red, reconociendo los protocolos
de los modelos OSly TCP/IP.

- Configuracién de SLAAC
- Configuracién del servidor DHCP para Debian GNU/Linux

- Configuracién del servidor DHCP para Windows

Contenidos
Actitudinales

Respeto al medio informatico del mundo que nos rodea
- Saber identificar el soporte mas apropiado a cada situacion

- Hacer un uso correcto de los distinto soportes

Criterios de
Evaluacion

- Se han realizado ejercicios de direccionamiento.

- Se ha identificado el trafico de una red.

a) Se han reconocido los mecanismos automatizados de configuracién de los parametros de
red y las ventajas que proporcionan.

b) Se han ilustrado los procedimientos y pautas que intervienen en una solicitud de
configuracion de los parametros de red.

¢) Se han instalado servidores de configuracion de los parametros de red.

d) Se ha preparado el servicio para asignar la configuracion basica a los equipos de una red
local.

e) Se han configurado asignaciones estéaticas y dinamicas.

f) Se han integrado en el servicio opciones adicionales de configuracion.

g) Se han documentado los procedimientos realizados.

Competencias
profesionales

B, m,n,A

6.2.2. Unidad didactica 2: Servicio DNS

Cédigo: Rev.:
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Conceptuales

Nom. |2 Titulo| SERVICIO DNS.
Objetivos Administra servicios de resolucion de nombres, analizandolos y garantizando la seguridad
Didacticos del servicio.
¢ Qué es el servicio DNS?
Un poco de historia
El espacio de nombres de dominio
¢,Cuando se necesita DNS?
¢ Qué es la delegacion?
Dominios y zonas
Contenidos

Servidor de nombres autoritario

Red ejemplo y base para el desarrollo de la Unidad
Base de datos del protocolo DNS

Métodos de busqueda

Servidores de nombres de dominios

Resolucion inversa

Contenidos
Procedimentales

Configuracion de un servidor DNS en Debian GNU/Linux
Configuracién de un servidor DNS en entorno Windows

Uso de herramientas de busqueda DNS

Contenidos
Actitudinales

Cédigo: Rev.:
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Criterios de
Evaluacion

a) Se han identificado y descrito escenarios en los que surge la necesidad de un servicio de
resolucion de nombres.

b) Se han clasificado los principales mecanismos de resolucion de nombres.

c) Se ha descrito la estructura, nomenclatura y funcionalidad de los sistemas de nombres
jerarquicos.

d) Se han instalado y configurado servicios jerarquicos de resolucién de nombres.

e) Se ha preparado el servicio para reenviar consultas de recursos externos a otro servidor
de nombres.

f) Se ha preparado el servicio para almacenar y distribuir las respuestas procedentes de
otros servidores.

g) Se han afiadido registros de nombres correspondientes a una zona nueva, con opciones
relativas a servidores de correo y alias.

h) Se han implementado soluciones de servidores de nombres en direcciones ip dinamicas.
i) Se han realizado transferencias de zona entre dos 0 mas servidores.

i) Se han documentado los procedimientos de instalacion y configuracion.

Competencias
profesionales

B, mn,o

6.2.3. Unidad didactica 3: Servicio FTP

Conceptuales

Nim. | 3 [Titulo] SERVICIO FTP.
Objetivos - . , , -
Didacticos Admlnlstrg servicios de transferencia de archivos asegurando y limitando el acceso a la
informacion.
-« ¢Qué es el servicio FTP?
« Un poco de historia
Contenidos - Caracteristicas de los servidores y clientes FTP

- Uso del navegador web como cliente FTP

Cédigo: Rev.:
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Contenidos
Procedimentales

Configuracion del servidor FTP en Debian GNU/Linux: vsftpd
Configuracion del cliente FTP Debian GNU/Linux: gF TP
Servidor FTP con Windows: Filezilla

Configuracién del cliente FTP bajo Windows: Filezilla

Contenidos
Actitudinales

Criterios de
Evaluacion

a) Se ha establecido la utilidad y modo de operacion del servicio de transferencia de
archivos.

b) Se han instalado y configurado servidores de transferencia de archivos.

Se han creado usuarios y grupos para acceso remoto al servidor.

Se ha configurado el acceso andnimo.

Se han establecido limites en los distintos modos de acceso.

f) Se ha comprobado el acceso al servidor, tanto en modo activo como en modo pasivo.

g) Se han realizado pruebas con clientes en linea de comandos y con clientes en modo
grafico.

h) Se ha utilizado el navegador como cliente del servicio de transferencia de archivos.

i) Se ha elaborado documentacién relativa a la instalacién, configuracién y recomendaciones
de uso del servicio.

c)
d)
e)

Competencias
profesionales

B, m,n,q

6.2.4. Unidad didactica 4: Servicio HTTP

Nim. | 4 [Titulo] SERVICIO HTTP
Objetivos Administra servidores web aplicando criterios de configuracion y asegurando el
Didacticos funcionamiento del servicio.
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« ¢Qué esHTTP?
«Un poco de historia
. Estructura de la WWW: modelo cliente-servidor

Contenidos - Caracteristicas de los servicios http

n |
Conceptuales - Protocolos seguros y claves

La firma electrénica

Navegador web: parametros de apariencia y uso

Contenidos - Instalacion y configuracion de Apache en Linux
Procedimentales
- Instalacion y configuracion de IIS (Servidor web de Microsoft)

Contenidos
Actitudinales
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Criterios de

a) Se han descrito los fundamentos y protocolos en los que se basa el funcionamiento de un
servidor web.

b) Se han instalado y configurado servidores web.

c) Se ha ampliado la funcionalidad del servidor mediante la activacion y configuracion de
maodulos.

d) Se han creado y configurado sitios virtuales.

e) Se han configurado los mecanismos de autenticacion y control de acceso del servidor.

f) Se han obtenido e instalado certificados digitales.

profesionales

Evaluacion g) Se han establecido mecanismos para asegurar las comunicaciones entre el cliente y el
servidor.
h) Se han realizado pruebas de monitorizacion del servicio.
i) Se han analizado los registros del servicio para la elaboracién de estadisticas y la
resolucion de incidencias.
j) Se ha elaborado documentacion relativa a la instalacion, configuracion y recomendaciones
de uso del servicio.

Competencias

B, mn,v

6.2.5. Unidad didactica 5: Servicio de correo electronico

Nam. | 5 |[Titulo| SERVICIO DE CORREO ELECTRONICO
Objetivos Administra servidores de correo electronico, aplicando criterios de configuracion y
Didacticos garantizando la seguridad del servicio.
‘Cédigo: ‘Rev.: ‘Fecha Implantacion: ‘Entregar a: ‘ i
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Contenidos
Conceptuales

- ¢ Qué es el servicio de correo electrénico?

«Un poco de historia

- Tipos MIME

- Elementos del servicio de correo electronico

- Estructura de los mensajes de correo electrénico
- Protocolos de correo electronico

- Clientes de correo electronico

- Servicios de correo electronico via web (webmail)
- Correo seguro: firma digital y cifrado de mensajes
- Servicio anti-spam

« Cuotas de usuario

Contenidos
Procedimentales

- Instalacion y configuracion de los servicios de correo en Linux

- Instalacion y configuracion de los servicios de correo en Windows

Contenidos
Actitudinales

Criterios de

a) Se han descrito los diferentes protocolos que intervienen en el envio y recogida del correo
electronico.

b) Se ha instalado y configurado un servidor de correo electrénico.

c) Se han creado cuentas de usuario y verificado el acceso de las mismas.

d) Se han establecido y aplicado métodos para impedir usos indebidos del servidor de correo
electronico.

e) Se han instalado servicios para permitir la recogida remota del correo existente en los
buzones de usuario.

Evaluacion f) Se han usado clientes de correo electronico para enviar y recibir correo desde las cuentas

creadas en el servidor.
g) Se han utilizado la firma digital y el correo cifrado.
h) Se ha configurado el servidor de correo como un servicio seguro.
i) Se ha elaborado documentacion relativa a la instalacién, configuracion y recomendaciones
de uso del servicio.
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Competencias
profesionales

B, m,n,o0

6.2.6. Unidad didactica 6: Servicio de Mensajeria instantanea

Conceptuales

Nim. | 6 |[Titulo]| SERVICIO DE MENSAJERIA INSTANTANEA
O.b Jgt|yos Administra servicios de mensajeria instantanea, noticias y listas de distribucion, verificando y
Didacticos :
asegurando el acceso de los usuarios.
Caracteristicas del servicio de mensajeria instantanea. Protocolos.
Clientes graficos de mensajeria instantanea.
Contenidos Clientes en modo texto de mensajeria instantanea.

Caracteristicas del servicio de listas de distribucion. Protocolos.
Tipos de acceso a la lista de distribucion.
Tipos de listas de distribucion.

Contenidos
Procedimentales

Instalacion y configuracion de un servidor de mensajeria instantanea

Contenidos
Actitudinales

Criterios de

a) Se han descrito los servicios de mensajeria instantanea, noticias y listas de distribucion.
b) Se ha instalado y configurado el servicio de mensajeria instantanea.

c) Se han utilizado clientes graficos y de texto de mensajeria instantanea.

d) Se ha instalado y configurado el servicio de noticias.

e) Se ha instalado y configurado el servicio de listas de distribucién.

profesionales

Evaluacion . . ) "
f) Se han determinado el tipo de lista y los modos de acceso permitidos.
g) Se han creado cuentas de usuario y verificado el acceso a los servicios de mensajeria
instantanea, noticias y listas de distribucion.

Competencias

B, mn,q

6.2.7. Unidad didactica 7: Servicio de audio
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Nom. | 7 [Titlo] SERVICIO DE AUDIO

Objetivos Administra servicios de audio identificando las necesidades de distribucion y adaptando los
Didacticos formatos.

Formatos de audio.
Servidores de streaming.
Sindicacién y suscripcion de audio. Podcast.

Contenidos
Conceptuales

Contenidos
Procedimentales - Instalacion y configuracién de un servicio de radio

Contenidos
Actitudinales

a) Se ha descrito la funcionalidad del servicio de audio.

b) Se ha instalado y configurado un servidor de distribucion de audio.
c

d

)

)
Criterios de ) Se ha instalado y configurado el cliente para el acceso al servidor de audio.
)
)

Evaluacion Se han reconocido y utilizado formatos de audio digital.

e) Se han utilizado herramientas de reproduccion de audio en el cliente.
f) Se han utilizado servicios de audio a través del navegador.
g) Se han utilizado técnicas de sindicacion y suscripcion de audio.

Competencias

profesionales B, m,nq

6.2.8. Unidad didactica 8: Servicio de video
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Nim. | 8

Titulo] SERVICIO DE VIDEO

Administra servicios de video identificando las necesidades de distribucion y adaptando los

Conceptuales

Objetivos formatos
Didacticos '

«  Formatos de imagen.
Contenidos . Servidores de video.

- Formatos de video. Codecs y reproductores.
- Sindicacion y suscripcion de video.

Contenidos
Procedimentales

- Instalacion y configuracién de un servidor de streaming

Contenidos
Actitudinales

Criterios de

a) Se ha descrito la funcionalidad del servicio de video.

b) Se ha instalado y configurado un servidor de video.

¢) Se ha configurado el cliente para el acceso al servidor de video.

d) Se han reconocido y utilizado formatos de compresion de video digital.

e) Se han utilizado técnicas de sindicacion y suscripcion de video.

f) Se han descrito las caracteristicas y protocolos utilizados en el servicio de

profesionales

Evaluacion : .
videoconferencia.
g) Se han instalado y configurado herramientas gréficas para realizar videoconferencia.
h) Se han utilizado herramientas graficas y navegadores para realizar videoconferencias.
i) Se ha elaborado documentacion relativa a la instalacion y administracion del servidor de
video y del servicio de videoconferencia.
Competencias

B, mn,v
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7. MATERIAS TRANSVERSALES

Segun los articulos 39 y 40 de la LEA 17/2007 y el articulo 3 del Decreto 436/2008 por el que se
establece la ordenacion de la Formacion Profesional, en todas las ensefianzas han de incorporarse
valores transversales y educacion en valores. Estos son un un conjunto de saberes basados en
actitudes, valores y normas que dan respuesta a algunos problemas sociales existentes en la
actualidad. Deben ser tratados en todas las areas de forma global y programada, aunque también se
transmiten a través del curriculo oculto que cada docente, equipo o centro transmite con sus
opiniones. Por ello se denominan transversales, ya que no surgen como un programa paralelo al
desarrollo del curriculo sino insertado en la dindmica diaria del proceso de ensefianza — aprendizaje.
Son complementarios y deben impregnar la totalidad de actividades. En relacién a ellos se plantean

los siguientes objetivos de los valores transversales para el mddulo:

* Fomentar la tolerancia y el respeto hacia los demas.
*  Asignar responsabilidades al alumnado.
* Fomentar el consumo inteligente, especialmente de componentes informaticos.

* Fomentar la responsabilidad ante problemas ambientales, especialmente aquellos
relacionados con la informatica

* Trabajar en equipo.

* Aprender a ver y escuchar a los demas.

* Conocer y respetar las distintas culturas y etnias

* Favorecer actitudes y hébitos no sexistas.

* Desarrollar habitos de lectura y escritura.

»  Utilizar libros, manuales técnicos y prensa escrita como fuente de informacion.
* Aplicar las TIC al proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢ Conocer como buscar de manera eficiente informacion en Internet.

Para la consecucion de estos objetivos se planteara el desarrollo habitual de las actividades de
clase utilizando técnicas que los favorezcan, impregnando el proceso de ensefanza-aprendizaje.
Ademas, hay un conjunto de fechas idoneas para motivar la reflexion sobre dicha tematica, tanto
mediante actividades diarias como extraordinarias (Dia de la Mujer, contra la Violencia de Género,
Dia de Andalucia, de la Constitucion, Dia Europeo de la proteccion de datos, etc.)

Tomando como referencia los incluidos en el Proyecto Educativo del Centro y adaptandolos a
estos alumnos y alumnas en concreto, y por su relacion con este modulo, se desarrolla de la
siguiente manera:

*  Educacioén para la salud:
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o Ergonomia del puesto de trabajo: se haran consideraciones de tipo ergonémico sobre la
forma mas adecuada de utilizar el ordenador, para disfrutar de una mejor salud postural.

o Seguridad e higiene en el trabajo
o Prevencion de riesgos laborales.
* Educacion para la paz y convivencia:
o Se haran consideraciones relacionadas con adoptar situaciones de didlogo y consenso
frente a situaciones conflictivas en el trabajo en grupo.
©o Fomento del didlogo e intercambio razonado de puntos de vista cuando se realicen
practicas en parejas o grupos.
o Importancia del trabajo en equipo para conseguir un objetivo comun.
o Respeto del trabajo de todos y su influencia en el funcionamiento de cualquier
organizacion.
*  Educacion medioambiental: Se haran consideraciones relacionadas con el medioambiente y
con acciones que ayuden a preservarlo.
© Accesibilidad de las personas con discapacidad a las tecnologias de la informacion

o Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social (BOE n° 289, 3 diciembre 2013)
o Se considerard el "Disefio para Todos" como criterio general a aplicar en todas las
unidades.

* Respeto al material, derecho a la intimidad y a la privacidad. Rechazo a las intrusiones,

virus. Cuidado en el uso de los ordenadores y respeto a las normas del aula.

o LEY ORGANICA 15/1999, de 13 de diciembre,de Proteccion de Datos de Carécter
Personal (BOE n° 298, 14 diciembre 1999)

o REAL DECRETO 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal (BOE n° 17, 19 enero 2008)
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8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se realizaran las actividades recogidas en la programacion de departamento.
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9. BIBLIOGRAFiA, MATERIALES Y RECURSOS

9.1. Bibliografia de departamento

9.2. Materiales, recursos y laboratorios

El material didactico utilizado consta de:

- Presentaciones teoricas de cada unidad didactica en moodle proporcionados por el profesor
- Relacion de practicas en moodle proporcionadas por el profesor

- Exdmenes de evaluacion de cada unidad didactica en moodle

- Internet como medio frecuente de busqueda de informacion

- Cursos de OpenWebinars
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