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1. OBJETIVOS GENERALES

Este mddulo, Lenguajes de Marcas y Sistemas de Gestién de Informacion (LMSGI), de 128
horas se imparte en el primer curso del Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS) correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web (DAW)

La normativa que regula tanto el titulo DAW como el médulo LMSGTI:

Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web y se fijan sus ensefianzas minimas y a nivel autonémico, en la
Orden de 16 de junio de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

La competencia general del titulo DAW esta establecida como:

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar, implantar, y mantener
aplicaciones web, con independencia del modelo empleado y utilizando tecnologias
especificas, garantizando el acceso a los datos de forma segura y cumpliendo los criterios
de accesibilidad, usabilidad y calidad exigidas en los estandares establecidos.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeiiar la funcién de
gestion y explotacion de sistemas de informacion.

La gestion y explotacién de sistemas de informacién incluye aspectos como:
* Lautilizacion de lenguajes de marcado en el tratamiento y transmisién de la informacién.

* La publicacién y difusién de informacién mediante tecnologias de sindicaciéon de
contenidos.

* La caracterizacion de la informacién transmitida y almacenada.

* La adaptacién de la informacion a las tecnologias utilizadas en su presentacion, transmision
y almacenamiento.

* El almacenamiento y recuperacion de la informacion.

* La implantacion y adaptacion de sistemas de gestion empresarial.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

El almacenamiento y transmision de la informacion.

La utilizacion de tecnologias web para la publicacién y difusion de informacion.

La explotacion de sistemas empresariales de gestion de informacion.
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La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo
formativo que se relacionan a continuacion:

h) Generar componentes de acceso a datos, cumpliendo las especificaciones, para integrar
contenidos en la l6gica de una aplicacion web.

p) Establecer procedimientos, verificando su funcionalidad, para desplegar y distribuir
aplicaciones.

r) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la
evolucién cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales
y personales.

La formaciéon del moédulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales
y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:

e) Interpretar el disefio 16gico, verificando los pardmetros establecidos para gestionar bases de
datos

f) Seleccionar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las especificaciones para
desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos.

h) Generar componentes de acceso a datos, cumpliendo las especificaciones, para integrar
contenidos en la logica de una aplicacion web.

p) Establecer procedimientos, verificando su funcionalidad, para desplegar y distribuir
aplicaciones.

Las lineas de actuacion en el proceso enseiianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo versaran sobre:

- La caracterizacion y transmision de la informacion utilizando lenguajes de marcado.
- La publicacién y difusion de informacion en la Web.

- La utilizacién de técnicas de transformacion y adaptacién de la informacion.

- El almacenamiento de la informacion.

- La gestion de informacion en sistemas especificos orientados a entornos empresariales.
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2. METODOLOGIA

La metodologia sera la siguiente:

Desmontaremos XML y todas las tecnologias basadas en él mediante casos de uso.
Con ejemplos reales veremos dénde se usa, por qué es necesario, cOmo se usa, qué
tecnologias hacen uso de XML y cuando lo usaremos nosotros.

Usaremos un modelo integrador para enlazar el contenido de este modulo con los
contenidos de otros pues XML es el nexo de union entre los datos (Modulo Bases de
Datos — 192 horas-) de la empresa y el software de gestion y explotacion (Mdédulo
Programacion -256 horas-).

Exposicion de los contenidos tedricos para cada unidad didactica.
Realizacion de ejercicios practicos.

Planteamiento de ejercicios practicos y resolucion de los mismos por parte de los
alumnos.

Orientacion y resolucion de dudas que surjan tanto en la realizacién de los ejercicios
practicos como de los conceptos tedricos tratados en cada unidad.

Supervision y correccion del trabajo realizado por los alumnos.

Asesoramiento para el estudio de los alumnos incidiendo en los conceptos
fundamentales de cada unidad.

Se primara el uso de medios digitales tanto para la obtencion y manejo de la informacién,
apuntes y ejercicios como para las explicaciones tedricas y practicas. Para ello las clases se
desarrollaran en el aula-taller de informatica de dotacién del ciclo. Esto permitira utilizar de forma
agil los siguientes recursos:

El cafi6n de proyeccién
Acceso a internet
Uso de la plataforma Moodle

Consulta de manuales, apuntes y tutoriales on-line evitando el derroche de papel

Dado el cardcter predominante empirico de la formacion profesional, no podemos evitar
seleccionar de todas las corrientes y estilos de ensefianza actuales, aquellas mas intimamente
relacionadas con este caracter. Aprenderemos mediante multiples actividades “hands-on” (manos a
la obra) como talleres, demostraciones...

Nos basamos en una metodologia EXL (aprendizaje experimental, basado en el aprendizaje a
través de la experiencia, que consiste en aprender a través de la reflexién sobre el hacer).
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Asi, partiendo del uso de metodologias activas y, por supuesto, el constructivismo como base,
vamos a usar el Modelo de Aprendizaje Experimental de Kolb [Kolb2005], que divide el
aprendizaje en cuatro elementos:

1) la experiencia concreta
2) la observacion

3) la reflexion de la experiencia, es decir, la formacién de conceptos abstractos basados en la
reflexion

4) la experimentacion activa de los conceptos

A través de esos cuatro elementos, se pueden adquirir comportamientos y habitos de
aprendizaje. Esta teoria combina la experiencia, la percepcion, la cognicion y el comportamiento y
permite guiar las futuras pautas de comportamiento a través de experiencias anteriores.

El concepto de aprendizaje experiencial fue estudiado en el siglo XX por psicélogos
educativos como John Dewey, Carl Rogers y David Kolb. Kolb afirm6 que “el aprendizaje es el
proceso mediante el cual el conocimiento se crea a través de la transformacion de la experiencia”, y
propuso un “ciclo de aprendizaje” que comprende estas cuatro fases [Kolb2005]:

prueba activa
(aplicar)

abstraccion
de hipaétesis experiencia
(actuar)

observacion
reflexiva
observar

De acuerdo con la University of Texas at Austin el aprendizaje que se considera
“experiencial” contiene estos elementos:

¢ reflexién
e andlisis critico
e sintesis

La idea es que los estudiantes tomen la iniciativa, tomen decisiones y sean responsables de los
resultados participando intelectualmente, creativamente, emocionalmente, socialmente o
fisicamente en el aprendizaje, con lo que ademas conseguimos los siguientes hitos:
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* Aumenta la motivacion del estudiante para aprender. Cuando los estudiantes se involucran
en experiencias de aprendizaje relevantes, el producto tiene mas importancia que una nota,
tienen una mayor motivacion para aprender y producir un producto mas reflexivo.

* Produce estudiantes auténomos. Para resolver problemas y completar tareas en situaciones
desconocidas en un contexto del mundo real, los estudiantes deben por si mismos descubrir
lo que saben, lo que no saben y cémo aprenderlo.

* La reflexion profundiza el aprendizaje y ayuda a los estudiantes a transferir su aprendizaje
previo a nuevos contextos, aprender nuevos conceptos, principios y habilidades y
comprender como adquirieron este aprendizaje.

* Los estudiantes adquieren mds confianza, construyen habilidades y participan exitosamente
en trabajos de grupo pues desarrollan tenacidad, curiosidad y responsabilidad.

* Prepara a los estudiantes para las competencias del mundo real, como el compromiso civico,
el trabajo en equipo y el liderazgo. Las habilidades son inculcadas al usarlas y
perfeccionadas a través de la practica.

2.1. Adaptacion metodologica a situaciones de emergencia

La docencia prevista para este curso 2022-2023 es PRESENCIAL, teniendo en cuenta que
la pandemia tiende a remitir. En este epigrafe de la programacion se recoge las medidas a adoptar,
ya puestas en practica durante el curso 2021-2022 y la motivaciéon de las mismas en el caso que se
vuelve a situacion de confinamiento.

La Circular de 3 de septiembre de 2020, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte, relativa
a medidas de flexibilizacién curricular y organizativas para el curso escolar 2020/2021, adopta una
serie de medidas para frenar la expansion del COVID-19 recogidas en el Acuerdo de 28 de agosto
de 2020 (BOJA num. 53 de 2 de septiembre de 2020).

Esta circular ofrece un marco legal a las medidas de prevencion frente a la pandemia,
necesario para llevar a cabo una presente en practicamente todas las recomendaciones, como es
reducir el aforo de las aulas'.

En su punto primero, el objeto de la circular se confirma que uno de ellos es el
establecimiento de modelos para la organizacion curricular flexible para el alumnado que curse
tercero y cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional Inicial y
Ensefianzas de Régimen Especial.

De este modo, en el quinto punto (Modelos para la organizacion curricular flexible para el
alumnado que curse tercero y cuarto de ESO, Bachillerato, Formacion Profesional Inicial y
Ensefianzas de Régimen Especial) se determina que los centros educativos, dentro de su autonomia

1 Para calcular el aforo u ocupacién de un espacio nos basaremos en lo dictado por el Real Decreto 1537/2003, de 5
de diciembre, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan ensefianzas escolares de
régimen general BOE 10 Diciembre que establece un aula por unidad con una superficie de 1,5 metros cuadrados
por puesto escolar que, en ninglin caso, tendrd menos de 40 metros cuadrados (articulo 17) asi como el Cddigo
Técnico de Edificacién (Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, BOE niim. 74, de 28 de marzo de 2006, paginas
11816 a 11831) por las exigencias basicas de seguridad en caso de incendio (en la tabla 2.1. Densidades de
ocupacion del Documento Basico SI Seguridad en caso de incendio).
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pedagbgica y organizativa, podrdn adoptar medidas que permitan la asistencia del alumnado de
forma presencial, telemdtica o semipresencial en las diferentes asignaturas, materias, ambitos o
madulos profesionales.

a)

b)

)

Los modelos para la organizacién curricular flexible son:

Docencia sincronica (presencial y telematica): Consiste en la imparticion, de manera
simultanea de cada una de las asignaturas o mddulos profesionales, teniendo en cuenta que
una parte del alumnado se encuentra en el aula del centro y el resto, previa autorizacion de
las familias en el caso que el alumnado sea menor de edad, conectado desde su domicilio al
mismo tiempo.

Docencia en modalidad semipresencial con asistencia del grupo completo en los tramos

horarios presenciales (la_circular no contempla este modelo para Formacién Profesional
Inicial, s6lo 3°y 4° de ESO, Bachillerato y Ensefianzas de Régimen Especial).

Docencia en modalidad semipresencial con asistencia parcial del grupo en los tramos
horarios presenciales (basada en el modelo anterior).

En nuestro caso, para nuestro ciclo y moédulo podemos concretar que:

la plataforma educativa en la que se encuentran alojados los contenidos sera la plataforma
educativa Moodle

en lo referente a los mecanismos de control de asistencia del alumnado, nos apoyaremos en
dicha plataforma, mediante la actividad “asistencia” de Moodle’. El alumnado pulsa en
“Asistencia en clase” si estd en el aula o el “Asistencia desde casa” si esta en teleformacion,

* en lo referente al modelo de organizacién curricular flexible, se ha adoptado la decencia

sincronica (presencial y telematica). Se hacen dos grupos de convivencia (azul y verde),
cada grupo viene a clase en dias alternos (modelo 3+2). Un grupo viene 3 dias
presenciales al aula una semana y a la siguiente s6lo 2 dias. Este calendario es el mismo
para todos los médulos de nuestra familia profesional.

La docencia sincrénica se lleva a cabo compartiendo el escritorio del profesor para las

explicaciones en sesiones de videoconferencia, donde el alumnado tanto de casa como en el aula,
puede ademds también compartir su escritorio en caso de dudas, para corregir tareas, exponer
trabajos, etc.

Todas las sesiones de videoconferencia estdn basadas en experiencias y talleres empiricos

donde el alumnado va aprendiendo mediante estas actividades (por supuesto con el soporte de
diapositivas y apuntes).

2 En caso de duda, gracias a los registros del sitio Web (direcciones IP y usuarios) puede verificarse si un alumno
estaba en el centro o en casa aunque diga lo contrario.
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Ademas nos apoyaremos en el uso de foros donde ir subiendo capturas de pantalla de nuestro
trabajo para demostrar que todos estamos haciendo los talleres, las practicas y ejercicios
independientemente de si estamos en casa o en el aula.

2.1.1. Alumnado confinado / enfermo

Para el caso de alumnado confinado este sistema es ademdas muy interesante porque le
permitiria asistir a todas las clases de manera telematica practicamente sin cambios algunos, sin
perder clases, explicaciones y con la posibilidad de mantener el ritmo.

Para el caso de alumnado enfermo, llevaremos un diario de clase con todas las actividades y
lecciones que se vean. Eso se lleva a cabo en Moodle del siguiente modo: se crea un recurso de tipo
libro, donde por cada semana se hace un capitulo y en los capitulos se va detallando qué vamos
haciendo en el aula.

En el caso de perder clases®, con la ayuda del diario de clase y, por supuesto, si fuera
necesario con tutorias telematicas o presenciales, se aseguraria que el alumnado recibe toda la
formacién necesaria para alcanzar todos los resultados de aprendizaje.

2.1.2. Aula confinada

En el caso de transmision social en el aula, el centro o la ciudad, que obliguen a la suspensién
de las clases presenciales, se seguiria dando clase de manera telematica a todo el alumnado
exactamente igual que se hace cada dia con los que estan en casa, se comparte el escritorio, se usan
los foros para subir capturas de pantalla con las tareas que vamos haciendo, entrega de practicas,
elaboracion de talleres... Es decir, practicamente no necesitaria adaptacion.

3 Hablamos como mucho de una semana o dos, en caso de perder mds, ya seria necesario recuperar ese tiempo en el
mes de Junio.
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3. ComMPETENCIAS PROFESIONALES (GENERALES

La competencia general del titulo DAW esta establecida como:

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar, implantar, y mantener
aplicaciones web, con independencia del modelo empleado y utilizando tecnologias
especificas, garantizando el acceso a los datos de forma segura y cumpliendo los criterios
de accesibilidad, usabilidad y calidad exigidas en los estandares establecidos.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan
a continuacion:

a) Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracién légica del sistema
segtin las necesidades de uso y los criterios establecidos.

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas, servicios y
aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

c) Gestionar servidores de aplicaciones adaptando su configuracién en cada caso para permitir el
despliegue de aplicaciones web.

d) Gestionar bases de datos, interpretando su disefio l6gico y verificando integridad, consistencia,
seguridad y accesibilidad de los datos.

e) Desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos utilizando lenguajes, bjetos de acceso y
herramientas de mapeo adecuados a las especificaciones.

f) Integrar contenidos en la l6gica de una aplicacién web, desarrollando componentes de acceso a
datos adecuados a las especificaciones.

g) Desarrollar interfaces en aplicaciones web de acuerdo con un manual de estilo, utilizando
lenguajes de marcas y estandares web.

h) Desarrollar componentes multimedia para su integracion en aplicaciones web, empleando
herramientas especificas y siguiendo las especificaciones establecidas.

i) Integrar componentes multimedia en el interface de una aplicaciéon web, realizando el analisis de
interactividad, accesibilidad y usabilidad de la aplicacion.

j) Desarrollar e integrar componentes software en el entorno del servidor web, empleando
herramientas y lenguajes especificos, para cumplir las especificaciones de la aplicacion.

k) Desarrollar servicios para integrar sus funciones en otras aplicaciones web, asegurando su
funcionalidad.

1) Integrar servicios y contenidos distribuidos en aplicaciones web, asegurando su funcionalidad.
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m) Completar planes de pruebas verificando el funcionamiento de los componentes software
desarrollados, segun las especificaciones.

n) Elaborar y mantener la documentacion de los procesos de desarrollo, utilizando herramientas de
generacion de documentacion y control de versiones.

i) Desplegar y distribuir aplicaciones web en distintos ambitos de implantacién, verificando su
comportamiento y realizando modificaciones.

0) Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area en funcién de las cargas de
trabajo y el plan de mantenimiento.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informaci6n y la comunicacion.

q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

r) Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del mismo, con
responsabilidad, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como, aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados, y
respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de disefio
para todos, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
servicios.

v) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica,
social y cultural.
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4. EvALUACION Y RECUPERACION

La ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacién,
acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia. (BOJA n°
202 de 15/10/2010) dicta que en las ensefianzas de FP la evaluacion es continua.

Esto quiere decir que hay asistir regularmente a clase y participar en las actividades
lectivas de los distintos médulos profesionales para ser evaluado. En las modalidades
semipresencial y a distancia hay participar activamente en la plataforma de teleformacion, realizar
las tareas encomendadas en los plazos previstos y superar las pruebas de evaluacion finales. La
evaluacion continua garantiza que la calificacién final de cada m6dulo profesional sera el resultado
del trabajo continuado a lo largo de todo el curso y no sélo del resultado de un examen final.

La evaluacion continua es un derecho, pero también me impone obligaciones. Asi, si se falta
reiteradamente a clase, el centro docente puede dar de baja de oficio, perdiendo el derecho a asistir
a clase y a examinarse, y esa plaza sera ocupada por otro alumno o alumna.

De igual manera si no participa reiteradamente en las actividades de clase, en los talleres,
no se entregan practicas, al no tener herramientas con las que poder evaluar si se han adquirido
determinados resultados de aprendizaje, éstos seran recuperados en el periodo especial de Junio.
Recordamos que las clases en 1° acaban el mayo y desde el 1 de junio hasta el 22 es el periodo para
recuperar los modulos profesionales suspendidos en la tercera evaluacién o para subir nota.

Concretamente, si para un tema (en este modulo estdn alineados con los RA) no se
entregan al menos el 70% de las actividades, directamente ese tema se recupera en Junio.

Se recuerda al alumnado que si no tiene tiempo para atender las actividades lectivas
presenciales o a distancia puede optar por las pruebas de obtencién de titulo (POT o pruebas libres
de FP) en las que la unica obligacion es asistir al examen.

Los médulos profesionales de FP se califican numéricamente de 1 a 10 sin decimales, siendo
necesario obtener una calificacion de 5 o superior para superar cada médulo profesional. El médulo
profesional de Formacién en Centros de Trabajo (FCT) se califica simplemente como “Apto”/“No
apto”. Los mddulos profesionales convalidados se califican con la etiqueta “Convalidado” y
computan como 5 a efectos del calculo de la calificacion media final del ciclo formativo. Los
moddulos profesionales en los que no haya sido posible evaluar al alumnado sin existir un motivo
justificado, se califican como “No evaluado”.

Hay cuatro “oportunidades” o convocatorias para superar cada uno de los moddulos
profesionales que componen un ciclo formativo de Formacién Profesional, excepto el de Formacion
en Centros de Trabajo (FCT), que tiene 2 convocatorias. En el caso de no querer “correr”
convocatoria, se puede renunciar a ella.

Si una vez matriculado, las circunstancias familiares o personales del alumno le impiden
dedicarse debidamente a mis estudios, se puede solicitar la renuncia a la convocatoria. Las unicas
circunstancias que justifican estas renuncias son:

* Haber sufrido una enfermedad prolongada o un accidente.
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Haberme incorporado a un trabajo cuyo horario sea incompatible con mis estudios.

Tener que cuidar de un hijo o hija menor de 16 meses o que mi cényuge o familiar (hasta el
segundo grado) haya tenido que ser hospitalizado o haya tenido un accidente o enfermedad
grave.

Se puede renunciar de una sola vez (no puedo renunciar varias veces de varios mddulos), al

menos dos meses antes de la fecha de evaluacion final (finales de Junio).

4.1. Procedimientos de Evaluacion

Segin la normativa indicada anteriormente, se establecen los siguientes momentos de

evaluacion:

Evaluacion inicial: tiene como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y
nivel de competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados de
aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar. Durante dicha sesion, el tutor
facilitara al equipo docente la informacion disponible sobre las caracteristicas generales del
grupo y las circunstancias especificamente académicas y personales con incidencia
educativa del alumnado.

Evaluacion continua: el proceso de evaluacion sera continuo, ya que estara integrado en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y formativo, puesto que contribuye a formar la opinién
del profesorado y la propia del alumnado sobre su aprendizaje. Para ello, se requerira la
asistencia regular a clase del alumnado y la participacion en las actividades programadas
para los distintos médulos profesionales del ciclo formativo.

Evaluacion sumativa o final: que determinara el grado de consecucién de los objetivos al
final de cada unidad didactica o bloque tematico. Dicha evaluacién sumativa no se
circunscribe a la obtencién de una evaluacion final, sino que la propia normativa establece
que se realizara mediante las sesiones de evaluacién parcial anteriormente mencionadas. Se
expresara mediante la escala numérica de 1 a 10 sin decimales, considerandose positivas las
calificaciones iguales o mayores que 5 y negativas las restantes.

Para llevar a cabo el proceso de evaluacion descrito anteriormente, se debera tener en cuenta

la evolucion personal del alumnado y su participacion en el grupo. Se realizara una evaluacion
cuantitativa y cualitativa, llevandose a cabo mediante la observacion, el didlogo y el intercambio
constante entre el docente y el alumno, ademas de los trabajos habituales de clase propuestos en las
actividades. Entre los procedimientos de evaluacién, podemos distinguir los siguientes:

* Técnicas

* Observacion directa. Valoraran la implicacién del alumnado en el trabajo
individual, en los conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con el
modulo, en el trabajo en grupo y en las actitudes personales

* Medicion. Se realizaran a través de pruebas escritas (u orales, en su caso),
cuestionarios, informes, trabajos y presentaciones

* Técnicas de autoevaluacién y coevaluacion. Permitiran favorecer la reflexion y
valoracion del alumnado sobre sus propias dificultades, asi como la
participacion de sus compaieros junto con el profesor en la regulacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje
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A continuacion en los siguientes apartados se describe el procedimiento de evaluacién,
indicando los criterios de ponderacion, evaluacion en competencias, criterios de calificacion,
criterios de recuperacién y el proceso de evaluacion de la ensefianza. En el Anexo I se incluye la
evaluacion por resultados de aprendizaje, relacionando los criterios de evaluacion, su peso y la

Instrumentos. Para poner en practicas las técnicas anteriores es necesario emplear
procedimientos de evaluacién que nos permitan registrar la informacién sobre el

proceso de aprendizaje del alumnado, como las que se indican:
Pruebas escritas y orales

Rubricas.

Cuaderno docente, que incluira:
o Escalas de observacion, listas de control y registro anecdotico.
© Guias y fichas para el registro y revision de las tareas de los alumnos

© Guiones mas o menos estructurados para registrar los dialogos y entrevistas
realizados con los alumnos, sobre todo con los que presentan mayores

problemas o dificultades
Cuestionarios de autoevaluacion, inicio de una unidad o fase de aprendizaje.

relacion con las unidades didacticas.

4.2. Criterios de ponderacion

Ejercicios (tedrico-practicos)

Ejercicios (tedrico-practicos)

Actividades (aula/casa)

de aula/Proyectos

Practicas

40,00%

20,00%

40,00%

* Por ejercicios tedrico-practicos se entienden las pruebas especificas de evaluacién o
examenes. Seran controles tanto tipo test, de preguntas cortas como de supuestos practicos.

Podran ser escritos en papel o con los equipos de los laboratorios/aulas.

* El apartado practicas de aula engloba las practicas realizadas en el aula

* Las actividades son los ejercicios planteados en clase, que podran realizar tanto en el aula

COmo en casa

* La nota de las dos primeras evaluaciones se calcula segiin la media ponderada (redondeo al
entero mas cercano) de todas las calificaciones obtenidas en el periodo de cada evaluacion.
La nota de la tercera evaluacién sera la media ponderada de todas las calificaciones del

curso completo.

Esta ponderacion tendra las siguientes matizaciones:

* Para las unidades o grupos de unidades en que la prueba practica pudiera ser sustituida por
un trabajo individual, dicho trabajo tendra la misma ponderacién que si se tratara de una

prueba practica.
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* Para aquellas unidades o grupos de unidades sin practicas, ejercicios o trabajos, este
porcentaje se sumaria al de “Pruebas tedrico - practicas”.

* Las actividades practicas escritas se realizaran de manera individual.

* La observacién diaria y asistencia puede modificar la calificacion del apartado Actividades
sobre todo en aspectos tales como la puntualidad, participacién, respeto, buen uso de
materiales e instalaciones, estilo y forma en las actividades practicas....

* Cualquier prueba de copia o plagio en los documentos evaluables implicara una calificacién
negativa a los alumnos/as implicados. En caso de que la autoria de las practicas y/o de las
actividades quedara en duda, el porcentaje de una o en su caso de ambas se incorporarian al
de las pruebas tedrico/practicas realizadas en formato de examen

* Las pruebas (0 ejercicios) parciales seran eliminatorias. Aquellos alumnos/as que superen las
pruebas parciales (en aquellas evaluaciones planteadas de esta manera) no estaran obligados
a realizar la prueba final de evaluacion para obtener una nota positiva. Sin embargo podran
presentarse para mejorar la nota obtenida, no siendo esto Obice para disminuir la nota
obtenida segtn el resultado de la prueba

* Por otro lado trascurrido el proceso de evaluacion y para que el alumno o alumna pueda ser
valorado en los apartados anteriormente citados, debera haber presentado todas las
actividades propuestas por el/la profesor/as, dando por supuesto que el profesorado intentara
facilitar en la medida de sus posibilidad es el cumplimiento de este requisito.

Calificacién final

* La calificacion final de cada evaluacion se obtendra como la nota ponderada de las unidades
evaluadas y finalizadas hasta el dia de la evaluacion, teniendo en cuenta los porcentajes
establecidos en la siguiente tabla:

1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre
UD1 UD 2 UD 3 UuD4 UD 5 UD 6 UD 7
42% 58% 45% 12% 43% 67% 33%
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* Lasiguiente imagen ilustra de forma grafica los porcentajes anteriores:

Ponderacion del peso de cada unidad
didactica sobre cada trimestre

70%

20%

NN N

50%

30%

Porcentaje

20%
10%

Uba | UDS | UD6 | UD7

UD1 | UD2 | UD3
1%2trimestre 22trimestre 32 trimestre
|IPDrtentaiE 42% | 58% | 45% | 12% | a3% | 67% | 339

* Como las calificaciones son numéricas enteras, se redondeard (Unicamente para
calificaciones finales mayores de 5) al entero si el decimal es mayor o igual a 6.

* En otro caso, la nota sera el entero obtenido. En el caso en que los alumnos hayan realizado
actividades de ampliacién de forma continua a lo largo de todo el curso, destacando sobre el
resto de sus compafieros se podria redondear hacia arriba desde cualquier decimal,
incluyendo aquellos inferiores a 6.

* La nota final del curso corresponderd a la nota ponderada (sin decimales) de todas las
evaluaciones (redondeando de la misma manera que los casos anteriores), siempre que se
hayan superado todos los trimestres. La ponderacion se muestra en la siguiente tabla:

Ponderacion UD
sobre el curso
UD1 10,9%
UD 2 17,2%
UD 3 25,0%
UD 4 6,3%
UD S5 21,9%
UD 6 12,5%
UD 7 6,3%
Total: 100%
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» Si se calcula por trimestres, la ponderacion equivalente seria la siguiente:

Ponderacion — Nota final
1° trimestre 41%
2° trimestre 34%
3° trimestre 25%
Total 100%

* Agquellas evaluaciones o pruebas superadas como resultado de una prueba o actividades de
recuperacion, seran calificadas con la nota obtenida en dicha prueba salvo que para dicha
superacion se hayan modificado objetivos, contenidos...

* En el Anexo I se incluye la relacion de cada unidad didactica con los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion que se evaliian en cada una de ellas

4.3. Evaluacion de Competencias Profesionales

Para cada unidad didactica se incluyen los criterios de evaluacion correspondientes que
contribuyen a la evaluacién de las competencias profesionales, personales y sociales para este
madulo que se citan a continuacion:

e) Interpretar el disefio 16gico, verificando los parametros establecidos para gestionar bases de
datos.

f) Seleccionar lenguajes, objetos y herramientas, interpretando las especificaciones para
desarrollar aplicaciones web con acceso a bases de datos.

h) Generar componentes de acceso a datos, cumpliendo las especificaciones, para integrar
contenidos en la l6gica de una aplicacion web.

p) Establecer procedimientos, verificando su funcionalidad, para desplegar y distribuir
aplicaciones.

La evaluacion no debe limitarse al aprendizaje del alumnado sino que debe permitir sacar
conclusiones sobre la adecuacion o no de la unidad didactica, del trabajo del profesor, de su
interaccion con los alumnos/as y en conjunto de la adecuacién del proceso.
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4.4. Criterios de evaluacion

Criterios de Calificacion

Criterio (marcar con una X debajo de SI o NO) SI NO
La ortografia resta puntuacion X
(en caso afirmativo explicar los criterios)
*  Aunque no reste puntuacion se llamara la atencion sobre este tema.
Entregar fuera de plazo resta puntuacién X
(méx 60%)
Los alumnos/as deben llegar a un minimo de la calificaciéon para acceder a la X
media
(en caso afirmativo determinar los minimos, ya sea de la media, por criterio de evaluacion,
o por actividad)
Los alumnos/as deben superar todas las evaluaciones para aprobar el modulo X
(si procede, determinar qué evaluaciones debe superar el alumnado para obtener las
competencias minimas)
*  Para superar cada evaluacion se deben haber superado cada una de las unidades
impartidas en dicha evaluacion. Es decir, para superar el mddulo es necesario haber
superado todas las unidades impartidas. La calificaciéon final del médulo (mayo y junio)
se obtiene mediante la media ponderada (redondeo al entero méas cercano) de todas las
calificaciones obtenidas en el curso.
La NO entrega de un nimero minimo de practicas supone directamente que esa X
parte se recupera con un examen
*  E160% de las précticas planteadas deben ser realizadas obligatoriamente.
La NO entrega de ejercicios de clase supone directamente que esa parte se X
recupera con examen
(en caso afirmativo explicar los criterios como el niimero de ejercicios)
*  Todos los ejercicios de clase deben ser realizados, en caso contrario dejaria de puntuar
en ese apartado.
4.5. Criterios de recuperacion
Criterios de recuperacion
Criterio (marcar con una X debajo de SI o0 NO) SI |NO
La calificacion final sera la misma que la del examen (en caso negativo, explicar las| X
diferencias)
Puede eliminar materia previamente al examen X
Existen criterios de correccién diferentes entre convocatoria final y extraordinaria X
(explicar en caso afirmativo las diferencias)
Existe una nota maxima en la recuperacion (examen final) independientemente de la X
calificacion que se obtenga en la misma.

Mecanismos de recuperacion
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Teniendo en cuenta la Orden de evaluacion y en el marco de la autonomia pedagdgica, los
Departamentos de coordinacion didactica estableceran acuerdos consensuados y compartidos
respecto a los mecanismos de recuperacion de sus modulos. Entre estos mecanismos destacan:

* Evaluacién continua de las técnicas (la observacién, correccion de tareas, cuestionarios,
pruebas orales y escritas) e instrumentos (las escalas de observacion, listas de control, los
registros anecdoticos y los diarios de clase).

* Correccion de las actividades de desarrollo y refuerzo.

* Pruebas orales, escritas y/o practicas sobre los contenidos del modulo objeto de
recuperacion.

La recuperacion de cada unidad didactica no superada se planteara de manera
individualizada para cada alumno o grupo de alumnos con una nueva prueba con los objetivos no
alcanzados. Si no se superara esta segunda oportunidad se podra recuperar dicha unidad en el
periodo de recuperacion de junio. En cualquier caso, el alumnado debera entregar todas aquellas
practicas que previamente no hubiese entregado y, en su caso, defenderlas ante el profesor (la no
entrega de todas las practicas implica una evaluacion negativa en el apartado correspondiente).

Asi, las pruebas de recuperacion se pueden plantear de dos maneras: completa y parcial. Para
la completa se repite una nueva prueba con los mismos objetivos y contenidos que la prueba
original. Con la parcial la prueba constaria solamente de los contenidos no superados por el alumno.

El alumnado de primer curso que tenga el médulo no superado o desee mejorar los resultados
obtenidos, tendra la obligacion de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la
fecha de finalizacién del régimen ordinario de clase (23 de junio). Para recuperar los trimestres no
superados, realizara una prueba a final de curso. En dicha prueba, el alumno se presentara a los
bloques y trimestres que tenga pendientes. Tal y como se ha comentado anteriormente, se permitira
la opcion de presentarse al examen final de junio para subir nota. Asimismo se podra plantear
también la realizacion de trabajos tedrico-practicos para poder subir nota en dicho periodo

Aquellos alumnos que no superen el modulo por evaluacion continua ya sea por no tener
asistencia regular o por no haber superado una o varias unidades didacticas deberan asistir y superar
todas las unidades en el periodo de recuperacion hasta junio. Para poder superar cada unidad es
necesario haber completado con evaluacién positiva todas las actividades practicas propuestas para
dicha unidad durante el curso.

La prueba final (junio) incluiria cuestiones practicas y tedricas relativas a todas las unidades
didacticas programadas para el modulo. Los alumnos que, habiendo superado el moédulo por
evaluacion continua, deseen mejorar su calificacion podran presentarse a un examen de subida de
nota. La calificacion lograda reemplazaria la obtenida anteriormente. El examen contaria con
cuestiones practicas y tedricas relativas a todas las unidades didacticas programadas para el modulo.

Las pruebas de recuperacion de una evaluacién completa podran ser realizadas tanto de forma
escrita como en el ordenador.
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4.6. Evaluacion del proceso de enseiianza

En la evaluacién del proceso de ensefianza el profesorado debe reflexionar sobre su practica
educativa con el objetivo de mejorarla. Por tanto, se trata de realizar un seguimiento de la
programacion de aula y adaptarla en caso necesario. Se valoraran, entre otros, los siguientes

aspectos:

* Adecuacién de los elementos de la programacion (objetivos, contenidos, metodologia y

evaluacién) a las caracteristicas del alumnado

* Metodologia fundamentada en planteamientos constructivistas

* Valoracion de la metodologia utilizada y si resulta apropiada a las caracteristicas del grupo

* Nivel de interaccién entre el alumnado y entre el profesor y los alumnos

* Calidad de las actividades: si son motivadores y si han tenido en cuenta los conocimientos

previos.

* Grado de adecuacién de los recursos, materiales y fuentes de informacion utilizados

* Valoracion sobre si la organizaciéon en grupos ha sido positiva

* Coordinacion entre el profesorado

* Determinacién de si se ha garantizado un clima de contraste de opiniones abierto a todos,

garantizando su participacion.

Dichas reflexiones se realizaran, al menos, tras cada sesiéon de evaluacion, al finalizar un
bloque de contenidos y tras finalizar algunas unidades didacticas. Es fundamental realizar este
proceso de forma apropiada y en el momento preciso, ya que detectar posibles problemas o mejoras

de la programacién sera fundamental para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En caso necesario, se podrian aplicar algunas mejoras como las siguientes:

* Modificacién o alteracion de la planificacion inicial de la programacién didactica. Podra

incluir cambios en la secuenciacion de las unidades o en la temporalizacion

» Usar nuevos recursos (software)

¢ Cambiar herramientas de evaluacién
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5. ATENCION A LA DIVERSIDAD

5.1. Ritmos de aprendizaje

En cualquier aula, independientemente del nivel educativo, el grupo sera heterogéneo. Asi,
cada estudiante presentara un ritmo de aprendizaje distinto para asimilar los conocimientos que se
estan explicando, por lo que generalmente, habra alumnos que seran capaces de realizar las tareas
de forma maés rapida que otros. Para facilitar una educacién equitativa y de calidad, se deben tener
en cuenta estos ritmos diferentes de aprendizaje, con el objetivo final de adoptar las medidas
oportunas para proporcionar a cada alumno la atencion que necesita.

Por todo lo anterior, serd necesario plantear actividades de refuerzo para aquellos grupos en
los que se detecten dificultades en el aprendizaje o la comprension de los conceptos y
procedimientos estudiados. Para detectar estas necesidades se utilizaran especialmente las
actividades de consolidacion y diagnostico, que permitiran determinar los puntos clave que se
deberan reforzar. En cada unidad didactica se han planteado actividades de refuerzo dirigidas a este
alumnado, cuyo principal propésito es consolidar los ejercicios y conceptos basicos, contribuyendo
asi a la consecucion de los objetivos del médulo. Podran tratar desde nuevas tareas similares a las
ya realizadas hasta una repeticion de la explicacion por parte del profesor de un concepto que no se
ha asimilado correctamente.

Por otra parte, también se deben plantear actividades complementarias de ampliacion para
aquellos alumnos que asimilen mas rapido los temas tratados y que necesiten alguna tarea adicional
que les permita avanzar y ampliar todo lo estudiado.

Ademas de las medidas anteriores destinadas a grupos especificos de la clase, se podrian
considerar otras opciones a nivel de aula como la redistribucion de los puestos ocupados por cada
alumno para que puedan proporcionarse ayuda entre si. En definitiva, se trata de tomar las pautas
oportunas para contribuir a que todos los estudiantes reciban una atencion equitativa que les permita
adquirir los contenidos del médulo y superar los objetivos del mismo.

5.2. Alumnos de admision tardia

La admisién y matriculaciéon en los primeros cursos de formacion profesional suele
prolongarse durante la primera parte del curso. Generalmente se suelen producir bajas y altas de
alumnos durante el primer mes de clase. Por ello se establecen las siguientes medidas.

* Si por cualquier motivo se incorporara algiin alumno de forma tardia, se le dard acceso a
todo el material impartido hasta ese momento.

* Ademas se le proporcionara apoyo ante las dudas y dificultades que le surgieran respecto a
las unidades ya impartidas.

* Siempre y cuando la incorporacion tardia sea por razones justificadas el alumno podra
realizar las pruebas de evaluacion y actividades practicas que tuvieran lugar antes de su
incorporacién. En otros casos se aplicaran los criterios de evaluacion de este modulo
comunes para todo el alumnado.

* Se volveran a comentar en clase los criterios de evaluacion y calificacion cuando el grupo se
estabilice respecto a nuevas matriculaciones.

Cadigo: Rev.: |Fecha Implantacion: | Entregar a:
MD850401 |4 15/09/2019 Jefa/e depto. — Jefatura estudios

Pagina 19 de 58




5.3. Alumnos con necesidades educativas especiales

Hay un alumno con problemas de movilidad que puede acceder al aula sin ningiin problema.
En cualquier caso, se le prestara la ayuda apropiada en caso necesario. Las actividades programadas
para este modulo pueden ser realizadas por este alumno de igual forma que el resto del grupo.

Se llevara a cabo una atencion personalizada a los alumnos con un ritmo de aprendizaje mas
lento, ayudandoles en la resolucién de problemas, dandoles mas tiempo para la realizacion de
ejercicios, practicas, trabajos, y proponiéndoles actividades que le permitan la comprension de los
contenidos.

Para el alumnado con disfuncién visual se podra hacer uso de materiales adaptados en
braille,asi como de entornos de desarrollo audio-descritos.

Si se detectara cualquier otra necesidad especial, en colaboraciéon con el Departamento de
Orientacion se realizarian las adaptaciones necesarias para facilitar la consecucion los objetivos del
madulo.

5.4. Alumnos con compatibilidad laboral y/o modularidad

Al tratarse de un ciclo formativo presencial se requiere la asistencia regular a clase, no
obstante usaremos el recurso “diario de clase” para ayudar en todo lo posible a evitar que cualquier
alumno quede descolgado y pierda el ritmo.

5.5. Alumnado con altas capacidades

Se propondran actividades complementarias que amplien sus conocimientos tanto sobre los
contenidos tratados como de otros relacionados.

Ademas, se tratara de implicar a estos alumnos en la ayuda a sus compafieros de clase como
monitores en aquellas actividades en las que demuestren mayor destreza. Con esta medida se
pretende asimismo reforzar la cohesion del grupo y fomentar el aprendizaje colaborativo.
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6. CONTENIDOS

6.1. Calendario escolar

(COWSE JERIA DE EDUCAQIGH ¥ DEPORTE

Jurtta de Andalucia Debegacidn Territonal en Jaén

CURSO ESCOLAR 2022-2023 (1/09/2022 al 30/06/2023)
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3 dias de libre ubicacion de los Consejos Escolares Municipales, donde se incluyan sus fiestas,
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6.2. Relacion de bloques temdticos por trimestre

XML, DTD y XSD.

0 in | Trimestre (marcar)
Bloque Tematico N Titulo Unidad Didactica Horas (segun
Uu.D calendario) 1° P 3°
1 1 | Lenguajes de marcas. XML 16 X
Lenguajes de marcas
o qn | Trimestre (marcar)
Bloque Tematico N Titulo Unidad Didactica Horas (segun
Uu.D calendario) 1° 20 30
2 ) Esquemas y vocabularios 27 X

Definicion de esquemas
y vocabularios en XML

0 an | Trimestre (marcar)
Bloque Tematico N Titulo Unidad Didactica Horas (segun
U.D. calendario) 1° 20 30
3 3 HTML,. XHTML, Hpjas de 30 X X
estilo y JavaScript
Utilizacion de
lenguajes de marcas
en entornos web
N° Horas (segin Trimestre (marcar)
Bloque Tematico Titulo Unidad Didactica -
U.D. calendario) 1° 20 3°
Sindicacioén de contenidos,
4 4 jQuery y JSON 8 X
Aplicacion de los
lenguajes de marcas
a la sindicacion de
contenidos
0 in | Trimestre (marcar)
Bloque /N Titulo Unidad Didactica | 110F3s (segun
Tematico U.D. calendario) 1° 20 30
5 5 Transformacion XML 28 X

Conversion y
adaptacion de

documentos
XML
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o qn | Trimestre (marcar)
Bloque Tematico N Titulo Unidad Didactica Horas (segun
U.D. calendario) 1° 20 3°
6 6 Bases de Datos y XML 16 X
Gestion y
almacenamiento
de informacion en
formatos XML
o in | Trimestre (marcar)
Bloque Tematico N Titulo Unidad Didactica Horas (segun
U.D. calendario) 1° 20 30
7 7 Sistemas de gestion empresarial 8 X
Sistemas de
gestion
empresarial
Resumen:
Tri. Un. Titulo Unidad Didactica Horas I

Prevista Inicio Real

3 HTML, XHTML, Hojas de estilo y JavaScript 8 11/01/2023

2 4 Sindicacion de contenidos, jQuery y JSON 20 25/01/2023

5 Transformacién XML 14 04/03/2023
5 Transformacién XML 6 05/04/2023
3 6 Bases de Datos y XML 14 15/04/2023
7 Sistemas de gestion empresarial 12 13/05/2023
TOTAL 120
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6.3. Secuenciacion de contenidos
6.3.1. Unidad didactica 1: Lenguajes de marcas. XML

1.a. Objetivos Diddcticos
* Reconocer las caracteristicas de lenguajes de marcas analizando e interpretando
fragmentos de codigo.
1.b. Contenidos Conceptuales
* Lenguajes de marcas: tipos y clasificacion de los mas relevantes.
* Lenguaje XML.: estructura y sintaxis.
* Etiquetas.
* Metalenguaje.
* Los lenguajes de marcas y la web semantica.
* Vocabularios XML. Vocabularios comunes y especificos.
* Espacios de nombre en XML. Ventajas.
1.c. Contenidos Procedimentales
* Identificacion de las caracteristicas generales de los lenguajes de marcas.
» Identificacion de las ventajas que proporcionan los lenguajes de marcas en el tratamiento
de la informacion.
+ Clasificacion de los lenguajes de marcas mas relevantes segun tipologia.
* Identificacion del ambito de aplicacién de un lenguaje de marcas de propdsito general.
» Identificacion de las caracteristicas propias del lenguaje XML.
1.d. Contenidos Actitudinales

* Mostrar interés por este tipo de lenguajes y su aplicacion.

1.e. Criterios de Evaluacion

* Identificar las caracteristicas generales de los lenguajes de marcas.

* Reconocer las ventajas que proporcionan en el tratamiento de la informacion.

» Clasificar los lenguajes de marcas e identificar los mas relevantes.

» Diferenciar los ambitos de aplicacion de los lenguajes de marcas.

* Reconocer la necesidad y los @mbitos especificos de aplicacién de un lenguaje de marcas
de propésito general.

* Reconocer las caracteristicas propias del lenguajes XML.

* Identificar la estructura de un documento XML y sus reglas sintacticas.

+ Contrastar la necesidad de crear documentos XML bien formados y la influencia en su
procesamiento.

» Identificar las ventajas que aportan los espacios de hombres.

6.3.2. Unidad didactica 2: Esquemas y vocabularios XML
2.a. Objetivos Diddcticos
» Establecer mecanismos de validacién para documentos XML utilizando métodos para
definir su sintaxis y estructura.
2.b. Contenidos Conceptuales
* Metalenguaje.
* Vocabularios XML. Vocabularios comunes y especificos.
* Espacios de nombre en XML. Ventajas.
» Estructura y reglas de validacion de los documentos XML (DTD, XMLSchema).
» Descripciones de documentos XML.
2.c. Contenidos Procedimentales
» Identificacion de la necesidad de describir la estructura y las reglas de validacion de los
documentos XML.
» Identificacién de tecnologias utilizadas para la descripcion de la estructura y las reglas de
validacion de documentos XML.
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Identificacidén de las descripciones de los vocabularios XML mas comunes en la Web.
Creacion de descripciones de documentos XML.

Asociacién de descripciones a documentos XML.

Validacién de descripciones de documentos XML.

Elaboracion de la documentacion de descripciones de documentos XML.

2.d. Contenidos Actitudinales

Planificacién metédica de las tareas a realizar en la definicion de esquemas y vocabularios.
Profesionalidad y responsabilidad en la consecucion de los objetivos.

Predisposicion al cambio y mejora de forma autbnoma.

Iniciativa para aportar ideas, colaboracién con el grupo y respeto en la comunicacion.

2.e. Criterios de Evaluacion

Establecer la necesidad de describir la informacion transmitida en los documentos XML y
sus reglas.

Identificar las tecnologias relacionadas con la definicién de documentos XML.

Analizar la estructura y sintaxis especifica utilizada en la descripcion.

Crear descripciones de documentos XML.

Utilizar descripciones en la elaboracion y validacién de documentos XML.

Asociar las descripciones con los documentos.

Utilizar herramientas especificas.

Documentar las descripciones.

6.3.3. Unidad didactica 2: HTML, XHTML, Hojas de estilo y JavaScript

3.a. Objetivos Diddcticos

Utilizar lenguajes de marcas para la transmision de informacion a través de la Web
analizando la estructura de los documentos e identificando sus elementos.
Aprender a modificar e interactuar mediante HTML y JavaScript con el usuario.

3.b. Contenidos Conceptuales

Lenguajes de marcas de entornos web. HTML y XHTML.

Etiquetas principales de XHTML.

Hojas de estilo (CSS).

Transmision de informacion mediante lenguajes de marcas.

Usabilidad y Accesibilidad.

Introduccién a Javascript. Estructuras basicas de control, tipos de datos y manejo de la
clase “document”. WebAPPs y aplicaciones no nativas en HTML con JavaScript.

Métodos GET, POSTy llamadas asincronas con XmlHttpRequest (AJAX)

3.c. Contenidos Procedimentales

Identificacién de los lenguajes de marcas mas comunes utilizados en la web.
Identificacién de la estructura de un documento HTML y sus principales etiquetas.
Comparacion de los lenguajes HTML y XHTML.: identificacién de diferencias y semejanzas.
Instalacion y uso de editores de creacion de paginas web, y herramientas, extensiones y
plugins dirigidos al disefio y desarrollo de paginas web.

Creacioén de paginas XHTML utilizando editores web.

Identificacion de las ventajas de utilizar hojas de estilos.

Aplicacién de hojas de estilos sobre paginas XHTML.

Validacion de paginas XHTML y de hojas de estilos CSS utilizando herramientas de
validacion automética de la W3C.

Creacién de Webs interactivas gracias al uso de JavaScript

Implementacién de servicios RESTful sencillos (parte cliente en HTML)

3.d. Contenidos Actitudinales

Mostrar interés por este tipo de lenguajes y su aplicacion
Planificaciéon metddica de las tareas a realizar en el desarrollo web.
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Profesionalidad y responsabilidad en la consecucion de los objetivos finales de la tarea en
los plazos marcados.

Predisposicion al cambio y mejora de forma autonoma.

Iniciativa para aportar ideas, colaboracién con el grupo y respeto en la comunicacion.
Creatividad en las aportaciones.

3.e. Criterios de Evaluacion

Identificar y clasificar los lenguajes de marcas relacionados con la web y sus diferentes
versiones.

Analizar la estructura de un documento HTML e identificado las secciones que lo
componen.

Reconocer la funcionalidad de las principales etiquetas y atributos del lenguaje HTML.
Establecer las semejanzas y diferencias entre los lenguajes HTML y XHTML.
Reconocer la utilidad de XHTML en los sistemas de gestion de informacion.

Utilizar herramientas en la creacién documentos web.

Identificar las ventajas que aporta la utilizacién de hojas de estilo.

Aplicar hojas de estilo.

Crear paginas Web dindmicas.

Crear WebApps sencillas que usen el DOM de JavaScript para reescribir la pagina
Crear WebApps sencillas que usen AJAX para comunicarse con el servidor

Crear WebApps sencillas que usen consultas sencillas con jQuery para comunicarse con el
servidor

6.3.4. Unidad didactica 3: Sindicacion de contenidos
4.a. Objetivos Diddcticos

Generar canales de contenidos analizando y utilizando tecnologias de sindicacion.
Dar un paso mas en la gestion de contenidos y usar jQuery y JSON para leer contenidos
de XML y otras fuentes.

4.b. Contenidos Conceptuales

Identificacion de las ventajas que aporta la sindicacién de contenidos en la gestion y
transmision de la informacion.

Definicion de sus ambitos de aplicacién e identificacion de casos de uso.

Identificacién de los mecanismos mas comunes para la creacién de canales de contenidos.
Creacion de un canal de contenidos y validaciéon del formato utilizando herramientas de
validacion de canales RSS de la W3C.

Creacion de un directorio de canales de interés.

Clasificacién de los diferentes tipos de agregadores y directorios de canales y utilizacion de
los m&s comunes.

4.c. Contenidos Procedimentales

RSS y ATOM.

Agregadores Y tipos.

Canales de contenido.

Estructura XML de un canal de contenido.
Directorios de canales de contenido.

Uso de jQuery con y sin Proxy.

4.d. Contenidos Actitudinales

Autonomia ante las dificultades que pueden surgir en la puesta en funcionamiento y en el
uso.

Interés por las nuevas tendencias.

Iniciativa para aportar ideas y soluciones.

4.e. Criterios de Evaluacion

Identificar las ventajas que aporta la sindicacién de contenidos en la gestion y transmision
de la informacion.
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» Definir sus ambitos de aplicacion.

* Analizar las tecnologias en que se basa la sindicacion de contenidos.

* ldentificar la estructura y la sintaxis de un canal de contenidos.

e Creary validar canales de contenidos.

* Comprobar la funcionalidad y el acceso a los canales.

* Crear WebApps sencillas que usen el DOM de JavaScript para reescribir la pagina

* Crear WebApps sencillas que usen AJAX para comunicarse con el servidor

* Crear WebApps sencillas que usen consultas sencillas con jQuery para comunicarse con el
servidor

« Utilizar herramientas especificas como agregadores y directorios de canales.
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6.3.5. Unidad didactica 5: Transformacion XML

5.a. Objetivos Diddcticos

Realizar conversiones sobre documentos XML utilizando técnicas y herramientas de
procesamiento.

5.b. Contenidos Conceptuales

Sintaxis de transformacion de documentos XML.
Ambitos de aplicacion.

Formatos intermedios o finales.

Lenguajes de estilos. CSS y XSLT.

5.c. Contenidos Procedimentales

Identificacién de las necesidades de transformacion de documentos XML y sus ambitos de
aplicacion.

Identificacién de las tecnologias para la transformacion (procesar y dar formato) de
documentos XML.

Transformacion de documentos XML a diferentes formatos.

Uso de herramientas especificas para la transformacién de documentos XML.

Depuracion y verificacion del resultado.

Elaboracién de la documentacion de las especificaciones de transformacion.

5.d. Contenidos Actitudinales

Actitud positiva ante las dificultades y problemas que pueden surgir.

Profesionalidad y responsabilidad en la consecucién de los objetivos finales de la tarea en
los plazos marcados.

Creatividad en las aportaciones a la solucion.

5.e. Criterios de Evaluacion

Identificar la necesidad de la conversion de documentos XML.

Establecer ambitos de aplicacion.

Analizar las tecnologias implicadas y su modo de funcionamiento.

Describir la sintaxis especifica utilizada en la conversion y adaptacion de documentos
XML.

Crear especificaciones de conversion.

Identificar y caracterizar herramientas especificas relacionadas con la conversion de
documentos XML.

Realizar conversiones con distintos formatos de salida.

Documentar y depurar las especificaciones.

6.3.6. Unidad didactica 6: Bases de Datos y XML

6.a. Objetivos Diddcticos

Gestionar informacion en formato XML analizando y utilizando tecnologias de
almacenamiento y lenguajes de consulta.
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6.b. Contenidos Conceptuales

Almacenamiento de documentos.

Formatos de almacenamiento.

Sistemas de bases de datos relacionales en el almacenamiento de informacion en formato
XML.

Lenguaje de consulta y manipulacion de documentos XML.

Almacenamiento nativo XML.

6.c. Contenidos Procedimentales

Identificacién de los principales métodos de almacenamiento de la informacién de
documentos XML.

Identificacion de los mecanismos de almacenamiento y el soporte que ofrecen los gestores
de bases de datos mas comunes.

Identificacidén de las ventajas e inconvenientes de almacenar informacién en formato XML.
Identificacidén de las casuisticas donde el almacenamiento en formato XML es mas
apropiado.

Utilizacion de sistemas gestores de bases de datos relacionales en el almacenamiento de
informacién XML.

Uso de técnicas de busqueda de informacion.

Creacion de documentos XML a partir de informacion almacenada en bases de datos
relacionales.

Identificacidn de las caracteristicas de los sistemas gestores de bases de datos nativas
XML.

Instalacion de sistemas gestores de bases de datos nativas XML.

Identificacion de los mecanismos para la gestion y manipulacion de la informacion
almacenada en bases de datos nativas XML.

Identificacién de los lenguajes y herramientas para el tratamiento y almacenamiento de la
informacion y su inclusion en documentos XML.

6.d. Contenidos Actitudinales

Profesionalidad y responsabilidad en la consecucion de los objetivos finales de la tarea en
los plazos marcados.

Interés por conocer las diferentes alternativas tecnoldgicas y asumir si procede la
especializacion en una parte.

6.e. Criterios de Evaluacion

Identificar los principales métodos de almacenamiento de la informacién usada en
documentos XML.

Identificar los inconvenientes de almacenar informacion en formato XML.

Establecer tecnologias eficientes de almacenamiento de informacién en funcion de sus
caracteristicas.

Utilizar sistemas gestores de bases de datos relacionales en el almacenamiento de
informacién en formato XML.

Utilizar técnicas especificas para crear documentos XML a partir de informacion
almacenada en bases de datos relacionales.

Identificar las caracteristicas de los sistemas gestores de bases de datos nativas XML.
Instalar y analizar sistemas gestores de bases de datos nativas XML.

Utilizar técnicas para gestionar la informacion almacenada en bases de datos nativas XML.
Identificar lenguajes y herramientas para el tratamiento y almacenamiento de informacién y
su inclusién en documentos XML.

6.3.7. Unidad didactica 7: Sistemas de gestion empresarial
7.a. Objetivos Diddcticos

Trabajar con sistemas empresariales de gestion de informacién realizando tareas de
importacion, integracion, aseguramiento y extraccion de la informacion.
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7.b. Contenidos Conceptuales

Flujos de informacion.

Sistemas de Gestion Empresarial: ERP, CRM, Gestion Contable, Gestiébn de Proyectos,
Gestién de Nominas, sistemas eCommerce, etc.

Criterios de seleccidon de un sistema de informacion de gestion empresarial: aspectos
funcionales, tecnoldgicos, hoja de ruta, cumplimiento de estandares, software libre o no,
coste de licencias, servicio de mantenimiento, etc.

Sistemas de Gestion Empresarial: ERP, CRM, Gestion Contable, Gestion de Proyectos,
Gestion de Nominas, sistemas eCommerce, etc.

7.c. Contenidos Procedimentales

Identificacion de los sistemas de informacion de gestion empresarial mas comunes y de las
funcionalidades que integran.

Identificacion de los principales criterios y variables a tener en cuenta para la seleccion de
un sistema de informacion de gestion empresarial.

Identificacién de diferentes herramientas y soluciones posibles para una casuistica
concreta.

Instalacién y configuracion de una herramienta de informacion de gestion empresarial.
Integracion de médulos.

Identificacién de las diferentes estrategias de autentificacion.

Extension de médulos adicionales al sistema.

Personalizacion de la herramienta empresarial a una casuistica concreta (imagen
corporativa, informes, listados, politica de roles y permisos).

Identificacién de los mecanismos de integracién con herramientas ofimaticas y sistemas de
colaboracion, comunicacion (sistema de correo, calendario, etc.)

Importacion y exportacion de informacion.

Aplicacién de mecanismos de seguridad.

Elaboracion de la documentacion técnica y de usuario necesaria.

Cadigo: Rev.: |Fecha Implantacion: | Entregar a:

MD850401 |4 15/09/2019 Jefa/e depto. — Jefatura estudios

Pagina 30 de 58




7.d. Contenidos Actitudinales

Planificacién metddica de las tareas a realizar en la implantacion de las herramientas de
gestion empresarial.

Profesionalidad y responsabilidad en la consecucion de los objetivos finales de la tarea en
los plazos marcados.

Buena predisposicion ante los errores y posibles problemas. Autonomia para la busqueda
de soluciones.

Iniciativa para aportar ideas, colaboracién con el grupo y respeto en la comunicacion.
Profesionalidad en la argumentacion de las decisiones tomadas.

7.e. Criterios de Evaluacion

Reconocer las ventajas de los sistemas de gestion y planificacion de recursos
empresariales.

Evaluar las caracteristicas de las principales aplicaciones de gestion empresarial.
Instalar aplicaciones de gestion empresarial.

Configurar y adaptar las aplicaciones.

Establecer y verificar el acceso seguro a la informacion.

Generar informes.

Realizar tareas de integracion con aplicaciones ofiméticas.

Realizar procedimientos de extraccién de informacién para su tratamiento e incorporacion
a diversos sistemas.

Realizar tareas de asistencia y resolucion de incidencias.

Elaborar documentos relativos a la explotacion de la aplicacion.
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7. MATERIAS TRANSVERSALES

Segun los articulos 39 y 40 de la LEA 17/2007 y el articulo 3 del Decreto 436/2008 por el que
se establece la ordenacién de la Formacién Profesional, en todas las ensefianzas han de incorporarse
valores transversales y educacién en valores. Estos son un un conjunto de saberes basados en
actitudes, valores y normas que dan respuesta a algunos problemas sociales existentes en la
actualidad. Deben ser tratados en todas las areas de forma global y programada, aunque también se
transmiten a través del curriculo oculto que cada docente, equipo o centro transmite con sus
opiniones. Por ello se denominan transversales, ya que no surgen como un programa paralelo al
desarrollo del curriculo sino insertado en la dinamica diaria del proceso de ensefianza — aprendizaje.
Son complementarios y deben impregnar la totalidad de actividades. En relacion a ellos se plantean

los siguientes objetivos de los valores transversales para el méodulo:

* Fomentar la tolerancia y el respeto hacia los demas.
* Asignar responsabilidades al alumnado.
* Fomentar el consumo inteligente, especialmente de componentes informaticos.

* Fomentar la responsabilidad ante problemas ambientales, especialmente aquellos
relacionados con la informatica

* Trabajar en equipo.

* Aprender a ver y escuchar a los demas.

* Conocer y respetar las distintas culturas y etnias

* Favorecer actitudes y habitos no sexistas.

* Desarrollar habitos de lectura y escritura.

» Utilizar libros, manuales técnicos y prensa escrita como fuente de informacién.
* Aplicar las TIC al proceso de ensefianza-aprendizaje.

* Conocer como buscar de manera eficiente informacion en Internet.

Para la consecucion de estos objetivos se planteara el desarrollo habitual de las actividades de
clase utilizando técnicas que los favorezcan, impregnando el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Ademas, hay un conjunto de fechas idoneas para motivar la reflexion sobre dicha tematica, tanto
mediante actividades diarias como extraordinarias (Dia de la Mujer, contra la Violencia de Género,
Dia de Andalucia, de la Constitucion, Dia Europeo de la proteccién de datos, etc.)

Tomando como referencia los incluidos en el Proyecto Educativo del Centro y adaptandolos a
estos alumnos y alumnas en concreto, y por su relacion con este modulo, se desarrolla de la
siguiente manera:

* Educacién para la salud:
= Ergonomia del puesto de trabajo: se haran consideraciones de tipo ergonémico sobre
la forma mas adecuada de utilizar el ordenador, para disfrutar de una mejor
salud postural.

=  Seguridad e higiene en el trabajo
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Prevencion de riesgos laborales.

* Educacion para la paz y convivencia:

Se haran consideraciones relacionadas con adoptar situaciones de didlogo y consenso
frente a situaciones conflictivas en el trabajo en grupo.

Fomento del diadlogo e intercambio razonado de puntos de vista cuando se realicen
practicas en parejas o grupos.
Importancia del trabajo en equipo para conseguir un objetivo comun.

Respeto del trabajo de todos y su influencia en el funcionamiento de cualquier
organizacion.

* Educacion medioambiental: Se haran consideraciones relacionadas con el medioambiente y
con acciones que ayuden a preservarlo.

Accesibilidad de las personas con discapacidad a las tecnologias de la informacién

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social (BOE n° 289, 3 diciembre 2013)

Se considerara el "Disefio para Todos" como criterio general a aplicar en todas las
unidades.

* Respeto al material, derecho a la intimidad y a la privacidad. Rechazo a las intrusiones,
virus. Cuidado en el uso de los ordenadores y respeto a las normas del aula.

= LEY ORGANICA 15/1999, de 13 de diciembre,de Proteccién de Datos de Caracter

Personal (BOE n° 298, 14 diciembre 1999)

REAL DECRETO 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal (BOE n° 17, 19 enero 2008)
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8. ActivipADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se denominan actividades complementarias y extraescolares a todas aquellas actividades que se
realizan fuera del aula. En la primera categoria se incluyen las organizadas durante el horario
escolar por los institutos, mientras que el segundo tipo engloba todas aquellas actividades
encaminadas a potenciar la apertura del centro a su entorno favoreciendo la convivencia de todos
los sectores de la comunidad educativa y a facilitar la formacion integral del alumnado a través del
desarrollo de actividades. Las complementarias deben ser tenidas en cuenta en todas las
programaciones didacticas y son evaluables. Las extraescolares, en cambio, tendran caracter
voluntario y, en ningtin caso, formaran parte del proceso de evaluacion del alumnado para la
superacion de las distintas areas o materias que integran los curriculos.

El departamento de informatica colaborara en todas aquellas actividades complementarias y
extraescolares que se proponga en el Centro que afecten al alumnado del ciclo formativo. Entre las
previstas se incluyen la realizacion de charlas impartidas por empresas o antiguos alumnos que
expliquen tecnologias y metodologias empleadas en el ambito laboral relacionadas con el ciclo, asi
como la asistencia a jornadas o congresos relacionados con la informatica.

En cualquier caso, el grupo participara en aquellas actividades complementarias y extraescolares
propuestas por el departamento que sean de interés para el médulo.
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Red de area local con acceso a Internet
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%20Spaces.pdf Consultado en Octubre de 2020.

Circular de 3 de septiembre de 2020, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte, relativa a
medidas de flexibilizacién curricular y organizativas para el curso escolar 2020/2021.
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educativa/normativa-d/-/
contenidos/detalle/circular-de-3-de-septiembre-de-2020-de-la-viceconsejeria-de-educacion-
y-deporte-relativa-a-medidas-de-flexibilizacion. (Consultada en Septiembre de 2020)
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28 de marzo de 2006, paginas 11816 a 11831).

Decalogo para una vuelta al cole segura. Viceconsejeria de Educacion y Deporte.
https://www.juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/resources/files/
2020/8/5/1596632098265DECAL.OGO0%20PARA%20UNA%20VUELTA%20AL
%20COLE%20SEGURA.pdf (consultado en Septiembre de 2020)

Informacién en materia de prevencion de riesgos laborales frente a la exposicion al
coronavirus SARS CoV-2, para el personal docente y de administracion y servicios que
trabajan en los centros y servicios educativos publicos de titularidad de la Junta de
Andalucia no universitarios, para el curso escolar 2020/2021 (version 21-08-2020).
https://www.fapacealmeria.es/wp-content/uploads/2020/08/INFORMACION-
TRABAJADORES-CENTROS-CURS0O-2020 2021F-21-agosto.pdf (disponible también en

Cadigo: Rev.: |Fecha Implantacion: | Entregar a:

MD850401 |4 15/09/2019 Jefa/e depto. — Jefatura estudios

Pagina 35 de 58



https://www.fapacealmeria.es/wp-content/uploads/2020/08/INFORMACION-TRABAJADORES-CENTROS-CURSO-2020_2021F-21-agosto.pdf
https://www.fapacealmeria.es/wp-content/uploads/2020/08/INFORMACION-TRABAJADORES-CENTROS-CURSO-2020_2021F-21-agosto.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/resources/files/2020/8/5/1596632098265DECALOGO%20PARA%20UNA%20VUELTA%20AL%20COLE%20SEGURA.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/resources/files/2020/8/5/1596632098265DECALOGO%20PARA%20UNA%20VUELTA%20AL%20COLE%20SEGURA.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/resources/files/2020/8/5/1596632098265DECALOGO%20PARA%20UNA%20VUELTA%20AL%20COLE%20SEGURA.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educativa/normativa-d/-/contenidos/detalle/circular-de-3-de-septiembre-de-2020-de-la-viceconsejeria-de-educacion-y-deporte-relativa-a-medidas-de-flexibilizacion
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educativa/normativa-d/-/contenidos/detalle/circular-de-3-de-septiembre-de-2020-de-la-viceconsejeria-de-educacion-y-deporte-relativa-a-medidas-de-flexibilizacion
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/inspeccion-educativa/normativa-d/-/contenidos/detalle/circular-de-3-de-septiembre-de-2020-de-la-viceconsejeria-de-educacion-y-deporte-relativa-a-medidas-de-flexibilizacion
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Seneca)

Medidas de prevencion, proteccion, vigilancia y promocion de salud. COVID-19 . Acuerdo
de 28 de agosto de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se toma conocimiento de las
medidas de prevencion, proteccion, vigilancia y promocion de la salud ante casos de
COVID-19 en centros y servicios educativos docentes no universitarios de Andalucia. BOJA
nam. 53 - Miércoles, 2 de septiembre de 2020. Pagina 31 y ss.

Policy Brief: Education during COVID-19 and beyond. Agosto 2020. Naciones Unidas.
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/sg policy brief covid-

19 and education august 2020.pdf

Q&A: Schools and COVID-19. Organizacion Mundial de la  Salud.
https://www.who.int/news-room/q-a-detail/q-a-schools-and-covid-19

Real Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre, por el que se establecen los requisitos minimos
de los centros que impartan ensefianzas escolares de régimen general BOE 10 de diciembre
de 2003.

Cadigo: Rev.: |Fecha Implantacion: | Entregar a:

MD850401 |4 15/09/2019 Jefa/e depto. — Jefatura estudios

Pagina 36 de 58



https://www.who.int/news-room/q-a-detail/q-a-schools-and-covid-19
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/sg_policy_brief_covid-19_and_education_august_2020.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/sg_policy_brief_covid-19_and_education_august_2020.pdf

10. ANexo 1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION. RELACION CON LLAS UNIDADES DIDACTICAS

Los criterios de evaluacion expresan el tipo y grado de aprendizaje que se espera que los
alumnos hayan alcanzado respecto a los resultados de aprendizaje de cada uno de los médulos. Para
el modulo de gestion de bases de datos desarrollado en esta programacion, la Orden de 19 de julio
de 2010 establece el conjunto de criterios de evaluaciéon que se exponen a continuacién. Para
facilitar la comprensién, se ha incluido una gréfica indicando las unidades didacticas en las que se
evaltian junto con el porcentaje correspondiente de cada una de ellas.

1. Interpreta lenguajes de marcas reconociendo sus principales caracteristicas e identificando
sus elementos.

Criterios de evaluacion:

a.
b.

=T

I.

Se han identificado las caracteristicas generales de los lenguajes de marcas.
Se han reconocido las ventajas que proporcionan en el tratamiento de la informacion.

Se han clasificado los lenguajes de marcas e identificado los mas relevantes.

. Se han diferenciado sus ambitos de aplicacion.

Se ha reconocido la necesidad y los ambitos especificos de aplicacién de un lenguaje
de marcas de proposito general.

Se han analizado las caracteristicas propias del lenguaje XML.

. Se ha identificado la estructura de un documento XML y sus reglas sintacticas.

. Se ha contrastado la necesidad de crear documentos XML bien formados y la

influencia en su procesamiento.

Se han identificado las ventajas que aportan los espacios de nombres.

2. Utiliza lenguajes de marcas para la transmision de informacién a través de la web
analizando la estructura de los documentos e identificando sus elementos.
Criterios de evaluacion:

Se han identificado y clasificado los lenguajes de marcas relacionados con la Web y
sus diferentes versiones.

. Se ha analizado la estructura de un documento HTML e identificado las secciones

que lo componen.

Se ha reconocido la funcionalidad de las principales etiquetas y atributos del
lenguaje HTML.

. Se han establecido las semejanzas y diferencias entre los lenguajes HTML vy

XHTML.
Se ha reconocido la utilidad de XHTML en los sistemas de gestion de informacion.

Se han utilizado herramientas en la creacién documentos web.

. Se han identificado las ventajas que aporta la utilizacién de hojas de estilo.
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h.

Se han aplicado hojas de estilo.

3. Genera canales de contenidos analizando y utilizando tecnologias de sindicacion.
Criterios de evaluacion:

o

=T

e.

f.

g.

Se han identificado las ventajas que aporta la sindicacion de contenidos en la gestion
y transmision de la informacion.

. Se han definido sus ambitos de aplicacion.

Se han analizado las tecnologias en que se basa la sindicacion de contenidos.

. Se ha identificado la estructura y la sintaxis de un canal de contenidos.

Se han creado y validado canales de contenidos.
Se ha comprobado la funcionalidad y el acceso a los canales.

Se han utilizado herramientas especificas como agregadores y directorios de canales.

4. Establece mecanismos de validacién para documentos XML utilizando métodos para definir
su sintaxis y estructura.

Criterios de evaluacién:

e

@ ™ @

Se ha establecido la necesidad de describir la informacién transmitida en los
documentos XML y sus reglas.

Se han identificado las tecnologias relacionadas con la definicion de documentos
XML.

Se ha analizado la estructura y sintaxis especifica utilizada en la descripcién.
Se han creado descripciones de documentos XML.
Se han utilizado descripciones en la elaboracién y validacion de documentos XML.

Se han asociado las descripciones con los documentos.

. Se han utilizado herramientas especificas.
h.

Se han documentado las descripciones.

5. Realiza conversiones sobre documentos XML utilizando técnicas y herramientas de
procesamiento.
Criterios de evaluacion:

=Te

a. Se ha identificado la necesidad de la conversion de documentos XML.
b.

Se han establecido ambitos de aplicacion.

Se han analizado las tecnologias implicadas y su modo de funcionamiento.

. Se ha descrito la sintaxis especifica utilizada en la conversion y adaptacion de

documentos XML.
Se han creado especificaciones de conversion.

Se han identificado y caracterizado herramientas especificas relacionadas con la
conversion de documentos XML.
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g. Se han realizado conversiones con distintos formatos de salida.

h. Se han documentado y depurado las especificaciones.

6. Gestiona informacion en formato XML analizando y utilizando tecnologias de
almacenamiento y lenguajes de consulta.

Criterios de evaluacién:

Se han identificado los principales métodos de almacenamiento de la informacion
usada en documentos XML.

Se han identificado los inconvenientes de almacenar informacién en formato XML.

Se han establecido tecnologias eficientes de almacenamiento de informacién en
funcién de sus caracteristicas.

. Se han utilizado sistemas gestores de bases de datos relacionales en el

almacenamiento de informacién en formato XML.

Se han utilizado técnicas especificas para crear documentos XML a partir de
informacién almacenada en bases de datos relacionales.

Se han identificado las caracteristicas de los sistemas gestores de bases de datos
nativas XML.

Se han instalado y analizado sistemas gestores de bases de datos nativas XML.

Se han utilizado técnicas para gestionar la informacién almacenada en bases de datos
nativas XML.

Se han identificado lenguajes y herramientas para el tratamiento y almacenamiento de
informacién y su inclusiéon en documentos XML.

7. Opera sistemas empresariales de gestion de informacion realizando tareas de importacion,
integracion, aseguramiento y extraccion de la informacion.

Criterios de evaluacion:

a0

5@ o

Se han reconocido las ventajas de los sistemas de gestién y planificacion de recursos
empresariales.

Se han evaluado las caracteristicas de las principales aplicaciones de gestién
empresarial.

Se han instalado aplicaciones de gestion empresarial.

Se han configurado y adaptado las aplicaciones.

Se ha establecido y verificado el acceso seguro a la informacion.
Se han generado informes.

Se han realizado tareas de integracién con aplicaciones ofimaticas.

Se han realizado procedimientos de extracciéon de informacién para su tratamiento e
incorporacion a diversos sistemas.

Se han realizado tareas de asistencia y resolucion de incidencias.
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j. Se han elaborado documentos relativos a la explotacién de la aplicacion.

A continuacion, las siguientes tablas muestran un resumen de la ponderacién de las unidades
didacticas sobre cada resultado de aprendizaje, pudiéndose observar en qué unidades se trabaja cada
resultado de aprendizaje y qué ponderacién tiene.
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Criterio

Ponderacion

Resultado de aprendizaje . UD. 1 UD. 2 UD. 3 UD. 4 UD. 5 UD. 6 UD. 7 . Total
evaluacion criterio
1.a) 11,1% 1,2%
1.b) 11,1% 1,2%
1.0) 11,1% 1,2%
1. Interpreta lenguajes de 1.d) 11,1% 1,2%
marcas reconoc1en'dq sus 1e) 11.1% 1.2% 10,9%
principales caracteristicas e
identificando sus elementos Lf) 11,1% 1,2%
1.g) 11,1% 1,2%
1.h) 11,1% 1,2%
1.i) 11,1% 1,2%
2.a) 12,5% 3,1%
o ) 2.a) 12,5% 3,1%
2. Utiliza lenguajes de 5 5
marcas para la transmision 2.¢) 12,5% 3,1%
de informacién a través de la|  2.d) 12,5% 3,1% 25 0%
web analizando la estructura 2.e) 12,5% 3,1% e
. ih; .los (cilocumerlltos et 2.f) 12,5% 3.1%
identificando sus elementos. 29) 12.5% 3.1%
2.h) 12,5% 3,1%
3.a) 14,3% 0,9%
3.b) 14,3% 0,9%
3. Ge.nera cangles de 3.0) 14,3% 0,9%
cgr}tenldos anahzarrldo y 3.d) 14.3% 0.9% 6,3%
utilizando tecnologias de
sindicacion. 3.e) 14,3% 0,9%
3.f) 14,3% 0,9%
3.8) 14,3% 0,9%

Tabla 1: Ponderacion de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion sobre el curso




Criterio

Ponderacion

Resultado de aprendizaje evaluacién UD. 1 UD. 2 UD. 3 UD. 4 UD. 5 UD. 6 UD. 7 criterio Total
4.a) 12,5% 2,1%
4.b) 12,5% 2,1%
4, Establece mecanismos de 4.0) 12,5% 2,1%
Validaciér} para docu'mentos 4.d) 12,5% 2.1%
XML utilizando métodos 17,2%
para definir su sintaxis y 4.e) 12,5% 2,1%
estructura 4.f) 12,5% 2,1%
4.g) 12,5% 2,1%
4.h) 12,5% 2,1%
5.a) 12,5% 2,7%
5.b) 12,5% 2,7%
5. Realiza conversiones 5.0) 12,5% 2,7%
sobr'e' docume,nto's XML 5.d) 12,5% 2.7%
utilizando técnicas y 21,9%
herramientas de 5.€) 12,5% 2,7%
procesamiento 5.f) 12,5% 2,7%
5.8) 12,5% 2,7%
5.h) 12,5% 2,7%
6.a) 11,1% 1,4%
6.b) 11,1% 1,4%
6. Gestiona informacion en 6.0 11,1% 1,4%
formato XML analizando y 6.d) 11,1% 1,4%
utilizando tecnologias de 6.e) 11,1% 1,4% 12,5%
almacenamiento y lenguajes 6.f) 11,1% 1,4%
de consulta 6.9) 11,1% 1,4%
6.h) 11,1% 1,4%
6.1) 11,1% 1,4%
Resultado de aprendizaje Criterio UD. 1 UD. 2 UD. 3 UD. 4 UD. 5 UD. 6 UD. 7 | Ponderacion | Total




Tabla 2: Ponderacion de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion sobre el curso

evaluacién criterio
7.a) 10,0% 0,6%
7.b) 10,0% 0,6%
. 7.C) 10,0% 0,6%
7. Opera sistemas
empresariales de gestion de 7.d) 10,0% 0,6%
informacion realizando 7.e) 10,0% 0,6% 6.3%
tareas de importacion, 7.9) 10,0% 0,6% ’
integrac.i,én, aseg‘urarnient.o,y 7.9) 10,0% 0,6%
extraccion de la informacion 7h) 10,0% 0.6%
7.1) 10,0% 0,6%
7.j) 10,0% 0,6%
Ponderaciéon UD sobre el curso 10,9% 17,2% 25,0% 6,3% 21,9% 12,5% 6,3% 100,0%
Ponderacion
RA1 RA2 RA3 RA 4 RAS RA 6 RA7 UD sobre el
curso
UD1 100% 10,9%
UD 2 100% 17,2%
UD 3 100% 25,0%
UD 4 100% 6,3%
UD 5 100% 21,9%
UD 6 100% 12,5%
UD 7 100% 6,3%
Ponderacion
de cada RA 10,9% 25,0% 6,3% 17,2% 21,9% 12,5% 6,3% 100,0%
sobre el curso




11. AneExo II UNIDADES DIDACTICAS INTEGRADAS

11.1. Proyecto 1: Creacion de un sitio Web alojado en un proveedor

externo
11.1.1. Competencias profesionales a desarrollar

a) Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracion légica del sistema
segtin las necesidades de uso y los criterios establecidos.

d) Gestionar entornos de desarrollo adaptando su configuraciéon en cada caso para permitir el
desarrollo y despliegue de aplicaciones.

e) Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos utilizando lenguajes,
librerias y herramientas adecuados a las especificaciones.

g) Integrar contenidos graficos y componentes multimedia en aplicaciones multiplataforma,
empleando herramientas especificas y cuampliendo los requerimientos establecidos.

h) Desarrollar interfaces graficos de usuario interactivos y con la usabilidad adecuada,
empleando componentes visuales estandar o implementando componentes visuales especificos.

1) Crear tutoriales, manuales de usuario, de instalacion, de configuracion y de administracién,
empleando herramientas especificas.

s) Desplegar y distribuir aplicaciones en distintos dmbitos de implantacién verificando su
comportamiento y realizando las modificaciones necesarias.

t) Establecer vias eficaces de relacion profesional y comunicaciéon con sus superiores,
compafieros y subordinados, respetando la autonomia y competencias de las distintas personas.

u) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos personales y
laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable, actuando en todo
momento de forma respetuosa y tolerante.

w) Mantener el espiritu de innovaciéon y actualizaciéon en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnologicos y organizativos de su entorno profesional.

11.1.2. Objetivo del proyecto

Para completar esta tarea, el alumnado, de manera individual, debera:

1. Crear una cuenta en un servicio de hosting gratuito
2. Crear un sitio Web sobre el tema que hayas elegido que:
1. Use estilos: h1, h2, h3, texto normal y recuadros de ayuda o "chuletas"
2. Tenga varias paginas que permitan navegar de una a otra
3. Tenga (con el atributo "nav") en todo tu sitio Web una barra de navegacion

4. Tenga incrustados elementos como imagenes y videos (pueden ser externos de
otras Webs o youtube, por ejemplo)
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3. Enlazar al menos el trabajo de otros dos grupos y la bibliografia (de dénde has sacado
la informacion)

4. El contenido de tu sitio Web debe ser inédito
1. No vale copiar y pegar

2. Es preferible tener una linea de texto a plagiar el trabajo de otra persona

Subir el enlace a tu Web a la plataforma Moodle.

11.1.3. Rubrica de evaluacion

Ver en plataforma Moodle.

11.2. Proyecto 2: Trasmision y procesado de informacion XML con
JavaScript (AJAX)
11.2.1. Competencias profesionales a desarrollar

a) Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracion légica del sistema
segun las necesidades de uso y los criterios establecidos.

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas, servicios y
aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

d) Gestionar entornos de desarrollo adaptando su configuraciéon en cada caso para permitir el
desarrollo y despliegue de aplicaciones.

e) Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos utilizando lenguajes,
librerias y herramientas adecuados a las especificaciones.

f) Desarrollar aplicaciones implementando un sistema completo de formularios e informes
que permitan gestionar de forma integral la informacion almacenada.

h) Desarrollar interfaces graficos de usuario interactivos y con la usabilidad adecuada,
empleando componentes visuales estandar o implementando componentes visuales especificos.

j) Desarrollar aplicaciones para teléfonos, PDA y otros dispositivos moéviles empleando
técnicas y entornos de desarrollo especificos.

k) Crear ayudas generales y sensibles al contexto, empleando herramientas especificas e
integrandolas en sus correspondientes aplicaciones.

1) Crear tutoriales, manuales de usuario, de instalacién, de configuracién y de administracion,
empleando herramientas especificas.

m) Empaquetar aplicaciones para su distribucién preparando paquetes auto instalables con
asistentes incorporados.

fi) Desarrollar aplicaciones capaces de ofrecer servicios en red empleando mecanismos de
comunicacion.

r) Realizar planes de pruebas verificando el funcionamiento de los componentes software
desarrollados, segtin las especificaciones.

s) Desplegar y distribuir aplicaciones en distintos ambitos de implantacion verificando su
comportamiento y realizando las modificaciones necesarias.

Cadigo: Rev.: |Fecha Implantacion: | Entregar a:
MD850401 |4 15/09/2019 Jefa/e depto. — Jefatura estudios

Pagina 45 de 58




t) Establecer vias eficaces de relacion profesional y comunicaciéon con sus superiores,
compafieros y subordinados, respetando la autonomia y competencias de las distintas personas.

u) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos personales y
laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable, actuando en todo
momento de forma respetuosa y tolerante.

w) Mantener el espiritu de innovaciéon y actualizaciéon en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnologicos y organizativos de su entorno profesional.

11.2.2. Objetivo del proyecto

Crear una factura en XML como la que hicimos para el tema 1.
La guardaremos (el archivo XML) en nuestro htdocs.

Crear una pagina Web basada en el ejemplo de abajo, que procese la factura XML y le de

formato de manera automatica. La pagina debe tener al menos una vez los siguientes elementos:
H1, H2, TR, TD, TH, NAV, HEADER, FOOTER.

11.2.3. Rubrica de evaluacion

La puntuacion minima posible para esta rubrica es de 0 punto(s) y se convertira en la nota
minima posible en este mddulo (que es cero a menos que la escala se utilice). La puntuacion
maxima es de 19 punto(s) y se convertira en la nota maxima posible
Puntuaciones intermedias se convertiran y redondearan a la calificacion mas cercana disponible.
Si se utiliza una escala en lugar de una calificacién, la puntuacién se convertira en los elementos de
la escala como si fueran ntimeros enteros consecutivos.

Creas la factura en XML

No lo haces o tiene errores |Es un XML valido
Opuntos 3puntos

Creas el DTD para tu factura

No lo haces o tiene errores Tu factura valida contra tu DTD
Opuntos 3puntos

Creas el XML Schema para tu factura

No lo haces o tiene errores Tu factura valida contra tu XSD
Opuntos 3puntos
AJAX

Funciona, pero haces bucles for
donde no hacen falta o la/Funciona bien y tu codigo es

No funciona .
estructura del programa es|claro y eficiente.

n Los cps s
Opuntos cadtica y/o dificil de entender |6puntos
3puntos
Puntos Extra: CSS
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Creas reglas para algunos estos
elementos (al menos 4): HI,
H2, TR, TD, TH, NAY,
HEADER, FOOTER

2puntos

Creas reglas para todos estos
elementos: H1, H2, TR, TD, TH,
NAV, HEADER, FOOTER
4puntos

No das formato a la factura
Opuntos

11.3. Proyecto 3: Creacion del juego “hundir la flota” con HTML y
JavaScript

El objetivo de este proyecto es afianzar nuestros conocimientos de programacion en
JavaScript a la vez que aprendemos como trabajar con su API DOM.

11.3.1. Competencias profesionales a desarrollar

a) Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracion légica del sistema
segtin las necesidades de uso y los criterios establecidos.

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas, servicios y
aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

c) Gestionar bases de datos, interpretando su disefio logico y verificando integridad,
consistencia, seguridad y accesibilidad de los datos.

d) Gestionar entornos de desarrollo adaptando su configuracién en cada caso para permitir el
desarrollo y despliegue de aplicaciones.

e) Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos utilizando lenguajes,
librerias y herramientas adecuados a las especificaciones.

f) Desarrollar aplicaciones implementando un sistema completo de formularios e informes
que permitan gestionar de forma integral la informacién almacenada.

g) Integrar contenidos graficos y componentes multimedia en aplicaciones multiplataforma,
empleando herramientas especificas y cuampliendo los requerimientos establecidos.

h) Desarrollar interfaces graficos de usuario interactivos y con la usabilidad adecuada,
empleando componentes visuales estandar o implementando componentes visuales especificos.

i) Participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el ambito del entretenimiento y la
educacién empleando técnicas, motores y entornos de desarrollo especificos.

j) Desarrollar aplicaciones para teléfonos, PDA y otros dispositivos moviles empleando
técnicas y entornos de desarrollo especificos.

i) Desarrollar aplicaciones capaces de ofrecer servicios en red empleando mecanismos de
comunicacion.
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r) Realizar planes de pruebas verificando el funcionamiento de los componentes software
desarrollados, segun las especificaciones.

s) Desplegar y distribuir aplicaciones en distintos dmbitos de implantacién verificando su
comportamiento y realizando las modificaciones necesarias.

w) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnologicos y organizativos de su entorno profesional.

11.3.2. Objetivo del proyecto
Crear una aplicacion Web para el juego "Hundir la Flota". La aplicacién debe tener estas
cuatro paginas o vistas diferentes:
1. Pagina principal (menu principal)
1. Debe ser un menud hecho con un "nav".
2. Debe tener una imagen que represente al juego
3. Debes crear los estilos para darle aspecto de aplicacién mévil (como botones).
2. Pagina de crear partida (introducimos el tamafio)

1. Deberas filtrar que la informacion introducida sea la correcta (bien gestion de
errores, bien no se avanza hasta que se introduzca un numero valido).

3. Tablero para jugar y gestion del juego

1. Deberas gestionar el tablero con clases (class) o en su defecto insertando
elementos con la API DOM.

2. Los barcos no se pueden superponer.
. El nimero de barcos depende del tamafio del tablero.

3

4. Tienes un nimero de disparos limitado.

5. Gestionas las "vidas" de cada barco, para comunicar cuando esta hundido.
6

. No se puede disparar en la misma posicién mas de una vez (o no cuenta para
las "vidas").

7. Creas estilos diferentes para cada barco cuando es disparado. Solo color o
imagenes.

8. Creas estilos diferentes para marcar donde se dispar6 y no habia barco. Sélo
color o imagenes.

9. Enlace para volver al ment principal.
4. Créditos
1. Crear una pagina de créditos con musica u otro contenido multimedia o texto

en scroll.

Debes crear una estructura de datos (p.ej. una matriz), para almacenar y consultar los barcos
del tablero.

11.3.3. Rubrica de evaluacion
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* La pagina principal (menu principal) tiene (un punto por cada):

© Debe ser un menu hecho con un "nav".

o Debe tener una imagen que represente al juego

© Debes crear los estilos para darle aspecto de aplicacion moévil (como botones).
© Cambias los estilos del profesor

* Usas la API DOM de JavaScript: métodos appendChild, removeChild, createElement.

* Pagina de crear partida (introducimos el tamafio) Deberas filtrar que la informacién
introducida sea la correcta (bien gestion de errores, bien no se avanza hasta que se
introduzca un ndamero valido).

» Tablero para jugar:

* Deberas gestionar el tablero con clases (class) o en su defecto insertando elementos
con la API DOM.

* Creas estilos diferentes para cada barco cuando es disparado. No s6lo color sino
imagenes.

* Creas estilos diferentes para marcar donde se dispar6 y no habia barco. No sélo color
sino imagenes.

* Creas un enlace o boton para volver a la pagina principal.

* Los barcos no se pueden superponer.

* El nimero de barcos depende del tamafio del tablero.

e Tienes un nimero de disparos limitado.

* Gestionas las "vidas" de cada barco, para comunicar cuando esta hundido.

* No se puede disparar en la misma posicién mas de una vez (o no cuenta para las "vidas").

» Usas una estructura de datos (matriz) para gestionar el tablero en memoria y usas un "switch
- case" para gestionar los disparos

* Créditos: Crear una pagina de créditos con musica u otro contenido multimedia o texto en
scroll.

11.4. Proyecto 4: Creacion de un lector de noticias con JQuery, JSON y
AJAX.
11.4.1. Competencias profesionales a desarrollar

a) Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracion légica del sistema
segun las necesidades de uso y los criterios establecidos.

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas, servicios y
aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

c) Gestionar bases de datos, interpretando su disefio logico y verificando integridad,
consistencia, seguridad y accesibilidad de los datos.

d) Gestionar entornos de desarrollo adaptando su configuracién en cada caso para permitir el
desarrollo y despliegue de aplicaciones.

e) Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos utilizando lenguajes,
librerias y herramientas adecuados a las especificaciones.

f) Desarrollar aplicaciones implementando un sistema completo de formularios e informes
que permitan gestionar de forma integral la informacion almacenada.
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g) Integrar contenidos graficos y componentes multimedia en aplicaciones multiplataforma,
empleando herramientas especificas y campliendo los requerimientos establecidos.

h) Desarrollar interfaces graficos de usuario interactivos y con la usabilidad adecuada,
empleando componentes visuales estandar o implementando componentes visuales especificos.

i) Participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el ambito del entretenimiento y la
educacién empleando técnicas, motores y entornos de desarrollo especificos.

j) Desarrollar aplicaciones para teléfonos, PDA y otros dispositivos moéviles empleando
técnicas y entornos de desarrollo especificos.

fi) Desarrollar aplicaciones capaces de ofrecer servicios en red empleando mecanismos de
comunicacion.

r) Realizar planes de pruebas verificando el funcionamiento de los componentes software
desarrollados, segtin las especificaciones.

s) Desplegar y distribuir aplicaciones en distintos ambitos de implantacion verificando su
comportamiento y realizando las modificaciones necesarias.

w) Mantener el espiritu de innovacién y actualizacion en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnologicos y organizativos de su entorno profesional.

11.4.2. Objetivo del proyecto

Dado un estandar a tu eleccion (a elegir entre ATOM, RSS 2.0 y OPML, tienes enlaces en la

pagina principal de la asignatura), crea un lector de noticias que procese un fichero XML usando
JavaScript/DOM.

* Por procesar un fichero XML de manera estatica (no puedo cambiar el fichero que lee ni de
dénde lo lee) te damos 5 puntos.

* Si puedo seleccionar entre varios ficheros (el mismo parser procesa varios ficheros) te
damos 2 puntos.

* Si puedo, en un formulario, dar la URL donde el XML esta y lo carga on-line te damos 3
puntos.

11.4.3. Rubrica de evaluacion

La puntuacion minima posible para esta ribrica es de 0 punto(s) y se convertira en la nota
minima posible en este moédulo (que es cero a menos que la escala se utilice). La puntuaciéon
maxima es de 12 punto(s) y se convertira en la nota maxima posible
Puntuaciones intermedias se convertiran y redondeardn a la calificacién mas cercana disponible.
Si se utiliza una escala en lugar de una calificacidn, la puntuacion se convertira en los elementos de
la escala como si fueran ntimeros enteros consecutivos.

Por procesar un fichero XML, a tu eleccion (a elegir entre ATOM, RSS 2.0 y OPML)

No funciona Procesas al menos un XML de manera dindmica
Opuntos Spuntos
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JSON: Puedo seleccionar entre varios ficheros (el mismo parser procesa varios ficheros).

No lo haces Existe una funcién que procesa varias fuentes-
Opuntos 2puntos

JSON+JQUERY: Puedo, en un formulario, dar la URL donde el XML est4 y lo carga on-line

No lo haces Combinando varias tecnologias lo haces
Opuntos 3puntos

CSS: Aplicas conocimientos de temas anteriores: Cargas estilos para tu pagina

Tienes un CSS en el HEAD o en un fichero
externo.

2puntos

No lo haces
Opuntos

11.5. Proyecto 5: Proyecto gestion almacén de plantas, procesado,
consulta, y transformacion con DOM y Java y con XSLT
11.5.1. Competencias profesionales a desarrollar

a) Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracion légica del sistema
segun las necesidades de uso y los criterios establecidos.

c) Gestionar bases de datos, interpretando su disefio logico y verificando integridad,
consistencia, seguridad y accesibilidad de los datos.

d) Gestionar entornos de desarrollo adaptando su configuracién en cada caso para permitir el
desarrollo y despliegue de aplicaciones.

e) Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos utilizando lenguajes,
librerias y herramientas adecuados a las especificaciones.

f) Desarrollar aplicaciones implementando un sistema completo de formularios e informes
que permitan gestionar de forma integral la informacién almacenada.

g) Integrar contenidos graficos y componentes multimedia en aplicaciones multiplataforma,
empleando herramientas especificas y cuampliendo los requerimientos establecidos.

h) Desarrollar interfaces graficos de usuario interactivos y con la usabilidad adecuada,
empleando componentes visuales estandar o implementando componentes visuales especificos.

i) Participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el ambito del entretenimiento y la
educacién empleando técnicas, motores y entornos de desarrollo especificos.

j) Desarrollar aplicaciones para teléfonos, PDA y otros dispositivos moviles empleando
técnicas y entornos de desarrollo especificos.
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k) Crear ayudas generales y sensibles al contexto, empleando herramientas especificas e
integrandolas en sus correspondientes aplicaciones.

1) Crear tutoriales, manuales de usuario, de instalacion, de configuracion y de administracién,
empleando herramientas especificas.

m) Empaquetar aplicaciones para su distribucion preparando paquetes auto instalables con
asistentes incorporados.

r) Realizar planes de pruebas verificando el funcionamiento de los componentes software
desarrollados, segun las especificaciones.

s) Desplegar y distribuir aplicaciones en distintos dmbitos de implantacién verificando su
comportamiento y realizando las modificaciones necesarias.

11.5.2. Objetivo del proyecto

Implementar en Java los 12 ejercicios de XSLT con el XML de las plantas con DOM. Ademas
crear funciones para volcar y cargar el catdlogo hacia y desde una BBDD, insertar nuevos nodos y
borrar existentes.

11.5.3. Rubrica de evaluacion

Por cada uno de los 12 ejercicios: 1 punto.
* Nodos (3 puntos):

* Insertar una nueva planta
* Modificar una planta existente
* Eliminar una planta del arbol XML
* Guardar el arbol XML a archivo (1 punto)
* Bases de datos (6 puntos)
* Crea una base de datos o prepara una existente para crear una tabla
* Crea un usuario (planta/planta)
* Crea una tabla en MySQL con el usuario/contrasefia recién creado

e Los atributos seran EXACTAMENTE los mismos elementos de cada
planta del catalogo

* Crea una clase para gestionar la conexion con la base de datos

* Crea un método para guardar el XML en la tabla recién creada

* Crea un método para cargar de la BBDD a un arbol DOM en memoria
11.6. Proyecto 6: Gestion de almacén con un ERP
11.6.1. Competencias profesionales a desarrollar

a) Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracion légica del sistema
segun las necesidades de uso y los criterios establecidos.
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b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas, servicios y
aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

c) Gestionar bases de datos, interpretando su disefio logico y verificando integridad,
consistencia, seguridad y accesibilidad de los datos.

h) Desarrollar interfaces graficos de usuario interactivos y con la usabilidad adecuada,
empleando componentes visuales estandar o implementando componentes visuales especificos.

1) Crear tutoriales, manuales de usuario, de instalacion, de configuracion y de administracién,
empleando herramientas especificas.

m) Empaquetar aplicaciones para su distribucion preparando paquetes auto instalables con
asistentes incorporados.

o) Participar en la implantacion de sistemas ERP-CRM evaluando la utilidad de cada uno de
sus modulos.

p) Gestionar la informacién almacenada en sistemas ERP-CRM garantizando su integridad.

q) Desarrollar componentes personalizados para un sistema ERP-CRM atendiendo a los
requerimientos.

r) Realizar planes de pruebas verificando el funcionamiento de los componentes software
desarrollados, segun las especificaciones.

s) Desplegar y distribuir aplicaciones en distintos ambitos de implantacion verificando su
comportamiento y realizando las modificaciones necesarias.

t) Establecer vias eficaces de relacion profesional y comunicaciéon con sus superiores,
compafieros y subordinados, respetando la autonomia y competencias de las distintas personas.

u) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos personales y
laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable, actuando en todo
momento de forma respetuosa y tolerante.

v) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje.

w) Mantener el espiritu de innovacién y actualizacion en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnologicos y organizativos de su entorno profesional.

x) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos,
de planificacion de la produccion y de comercializacion.

y) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

11.6.2. Objetivo del proyecto

Por equipos, hacer una gestion de almacén con BonitaSoft.
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11.6.3. Rubrica de evaluacion

Ver plataforma Moodle.
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