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1. OBIETIVOS GENERALES

Este mddulo, Entornos de desarrollo (ED), de 96 horas se imparte en el primer curso del Ciclo
Formativo de Grado Superior (CFGS) correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo
de Aplicaciones Multiplataforma (DAM).

El médulo ED se desarrolla durante los tres trimestres del primer curso, a razéon de 3 horas
semanales durante 32 semanas.

La normativa que regula tanto el titulo DAM como el médulo ED:

* Lo dispuesto en el Real Decreto 450/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma (que sustituye a la
regulacion del titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas,
contenida en el Real Decreto 1661/1994, de 22 de julio).

* ORDEN de 16 de junio de 2011, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma. BOJA 142 de 21
de Julio de 2011.

La competencia general del titulo DAM esta establecida como:

* La competencia general de este titulo consiste en desarrollar, implantar, documentar y
mantener aplicaciones informdticas multiplataforma, utilizando tecnologias y entornos de
desarrollo especificos, garantizando el acceso a los datos de forma segura y cumpliendo los
criterios de «usabilidady y calidad exigidas en los estandares establecidos.

Este modulo profesional contiene parte de la formacion necesaria para desempeiiar la
funcion de desarrollador de aplicaciones

La funcion de desarrollador de aplicaciones incluye aspectos como:

* Lautilizacion de las herramientas software disponibles.
* La elaboracion de documentacion interna y técnica de la aplicacion.
* La elaboracion y ejecucion de pruebas.
* La optimizacion de codigo.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en el desarrollo de
aplicaciones.

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo
formativo que se relacionan a continuacion:
d) Instalar y configurar modulos y complementos, evaluando su funcionalidad, para
gestionar entornos de desarrollo.

e) Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y librerias, interpretando las
especificaciones para desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos.

h) Emplear herramientas de desarrollo, lenguajes y componentes visuales, siguiendo las
especificaciones y verificando interactividad y usabilidad, para desarrollar interfaces graficos de
usuario en aplicaciones multiplataforma.

i) Seleccionar y emplear técnicas, motores y entornos de desarrollo, evaluando sus
posibilidades, para participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el ambito del
entretenimiento.

J) Seleccionar y emplear técnicas, lenguajes y entornos de desarrollo, evaluando sus
posibilidades, para desarrollar aplicaciones en teléfonos, PDA y otros dispositivos moviles.

r) Verificar los componentes software desarrollados, analizando las especificaciones, para
completar un plan de pruebas.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales
y sociales de este titulo que se relacionan a continuacion:
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d) Gestionar entornos de desarrollo adaptando su configuracion en cada caso para permitir el
desarrollo y despliegue de aplicaciones.

f) Desarrollar aplicaciones implementando un sistema completo de formularios e informes
que permitan gestionar de forma integral la informacién almacenada.

h) Desarrollar interfaces graficos de usuario interactivos y con la usabilidad adecuada,
empleando componentes visuales estandar o implementando componentes visuales especificos.

1) Participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el ambito del entretenimiento y la
educacion empleando técnicas, motores y entornos de desarrollo especificos.

j) Desarrollar aplicaciones para teléfonos, PDA y otros dispositivos moviles empleando
técnicas y entornos de desarrollo especificos.

r) Realizar planes de pruebas verificando el funcionamiento de los componentes software
desarrollados, segun las especificaciones.

t) Establecer vias eficaces de relacion profesional y comunicacién con sus superiores,
compatfieros y subordinados, respetando la autonomia y competencias de las distintas personas.

v) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje.

w) Mantener el espiritu de innovacidon y actualizacion en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnologicos y organizativos de su entorno profesional.

Las lineas de actuacion en el proceso enseiianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo versaran sobre:
* La interpretacion de documentacion técnica.
* La instalacion, configuracion y personalizacion de diversos entornos de desarrollo.
* La utilizacion de distintos entornos de desarrollo para la edicién y prueba de aplicaciones.

* La utilizacion de herramientas de depuracion, optimizacion y documentacion de
aplicaciones.

* La generacion de diagramas técnicos.
* La elaboracion de documentacion interna de la aplicacion.
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2. METODOLOGIA

2.1. Principios metodologicos

La metodologia basica a utilizar serd el aprendizaje significativo, el lenguaje utilizado en
clase debe ser comprensible por los alumnos, para ello habrd que determinar el dominio del
vocabulario informatico y el conocimiento de conceptos basicos de informatica mediante una
prueba inicial que, aunque se supone conocidos en este nivel, permita fijar el punto de partida del
moddulo. Por otra parte, se pretende establecer conflictos cognitivos en el alumnado que modifiquen
sus esquemas de conocimiento para producir saltos de conocimiento; ensefar al alumnado a
aprender a aprender, fomentando su autonomia didéactica y su implicacion en el aprendizaje de
manera activa y constructivista; y finalmente se busca que el aprendizaje sea funcional, de manera
que puedan aplicar los conocimientos adquiridos en su vida cotidiana y su desempefio profesional.
El esquema de trabajo que se seguird en cada clase sera el siguiente:

. Exposicion de los contenidos teoricos para cada unidad didactica

. Realizacion de ejercicios practicos como modelo

. Planteamiento de ejercicios practicos y resolucion de los mismos por parte de
los alumnos

. Orientacion y resolucion de dudas que surjan tanto en la realizacion de los
ejercicios practicos como de los conceptos tedricos tratados en cada unidad

. Supervision y correccion del trabajo realizado por los alumnos

. Asesoramiento para el estudio de los alumnos incidiendo en los conceptos

fundamentales de cada unidad

Se primara el uso de medios digitales tanto para la obtenciéon y manejo de la informacion,
apuntes y ejercicios como para las explicaciones tedricas y practicas. Para ello las clases se
desarrollaran en el aula-taller de informatica de dotacion del ciclo. Esto permitira utilizar de forma
agil los siguientes recursos:

. El cafion de proyeccion

. Acceso a internet

. Uso de la plataforma moodle

. Consulta de manuales, apuntes y tutoriales on-line evitando el derroche de
papel

2.2. Tipos de actividades de enseiianza-aprendizaje

Las actividades tienen como meta la consecucion de los objetivos a través de los contenidos y
la adquisicion de las competencias profesionales. Entre los tipos de actividades que se desarrollaran
a lo largo del curso, destacan:

a) Actividades introductorias o de motivacion: para que el aprendizaje sea significativo es
necesario que el alumno est¢ motivado por aprender, para lo que se deben presentar actividades
atractivas que capten su interés. Este tipo de actividades se realizardn, normalmente, en las primeras
sesiones de trabajo de la unidad y seguiran estrategias como, por ejemplo:

e Planteamiento de problematicas relacionadas con la materia.

e Comentarios sobre material informéatico presentado a clase.

e Visualizacién de videos y presentaciones.

e Curiosidades sobre los temas a tratar.
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e Lectura de articulos en prensa y revistas especializadas.

e Falsos mitos en la informatica.

b) Actividades diagndsticas o de revision de conocimientos previos: se utilizaran para conocer los
conocimientos previos del alumnado como base del aprendizaje significativo. Las estrategias mas
utilizadas son los debates y torbellinos de ideas que se alternan con preguntas y didlogos para que
participe la totalidad del alumnado.

¢) Actividades de desarrollo: tienen como finalidad desarrollar los distintos contenidos propuestos
para la consecucion de los objetivos y la adquisicion de las competencias profesionales. Para ello, y
tras haber realizado las exposiciones precisas, se realizaran actividades de descubrimiento dirigido o
de tipo comprobatorio, para analizar el estado del proceso de ensefianza-aprendizaje:

e Explicacion de conceptos de cada unidad de trabajo.

e Definicion y diferenciacion de los conceptos de la unidad de forma oral o escrita.

e Cuestiones de respuesta alternativa con una o varias opciones validas.

e Realizacion de mapas conceptuales, cuadros sindpicos y organigramas.

e Resolucion de problemas y supuestos practicos aplicando los conceptos aprendidos.

e Realizacion de practicas.

e Trabajos monograficos y busquedas en Internet.

d) Actividades de refuerzo y ampliacion: se trata de un mecanismo de atencion a la diversidad y a
las distintas capacidades intelectuales y ritmos de aprendizaje del alumnado. Partiendo de un
diagnostico previo del alumnado, se irda adecuando el grado de complejidad de la actividad y los
requerimientos de la tarea a sus posibilidades. Entre las actividades de refuerzo destacan:

e Repaso de actividades que no han realizado con el resto del grupo.

e Participacion en dialogos sobre los procedimientos de resolucion de tareas.

e Elaboracion de mapas conceptuales sencillos.

Entre las actividades de ampliacion destacan:

e Trabajos de investigacion sobre determinados aspectos de cada unidad de trabajo.

e Trabajos monograficos interdisciplinares.

e) Actividades de evaluacion: se utilizan para valorar el proceso de aprendizaje del alumno a través de
preguntas orales o escritas, tareas sobre los contenidos o actividades trabajados a lo largo de las
diferentes unidades de trabajo. Tendran como referentes los criterios de evaluacion y se realizardn
utilizando los procedimientos de evaluacion.

Cédigo: Rev.: |Fecha Implantacion: |Entregar a:
MD75010201 |3 16/09/19 Jefa/e depto. — Jefatura estudios

Pagina 6 de 32




3. CoMPETENCIAS PROFESIONALES (GENERALES

La competencia general del titulo DAM esté establecida como:

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar, implantar, documentar y
mantener aplicaciones informaticas multiplataforma, utilizando tecnologias y entornos de
desarrollo especificos, garantizando el acceso a los datos de forma segura y cumpliendo los
criterios de «usabilidady y calidad exigidas en los estandares establecidos.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan
a continuacion:

a) Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracion logica del sistema
segun las necesidades de uso y los criterios establecidos.

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas, servicios y
aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

c) Gestionar bases de datos, interpretando su disefio logico y verificando integridad,
consistencia, seguridad y accesibilidad de los datos.

d) Gestionar entornos de desarrollo adaptando su configuracion en cada caso para permitir el
desarrollo y despliegue de aplicaciones.

e) Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos utilizando lenguajes,
librerias y herramientas adecuados a las especificaciones.

f) Desarrollar aplicaciones implementando un sistema completo de formularios e informes que
permitan gestionar de forma integral la informacion almacenada.

g) Integrar contenidos graficos y componentes multimedia en aplicaciones multiplataforma,
empleando herramientas especificas y cumpliendo los requerimientos establecidos.

h) Desarrollar interfaces graficos de usuario interactivos y con la usabilidad adecuada,
empleando componentes visuales estandar o implementando componentes visuales especificos.

1) Participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el dmbito del entretenimiento y la
educacion empleando técnicas, motores y entornos de desarrollo especificos.

j) Desarrollar aplicaciones para teléfonos, PDA y otros dispositivos méviles empleando técnicas
y entornos de desarrollo especificos.

k) Crear ayudas generales y sensibles al contexto, empleando herramientas especificas e
integrandolas en sus correspondientes aplicaciones.

1) Crear tutoriales, manuales de usuario, de instalacion, de configuracion y de administracion,
empleando herramientas especificas.

m) Empaquetar aplicaciones para su distribucion preparando paquetes auto instalables con
asistentes incorporados.

n) Desarrollar aplicaciones multiproceso y multihilo empleando librerias y técnicas de
programacion especificas.

i) Desarrollar aplicaciones capaces de ofrecer servicios en red empleando mecanismos de
comunicacion.

o) Participar en la implantacion de sistemas ERP-CRM evaluando la utilidad de cada uno de sus
modulos.

p) Gestionar la informacion almacenada en sistemas ERP-CRM garantizando su integridad.

q) Desarrollar componentes personalizados para un sistema ERP-CRM atendiendo a los
requerimientos.

r) Realizar planes de pruebas verificando el funcionamiento de los componentes software
desarrollados, segun las especificaciones.

s) Desplegar y distribuir aplicaciones en distintos dmbitos de implantacion verificando su
comportamiento y realizando las modificaciones necesarias.

t) Establecer vias eficaces de relacion profesional y comunicacién con sus superiores,
compatfieros y subordinados, respetando la autonomia y competencias de las distintas personas.
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u) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos personales y
laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable, actuando en todo
momento de forma respetuosa y tolerante.

v) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje.

w) Mantener el espiritu de innovacién y actualizacion en el ambito de su trabajo para adaptarse
a los cambios tecnoldgicos y organizativos de su entorno profesional.

x) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos, de
planificacion de la produccion y de comercializacion.

y) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.
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4. EvVALUACION Y RECUPERACION

Ademas de la normativa citada en el apartado primero hay que tener presente:

* ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. (BOJA n° 202 de 15/10/2010)

4.1. Momentos y procedimientos de Evaluacion
Seglin la normativa indicada anteriormente, se establecen los siguientes momentos de
evaluacion:

* Evaluacion inicial: tiene como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y nivel
de competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados de aprendizaje y
contenidos de las ensefianzas que va a cursar. Durante dicha sesion, el tutor facilitara al
equipo docente la informacion disponible sobre las caracteristicas generales del grupo y las
circunstancias especificamente académicas y personales con incidencia educativa del
alumnado.

* Evaluacion continua: el proceso de evaluacion serd continuo, ya que estara integrado en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y formativo, puesto que contribuye a formar la opinién
del profesorado y la propia del alumnado sobre su aprendizaje. Para ello, se requerira la
asistencia regular a clase del alumnado y la participacion en las actividades programadas
para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo.

* Evaluacion sumativa o final: que determinaré el grado de consecucion de los objetivos al
final de cada unidad didéactica o bloque temadtico. Dicha evaluacion sumativa no se
circunscribe a la obtencidon de una evaluacion final, sino que la propia normativa establece
que se realizara mediante las sesiones de evaluacion parcial anteriormente mencionadas. Se
expresara mediante la escala numérica de 1 a 10 sin decimales, considerandose positivas las
calificaciones iguales o mayores que 5 y negativas las restantes.

Procedimientos de evaluacion
Para llevar a cabo el proceso de evaluacion descrito anteriormente, se debera tener en cuenta
la evolucion personal del alumnado y su participacion en el grupo. Se realizard una evaluacion
cuantitativa y cualitativa, llevdndose a cabo mediante la observacion, el didlogo y el intercambio
constante entre el docente y el alumno, ademas de los trabajos habituales de clase propuestos en las
actividades. Entre los procedimientos de evaluacion, podemos distinguir los siguientes:
* Técnicas
* Observacion directa. Valoraran la implicacion del alumnado en el trabajo
individual, en los conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con el
modulo, en el trabajo en grupo y en las actitudes personales
* Medicion. Se realizardan a través de pruebas escritas (u orales, en su caso),
cuestionarios, informes, trabajos y presentaciones
* Técnicas de autoevaluacion y coevaluacion. Permitirdn favorecer la reflexion y
valoracion del alumnado sobre sus propias dificultades, asi como la
participacion de sus compafieros junto con el profesor en la regulacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje
* Instrumentos. Para poner en practicas las técnicas anteriores es necesario emplear
procedimientos de evaluacidn que nos permitan registrar la informacién sobre el
proceso de aprendizaje del alumnado, como las que se indican:
* Pruebas escritas y orales
* Raubricas.
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* Cuaderno docente, que incluira:
o Escalas de observacion, listas de control y registro anecdotico.
© QGuias y fichas para el registro y revision de las tareas de los alumnos
© Quiones mas o menos estructurados para registrar los didlogos y entrevistas
realizados con los alumnos, sobre todo con los que presentan mayores
problemas o dificultades
* Cuestionarios de autoevaluacion, inicio de una unidad o fase de aprendizaje.

A continuacion, en los siguientes apartados se describe el procedimiento de evaluacion,

indicando los criterios de ponderacion, evaluacion en competencias, criterios de calificacion,
criterios de recuperacion y el proceso de evaluacion de la ensefianza. En el Anexo I se incluye la
evaluacion por resultados de aprendizaje, relacionando los criterios de evaluacion, su peso y la
relacion con las unidades didécticas.

4.2. Criterios de ponderacion

Por ejercicios teorico-practicos se entienden las pruebas especificas de evaluacion o
examenes.

El apartado practicas de aula engloba las précticas realizadas en el horario de clase.

La nota de las dos primeras evaluaciones se calcula segin la media ponderada (redondeo al
entero mas cercano) de todas las calificaciones obtenidas en los RAs en el periodo de cada
evaluacion. La nota de la tercera evaluacion sera la media ponderada de todas las
calificaciones en todos los RAs del curso completo.

Esta ponderacion tendra las siguientes matizaciones:

Para las unidades o grupos de unidades en que la prueba practica pudiera ser sustituida por
un trabajo individual, dicho trabajo tendrd la misma valor que si se tratara de una prueba
practica.

Los ejercicios practicos escritos se realizaran de manera individual.

La observacion diaria y asistencia puede modificar la calificacion del apartado Actividades
de aula/casa sobre todo en aspectos tales como la puntualidad, participacion, respeto, buen
uso de materiales e instalaciones, estilo y forma en las actividades practicas....

Cualquier prueba de copia o plagio en los documentos evaluables implicara una calificacion
negativa a los alumnos/as implicados. En caso de que la autoria de las practicas y/o de las
actividades quedara en duda, el porcentaje de una o en su caso de ambas se incorporarian al
de los ejercicios teorico/practicas realizadas en formato de examen

Las pruebas (o ejercicios) parciales seran eliminatorias. Aquellos alumnos/as que superen las
pruebas parciales (en aquellas evaluaciones planteadas de esta manera) no estaran obligados
a realizar la prueba final de evaluacion para obtener una nota positiva. Sin embargo, podran
presentarse para mejorar la nota obtenida, no siendo esto Obice para disminuir la nota
obtenida segln el resultado de la prueba

Por otro lado, trascurrido el proceso de evaluacion y para que el alumno o alumna pueda ser
valorado en los apartados anteriormente citados, debera haber presentado todas Ilas
actividades propuestas por el/la profesor/as, dando por supuesto que el profesorado intentara
facilitar en la medida de su posibilidad es el cumplimiento de este requisito.

Calificacidn final

La calificacion final de cada evaluacion se obtendra como la nota ponderada de las unidades
evaluadas y finalizadas hasta el dia de la evaluacion.
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Como las calificaciones son numéricas enteras, se redondeard (Unicamente para
calificaciones finales mayores de 5) al entero si el decimal es mayor o igual a 6.

En otro caso, la nota sera el entero obtenido. En el caso en que los alumnos hayan realizado
actividades de ampliacion de forma continua a lo largo de todo el curso, destacando sobre el
resto de sus compafneros se podria redondear hacia arriba desde cualquier decimal,
incluyendo aquellos inferiores a 6.

La nota final del curso correspondera a la nota ponderada (sin decimales) de todas las
evaluaciones (redondeando de la misma manera que los casos anteriores), siempre que se
hayan superado todos los trimestres. La ponderacion se muestra en la siguiente tabla:

Ponderacion RAs
sobre el curso

RA1 17,70%
RA2 15,60%
RA3 16,50%

RA 4 23,00%
RAS 15,60%
RA6 11,60%
Total: 100%

Si se calcula por trimestres, la ponderacion equivalente seria la siguiente:

Ponderacion — Nota final
1° trimestre 33,30%
2° trimestre 27,20%
3° trimestre 39,50%
Total 100%

Aquellas evaluaciones o pruebas superadas como resultado de una prueba o actividades de
recuperacion, seran calificadas con la nota obtenida en dicha prueba salvo que para dicha
superacion se hayan modificado objetivos, contenidos...

En el Anexo I se incluye la relacion de cada unidad didactica con los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion que se evaluan en cada una de ellas

4.3. Evaluacion de Competencias Profesionales
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Para cada unidad didactica se incluyen los criterios de evaluacidon correspondientes que
contribuyen a la evaluacion de las competencias profesionales, personales y sociales para este
modulo que se citan a continuacion:

d) Gestionar entornos de desarrollo adaptando su configuracion en cada caso para permitir el

desarrollo y despliegue de aplicaciones.

f) Desarrollar aplicaciones implementando un sistema completo de formularios e informes
que permitan gestionar de forma integral la informacion almacenada.

h) Desarrollar interfaces graficos de usuario interactivos y con la usabilidad adecuada,
empleando componentes visuales estindar o implementando componentes visuales especificos.

1) Participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el ambito del entretenimiento y la
educacion empleando técnicas, motores y entornos de desarrollo especificos.

j) Desarrollar aplicaciones para teléfonos, PDA y otros dispositivos moviles empleando
técnicas y entornos de desarrollo especificos.

r) Realizar planes de pruebas verificando el funcionamiento de los componentes software
desarrollados, segun las especificaciones.

t) Establecer vias eficaces de relacion profesional y comunicacién con sus superiores,
compaiieros y subordinados, respetando la autonomia y competencias de las distintas personas.

v) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje.

w) Mantener el espiritu de innovacion y actualizaciéon en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnologicos y organizativos de su entorno profesional.

4.4. Criterios de calificacion

Criterios de Calificacion
Criterio (marcar con una X debajo de SI o NO) SI (NO

La ortografia resta puntuacion (en caso afirmativo explicar los criterios) X

*  Aunque no reste puntuacion se llamara la atencion sobre este tema.

Los alumnos/as deben llegar a un minimo de la calificacion para acceder a la media X
(en caso afirmativo determinar los minimos, ya sea de la media, por criterio de evaluacion, o por
actividad)

Los alumnos/as deben superar todas las evaluaciones para aprobar el médulo X
(si procede, determinar qué evaluaciones debe superar el alumnado para obtener las competencias
minimas)

*  Para superar cada evaluacion se deben haber superado cada una de las unidades impartidas en
dicha evaluacion. Es decir, para superar el mdédulo es necesario haber superado todas las
unidades impartidas. La calificacion final del modulo (mayo y junio) se obtiene mediante la
media ponderada (redondeo al entero més cercano) de todas las calificaciones obtenidas en el
curso.
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Criterios de Calificacion
Criterio (marcar con una X debajo de SI o NO) SI |[NO

La NO entrega de un niimero minimo de practicas supone directamente que esa parte se X

recupera con un examen (en caso afirmativo explicar el nimero de practicas -el 100%, el 80%, el
50%...-)

*  EIl 80% de las practicas planteadas deben ser realizadas obligatoriamente.

La NO entrega de ejercicios de clase supone directamente que esa parte se recupera con X
examen (en caso afirmativo explicar los criterios)

*  Todos los ejercicios de clase deben ser realizados, en caso contrario dejaria de puntuar en ese
apartado.

* Las pruebas de evaluacion podran ser realizadas tanto de forma escrita como en el
ordenador.

4.5. Criterios de recuperacion

Criterios de recuperacion
Criterio (marcar con una X debajo de SI o NO) SI \NO

La calificacion final sera la misma que la del examen (en caso negativo, explicar las| X
diferencias)

Puede eliminar materia previamente al examen X
Existen criterios de correccion diferentes entre convocatoria ordinaria y extraordinaria X
(explicar en caso afirmativo las diferencias)

Existe una nota maxima en la recuperacion independientemente de la calificacion que X

se obtenga en la misma

Mecanismos de recuperacion

Teniendo en cuenta la Orden de evaluacion y en el marco de la autonomia pedagogica, los
Departamentos de coordinacion didéactica estableceran acuerdos consensuados y compartidos
respecto a los mecanismos de recuperacion de sus modulos. Entre estos mecanismos destacan:

* Evaluaciéon continua de las técnicas (la observacion, correccion de tareas, cuestionarios,
pruebas orales y escritas) e instrumentos (las escalas de observacion, listas de control, los
registros anecdoticos y los diarios de clase).

* Correccion de las actividades de desarrollo y refuerzo.

* Pruebas orales, escritas y/o practicas sobre los contenidos del moddulo objeto de
recuperacion.

La recuperacion de cada unidad didactica no superada se planteard de manera
individualizada para cada alumno o grupo de alumnos con una nueva prueba con los objetivos no
alcanzados. Si no se superara esta segunda oportunidad se podra recuperar dicha unidad en el
periodo de recuperacion de junio. En cualquier caso, el alumnado deberd entregar todas aquellas
practicas que previamente no hubiese entregado y, en su caso, defenderlas ante el profesor (la no
entrega de todas las practicas implica una evaluacion negativa en el apartado correspondiente).

El alumnado de primer curso que tenga el modulo no superado o desee mejorar los resultados
obtenidos, tendra la obligacion de asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la
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fecha de finalizacion del régimen ordinario de clase (23 de junio). Para recuperar los trimestres no
superados, realizard una prueba a final de curso. En dicha prueba, el alumno se presentard a los
bloques y trimestres que tenga pendientes. Tal y como se ha comentado anteriormente, se permitird
la opcioén de presentarse al examen final de junio para subir nota. Asimismo, se podrd plantear
también la realizacion de trabajos tedrico-practicos para poder subir nota en dicho periodo

Aquellos alumnos que no superen el moédulo por evaluacion continua ya sea por no tener
asistencia regular o por no haber superado una o varias unidades didacticas deberan asistir y superar
todas las unidades en el periodo de recuperacion hasta junio. Para poder superar cada unidad es
necesario haber completado con evaluacion positiva todas las actividades practicas propuestas para
dicha unidad durante el curso.

La prueba final (junio) incluiria cuestiones practicas y teoricas relativas a todas las unidades
didécticas programadas para el moddulo. Los alumnos que, habiendo superado el mddulo por
evaluacion continua, deseen mejorar su calificacion podran presentarse a un examen de subida de
nota. La calificacion lograda reemplazaria la obtenida anteriormente. El examen contaria con
cuestiones practicas y tedricas relativas a todas las unidades didacticas programadas para el modulo.

4.6. Evaluacion del proceso de ensefianza

En la evaluacion del proceso de ensefianza el profesorado debe reflexionar sobre su practica
educativa con el objetivo de mejorarla. Por tanto, se trata de realizar un seguimiento de la
programacion de aula y adaptarla en caso necesario. Se valorardn, entre otros, los siguientes
aspectos:

* Adecuaciéon de los elementos de la programacion (objetivos, contenidos, metodologia y
evaluacion) a las caracteristicas del alumnado

* Metodologia fundamentada en planteamientos constructivistas

* Valoracién de la metodologia utilizada y si resulta apropiada a las caracteristicas del grupo

* Nivel de interaccion entre el alumnado y entre el profesor y los alumnos

* Calidad de las actividades: si son motivadores y si han tenido en cuenta los conocimientos
previos.

* Grado de adecuacion de los recursos, materiales y fuentes de informacion utilizados

* Valoracion sobre si la organizacion en grupos ha sido positiva

* Coordinacion entre el profesorado

* Determinacion de si se ha garantizado un clima de contraste de opiniones abierto a todos,
garantizando su participacion.

Dichas reflexiones se realizaran, al menos, tras cada sesion de evaluacion, al acabar un bloque
de contenidos y tras finalizar algunas unidades didacticas. Es fundamental realizar este proceso de
forma apropiada y en el momento preciso, ya que detectar posibles problemas o mejoras de la
programacion sera esencial para mejorar el proceso de ensenanza-aprendizaje.

En caso necesario, se podrian aplicar algunas mejoras como las siguientes:

* Modificacion o alteracion de la planificacion inicial de la programacion didactica. Podra
incluir cambios en la secuenciacion de las unidades o en la temporalizacion

* Usar nuevos recursos (software)

¢ Cambiar herramientas de evaluacion
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S. ATENCION A LA DIVERSIDAD

5.1. Ritmos de aprendizaje

En cualquier aula, independientemente del nivel educativo, el grupo serd heterogéneo. Asi,
cada estudiante presentard un ritmo de aprendizaje distinto para asimilar los conocimientos que se
estan explicando, por lo que generalmente, habrd alumnos que serdn capaces de realizar las tareas
de forma mas rapida que otros. Para facilitar una educacion equitativa y de calidad, se deben tener
en cuenta estos ritmos diferentes de aprendizaje, con el objetivo final de adoptar las medidas
oportunas para proporcionar a cada alumno la atencién que necesita.

Por todo lo anterior, sera necesario plantear actividades de refuerzo para aquellos grupos en
los que se detecten dificultades en el aprendizaje o la comprension de los conceptos y
procedimientos estudiados. Para detectar estas necesidades se utilizaran especialmente las
actividades de consolidacion y diagnostico, que permitiran determinar los puntos clave que se
deberan reforzar. En cada unidad didactica se han planteado actividades de refuerzo dirigidas a este
alumnado, cuyo principal propodsito es consolidar los ejercicios y conceptos basicos, contribuyendo
asi a la consecucion de los objetivos del mddulo. Podréan tratar desde nuevas tareas similares a las
ya realizadas hasta una repeticion de la explicacion por parte del profesor de un concepto que no se
ha asimilado correctamente.

Por otra parte, también se deben plantear actividades complementarias de ampliacién para
aquellos alumnos que asimilen mas rapido los temas tratados y que necesiten alguna tarea adicional
que les permita avanzar y ampliar todo lo estudiado.

Ademas de las medidas anteriores destinadas a grupos especificos de la clase, se podrian
considerar otras opciones a nivel de aula como la redistribucion de los puestos ocupados por cada
alumno para que puedan proporcionarse ayuda entre si. En definitiva, se trata de tomar las pautas
oportunas para contribuir a que todos los estudiantes reciban una atencidn equitativa que les permita
adquirir los contenidos del modulo y superar los objetivos del mismo.

5.2. Alumnos de admision tardia

La admisién y matriculacion en los primeros cursos de formacion profesional suele
prolongarse durante la primera parte del curso. Generalmente se suelen producir bajas y altas de
alumnos durante el primer mes de clase. Por ello se establecen las siguientes medidas.

* Si por cualquier motivo se incorporara algiin alumno de forma tardia, se le dard acceso a
todo el material impartido hasta ese momento.

* Ademads, se le proporcionara apoyo ante las dudas y dificultades que le surgieran respecto a
las unidades ya impartidas.

* Siempre y cuando la incorporacion tardia sea por razones justificadas el alumno podra
realizar las pruebas de evaluacion y actividades practicas que tuvieran lugar antes de su
incorporacion. En otros casos se aplicaran los criterios de evaluacion de este modulo
comunes para todo el alumnado.

* Se volveran a comentar en clase los criterios de evaluacion y calificacion cuando el grupo se
estabilice respecto a nuevas matriculaciones.

5.3. Alumnos con necesidades educativas especiales

Hay un alumno con problemas de movilidad que puede acceder al aula sin ningun problema.
En cualquier caso, se le prestard la ayuda apropiada en caso necesario. Las actividades programadas
para este modulo pueden ser realizadas por este alumno de igual forma que el resto del grupo.

Se llevara a cabo una atencidn personalizada a los alumnos con un ritmo de aprendizaje mas
lento, ayudandoles en la resolucion de problemas, dandoles mas tiempo para la realizacion de
ejercicios, practicas, trabajos, y proponiéndoles actividades que le permitan la comprension de los
contenidos.
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Si se detectara cualquier otra necesidad especial, en colaboraciéon con el Departamento de
Orientacion se realizarian las adaptaciones necesarias para facilitar la consecucion los objetivos del
modulo.

5.4. Alumnos con compatibilidad laboral y/o modularidad
Al tratarse de un ciclo formativo presencial se requiere la asistencia regular a clase.

5.5. Alumnado con altas capacidades
Se propondran actividades complementarias que amplien sus conocimientos tanto sobre los
contenidos tratados como de otros relacionados.

Ademés, se tratard de implicar a estos alumnos en la ayuda a sus compafieros de clase como
monitores en aquellas actividades en las que demuestren mayor destreza. Con esta medida se
pretende asimismo reforzar la cohesion del grupo y fomentar el aprendizaje colaborativo.

Cédigo: Rev.: |Fecha Implantacion: |Entregar a:
MD75010201 |3 16/09/19 Jefa/e depto. — Jefatura estudios

Pagina 16 de 32




6. CONTENIDOS

A continuacion, se detallan las diferentes unidades didacticas con sus correspondientes
criterios de evaluacion.

CIUDAD JAEN: CALENDARIO ESCOLAR CURSO 2022-2023

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

LMX JVSD L M X Vi D LiMEXed iV SID

ENERO
L M X VSD

-
"

6.1. Relacion de bloques tematicos RA

N° Trimestre (marcar)
RA Titulo Unidad Didactica Horas
U.D. 1° 2° 3¢
1 1 | Elementos del desarrollo del software 17 X
N° Trimestre (marcar)
RA Titulo Unidad Didactica Horas
U.D. 1° 2° 3¢
2 2 | Entornos Integrados de Desarrollo 15 X
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Ne Trimestre (marcar)

RA Titulo Unidad Didactica Horas
U.D. 1° 2° 3°
3 5 |Disefio y realizacion de pruebas 16 X
Ne Trimestre (marcar)
RA Titulo Unidad Didactica Horas
U.D. 1° 2° 3¢
4 6 | Optimizacion y Documentacion 22 X
N° Trimestre (marcar)
RA Titulo Unidad Didactica Horas
U.D. 1° 2° 3¢
5 3 |Elaboracion de diagramas de clases 15 X
N Trimestre (marcar)
RA Titulo Unidad Didactica Horas
U.D. 1° 2° 3°
6 4 Elaboracmp de diagramas de 1 X
comportamiento

Horas totales del modulo: 96

Distribucion de las 96 horas de clase previstas segiin calendario del grupo de la mafiana:

1* Evaluacion (40 horas) 2% Evaluacion (34 horas) | 3% Evaluacion (23 horas)
Sept. | Oct. | Nov. | Dic. Ene. Feb. Mar. Abr. May.
7 10 14 9 9 12 13 9 13

Distribucion de las 94 horas de clase previstas seguin calendario del grupo de la tarde:

1* Evaluacion (39 horas) 2% Evaluacion (31 horas) | 3% Evaluacion (21 horas)
Sept. | Oct. | Nov. | Dic. Ene. Feb. Mar. Abr. May.
6 12 12 9 9 12 15 9 12
Cédigo: Rev.: |Fecha Implantacion: |Entregar a:
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6.2. Secuenciacion de contenidos
6.2.1. Unidad didactica 1: Elementos de desarrollo del software

Contenidos

Concepto de programa informatico

Codigo fuente, codigo objeto y cddigo ejecutable; maquinas virtuales.
Tipos de lenguajes de programacion.

Caracteristicas de los lenguajes mas difundidos.

Fases del desarrollo de una aplicacion: analisis, disefio, codificacion, pruebas,
documentacion, explotacion y mantenimiento, entre otras.

Proceso de obtencion de codigo ejecutable a partir del codigo fuente; herramientas
implicadas

6.2.2. Unidad didactica 2: Entornos integrados de desarrollo

Contenidos

@)

o

@)

Funciones de un entorno de desarrollo.

Componentes de un entorno de desarrollo.

Instalaciéon de un entorno de desarrollo (Eclipse, Netbeans y Android Studio).
Mecanismo de actualizacion de un entorno de desarrollo.

Uso basico de un entorno de desarrollo.

=  Edicion de programas.

= Generacion de ejecutables.

Entornos de desarrollo libres y comerciales mas usuales.

Entornos de desarrollo libres para la gestion de versiones.

Uso de herramientas CASE en el desarrollo de software

6.2.3. Unidad didactica 3: Disefio y realizacion de pruebas

Contenidos

Tipos de pruebas, funcionales, estructurales, regresion.

Procedimientos y casos de prueba.

Pruebas de Cédigo, cubrimiento, valores limite, clases de equivalencia.
Herramientas de depuracion de codigo.

Planificacion de Pruebas.

¢ Pruebas unitarias; herramientas.

* Pruebas de integracion.

* Pruebas del sistema.

* Pruebas de aceptacion.
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* Automatizacion de pruebas.
= (Calidad del software.
* Normas y certificaciones.

¢ Medidas de calidad del software.

6.2.4. Unidad didactica 4: Optimizacion y documentacion

Contenidos

= Refactorizacion.
* Concepto y limitaciones.
* Patrones de refactorizaciéon mas usuales.
* Refactorizacion y pruebas.
* Herramientas de ayuda a la refactorizacion.
= Control de versiones.
= Concepto y caracteristicas.
= Tipos.
= Herramientas.
= Repositorio.
= Documentacion.
= Uso de comentarios.
= Alternativas.

= Herramientas

6.2.5. Unidad didactica 5: Elaboracion de diagramas de clases

Contenidos
* Notacion de los diagramas de clases.
© Clases. Atributos, métodos y visibilidad.
©  Objetos. Instanciacion.
o Relaciones. Herencia, composicion, agregacion, asociacion y uso.

* Herramientas para la elaboracion de diagramas de clases. Instalacion. (Pluggin sobre
Eclipse). Utilizaremos Papyrus.

* Generacidn de codigo a partir de diagramas de clases.

* Generacion de diagramas de clases a partir de codigo.
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6.2.6. Unidad didactica 6: Elaboracion de diagramas de comportamiento

Contenidos

Tipos. Campo de aplicacion.

Diagramas de casos de uso. Actores, escenario, relacion de comunicacion.

Diagramas de interaccion.

Diagramas de secuencia. Linea de vida de un objeto, activacion, envio de mensajes.

Diagramas de colaboracion. Objetos, mensajes.

Diagramas de estados. Estados, eventos, sefiales, transiciones.

Diagramas de actividades. Actividades, transiciones, decisiones y combinaciones
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7. MATERIAS TRANSVERSALES

Segun los articulos 39 y 40 de la LEA 17/2007 y el articulo 3 del Decreto 436/2008 por el que se
establece la ordenacion de la Formacion Profesional, en todas las ensefianzas han de incorporarse
valores transversales y educacion en valores. Estos son un Plugin conjunto de saberes basados en
actitudes, valores y normas que dan respuesta a algunos problemas sociales existentes en la
actualidad. Deben ser tratados en todas las areas de forma global y programada, aunque también se
transmiten a través del curriculo oculto que cada docente, equipo o centro transmite con sus
opiniones. Por ello se denominan transversales, ya que no surgen como un programa paralelo al
desarrollo del curriculo sino insertado en la dindmica diaria del proceso de ensefianza — aprendizaje.
Son complementarios y deben impregnar la totalidad de actividades. En relacion a ellos se plantean

los siguientes objetivos de los valores transversales para el méddulo:

. Fomentar la tolerancia y el respeto hacia los demas.
. Asignar responsabilidades al alumnado.
. Fomentar el consumo inteligente, especialmente de componentes informaticos.

. Fomentar la responsabilidad ante problemas ambientales, especialmente aquellos
relacionados con la informatica

. Trabajar en equipo.

. Aprender a ver y escuchar a los demaés.

. Conocer y respetar las distintas culturas y etnias

. Favorecer actitudes y habitos no sexistas.

. Desarrollar hébitos de lectura y escritura.

. Utilizar libros, manuales técnicos y prensa escrita como fuente de informacion.
. Aplicar las TIC al proceso de ensenanza-aprendizaje.

. Conocer como buscar de manera eficiente informacion en Internet.

Para la consecucion de estos objetivos se planteara el desarrollo habitual de las actividades de
clase utilizando técnicas que los favorezcan, impregnando el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Ademads, hay un conjunto de fechas idoneas para motivar la reflexion sobre dicha tematica, tanto
mediante actividades diarias como extraordinarias (Dia de la Mujer, contra la Violencia de Género,
Dia de Andalucia, de la Constitucion, Dia Europeo de la proteccion de datos, etc.)

Tomando como referencia los incluidos en el Proyecto Educativo del Centro y adaptandolos a
estos alumnos y alumnas en concreto, y por su relacion con este modulo, se desarrolla de la
siguiente manera:

. Educacion para la salud:

o Ergonomia del puesto de trabajo: se haran consideraciones de tipo ergondémico sobre la
forma mas adecuada de utilizar el ordenador, para disfrutar de una mejor salud postural.

© Seguridad e higiene en el trabajo
© Prevencion de riesgos laborales.
. Educacion para la paz y convivencia:

o Se hardn consideraciones relacionadas con adoptar situaciones de dialogo y consenso
frente a situaciones conflictivas en el trabajo en grupo.
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© Fomento del didlogo e intercambio razonado de puntos de vista cuando se realicen

practicas en parejas o grupos.

o Importancia del trabajo en equipo para conseguir un objetivo comun.

o Respeto del trabajo de todos y su influencia en el funcionamiento de cualquier

organizacion.

Educaciéon medioambiental: Se hardn consideraciones relacionadas con el medioambiente
con acciones que ayuden a preservarlo.

o Accesibilidad de las personas con discapacidad a las tecnologias de la informacion

o Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social (BOE n° 289, 3 diciembre 2013)

© Se considerard el "Disefio para Todos" como criterio general a aplicar en todas las
unidades.

Respeto al material, derecho a la intimidad y a la privacidad. Rechazo a las intrusiones,
virus. Cuidado en el uso de los ordenadores y respeto a las normas del aula.

o LEY ORGANICA 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter
Personal (BOE n° 298, 14 diciembre 1999)

o REAL DECRETO 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal (BOE n° 17, 19 enero 2008)
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8. AcTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se denominan actividades complementarias y extraescolares a todas aquellas actividades que se
realizan fuera del aula. En la primera categoria se incluyen las organizadas durante el horario
escolar por los institutos, mientras que el segundo tipo engloba todas aquellas actividades
encaminadas a potenciar la apertura del centro a su entorno favoreciendo la convivencia de todos
los sectores de la comunidad educativa y a facilitar la formacion integral del alumnado a través del
desarrollo de actividades. Las complementarias deben ser tenidas en cuenta en todas las
programaciones didacticas y son evaluables. Las extraescolares, en cambio, tendrdn caracter
voluntario y, en ningun caso, formaran parte del proceso de evaluacion del alumnado para la
superacion de las distintas areas o materias que integran los curriculos.

El departamento de informatica colaborard en todas aquellas actividades complementarias y
extraescolares que se proponga en el Centro que afecten al alumnado del ciclo formativo. Entre las
previstas se incluyen la realizacion de charlas impartidas por empresas o antiguos alumnos que
expliquen tecnologias y metodologias empleadas en el &mbito laboral relacionadas con el ciclo, asi
como la asistencia a jornadas o congresos relacionados con la informatica.

En cualquier caso, el grupo participara en aquellas actividades complementarias y extraescolares
propuestas por el departamento que sean de interés para el modulo.
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9. BIBLIOGRAFiA, MATERIALES Y RECURSOS

9.1. Bibliografia de departamento

* Eclipse 3 para desarrolladores Java. Berthold Daum. Anaya

*  Pro Git. Scott Chacon. Apress

* The Java (TM) Developer's Guide to Eclipse. Shavor, D'anjou y otros.
» Ingenieria del sofiware: Un enfoque practico. Pressman. McGraw Hill
*  JUnit pocket guide. Kent Beck. O'Reilly Media

* Entornos de Desarrollo. Autor: Carlos Casado Iglesias Ed. Ra-Ma

9.2. Materiales, recursos y laboratorios

La LOE 2/2006 establece que las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (T.I.C.) se han
de trabajar en todas las ensenanzas a todos los niveles. En el caso de este mddulo y, de forma
general en los ciclos formativos de la familia profesional de Informatica y Comunicaciones, las TIC
forman parte del propio curriculo. De cualquier forma, se fomenta su uso diario utilizando recursos,
ademas de los propios de un aula y la bibliografia de aula y departamento, como:

Recursos audiovisuales: proyector digital, impresora laser conectados en red.
Red de ordenadores: puestos con un ordenador por persona conectados en red.
Software de entornos de desarrollo

Acceso a Internet: se fomenta especialmente la busqueda de informacion en la red,
ensefiando cémo realizarlo de forma eficiente.

Correo electronico: se utilizan listas de distribucion para el intercambio de informacion
instantanea a un grupo amplio de receptores.

Plataforma Virtual Moodle: el médulo cuenta con una plataforma virtual Moodle, accesible
a través de Internet, que permite al alumnado acceder a los recursos que ofrece utilizando un
usuario y clave personalizado y unico. A través de la plataforma se distribuird material de
consulta del modulo y se realizara la entrega de ejercicios resueltos, trabajos y, en caso de
ser posible, practicas siendo, por tanto, el mecanismo principal de comunicacion profesor-
alumno.

Aula-taller de informatica de dotacion del ciclo

Cafion de proyeccion en el aula-taller
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10. ANexo 1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION. RELACION CON LAS UNIDADES DIDACTICAS

Los criterios de evaluacion expresan el tipo y grado de aprendizaje que se espera que los
alumnos hayan alcanzado respecto a los resultados de aprendizaje de cada uno de los mddulos. Para
el modulo de gestion de bases de datos desarrollado en esta programacion, la Orden de 19 de julio
de 2010 establece el conjunto de criterios de evaluacion que se exponen a continuacién. Para
facilitar la comprension, se ha incluido una gréfica indicando las unidades didacticas en las que se
evaltian junto con el porcentaje correspondiente de cada una de ellas.

1. Reconoce los elementos y herramientas que intervienen en el desarrollo de un

programa informatico, analizando sus caracteristicas y las fases en las que actian
hasta llegar a su puesta en funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la relacion de los programas con los componentes del sistema
informatico, memoria, procesador, periféricos, entre otros.

b) Se han clasificado los lenguajes de programacion.
¢) Se han diferenciado los conceptos de codigo fuente, objeto y ejecutable.

d) Se han reconocido las caracteristicas de la generacion de cddigo intermedio para su
ejecucion en maquinas virtuales.

e) Se ha evaluado la funcionalidad ofrecida por las herramientas utilizadas en
programacion.

f) Se ha diferenciado el funcionamiento de los distintos tipos de traductores de lenguajes
ante el codigo fuente de un programa.

g) Se han identificado las fases de desarrollo de una aplicacion informatica.

2. Evalda entornos integrados de desarrollo analizando  sus caracteristicas para editar

codigo fuente y generar ejecutables.

Criterios de evaluacion:

a) Se han instalado entornos de desarrollo, propietarios y libres.

b) Se han afiadido y eliminado modulos en el entorno de desarrollo.

c¢) Se ha personalizado y automatizado el entorno de desarrollo.

d) Se ha configurado el sistema de actualizacion del entorno de desarrollo.

e) Se han generado ejecutables a partir de codigo fuente de diferentes lenguajes en un
mismo entorno de desarrollo.

f) Se han generado ejecutables a partir de un mismo codigo fuente con varios entornos de
desarrollo.

g) Se han identificado las caracteristicas comunes y especificas de diversos entornos de
desarrollo.

h) Se han identificado las funciones mdas usuales de las herramientas CASE para el
desarrollo, prueba y documentacion de codigo.

3. Verifica el funcionamiento de programas disefiando y realizando pruebas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes tipos de pruebas.
b) Se han definido casos de prueba.

c) Se han identificado las herramientas de depuracion y prueba de aplicaciones ofrecidas
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por el entorno de desarrollo.

d) Se han utilizado herramientas de depuraciéon para definir puntos de ruptura y
seguimiento.

e) Se han utilizado las herramientas de depuracion para examinar y modificar el
comportamiento de un programa en tiempo de ejecucion.

f) Se ha documentado el plan de pruebas.

g) Se han efectuado pruebas unitarias de clases y funciones.

h) Se han efectuado pruebas de integracion, de sistema y de aceptacion.

1) Se han implementado pruebas automaticas.

j) Se han documentado las incidencias detectadas.

k) Se han aplicado normas de calidad a los procedimientos de desarrollo de software.

) Se han realizado medidas de calidad sobre el software desarrollado.

. Optimiza cédigo empleando las herramientas disponibles en el entorno de desarrollo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los patrones de refactorizacion mas usuales.

b) Se han elaborado las pruebas asociadas a la refactorizacion.

c¢) Se ha revisado el codigo fuente usando un analizador de codigo.

d) Se han identificado las posibilidades de configuracién de un analizador de codigo.

e) Se han aplicado patrones de refactorizacion con las herramientas que proporciona el
entorno de desarrollo.

f) Se ha realizado el control de versiones integrado en el entorno de desarrollo.
g) Se ha documentado el codigo fuente mediante comentarios.

h) Se han utilizado herramientas del entorno de desarrollo para documentar los procesos,
datos y eventos.

1) Se han utilizado herramientas del entorno de desarrollo para documentar las clases.

5. Genera diagramas de clases valorando su importancia en el desarrollo de

aplicaciones y empleando las herramientas disponibles en el entorno.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos bésicos de la programacion orientada a objetos.

b) Se ha instalado el modulo del entorno integrado de desarrollo que permite la utilizacion
de diagramas de clases.

¢) Se han identificado las herramientas para la elaboracion de diagramas de clases.
d) Se ha interpretado el significado de diagramas de clases.

e) Se han trazado diagramas de clases a partir de las especificaciones de las mismas.
f) Se ha generado cddigo a partir de un diagrama de clases.

g) Se ha generado un diagrama de clases mediante ingenieria inversa.
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6. Genera diagramas de comportamiento valorando su importancia en el desarrollo de
aplicaciones y empleando las herramientas disponibles en el entorno.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de diagramas de comportamiento.
b) Se ha reconocido el significado de los diagramas de casos de uso.

c¢) Se han interpretado diagramas de interaccion.

d) Se han elaborado diagramas de interaccion sencillos.

e) Se han interpretado diagramas de estados.

f) Se han planteado diagramas de estados sencillos.

g) Se ha interpretado el significado de diagramas de actividades.

h) Se han elaborado diagramas de actividades sencillos.

A continuacion, las siguientes tablas muestran un resumen de la ponderacion de las unidades
didécticas sobre cada resultado de aprendizaje, pudiéndose observar en qué unidades se trabaja cada
resultado de aprendizaje y qué ponderacion tiene.
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Resultado de aprendizaje Criterio | 'y 4y | up.2 | UD.3 | UD.4 | UD.5 | uUD.¢ | renderacion p..;
evaluacion criterio
l.a) 10
1. Reconoce los elementos y 1.b) 20
herramientas que intervienen en el 1 10
desarrollo de un programa ©)
informatico, analizando sus 1.d) 10 17,7%
caracteristicas y las fases en las que 1e) 10
actiian hasta llegar a su puesta en :
funcionamiento 1.f) 10
1.g) 30
2.a) 5
2.b) 15
, ) 2.c) 10
2. Evalda entornos integrados de
desarrollo analizando sus 2.d) 10 o
;e . .1 15,6%
caracteristicas para editar codigo 2.¢) 15
fuent jecutabl
uente y generar ejecutables 21 s
2.2) 15
2.h) 15

Tabla 1: Ponderacion de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion sobre el curso (1)
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Resultado de aprendizaje evifl‘::;‘(‘)’n UD. 1 UD. 2 UD. 3 UD. 4 UD. 5 UD. 6 P"L'fi‘::j‘ic(f"’“ Total
3.a) 10
3.b) 10
3.0) 5
3.d) 5
3.e) 10
3. Verii'ica~el funcionar.niento de programas 3.9 10 16.5%
disefiando y realizando pruebas 3.9) 10 ’
3.h) 10
3.0) 10
3.J) 10
3.k) 5
3. 5
4.2) 10
4.b) 10
4.c) 10
4. Optimiza codigo empleando las 4.d) 10
herramientas disponibles en el entorno de 4.e) 10 23,0%
desarrollo 4.9) 20
4.2) 5
4.h) 10
4.1) 15
Tabla 1: Ponderacion de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion sobre el curso (II)
Cadigo: Rev.: Fecha Implantacion: Entregar a:
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Resultado de aprendizaje Criterio |yt | up.2 | UD.3 | UD.4 | UD.5 | UD.¢ londeracion) .
evaluacion criterio
5.a) 15
5.b) 10
5. Genera diagramas de clases )
valorando su importancia en el >-C) >
desarrollo de aplicaciones y 5.d) 20 15,6%
empleando las herramientas 5.¢) 20
disponibles en el entorno :
5.1) 10
5.8) 10
6.a) 20
6.b) 20
6. Genera diagramas de 6.) 10
comportamiento valorando su :
importancia en el desarrollo de 6.d) 10
C . 11,6%
aplicaciones y empleando las 6.¢) 10
herramientas disponibles en el )
entorno 6.9) 0
6.2) 10
6.h) 10
Ponderacion UD sobre el curso 17,70% 15,60% 16,50% 23,00% 15,60% 11,60% 100%

Tabla 1: Ponderacion de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion sobre el curso (II1)
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Ponderacion
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RAG6 |UDsobreel
Ccurso
UD 1 100,00% 17,70%
UD 2 100,00% 15,60%
UD 3 100,00% 16,50%
UD 4 100,00% 23,00%
UD 5 100,00% 15,6,%
UD 6 100,00% |  11,60%
E‘Xlggﬁ‘e"gfciiszada 17,70% | 15,60% | 16,50% | 23,00% | 15,60% | 11,60% 100%

Tabla 2: Ponderacion de las unidades diddcticas sobre cada resultado de aprendizaje
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