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1. INTRODUCCION

En el contexto del actual sistema educativo (LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre), la programacion es la planificacién del proceso de ensefianza y el aprendizaje. Es decir,
programar es planificar, concretar y secuenciar los distintos elementos curriculares, partiendo de la
normativa propuesta por la administracion educativa, en el marco de la autonomia pedagoégica a
través de la herramienta de planificacién docente, reguladas por el Decreto 327/2010 (Plan de
Centro: Proyecto Educativo, Proyecto de Gestién y ROF).

Una programacién minimiza la necesidad de improvisacion en el aula y evita el azar a la vez
que atiende a las necesidades y caracteristicas especificas del alumnado.

La eficacia de la programacion didactica como instrumento de planificacion de la actividad
en el aula dependera de la adecuacién al contexto, la concrecién al curriculo oficial, el nivel de
flexibilidad que presenta y que sea factible, es decir, viable.

La finalidad de esta programacion sera la consecucion de las capacidades propuestas en los
objetivos del curriculo y la adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales.
Por lo tanto, esta programacion de 1° del DESARROLLO DE APLICACIONES
MULTIPLATAFORMA, del modulo de BASE DE DATOS, se ha realizado de acuerdo a los
objetivos y contenidos de la normativa vigente.

La programacién educativa se concreta en tres niveles denominados niveles de concrecion
curricular que, segun la propuesta de César Coll (2012), son los siguientes:

e Curriculo: Es dado por la administracion educativa.

e Programacion Didactica: Se incluye en el Proyecto Educativo y hace referencia a
las lineas generales de programacion para el curso.

e Programacion de aula: Es la concrecion y secuenciacion del curriculo a nivel de
aula, pormenoriza los elementos curriculares y establece los ejercicios, actividades y
tareas a desarrollar.

En los distintos niveles de programacion se debe tener en cuenta las fuentes epistemologica,
sociologica, pedagogica y psicologica.

En esta programacion didactica se desarrollan objetivos, contenidos, competencias
profesionales, personales y sociales, metodologia, criterios de evaluacion y resultados de
aprendizaje evaluables, asi como la atencién a la diversidad y a las necesidades especificas de
apoyo educativo.

1.1.PRESENTACION DEL MODULO PROFESIONAL

Esta programacion didactica estructura la ensefianza correspondiente al médulo de BASE
DE DATOS correspondiente al 1° curso del DESAROLLO DE APLICAIONES
MULTIPLATAFORMA.

Dicho ciclo de formacion profesional tiene una duracién de 192 horas.

Este ciclo formativo dispone de una organizacion modular. El moédulo de BASE DE
DATOS se imparte en el primer curso. Dispone de una carga lectiva de192 horas que se distribuyen
a razon de 6 horas semanales.
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Se trata de un modulo DUAL para el grupo de mafiana.
1.2.MARCO LEGISLATIVO

La Constitucion Espaiiola de 1.978 establece en su articulo 27 el derecho universal a la
educacién que queda también regulado en la Ley Organica del Derecho a la Educacion (LODE,
1985). Asimismo, el Estatuto Andaluz del 2007 garantiza a través del articulo 21 que esta educacion
sera permanente y de caracter compensatorio. Sobre estas bases, el Sistema Educativo se ordena a
través de la Ley de Educacion LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, que se
publico en el BOE de 30 de diciembre de 2020 y por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo de Educacién (LOE), modificada por la Ley Orgéanica 8/2013 de Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE). En el caso concreto de Andalucia, esta concrecion se hace a través de la Ley
de Educacion de Andalucia (LEA 17/2007).

Esta programacion se basa también en el RD. 1147/11 por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo y en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de Cualificaciones y Formacion Profesional, a través de las cuales se ha
producido una reforma de la Formacion Profesional. Ademas, se tendran en cuenta el Decreto
436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas de la
Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, asi como la Orden de 29 de
septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulaciéon
académica del alumnado que cursa ensefianzas de formaciéon profesional inicial que forma
parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Ciclo Formativo de DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA
queda regulado a través del Real Decreto 450/2010 de 16 de Abril, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicacines Multiplataforma, que en Andalucia se
ordena a través de la Orden de 16 de Junio de 2011.

Real Decreteo del 2023

Real Decreto 405/2023, de 29 de mayo, por el que se actualizan los titulos de la formacion
profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma y Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web, de la familia profesional
Informdtica y Comunicaciones, y se fijan sus ensefianzas minimas.

Este real decreto tiene por objeto actualizar, procediéndose a la sustitucion del articulado y
anexos correspondientes, determinados titulos de formacion profesional de la familia profesional
Informdtica y Comunicaciones.

Los titulos de formacion profesional que se actualizan son:

1. Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, establecido por el Real
Decreto 450/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y se fijan sus ensefianzas minimas.

2. Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web, establecido por Real Decreto
686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo
de Aplicaciones Web y se fijan sus ensefianzas minimas.
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Entre otras cosas, este Real Decreto nos muestra las Unidades de Competencia que se
trabajaran en el ciclo formativo, de modo que se relacione de forma efectiva con el mundo laboral.

Este es uno de los grandes objetivos del nuevo sistema de la Formacion Profesional que
pretende que la formacién se entienda como una actividad que se desarrolla a lo largo de toda la
vida y que se adapta a las situaciones concretas del individuo.

Este objetivo se instrumentaliza a través de la Ley 5/2002 sobre las Cualificaciones y la
Formacion Profesional, que basandose en el mercado laboral actual, construye las Cualificaciones
Profesionales y las presenta en forma de las Unidades de Competencia necesarias para alcanzarla.
Toda esta informacion junto con el contenido de la formacion profesional asociada se organiza en
un Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales regulado por el RD 1128/03. Estas
unidades de competencia se podran conseguir desde el mundo laboral, a través de los certificados de
profesionalidad o desde cualquiera de los subsistemas de la Formacién Profesional: la formacion
profesional del sistema educativo, que es donde nosotros trabajamos, y la formacion profesional
para el empleo.

CON RESPECTO A LA FORMACION DUAL

Orden de 20 de enero de 2023, por la que se convocan proyectos de Formacién Profesional
Dual para el curso académico 2023/2024.

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual.

1.3.ENTORNO PROFESIONAL DEL TiTULO

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes en los que desarrollaran su actividad
profesional los alumnos/as que cursen este ciclo, segtin lo dispuesto en la normativa que lo regula
son las siguientes:

¢ Desarrollando aplicaciones informaticas para la gestién empresarial y de negocio.
* Desarrollando aplicaciones de proposito general.

¢ Desarrollando aplicaciones en el &mbito del entretenimiento y la informatica mévil.

2. CONTEXTO

Una de las caracteristicas de la ley educativa, es que se proporciona autonomia pedagogica a
los centros educativos para adaptar la ensefianza de los ciclos formativos a la realidad social y
economica del centro donde se impartiran.

Si bien el contexto socioecondmico se trata ampliamente en el Proyecto Educativo, se sefiala
en este apartado el marco socioeconémico, asi como el tipo de alumnado al que se dirige esta
programacion didactica.
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2.1.CONTEXTO SOCIOECONOMICO

El actual modelo curricular, abierto y flexible, posibilita adecuar la programacién didactica a
distintos contextos educativos teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno escolar del Centro y
de los alumnos y alumnas.

Esta programacion se ha elaborado considerando el siguiente contexto educativo: un centro
docente donde se imparte el ciclo formativo superior de DESARROLLO DE APLICACIONES
MULTIPLATAFORMA, situado en Jaén, una ciudad de aproximadamente 110.000 habitantes. El
centro se encuentra en una zona habitada por una poblacién de clase media/alta mayoritariamente.

Al tratarse de un tipo de ensefianza pos-obligatoria, en este centro se encuentran alumnos/as
de otras poblaciones proximas de la ciudad, asi como de zonas de la periferia de la misma.

La principal actividad econémica en la ciudad proviene de los sectores de servicios y de
industria. El centro educativo se sitiia en el centro de la ciudad. Fruto de la transformacién digital
en la que estamos inmersos no solo surgen nuevos sectores economicos, sino también nuevas
profesiones que van ganando peso en la estructura organizativa de las compaiiias a medida que las
nuevas tecnologias entran en todos sus departamentos. Es por ello que cada dia mas, las empresas
situadas en las proximidades del centro educativo requieren de personal informatico cualificado del
que se forma en este ciclo.

3. PERFIL PROFESIONAL
3.1. COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar, implantar, documentar y
mantener aplicaciones informaticas multiplataforma, utilizando tecnologias y entornos de desarrollo
especificos, garantizando el acceso a los datos de forma segura y cumpliendo los criterios de
«usabilidad» y calidad exigidas en los estandares establecidos.

3.2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Las competencias profesionales, personales y sociales describen el conjunto de
conocimientos, destrezas y competencias, entendida éstas en términos de autonomia y
responsabilidad, que permiten responder a los requerimientos del sector productivo, aumentar la
empleabilidad y favorecer la cohesion social.

Las competencias profesionales, personales y sociales del ciclo formativo vienen descritas
en el curriculo que regula titulo. Son un total de 5 y son las siguientes:

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas, servicios y aplica-
ciones, cumpliendo el plan de seguridad.

¢) Gestionar bases de datos, interpretando su disefio 16gico y verificando integridad, consistencia, se-
guridad y accesibilidad de los datos.

e) Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos utilizando lenguajes, libre-
rias y herramientas adecuados a las especificaciones.

p) Gestionar la informacién almacenada en sistemas ERP-CRM garantizando su integridad.

t) Establecer vias eficaces de relaciéon profesional y comunicacion con sus superiores, com-
pafieros y subordinados, respetando la autonomia y competencias de las distintas personas.

L. Rev .z
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Concretamente, y tal y como se indica en la Orden que regula el titulo, de ese total de
competencias profesionales, personales y sociales, el médulo que se estd programando trabaja las

siguientes:

a) Configurar y explotar sistemas informaticos, adaptando la configuracion l6gica del siste-
ma segtn las necesidades de uso y los criterios establecidos.

b) Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en sistemas, servicios y
aplicaciones, cumpliendo el plan de seguridad.

c) Gestionar bases de datos, interpretando su disefio légico y verificando integridad,
consistencia, seguridad y accesibilidad de los datos.

d) Gestionar entornos de desarrollo adaptando su configuracion en cada caso para permitir el
desarrollo y despliegue de aplicaciones.

e) Desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos utilizando
lenguajes, librerias y herramientas adecuados a las especificaciones.

f) Desarrollar aplicaciones implementando un sistema completo de formularios e informes
que permitan gestionar de forma integral la informacion almacenada.

g) Integrar contenidos graficos y componentes multimedia en aplicaciones multiplataforma,
empleando herramientas especificas y cumpliendo los requerimientos establecidos.

h) Desarrollar interfaces graficos de usuario interactivos y con la usabilidad adecuada,
empleando componentes visuales estandar o implementando componentes visuales
especificos.

i) Participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el ambito del entretenimiento y la
educacién empleando técnicas, motores y entornos de desarrollo especificos.

j) Desarrollar aplicaciones para teléfonos, PDA y otros dispositivos mdviles empleando
técnicas y entornos de desarrollo especificos.

k) Crear ayudas generales y sensibles al contexto, empleando herramientas especificas e
integrandolas en sus correspondientes aplicaciones.

1) Crear tutoriales, manuales de usuario, de instalacion, de configuracion y de
administracion, empleando herramientas especificas.

m) Empaquetar aplicaciones para su distribucion preparando paquetes auto instalables con
asistentes incorporados.

n) Desarrollar aplicaciones multiproceso y multihilo empleando librerias y técnicas de
programacion especificas.

i) Desarrollar aplicaciones capaces de ofrecer servicios en red empleando mecanismos de
comunicacion.

o) Participar en la implantacion de sistemas ERP-CRM evaluando la utilidad de cada uno de
sus modulos.

p) Gestionar la informacion almacenada en sistemas ERP-CRM garantizando su integridad.
q) Desarrollar componentes personalizados para un sistema ERP-CRM atendiendo a los
requerimientos.

r) Realizar planes de pruebas verificando el funcionamiento de los componentes software
desarrollados, segun las especificaciones.

s) Desplegar y distribuir aplicaciones en distintos ambitos de implantacién verificando su
comportamiento y realizando las modificaciones necesarias.

t) Establecer vias eficaces de relacién profesional y comunicacién con sus superiores,
compafieros y subordinados, respetando la autonomia y competencias de las distintas
personas.

u) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos personales
y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo agradable, actuando
en todo momento de forma respetuosa y tolerante.

Cadigo Fecha Implantacion Entregar a:
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v) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y
de aprendizaje.

w) Mantener el espiritu de innovacién y actualizacion en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnologicos y organizativos de su entorno profesional.

x) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos,
de planificacion de la produccion y de comercializacion.

y) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

4. OBJETIVOS

Los objetivos educativos expresan el nivel de desarrollo que se espera alcance el alumnado
como consecuencia de la intervencion educativa y se expresan en términos de competencias, es
decir, que la meta educativa no debe ser que el alumnado aprenda meros datos, sino que sean
capaces de manejarse con ellos. Toda intervencion educativa persigue en tltima instancia el
desarrollo integral del individuo, por ello, el objetivo de la educacion es el desarrollo de las
competencias.

4.1.0BJETIVOS GENERALES DEL CICLO QUE SE TRABAJAN EN EL. MODULO

Para el ciclo formativo de grado superior DESARROLLO DE APLICACIONES
MULTIPLATAFORMAS se han definido una serie de objetivos generales, que se describen a
continuacion:

a) Ajustar la configuracion légica del sistema analizando las necesidades y criterios esta-
blecidos para configurar y explotar sistemas informaticos.

b) Identificar las necesidades de seguridad analizando vulnerabilidades y verificando el
plan preestablecido para aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad en
el sistema.

c) Interpretar el disefio l16gico de bases de datos, analizando y cumpliendo las especifica-
ciones relativas a su aplicacion, para gestionar bases de datos.

d) Instalar y configurar médulos y complementos, evaluando su funcionalidad, para ges-
tionar entornos de desarrollo.

e) Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y librerias, interpretando las especifica-
ciones para desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos.

f) Gestionar la informacion almacenada, planificando e implementando sistemas de formu-
larios e informes para desarrollar aplicaciones de gestion.

g) Seleccionar y utilizar herramientas especificas, lenguajes y librerias, evaluando sus po-
sibilidades y siguiendo un manual de estilo, para manipular e integrar en aplicaciones multi-
plataforma contenidos graficos y componentes multimedia.

h) Emplear herramientas de desarrollo, lenguajes y componentes visuales, siguiendo las
especificaciones y verificando interactividad y usabilidad, para desarrollar interfaces grafi-
cos de usuario en aplicaciones multiplataforma.
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i) Seleccionar y emplear técnicas, motores y entornos de desarrollo, evaluando sus posibi-
lidades, para participar en el desarrollo de juegos y aplicaciones en el ambito del entreteni-
miento.

j) Seleccionar y emplear técnicas, lenguajes y entornos de desarrollo, evaluando sus posi-
bilidades, para desarrollar aplicaciones en teléfonos mdviles, tabletas y otros dispositivos in-
teligentes.

k) Valorar y emplear herramientas especificas, atendiendo a la estructura de los conteni-
dos, para crear ayudas generales y sensibles al contexto.

1) Valorar y emplear herramientas especificas, atendiendo a la estructura de los contenidos,
para crear tutoriales, manuales de usuario y otros documentos asociados a una aplicacion.

m) Seleccionar y emplear técnicas y herramientas, evaluando la utilidad de los asistentes
de instalacion generados, para empaquetar aplicaciones.

n) Analizar y aplicar técnicas y librerias especificas, simulando diferentes escenarios, para
desarrollar aplicaciones capaces de ofrecer servicios en red.

fl) Analizar y aplicar técnicas y librerias de programacién, evaluando su funcionalidad para
desarrollar aplicaciones multiproceso y multihilo.

0) Reconocer la estructura de los sistemas ERP-CRM, identificando la utilidad de cada
uno de sus médulos, para participar en su implantacion.

p) Realizar consultas, analizando y evaluando su alcance, para gestionar la informacién al-
macenada en sistemas ERP-CRM.

q) Seleccionar y emplear lenguajes y herramientas, atendiendo a los requerimientos, para
desarrollar componentes personalizados en sistemas ERP-CRM.

r) Verificar los componentes software desarrollados, analizando las especificaciones, para
completar un plan de pruebas.

s) Establecer procedimientos, verificando su funcionalidad, para desplegar y distribuir
aplicaciones.

t) Describir los roles de cada uno de los componentes del grupo de trabajo, identificando
en cada caso la responsabilidad asociada, para establecer las relaciones profesionales mas
convenientes.

u) Identificar formas de intervencion ante conflictos de tipo personal y laboral, teniendo en
cuenta las decisiones mas convenientes, para garantizar un entorno de trabajo satisfactorio.

v) Identificar y valorar las oportunidades de promocién profesional y de aprendizaje, ana-
lizando el contexto del sector, para elegir el itinerario laboral y formativo mas conveniente.

w) Identificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdmicos y laborales en su acti-
vidad, analizando sus implicaciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu de in-
novacion.

Cadigo Fecha Implantacion Entregar a:
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Programacion Didactica Base de datos Curso 2023/2024

x) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mer-
cado para crear y gestionar una pequefia empresa.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.»

La formacién de nuestro modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo

formativo, tal como se indica en la Orden que regula el titulo, que se relacionan a continuacion:

C) Interpretar el disefio logico de bases de datos, analizando y cumpliendo las
especificaciones relativas a su aplicacion, para gestionar bases de datos.

e) Seleccionar y emplear lenguajes, herramientas y librerias, interpretando las especificacio-
nes para desarrollar aplicaciones multiplataforma con acceso a bases de datos.

f) Gestionar la informacion almacenada, planificando e implementando sistemas de formula-
rios e informes para desarrollar aplicaciones de gestion.

p) Realizar consultas, analizando y evaluando su alcance, para gestionar la informacién al-
macenada en sistemas ERP-CRM.

4.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dentro de la programacion, segtin el grado de concrecién, se habla de objetivos a nivel del

modulo que se pretenden conseguir durante el transcurso del mismo y los cuales vienen expresados
en la correspondiente Orden de 16 de junio de 2011 en términos de resultados de aprendizaje, que
pasamos a citar: (Segtn el RD del 2023)

1

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y valorando la utili-
dad de sistemas gestores.
Crea bases de datos definiendo su estructura y las caracteristicas de sus elementos segun el

modelo relacional

Consulta la informacion almacenada en una base de datos empleando asistentes, herra-
mientas grdficas y el lenguaje de manipulacién de datos

Moadifica la informacién almacenada en la base de datos utilizando asistentes, herramientas
grdficas y el lenguaje de manipulacién de datos.

Desarrolla procedimientos almacenados evaluando y utilizando las sentencias del lenguaje
incorporado en el sistema gestor de bases de datos

Disefia modelos 16gicos normalizados interpretando diagramas entidad/relacion.

Gestiona la informacién almacenada en bases de datos no relacionales, evaluando y utili-

zando las posibilidades que proporciona el sistema gestor.

Cadigo Fecha Implantacion Entregar a:
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Programacion Didactica Base de datos

Curso 2023/2024

Por otra parte, en cada una de las unidades didacticas en que queda dividida esta

programacion, se detallaran los objetivos especificos o didacticos de cada una.

5. CONTENIDOS

Los objetivos anteriormente planteados seran abordados a través de los contenidos que se
describen a continuacién. Se toman como fuentes para construir los contenidos: el Real Decreto y la
Orden que establece el titulo de nuestro ciclo y el entorno socioeconémico del centro.

5.1. TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

A continuacion se esquematizan las unidades didacticas en las que se ha dividido el médulo.

1.- Almacenamiento de la informacion. 6 1°
2.- Interpretacién de diagramas Entidad/Relacion. 60 1°
3.- Base de datos relacionales. 12 0
4.- Realizacion de consultas 1. 14 10y 20
5.- Realizacion de consultas II. 9 0
6.- Tratamiento de datos I. 32 20
7.- Tratamiento de datos II. 14 0
8.- Programacion de base de datos.. 35 30
9.- Uso de base de datos no relacionales 10 3o

Tabla 1: Temporalizacion de bloques de contenidos y unidades diddcticas

5.2.SECUENCIACION DE CONTENIDOS

En este apartado se pasan a esquematizar las unidades didacticas en las que se ha dividido el

mddulo. Para cada una de ellas se expresan sus contenidos didacticos especificos.

El mddulo de BASE DE DATOS se imparte en el PRIMER curso. Tiene una carga lectiva
de 192 horas que se distribuyen a razon de 6 horas semanales.

Cédigo

Rev

Fecha Implantacion

Entregar a:

MD850202

16/09/22

Jefa/e depto. — Jefatura estudios
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Programacion Didactica Base de datos

e Unidad Didactica 1: Almacenamiento de la informacion.

Contenidos:

o

o

Ficheros (planos, indexados, acceso directo, entre otros).

Curso 2023/2024

Bases de datos. Conceptos, usos y tipos segun el modelo de datos, la ubicacion de la
informacion.

Sistemas gestores de base de datos: Funciones, componentes y tipos.

Bases de datos centralizadas y bases de datos distribuidas. Técnicas de
fragmentacion.

Legislacién sobre proteccion de datos.

Big Data: introduccion, analisis de datos, inteligencia de negocios._

e Unidad Didactica 2: Interpretacion de diagramas Entidad/Relacion.

Contenidos:

0]

0]

El modelo E/R. Entidades y relaciones. Cardinalidades. Debilidad.

El modelo E/R ampliado. Generalizacion y especializacion. Agregacion.

Paso del diagrama E/R al modelo relacional.

Restricciones semanticas del modelo relacional.

Normalizacion de modelos relacionales.

o Unidad Didactica 3: Base de datos relacionales.

Contenidos:
0 Modelo de datos.
o Terminologia del modelo relacional.
o Tipos de datos.
o Claves primarias.
0 Restricciones de validacion.
o Indices. Caracteristicas.
o Elvalor NULL.
o Claves ajenas.
0 Vistas.
Codigo Rev Fecha Implantacion Entregar a: ..
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Programacion Didactica Base de datos

0 Usuarios. Privilegios.
o Lenguaje de descripcién de datos (DDL).

o Lenguaje de control de datos (DCL)

¢ Unidad Didactica 4: Realizacion de consultas 1.
Contenidos:
0 Proyeccion, seleccion y ordenacion de registros.
0 Operadores. Operadores de comparacion. Operadores logicos.
o Consultas de resumen.
0 Agrupamiento de registros.
o Composiciones internas.

o Composiciones externas.

¢ Unidad Didactica 5: Realizacion de consultas IT
Contenidos:
0 Subconsultas
o Combinacion de multiples selecciones.

0 Optimizacion de consultas.

e Unidad Didactica 6: Tratamiento de datos I.
Contenidos:
o Insercién, borrado y modificacién de registros.

o Integridad referencial.

e Unidad Didactica 7: Tratamiento de datos II.
Contenidos:
0 Subconsultas y composiciones en 6rdenes de edicion.
o Transacciones.

0 Politicas de bloqueo. Concurrencia.

Curso 2023/2024

Codigo Rev Fecha Implantacion Entregar a:
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Programacion Didactica Base de datos

¢ Unidad Didactica 8: Programacion de base de datos..
Contenidos:
0 Introduccion. Lenguaje de programacion.
0 Variables del sistema y variables de usuario.
o Funciones.
o Estructuras de control de flujo.
0 Procedimientos almacenados. Funciones de usuario.
o Eventos y disparadores.
o Excepciones.

o Cursores.

¢ Unidad Didactica 9: - Uso de base de datos no relacionales
Contenidos:
o Caracteristicas de las bases de datos no relacionales.
o Tipos de bases de datos no relacionales.
o Elementos de las bases de datos no relacionales.

o Sistemas gestores de bases de datos no relacionales.

Curso 2023/2024

0 Herramientas de los sistemas gestores de bases de datos no relacionales para la

gestion de la informacion almacenada.

5.3. ELEMENTOS TRANSVERSALES DEL CURRICULO

5.3.1.AREAS DE INTERES EN LA FP

Asimismo, se debe de prestar atencion a las areas prioritarias o de especial interés, existentes

en la Formacion Profesional: TIC, idiomas y prevencion de riesgos laborales.

5.3.2.EDUCACION EN VALORES

El Sistema Educativo incluye en el curriculo una serie de saberes actualmente demandados

por la sociedad: son los llamados temas transversales.

Se denominan transversales porque no surgen como un programa paralelo al desarrollo del
curriculo sino insertado en la dinamica diaria del proceso de ensefianza—aprendizaje. Son

complementarios y deben impregnar la totalidad de actividades del centro.

La LOMLOE y, mas concretamente la LEA refuerzan el uso en los curriculos de las

ensenanzas no universitarias de estos temas transversales.

Codigo Rev Fecha Implantacion Entregar a:
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Programacion Didactica Base de datos Curso 2023/2024

5.4.Educacion Moral y Civica

5.4.1.Uso redes P2P y pirateria informatica.
Se concienciara al alumnado sobre la problemaética de la pirateria informatica y la pérdida

tanto economica como de puestos de trabajo que supone.

5.5.Educacién para la Paz

5.5.1.Coltan: Esclavitud infantil.
Desde el departamento de informatica, como actividad complementaria, en colaboracién con

el Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias (DACE en adelante) se llevaran
a cabo unas jornadas dirigidas a concienciar al alumnado sobre los problemas del exceso de consu-
mo de electronica.

5.6.Educacién para la Igualdad de Oportunidades de ambos sexos (Coeducacion)

Existe un porcentaje mayor de hombres que de mujeres en la rama de la Informatica. Esto
hace que muchas empresas cuenten con programas de discriminacion positiva. Coincidiendo con el
dia de la mujer trabajadora (8 de marzo) haremos una actividad de biisqueda de informacién por In-
ternet para ver qué beneficios fiscales puede tener una empresa por contratar a mujeres jovenes en
el sector de la Informatica.

5.7.Educacion Ambiental

El Tratamiento de residuos, puntos limpios y el problema del reciclaje en el ambito tecnol6-
gico, pues al solucionar un problema, en ocasiones hay que reemplazar el equipo y/o cableado cau-
sante del problema.

Es importante tener en cuenta qué hacer con ellos y como.
5.8.Educacion para la Salud y Educacion Sexual
1. Salud en el trabajo
1. Cémo sentarnos correctamente
2. Usar lupas articuladas para trabajar con cosas pequefias

3. Usar suficiente iluminacion

5.9.Educacion del Consumidor

5.9.1.Los problemas del auge de la “electrénica de consumo”.
Mas moviles, tabletas, portatiles, etc. producen un exceso de residuos y que los precios de las mate-

rias primas para fabricarlos, como el coltan, suban.

L. Rev .z
Codigo . Fecha Implantacion Entregar a: Pagina 16 de 40

MD850202 7 16/09/22 Jefa/e depto. — Jefatura estudios




Programacion Didactica Base de datos Curso 2023/2024

Esto provoca un coste adicional a los gobiernos (la gestion de residuos) que no saben qué hacer con
tanto residuo altamente contaminante (siempre que los residuos acaben en un punto limpio, en caso
contrario el impacto medioambiental es mucho mayor...).

En el caso del aumento de la demanda y por tanto precios de materias primas, como el caso
del Coltan, surge el problema de la explotacién infantil (los nifios son los tinicos que caben por las
estrechas galerias casi a ras del suelo de las minas donde se extrae), mayor conflictos en las zonas
de mayor concentracién del mineral (Congo y Brasil) y por tanto injusticia, enfrentamientos y
muerte.

Antes de comprar/actualizar tecnologia hemos de ser conscientes de si realmente lo necesita-
mos porque el precio de ésta va mucho mas alla de lo que pagamos por ella.

6. METODOLOGIA
6.1.LINEAS DE ACTUACION

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje vienen determinadas en la
Orden de 16 de JUNIO del 2011 por la que se establece el titulo de Técnico Superior en
DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA, versaran sobre:

¢ La interpretacion de disefios ldgicos de bases de datos.

¢ Larealizacion del disefio fisico de una base de datos a partir de un disefio l6gico.

¢ Laimplementacion y normalizacion de bases de datos.

e Larealizacion de operaciones de consulta y modificacion sobre los datos almacenados.
* La programacioén de procedimientos almacenados.

e T.a utilizacion de bases de datos no relacionales.

6.2. ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Para las actividades de ensefianza—aprendizaje expresadas en las unidades didacticas
En concreto se utilizan los siguientes tipos de actividades:
— Realizar el disefio fisico de una base de datos a partir de un disefio 16gico.
— Implementar y normalizar de bases de datos.
—Realizar operaciones de consulta y modificacién sobre los datos almacenados.
— Programar procedimientos almacenados.
— Utilizar bases de datos no relacionales.

La siguiente tabla muestra las actividades que realizaran los alumnos que estudian en la mo-
dalidad DUAL.

L. Rev .z
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Actividades formativas asociadas por médulos profesionales

Curso: 1° DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA

Modulo Horas to- Horas Horas Horas Horas
BASE DE DATOS tales semanales formacion alternancia alternancia
inicial empresa centro

Formacion Inicial - Resultados de aprendizaje

@ RA1. Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y valorando la utilidad

de los sistemas gestores.

@ RA2.Crea bases de datos definiendo su estructura y las caracteristicas de sus elementos segun el

modelo relacional.

@ RA3. Consulta la informacién almacenada en una base de datos empleando asistentes, herramientas

graficas y el lenguaje de manipulacion de datos.

® RAA4. Maodifica la informacion almacenada en la base de datos utilizando asistentes, herramientas

graficas y el lenguaje de manipulacion de datos.

@ RAG. Disefia modelos relacionales normalizados interpretando diagramas entidad/relacion.

Formacién en Alternancia en la empresa

Actividades Concreciones (Tareas) Resultados de Aprendizaje

AF.01.‘DesarroIIc3 de a. Configurar conexiones a bases de da- @ RA3. Consulta la informacion al-

aplicaciones que inte- tos.

raccionan con bases de b. Recuperar informacién de base de macenada en una base de da-

datos. datos haciendo uso de librerias de tos e_mpleandg asistentes, he--
clases. rramientas graficas y el lenguaje

C. Actualizacion de informacion de ba- de manipulacion de datos.
ses de datos haciendo uso de libre- ® RA4. Modifica la informacion al-
rias de clases. macenada en la base de datos

d. Eliminacién de informacion de bases utilizando asistentes. herramien-
gltzsdeastos haciendo uso de librerias de tas graficas y el lenguaje de ma-

’ nipulacion de datos.
AFO02. Explotacién de a. Reahzaaoq de consultas s‘obre @ RA3. Consulta la informacion al-
bases de datos SQL. una o varias tablas mediante
composiciones internas y ex- macenada en una base de da-
ternas tos empleando asistentes, he-

b. Consultas de resumen rramientas graficas y el lenguaje

C. Obtencién de informacion rela- de manipulacion de datos.
cionada mediante subconsul- @® RAA4. Modifica la informacion al-
tas. macenada en la base de datos

utilizando asistentes, herramien-
tas graficas y el lenguaje de ma-
nipulacion de datos.

A.F0.3‘l. Inser.uc.)n, n:]IOdI- ® Insercion de nuevos.reglstros en @ RA3. Consulta la informacion al-

ficacion y eliminaciéon bases de datos relacionales.

de datos de bases de ® Modificacién de registros existen- macenaﬁa e(rj' una_ base der?a'

datos SQL. tes en bases de datos relacionales. tos e_mptean E)f_a5|stent|els, €- .

o Eliminacién de registros existentes rramientas gr?‘,'cas y ellenguae
. de manipulaciéon de datos.
en bases de datos relacionales.

e Combinar la informacién existente @® RAA4. Modifica la informacién al-
para modificar el contenido de la macenada en la base de datos
base de datos. utilizando asistentes, herramien-

tas graficas y el lenguaje de ma-
nipulacion de datos.




Formacién en Alternancia en el centro — Resultados de Aprendizaje

RAS5. Desarrolla procedimientos almacenados evaluando y utilizando las sentencias del lenguaje
incorporado en el sistema gestor de bases de datos.

RA7. Gestiona la informacion almacenada en bases de datos objeto-relacionales, evaluando y uti-
lizando las posibilidades que proporciona el sistema gestor.

6.3. ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Los principios anteriores pueden no ser suficientes, ya que no expresan sino ideas generales

acerca de como proceder en la ensefianza, de modo que deben concretarse y un mismo principio
puede dar lugar a diversos métodos docentes, que usaran de determinadas estrategias y técnicas
didacticas, es decir, procedimientos concretos de ensefianza.

En concreto, para conseguir los objetivos de esta programacion, se van a combinar y

desarrollar una serie de estrategias entre las que se destacan las siguientes:

Estrategias de exposicion: Orden y estructura de los contenidos -claridad de lo expuesto,
con variedad de ejemplos que ilustren los contenidos, buscando aplicaciones practicas que
acerquen la realidad al aula, y relacionando los contenidos de la asignatura con temas de
actualidad, utilizando para ello videos y/o prensa-.

Estrategias de descubrimiento o indagacion, en funciéon de los contenidos (conceptuales,
procedimentales, actitudinales) de la unidad didactica que se trabaje en el aula, como son:
lectura y andlisis de textos cientificos con preguntas pertinentes para facilitar su
comprension, planteamiento por parte del profesor de cuestiones y supuestos practicos que
permitan aplicar conocimientos previamente adquiridos, realizacion de debates cuando las
actividades se realicen en grupos, realizacion de trabajos individuales y grupales. Se
pretende con ello que los alumnos sean capaces de utilizar herramientas de consulta y
aprendizaje necesarias, mas que memorizar todos los pasos para llevar a cabo un supuesto
practico concreto.

Simulacién de situaciones reales, tales como practicas de laboratorio de experiencias
cotidianas que ocurren en la vida diaria.

Uso de las WebQuests: aprendizajes por descubrimiento guiado a un proceso de trabajo
desarrollado por los alumnos utilizando los recursos de la red.

Intervencion de expertos. Se llevaran a cabo o se asistiran a conferencias de especialistas
relacionados con los contenidos de la programacion.

Visitas a instituciones publicas y empresas privadas cercanas a la localidad que faciliten
y amplien la comprension de los contenidos a impartir en este curso.

La dinamica que se desarrollara primara al grupo y su consolidacién, sin obviar la necesaria

actividad individual que debe desarrollar el alumno. Se privilegiara la comunicacién en todas sus




formas y lenguajes como instrumento y eje del aprendizaje, basandose en el dialogo y el
intercambio de ideas entre los alumnos y de éstos con el profesor.

Dicho todo esto, el proceso metodolégico del aprendizaje en el aula sera el siguiente:

1. Alinicio de cada Unidad DidActica, se hara una introducciéon-motivacion a la misma de
forma que se muestren los conocimientos y aptitudes previos del alumno y del grupo,
comentando entre todos los resultados, para detectar las ideas preconcebidas y despertar
interés hacia el tema.

2. Posteriormente se explicaran los contenidos conceptuales o procedimentales por parte del
profesor, cuyo desarrollo sera progresivo, utilizando ejemplos préximos a la realidad del
alumno y con el auxilio de los medios didacticos disponibles (detallados en el apartado de
recursos). La presentacion de los contenidos se realizara fomentando la participacion del
alumno, (dejando que éste sea quien plantee la mayor parte de los interrogantes y también
las soluciones), intercalando actividades de apoyo como pueden ser comentarios de textos o
resoluciones de casos practicos, y asegurandonos que el alumno sabe lo que hace y por qué
lo hace (encontrarle sentido a la tarea). El profesor preguntara a continuacion para verificar
si la explicacion ha sido correcta y si ha sido bien interpretada por los alumnos. Con ello se
fomentara su atencion y participacion.

3. En paralelo e intimamente relacionado con lo anterior, se propondra a los alumnos la
resolucion de actividades de ensefianza-aprendizaje, que faciliten la mejor comprension del
tema propuesto (detalladas en el siguiente apartado) y cuyo objetivo principal sera alcanzar
los objetivos propuestos. La principal actividad del profesor en el desarrollo de las
actividades sera la de orientacion y ayuda personal al alumno para que aprendan a trabajar
solos, de acuerdo con su propio ritmo. Otras tareas a desempefiar por el profesor en este
punto seran: aclarar dudas, coordinar los trabajos de los grupos, moderar las intervenciones
en los debates, observar al alumno para su posterior evaluacion, etc.

4. Para finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, se procedera a la evaluaciéon del mismo,
siguiendo los criterios establecidos en el apartado de evaluacion.

En nuestro caso, para nuestro ciclo y médulo podemos concretar que:

e La plataforma educativa en la que se encuentran alojados los contenidos sera la plataforma
moodle centros jaen: _https://educacionadistancia.juntadeandalucia.es/centros/jaen/

6.4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar por
los Centros, y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas, por el momento,
espacio o recursos que utilizan. Estas actividades son fundamentalmente las salidas y celebraciones
y se organizaran de forma coordinada con los profesores del equipo docente.

Este curso escolar se han previsto las siguientes actividades:


https://educacionadistancia.juntadeandalucia.es/centros/jaen/

e El departamento de informatica colaborara en todas las actividades complementarias y ex-
traescolares que sean propuestas en el Centro y afecten a nuestro alumnado.

6.5.MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Todas las sesiones correspondientes a este médulo se desarrollaran en el aula-taller de
informatica de dotacion del ciclo. Ademas de los recursos tradicionales como la pizarra para
explicaciones teoricas, se necesitaran los siguientes recursos tecnolégicos en el aula:

Aulas de Informatica. Se dispone de varias aulas TIC a las que se accede previa re-
serva (cuando estan disponibles). Estan dotadas de cafién proyector conectado al or-
denador del profesor/a y que proyecta en la pizarra blanca del aula. Algunas cuentan
con Pizarras Digitales Smart Board. Todas estan conectadas a Internet. Disponen de
software adecuado que se va renovando y actualizando continuamente.

Aula ATECA con gran dotacion: portatiles, impresora laser, tv....

Sala de Audiovisuales/Sal6n de actos. Con proyectores de video, cine en casa, DVD
y equipo de megafonia; es empleada por nuestro Departamento en todas aquellas
cuestiones que requieren una utilizacion de equipos de proyeccion.

Carros de portatiles TIC. Cuando no estan disponibles las aulas de informatica para
su reserva o cuando queremos realizar una actividad en la misma aula donde estan
las/los alumnas/os, podemos hacer uso de éstos combinados con el cafién de red vir-
tual en vez de usar el cafion proyector.

Plataforma moodle con los materiales y apuntes para todas las unidades didacticas
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Desarrollo de Bases de Datos: Casos practicos desde el analisis a la implementacion
Cuadra Fernandez, Dolores; Castro Galan, Elena; Iglesias Maqueda, Ana M?; Marti-
nez Fernandez, Paloma

RA-MA, 2013

Gestion de Bases de Datos (27 edicién)
Hueso Ibafiez, Luis
RA-MA, 2012

Gestion de Bases de Datos
Gonzalez, Alfons
RA-MA, 2010

Sistemas Gestores de Bases de Datos
Ramos, Maria Jesus; Ramos, Alicia; Montero, Fernando
McGraw-Hill, 2006

Oracle 10g. Administracion y Analisis de Bases de Datos.
Pérez, César
RA-MA, 2005.

Diseno de Bases de Datos Relacionales.
De Miguel, Adoracion; Piattini, Mario; Marcos, Esperanza
RA-MA, 1999.

EVALUACION

La evaluacion tendra en cuenta el progreso del alumno/a respecto a la formacion adquirida
en los distintos modulos que componen el Ciclo Formativo. La superacion del Ciclo Formativo
requerira la evaluacién positiva de todos los médulos que lo componen.

La evaluacion es criterial y continua. En primer lugar, es criterial, ya que a través del
cumplimiento de los criterios de evaluacion, se valida si se alcanzan las metas. En segundo lugar, se
dice que es continua porque continuamente se esta evaluando y cuando se detecta un problema en
clase, se intenta solucionar. Por tanto, permite resolver el problema que tenga un alumno/a en un
momento dado. Ademads, que la evaluacion sea continua implica que sea formativa, puesto que
permite cambiar aspectos determinados si se detectan fallos en el proceso de ensefianza.



7.1. ¢QUE, CUANDO Y COMO EVALUAR ?

PARA DUAL:

"Para garantizar el desarrollo de la formacién en empresa con seguridad y eficacia, el médulo de
FOL durante el primer trimestre dara la formacién necesaria que recoge los conocimientos basicos
en prevencion de riesgos laborales. En este modulo reforzaremos dichos conocimientos con mate-
rial de apoyo tal como 'Salud y trabajo con tecnologia digital' y 'Guia basica de prevencion de ries-
gos laborales " "

Evaluacion inicial: se realizara en la primera semana de clase mediante un cuestionario con pre-
guntas tipo test y/o cuestiones breves. Se trata de conocer qué punto de partida tiene el grupo res-
pecto a los aprendizajes y experiencias previas del alumnado con respecto a los objetivos que este
modulo persigue y los contenidos del mismo.

Evaluacion continua: la superacion de este modulo mediante evaluacion continua requiere la asis-
tencia regular a clase y el desarrollo de las actividades programadas para el mismo.

Si el alumno/a supera cada una de las tres evaluaciones propuestas por separado o bien la re-
cuperacién establecida que se realizara al final de cada trimestre o principios del siguiente, se consi-
derara que tiene aprobado el médulo a todos los efectos.

Aquellos alumnos/as que no superen alguna/as de las evaluaciones deberan presentarse a la
prueba establecida como convocatoria ordinaria. Igualmente se presentaran a esta prueba todos
aquellos alumnos/as que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua y aquellos que quieran
subir nota.

- Sistema de recuperacion de los alumnos pendientes:

Los alumnos y alumnas con el mdodulo pendiente pueden asistir a clase si lo estiman opor-
tuno en el turno contrario al que asisten en 2° curso en el que estan matriculados. Dichos alumnos
tienen derecho a las convocatorias que marque la ley vigente.

- Instrumentos de calificacion:

Los instrumentos de calificacién seran la observacién del trabajo en clase, la correccién de
ejercicios y practicas de laboratorio en clase, asi como la correccion de las pruebas escritas realiza-
das.

Calificacion final

* La calificacién final de cada evaluacion se obtendra como la nota ponderada de los resulta-
dos de aprendizaje evaluados y finalizados hasta el dia de la evaluacién, teniendo en cuenta
los porcentajes establecidos en la siguiente tabla:

1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre

RA'1 RA 6 RA 2 RA 4 RA 3 RA 5 RA7

9% 91% 32% 17% 51% 78% 22%




La tabla equivalente por unidades didacticas seria la siguiente:

1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre

UD1 UD 2 UD3 | UD4 | UDS5 ub6 | UD7 | UD8 | UDY9

9% 91% 15% 17% 11% 40% 17% 78% 22%

* Como las calificaciones son numéricas enteras, se redondeara (inicamente para calificacio-
nes finales mayores de 5) al entero si el decimal es mayor o igual a 6.

* En otro caso, la nota sera el entero obtenido. En el caso en que los alumnos hayan realizado
actividades de ampliacién de forma continua a lo largo de todo el curso, destacando sobre el
resto de sus compafieros se podria redondear hacia arriba desde cualquier decimal, incluyen-
do aquellos inferiores a 6.

* La nota final del curso correspondera a la nota ponderada (sin decimales) de todas las eva-
luaciones (redondeando de la misma manera que los casos anteriores), siempre que se hayan
superado todos los trimestres. La ponderacién por resultados de aprendizaje se muestra en la
siguiente tabla:

Ponderacion UD
sobre el curso
RA 1 3,1%
RA 2 13,5%
RA 3 21,4%
RA 4 7,3%
RA5 18,2%
RA 6 31,3%
RA 7 5,2%
Total: 100%

EN LA DUAL:



Como en el tercer trimestre se evalua el RA5 y RA7, se calculara la nota proporcional de la
siguiente manera:

(REAS * 0,167 (el tutor docente)+ REAS * 0,833 (el tutor laboral))*18,2%

(REA7 * 0,167 (el tutor docente)+ REA7 * 0,833 (el tutor laboral))*5,2%

* Si se calcula por trimestres, la ponderacién equivalente seria la siguiente:

Ponderacion — Nota final

1° trimestre 34%
2° trimestre 42%
3° trimestre 24%

Total 100%




La equivalencia por unidades didacticas se muestra en la siguiente tabla:

Ponderacion UD
sobre el curso
UD 1 3,10%
UD 2 31,3%
UD 3 6,3%
UD 4 7,3%
UD 5 4,7%
UD 6 16,7%
UD 7 7,3%
UD 8 18,2%
UD9 5,2%
Total: 100%

* Aquellas evaluaciones o pruebas superadas como resultado de una prueba o actividades de
recuperacion, seran calificadas con la nota obtenida en dicha prueba salvo que para dicha
superacion se hayan modificado objetivos, contenidos...



R.A 1: Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y
valorando la utilidad de los sistemas gestores.

CRITERIOS DE
EVALUACION

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
j)

Se han identificado los distintos tipos de bases de datos segun el
modelo de datos utilizado.

Se han identificado los distintos tipos de bases de datos en funcion
de la ubicacion de la informacion.

Se ha evaluado la utilidad de un sistema gestor de bases de datos.

Se ha reconocido la funcion de cada uno de los elementos de un
sistema gestor de bases de datos.

Se han clasificado los sistemas gestores de bases de datos.

Se ha reconocido la utilidad de las bases de datos distribuidas.

Se han analizado las politicas de fragmentacion de la informacion.

Se ha identificado la legislacién vigente sobre proteccion de datos.

Se han reconocido los conceptos de Big Data y de la inteligencia
de negocios.

R.A 2: Crea bases de datos definiendo su estructura y las caracteristicas de sus
elementos segun el modelo relacional.

CRITERIOS DE
EVALUACION

Se ha analizado el formato de almacenamiento de la informa-
cion.

Se han creado las tablas y las relaciones entre ellas.

Se han seleccionado los tipos de datos adecuados.

Se han definido los campos clave en las tablas.

Se han implantado las restricciones reflejadas en el disefio 16gi-
co.

Se han creado vistas.

Se han creado los usuarios y se les han asignado privilegios.

Se han utilizado asistentes, herramientas graficas y los lenguajes
de definicién y control de datos.

R.A 3: Consulta la informacién almacenada en una base de datos empleando asistentes,
herramientas gréaficas y el lenguaje de manipulacion de datos.

CRITERIOS DE
EVALUACION

a)

b)
c)

Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar
consultas.

Se han realizado consultas simples sobre una tabla.

Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas me-
diante composiciones internas.

Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas me-
diante composiciones externas.

Se han realizado consultas resumen.

Se han realizado consultas con subconsultas.

Se han realizado consultas que implican multiples selecciones.

Se han aplicado criterios de optimizacion de consultas.




R.A 4: Modifica la informacién almacenada en la base de datos utilizando asistentes,
herramientas gréaficas y el lenguaje de manipulacion de datos.

a) Se han identificado las herramientas y sentencias para modificar el
contenido de la base de datos.

b) Se han insertado, borrado y actualizado datos en las tablas.

c¢) Se haincluido en una tabla la informacion resultante de la ejecucion de
una consulta.

CRITERIOS DE d? _Se han disefiado guiones de sentencias para llevar a cabo tareas com-
EVALUACION | P€13s: . . . .

e) Se ha reconaocido el funcionamiento de las transacciones.

f) Se han anulado parcial o totalmente los cambios producidos por una
transaccion.

g) Se han identificado los efectos de las distintas politicas de bloqueo de
registros.

h) Se han adoptado medidas para mantener la integridad y consistencia
de la informacion

R.A 5: Desarrolla procedimientos almacenados evaluando y utilizando las sentencias del
lenguaje incorporado en el sistema gestor de bases de datos.

a) Se han identificado las diversas formas de automatizar tareas.
b) Se han reconocido los métodos de ejecucion de guiones.
c¢) Se han identificado las herramientas disponibles para editar

guiones.
CRITERIOS DE g)) ge Eanhdel;lnldo y (l;tllllzao:co r?L:lonnes prara ?L:t%mgtlzar t?relasi.t _
EVALUACION ggstc?r echo uso de las funciones proporcionadas por el sistema

f) Se han definido procedimientos y funciones de usuario.
g) Se han utilizado estructuras de control de flujo.

h) Se han definido eventos y disparadores.

I) Se han utilizado cursores.

j) Se han utilizado excepciones.

R.A 6: Disefia modelos relacionales normalizados interpretando diagramas
entidad/relacién.

a) Se han utilizado herramientas graficas para representar el disefio 16gi-
co.

b) Se han identificado las tablas del disefio I6gico.

¢) Se han identificado los campos que forman parte de las tablas del dise-
CRITERIOS DE | fio légico.

EVALUACION | d) Se han analizado las relaciones entre las tablas del disefio I6gico.

e) Se han identificado los campos clave.

f) Se han aplicado reglas de integridad.

g) Se han aplicado reglas de normalizacion.

h) Se han analizado y documentado las restricciones que no pueden plas-
marse en el disefio l6gico.




R.A 7: Gestiona la informacién almacenada en bases de datos no relacionales, evaluando y
utilizando las posibilidades que proporciona el sistema gestor.

a) Se han caracterizado las bases de datos no relacionales.

b) Se han evaluado los principales tipos de bases de datos no relacionales.
CRITERIOS DE | ¢) Se han identificado los elementos utilizados en estas bases de datos.
EVALUACION | d) Se han identificado distintas formas de gestién de la informacién segun el tipo
de base de datos no relacionales.

e) Se han utilizado las herramientas del sistema gestor para la gestion de la infor-
macion almacenada.




Tabla 2: Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del médulo

7.2. CALIFICACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Teniendo en cuenta la Orden de 29 de septiembre de 2010, la evaluacion final de este
modulo profesional el médulo se evaluara por resultados de aprendizaje, complementando con las
competencias profesionales, personales y sociales.

Real Decreteo del 2023

Real Decreto 405/2023, de 29 de mayo, por el que se actualizan los titulos de la formacion
profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma y Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web, de la familia profesional
Informdtica y Comunicaciones, y se fijan sus ensefianzas minimas.

7.2.1. CRITERIOS DE CALIFICACION
A continuacion, se visualiza una tabla donde se relacionan las ponderaciones estimadas en
esta programacion didactica (PD) para cada resultado de aprendizaje (RA) y las unidades didacticas
implicadas en cada uno de ellos:

UNIDADES DIDACTICAS
% 1 2 3 4 5 6 7 8 9
PD
RA1 | 3,10% X
RA2 | 13,50% X
RA3 | 21,40% X X
RESULTADOS RA4 7’30% X X
DE
APRENDIZAJE
RA5 | 18,20% X
RA6 | 31,30% X
RA7 | 520% X

Tabla 3: Ponderaciones de los RA y unidades diddcticas donde se evaltian

En las siguientes tablas se puede observar la ponderaciéon de cada criterio de evaluacion
(C.E.), por cada uno de los resultados de aprendizaje (RA), en funcién de las unidades didacticas
implicadas en cada uno de ellos, teniendo en cuenta la duracion en horas de las mismas y los
instrumentos de evaluacion.

I1: Examenes y pruebas practicas

I2: Actividades y ejercicios de clase



= Resultado de aprendizaje 1.- Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus
funciones y valorando la utilidad de los sistemas gestores.

RA. 1 UNIDADES INSTRUMENTOS
DIDACTICAS EVALUACION
C.E. % C.E. UD. 1 I1-12
a) 10,00% 10,00% I1-12
b) 10,00% 10,00% I1-12
) 10,00% 10,00% I1-12
d) 10,00% 10,00% I1-12
e) 10,00% 10,00% I1-12
f) 10,00% 10,00% I1-12
g) 10,00% 10,00% I1-12
h) 10,00% 10,00% I1-12
i) 10,00% 10,00% I1-12
J) 10,00% 10,00% I1-12

Tabla 4: Ponderaciones de los criterios de evaluacion del RA 1

= Resultado de aprendizaje 2.- Crea bases de datos definiendo su estructura y las
caracteristicas de sus elementos segiin el modelo relacional.

RA. 2 UNIDADES INSTRUMENTOS
DIDACTICAS EVALUACION
C.E. % C.E. U.D.3 I1-12
a) 12,50% 12,50% I1-12
b) 12,50% 12,50% I1-12
) 12,50% 12,50% I1-12
d) 12,50% 12,50% I1-12
e) 12,50% 12,50% I1-12
f) 12,50% 12,50% I1-12
g) 12,50% 12,50% I1-12
h) 12,50% 0,00% I1-12

Tabla 5: Ponderaciones de los criterios de evaluacion del RA 2



= Resultado de aprendizaje 3.- Consulta la informacién almacenada en una base de datos
empleando asistentes, herramientas graficas y el lenguaje de manipulaciéon de datos.

RA.3 UNIDADES INSTRUMENTOS
DIDACTICAS EVALUACION
CE. | %CE. U.D.4-5 11-12
a) 12,50% 12,50% - 12
b) 12,50% 12,50% 11-12
0) 12,50% 12,50% 11-12
d) 12,50% 12,50% - 12
e) 12,50% 12,50% - 12
f) 12,50% 12,50% - 12
g) 12,50% 12,50% - 12
h) 12,50% 12,50% - 12

Tabla 6: Ponderaciones de los criterios de evaluacion del RA 3

= Resultado de aprendizaje 4.- Modifica la informacion almacenada en la base de datos
utilizando asistentes, herramientas graficas y el lenguaje de manipulacion de datos.

RA. 4 UNIDADES INSTRUMENTOS
DIDACTICAS EVALUACION
CE. | %CE. U.D. 6-7 11-12
a) 12,50% 12,50% - 12
b) 12,50% 12,50% - 12
0) 12,50% 12,50% - 12
d) 12,50% 12,50% - 12
e) 12,50% 12,50% 11-12
f) 12,50% 12,50% 11-12
g) 12,50% 12,50% I1- 12
h) 12,50% 12,50% I1- 12

Tabla 7: Ponderaciones de los criterios de evaluacion del RA 4



= Resultado de aprendizaje 5.- Desarrolla procedimientos almacenados evaluando y
utilizando las sentencias del lenguaje incorporado en el sistema gestor de bases de datos.

RA.5 UNIDADES INSTRUMENTOS
DIDACTICAS EVALUACION
C.E. % C.E. U.D. 8 I1-12
a) 10,00% 10,00% I1-12
b) 10,00% 10,00% I1-12
) 10,00% 10,00% I1-12
d) 10,00% 10,00% I1-12
e) 10,00% 10,00% I1-12
f) 10,00% 10,00% I1-12
g) 10,00% 10,00% I1-12
h) 10,00% 10,00% I1-12
i) 10,00% 10,00% I1-12
J) 10,00% 10,00% I1-12

Tabla 8: Ponderaciones de los criterios de evaluacion del RA 5

= Resultado de aprendizaje 6.- Disefia modelos relacionales normalizados interpretando
diagramas entidad/relacion

RA6 UNIDADES INSTRUMENTOS
DIDACTICAS EVALUACION
CE. | %CE. U.D.2 11-12
a) 12,50% 12,50% I1- 12
b) 12,50% 12,50% I1- 12
0) 12,50% 12,50% I1- 12
d) 12,50% 12,50% I1- 12
e) 12,50% 12,50% I1- 12
f) 12,50% 12,50% I1- 12
g) 12,50% 12,50% I1- 12
h) 12,50% 12,50% I1- 12

Tabla 9: Ponderaciones de los criterios de evaluacion del RA 6



= Resultado de aprendizaje 7.- Gestiona la informacion almacenada en bases de datos no
relacionales, evaluando y utilizando las posibilidades que proporciona el sistema gestor.

RA. 7 UNIDADES INSTRUMENTOS
DIDACTICAS EVALUACION
C.E. % C.E. UD.9 I1-12
a) 20,00% 20,00% I1-12
b) 20,00% 20,00% I1-12
) 20,00% 20,00% I1-12
d) 20,00% 20,00% I1-12
e) 20,00% 20,00% I1-12

Tabla 10: Ponderaciones de los criterios de evaluacion del RA 3

Finalmente, a través de la siguiente tabla, se visualizan los resultados de aprendizaje
alcanzados en cada evaluacion y la ponderacion de los resultados de aprendizaje, tanto en la
programacion didactica, como en cada evaluacion, para poder calcular la nota de cada trimestre.

EVALUACIONES

% PD 1? Evaluacion | 22 Evaluacion | 3% Evaluacion

RA1 | 3,10% 3,10%

RA2 | 13,50% 13,50%

RA3 | 21,40% 21,40%
RESUI};]TEADOS RA4 | 7,30% 7,30%
APRENDIZAJE | pas | 18,20% 18,20%

RAG6 31,30% 31,30%

RA7 5,20% 5,20%

Tabla 11: Ponderaciones de los resultados de aprendizaje en cada evaluacion

Teniendo en cuenta las ponderaciones de la tabla anterior, la nota media para la calificacion
final del médulo es la siguiente:

Nota final = (RA1*3,1%)+(RA2*13,5%)+(RA3*21,4%)+(RA4*7,3%)+(RA5%18,2%)+
(RA6*31,3%)+(RA7*5,2%)




Ademas, para la obtencion de las notas trimestrales, que son informativas y orientativas, se
les da unos porcentajes concretos a los criterios de evaluacion, por trimestre, teniendo en cuenta las
ponderaciones de la tabla anterior. En las tablas que se muestran a continuacion, se desglosan los
porcentajes aplicados a cada criterio de evaluacion y en cada trimestre con el fin de obtener
finalmente las notas trimestrales.

Ponderacion RA
sobre el curso
RA 1 3,1%
RA 2 13,5%
RA 3 21,4%
RA 4 7,3%
RA5 18,2%
RA 6 31,3%
RA 7 5,2%
Total: 100%

* Si se calcula por trimestres, la ponderacion equivalente seria la siguiente:

Ponderacion — Nota final
1° trimestre 34%
2° trimestre 42%
3° trimestre 24%
Total 100%

7.3.RECUPERACION Y MEJORA DE CALIFICACION

La recuperacion de cada trimestre, se recuperara con la entrega de todas las practicas
realizadas y con un prueba practica/tedrica en la siguietne evaluacion.

Para los alumnos que no han superado el médulo en el mes de mayo, tendran sus clases de
recuperacion durante el mes de junio y al final tendran que entregar las practicas que no han
realizado y superar una prueba practica/tedrica realizada al final de junio. También durante el mes
de junio podran subir nota los alumnos que deseen con la realizacién de practicas avanzadas.



8. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La diversidad esta presente en todos los colectivos sociales. El reto de los centros educativos
y del profesorado en relacién con el alumnado que atienden, es proporcionar el desarrollo de las
capacidades en funcién de sus caracteristicas diferenciales.

Es una realidad que los alumnos/as del grupo-clase se diferencian en cuanto a sus
capacidades, conocimientos previos, motivaciones e intereses. Por ello en el aula, existen
alumnos/as que van a presentar distintas necesidades educativas.

La LOMLOE, entiende por alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE) a aquel alumnado, que requiera una atencién educativa diferente a la ordinaria, por
presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, TDAH, por
sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por
condiciones personales o de historia escolar.

El alumnado con necesidades educativas especiales, es aquel alumnado con discapacidad o
trastornos graves de conducta.

Los principios de actuacion con estos alumnos/as son la no discriminacion y la
normalizacién educativa, a fin de lograr la igualdad de oportunidades para todos.

En esta programacion se van a adoptar una serie de medidas para atender a los diferentes
ritmos de aprendizaje del alumnado y al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE).

En lineas generales los ambitos de diversidad que se pueden presentar pueden sistematizarse
del siguiente modo:

* La distinta capacidad de aprender de cada alumno (diferentes ritmos de aprendizaje).
* Motivaciones diferentes.
* Estilos de aprendizaje (diferentes forma de aprender: reflexivo, analitico,..)
* Ladiferente formacién e intereses.
* La existencia de déficit fisico o sensorial.
Entre las medidas de atencién a la diversidad se encuentran:
* Las medidas de apoyo ordinario

* Referir los objetivos a distintos tipos de capacidades y tener en cuenta que és-
tas se pueden alcanzar en distinto grado.

* Priorizar capacidades.
* Definir los objetivos y contenidos minimos.

* Secuenciar los objetivos y contenidos atendiendo a la logica de la disciplina y
a la l6gica del aprendizaje de los alumnos.

* Ponderar suficientemente los contenidos procedimentales.

* Paulatina integracion al resto del alumnado.



» Establecer una coordinacion entre Departamentos didacticos: interrelacionar
los aprendizajes de forma que se impartan primero los contenidos necesarios
para poder afrontar otros.

* Las medidas de apoyo especifico

* Alumnos extranjeros, con formacion inicial diferente, escasa o nula y en la
mayoria de los casos desconocedores de la lengua (no sélo aulas A.T.A.L.).

* Alumnos con altas capacidades, con inteligencia superior a la media y con ne-
cesidades continuas de ampliacion y dedicacion especial. Para una mejor
atencion de sus ansias de conocimiento proponemos usar una plataforma de
ensefianza virtual (durante la clase no siempre vamos a tener tiempo)..

* Alumnos con necesidades educativas especiales, asociado a sus capacidades
personales (discapacidad de orden fisico, psiquico o sensorial) y motivadas
por su entorno social (grupos marginales).

Los casos mas corrientes a los que nos enfrentamos en estas ensefianzas son los de aquellos
alumnos/as que van mas adelantados al resto del grupo, bien sea porque ya conocen el tema como
es el caso de repetidores o bien porque lo comprende rapidamente, estos alumnos seran atendidos
con nuevos ejercicios de ampliacion, que seran posteriormente presentados o comentados al resto
del grupo si se cree conveniente y procede. Por otro lado pueden existir otros alumnos/as a los que
por el contrario, les pueda costar mas trabajo llegar a los minimos exigidos, y a éstos se les manda-
ran también ejercicios adicionales, pero en este caso de refuerzo.

Como caso a tener en cuenta este curso en DAM B (turno de tarde) tenemos un alumno invi-
dente total, no tiene ningun resto visual. Para este tipo de alumnos hay que tener en cuenta que las
adaptaciones relativas a la metodologia didactica adecuada a los alumnos con deficiencia visual

El centro ha de estar dotado con los medios y recursos necesarios para asegurar la respuesta
adecuada. Evidentemente, para todo esto, se ha entablado contactos con la ONCE para contar con la
ayuda del equipo especifico de apoyo en su area para colaborar con los docentes en la evaluacién
del alumno y asesorar acerca de los distintos recursos existentes y de su 6ptima utilizacién. La
ONCE es la encargada de suministrar dichos los materiales traducidos a BRAILLE para que el
alumno los pueda utilizar en clase, ademas seria necesario que alguno de sus profesores hiciera de
apoyo con este alumno. Esta cooperacién debe mantenerse y estrecharse para asegurar una rapida y
correcta atencion para todos los alumnos que la necesiten.

ADAPTACION CURRICULARES DE AULA

Aunque en Formacién profesional no existe apoyo educativo individualizado dentro del aula
se deberia tener en cuenta para este tipo de alumnado con apoyo del departamento de orientacién,
encargado de elaborar la evaluacion psicopedagogica del alumno y de asesorar al equipo docente en
el adecuado desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje e implicando incluso, a los familiares,
agentes educativos fundamentales. El alumno se ubicara cerca de la mesa del profesor para que pue-
dan escuchar/grabar con claridad y poder puntualmente atender sus necesidades. Puede necesitar
tiempo adicional para la adquisicion de ciertos conceptos y habilidades. Las férmulas de evaluacién
seran las adecuadas a sus posibilidades: controles orales, evaluacion permanente de los trabajos dia-
rios y, en caso de examenes escritos, se otorgara un tiempo adicional para su realizacion.



8.1.Alumnos de admision tardia

La admisién y matriculacion en los primeros cursos de formacion profesional suele prolon-
garse mas de lo que seria conveniente. No es raro que las bajas y altas de alumnos se produzcan con
frecuencia en el primer mes de clase. Por lo tanto se establecen las siguientes medidas.

* Si por cualquier motivo se incorporara algiin alumno de forma tardia, se le dara acceso a
todo el material impartido hasta ese momento.

* Ademas se le proporcionara apoyo ante las dudas y dificultades que le surgieran respecto a
las unidades ya impartidas.

* Siempre y cuando la incorporacién tardia sea por razones justificadas el alumno podra reali-
zar las pruebas de evaluacion y actividades practicas que tuvieran lugar antes de su incorpo-
racion. En otros casos se aplicaran los criterios de evaluacion de este mddulo comunes para
todo el alumnado.

. Se volveran a comentar en clase los criterios de evaluacion y calificacion cuando el grupo se
estabilice respecto a nuevas matriculaciones.

Usaremos la plataforma LCMS Moodle donde colgaremos todos los contenidos, objetivos y
las actividades por tema y fecha, para facilitar la insercion del alumnado de incorporacion tardia.

8.2.Alumnos con necesidades educativas especiales

No hay alumnos matriculados con necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a
discapacidad.

En colaboracién con el Departamento de Orientacion se realizarian las adaptaciones necesa-
rias para facilitar la consecucion los objetivos del médulo.

Atencién personalizada a los alumnos con un ritmo de aprendizaje mas lento, ayudandoles
en la resolucion de problemas, dandoles mas tiempo para la realizacion de ejercicios, practicas, tra-
bajos, y proponiéndoles actividades que le permitan la comprension de los contenidos.

8.3.Alumnos con compatibilidad laboral y/o modularidad

Usaremos la plataforma LCMS Moodle donde colgaremos todos los contenidos, objetivos y
las actividades por tema y fecha, para facilitar el seguimiento del médulo de aquellos/as alumnos/as
que estén cursando algiin modulo de segundo con este mddulo de primero.

No obstante, se recuerda que se trata de una ensefianza presencial por lo cual la tnica adap-
tacion que se realizara es que se permitira la entrega de practicas hasta 3 dias mas tarde y cambios
de examen siempre que no sea posible cambiar los examenes de segundo que causen la excepcion y
se compruebe la veracidad del hecho.



8.4.Alumnado con altas capacidades

Para el alumnado con altas capacidades se plantean actividades “extra” que daran puntua-
cion adicional y serviran para asegurar la maxima nota y que todo el alumnado esté siempre ocupa-
do trabajando y aprendiendo en clase.

Son trabajos de investigacion, pequefios proyectos que requieren capacidades de abstraccion,
resolucion de problemas, autoaprendizaje y buisqueda de informacion (por internet) relacionados
con el tema actual y que dan puntuacion “extra”. El alumnado puede proponer la tematica del traba-
jo siempre que esté relacionado con el tema actual.
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