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1. INTRODUCCION

En el contexto del actual sistema educativo (LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre), la programacion es la planificacion del proceso de ensefianza y el aprendizaje. Es decir,
programar es planificar, concretar y secuenciar los distintos elementos curriculares, partiendo de la
normativa propuesta por la administracion educativa, en el marco de la autonomia pedagégica a
través de la herramienta de planificacion docente, reguladas por el Decreto 327/2010 (Plan de
Centro: Proyecto Educativo, Proyecto de Gestion y ROF).

Una programacion minimiza la necesidad de improvisacion en el aula y evita el azar a la vez
que atiende a las necesidades y caracteristicas especificas del alumnado.

La eficacia de la programacion didactica como instrumento de planificacion de la actividad
en el aula dependera de la adecuacién al contexto, la concrecién al curriculo oficial, el nivel de
flexibilidad que presenta y que sea factible, es decir, viable.

La finalidad de esta programacion sera la consecucion de las capacidades propuestas en los
objetivos del curriculo y la adquisiciéon de las competencias profesionales, personales y sociales.
Por lo tanto, esta programacion de 2° del Administracion de Sistemas Informaticos en Red, del
modulo de Administracion de Sistemas Gestores de Bases de Datos, se ha realizado de acuerdo a
los objetivos y contenidos de la normativa vigente.

La programacion educativa se concreta en tres niveles denominados niveles de concrecién
curricular que, segtn la propuesta de César Coll (2012), son los siguientes:

e Curriculo: Es dado por la administracién educativa.

e Programacion Didactica: Se incluye en el Proyecto Educativo y hace referencia a
las lineas generales de programacién para el curso.

* Programacion de aula: Es la concrecion y secuenciacion del curriculo a nivel de
aula, pormenoriza los elementos curriculares y establece los ejercicios, actividades y
tareas a desarrollar.

En los distintos niveles de programacion se debe tener en cuenta las fuentes epistemologica,
socioldgica, pedagbgica y psicologica.

En esta programacion didactica se desarrollan objetivos, contenidos, competencias
profesionales, personales y sociales, metodologia, criterios de evaluacion y resultados de
aprendizaje evaluables, asi como la atencion a la diversidad y a las necesidades especificas de
apoyo educativo.

1.1.PRESENTACION DEL MODULO PROFESIONAL

Esta programacion didactica estructura la ensefianza correspondiente al moédulo de
Administracion de Sistemas Gestores de Bases de Datos correspondiente al 2° curso del
Administracion de Sistemas Informaticos en Red.

Dicho ciclo de formacion profesional tiene una duracién de 2000 horas.

I Rev Py
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Este ciclo formativo dispone de una organizacion modular. El médulo de Administracién de
Sistemas Gestores de Bases de Datos se imparte en el segundo curso. Dispone de una carga lectiva
de 63 horas que se distribuyen a razén de 3 horas semanales.

1.2.MARCO LEGISLATIVO

La Constitucion Espaiiola de 1.978 establece en su articulo 27 el derecho universal a la
educacién que queda también regulado en la Ley Organica del Derecho a la Educacion (LODE,
1985). Asimismo, el Estatuto Andaluz del 2007 garantiza a través del articulo 21 que esta educacion
sera permanente y de caracter compensatorio. Sobre estas bases, el Sistema Educativo se ordena a
través de la Ley de Educacion LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, que se
publicé en el BOE de 30 de diciembre de 2020 y por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo de Educacion (LOE), modificada por la Ley Orgéanica 8/2013 de Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE). En el caso concreto de Andalucia, esta concrecion se hace a través de la Ley
de Educacion de Andalucia (LEA 17/2007).

Esta programacion se basa también en el RD. 1147/11 por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo y en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de Cualificaciones y Formacion Profesional, a través de las cuales se ha
producido una reforma de la Formacion Profesional. Ademas, se tendran en cuenta el Decreto
436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas de la
Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, asi como la Orden de 29 de
septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacién y titulacion
académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma
parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El Ciclo Formativo de Administracion de Sistemas Informaticos en Red, queda regulado a
través del Real Decreto 1619/2009 de 30 de OCTUBRE, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red, que en Andalucia se
ordena a través de la Orden de X de MES de ANO.

Entre otras cosas, este Real Decreto nos muestra las Unidades de Competencia que se
trabajaran en el ciclo formativo, de modo que se relacione de forma efectiva con el mundo laboral.
Este es uno de los grandes objetivos del nuevo sistema de la Formacién Profesional que pretende
que la formacion se entienda como una actividad que se desarrolla a lo largo de toda la vida y que
se adapta a las situaciones concretas del individuo.

Este objetivo se instrumentaliza a través de la Ley 5/2002 sobre las Cualificaciones y la
Formacion Profesional, que basandose en el mercado laboral actual, construye las Cualificaciones
Profesionales y las presenta en forma de las Unidades de Competencia necesarias para alcanzarla.
Toda esta informacion junto con el contenido de la formacién profesional asociada se organiza en
un Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales regulado por el RD 1128/03. Estas
unidades de competencia se podran conseguir desde el mundo laboral, a través de los certificados de
profesionalidad o desde cualquiera de los subsistemas de la Formacién Profesional: la formacion
profesional del sistema educativo, que es donde nosotros trabajamos, y la formaciéon profesional
para el empleo.

1.3.ENTORNO PROFESIONAL DEL TiTULO

. Rev .
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Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes en los que desarrollaran su actividad
profesional los alumnos/as que cursen este ciclo, segtin lo dispuesto en la normativa que lo regula es
el de gestor de bases de datos.

La gestion de bases de datos incluye aspectos como:

* La planificacion y realizacion del disefio fisico de una base de datos.

* Lainsercion y manipulacion de datos.

* La planificacion y realizacion de consultas.

* La planificacion y ejecucién de importaciones, exportaciones y migraciones de datos.

* La planificacién y aplicacion de medidas de aseguramiento de la informacion.

2. CONTEXTO

Una de las caracteristicas de la ley educativa, es que se proporciona autonomia pedagogica a
los centros educativos para adaptar la ensefianza de los ciclos formativos a la realidad social y
economica del centro donde se impartiran.

Si bien el contexto socioeconémico se trata ampliamente en el Proyecto Educativo, se sefiala
en este apartado el marco socioeconomico, asi como el tipo de alumnado al que se dirige esta
programacion didactica.

2.1.CONTEXTO SOCIOECONOMICO

El actual modelo curricular, abierto y flexible, posibilita adecuar la programacién didactica a
distintos contextos educativos teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno escolar del Centro y
de los alumnos y alumnas.

Esta programacion se ha elaborado considerando el siguiente contexto educativo: un centro
docente donde se imparte el ciclo formativo superior de Administraciéon de Sistemas Informaticos
en Red, situado en Jaén, una ciudad de aproximadamente 110.000 habitantes. El centro se encuentra
en una zona habitada por una poblacion de clase media/alta mayoritariamente.

Al tratarse de un tipo de ensefianza pos-obligatoria, en este centro se encuentran alumnos/as
de otras poblaciones proximas de la ciudad, asi como de zonas de la periferia de la misma.

La principal actividad econémica en la ciudad proviene de los sectores de servicios y de
industria. El centro educativo se sitiia en el centro de la ciudad. Fruto de la transformacién digital
en la que estamos inmersos no solo surgen nuevos sectores economicos, sino también nuevas
profesiones que van ganando peso en la estructura organizativa de las compaiiias a medida que las
nuevas tecnologias entran en todos sus departamentos. Es por ello que cada dia mas, las empresas
situadas en las proximidades del centro educativo requieren de personal informatico cualificado del
que se forma en este ciclo.

3. PERFIL PROFESIONAL

3.1. COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO

. Rev .
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La competencia general de este titulo consiste en:

Configurar, administrar y mantener sistemas informdticos, garantizando la funcionalidad,

la integridad de los recursos y servicios del sistema, con la calidad exigida y cumpliendo la

reglamentacion vigente.

3.2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Las competencias profesionales, personales y sociales describen el conjunto de
conocimientos, destrezas y competencias, entendida éstas en términos de autonomia y
responsabilidad, que permiten responder a los requerimientos del sector productivo, aumentar la
empleabilidad y favorecer la cohesion social.

Las competencias profesionales, personales y sociales del ciclo formativo vienen descritas
en el curriculo que regula titulo. Son un total de 21 y son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

h)

i)

k)

Administrar sistemas operativos de servidor, instalando y configurando el software,
en condiciones de calidad para asegurar el funcionamiento del sistema.

Administrar servicios de red (web, mensajeria electrénica y transferencia de
archivos, entre otros) instalando y configurando el software, en condiciones de
calidad.

Administrar aplicaciones instalando y configurando el software, en condiciones de
calidad para responder a las necesidades de la organizacion.

Implantar y gestionar bases de datos instalando y administrando el software de
gestion en condiciones de calidad, segtin las caracteristicas de la explotacion.

Optimizar el rendimiento del sistema configurando los dispositivos hardware de
acuerdo a los requisitos de funcionamiento.

Evaluar el rendimiento de los dispositivos hardware identificando posibilidades de
mejoras segun las necesidades de funcionamiento.

Determinar la infraestructura de redes telemadticas elaborando esquemas 'y
seleccionando equipos y elementos.

Integrar equipos de comunicaciones en infraestructuras de redes telematicas,
determinando la configuracion para asegurar su conectividad.

Implementar soluciones de alta disponibilidad, analizando las distintas opciones de
mercado, para proteger y recuperar el sistema ante situaciones imprevistas.

Supervisar la seguridad fisica segtn especificaciones del fabricante y el plan de
seguridad para evitar interrupciones en la prestacion de servicios del sistema.

Asegurar el sistema y los datos segun las necesidades de uso y las condiciones de
seguridad establecidas para prevenir fallos y ataques externos.

Cédigo
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)

m)

n)

o)

p)

q)

r)

t)

u)

Administrar usuarios de acuerdo a las especificaciones de explotacion para
garantizar los accesos y la disponibilidad de los recursos del sistema.

Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas para
restablecer su funcionalidad.

Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area (programando y
verificando su cumplimiento), en funcién de las cargas de trabajo y el plan de
mantenimiento.

Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la autonomia
de los subordinados, informando cuando sea conveniente.

Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnol6gicos y organizativos de su entorno profesional.

Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos
personales laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de trabajo
agradable y actuando en todo momento de forma sincera, respetuosa y tolerante.

Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y de aprendizaje.

Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural con actitud critica y
responsable.

Crear y gestionar una pequefla empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, planificacion de la produccién y de comercializacion.

Concretamente, y tal y como se indica en la Orden que regula el titulo, de ese total de
competencias profesionales, personales y sociales, el modulo que se esta programando trabaja las

siguientes:

d)

k)

D

Implantar y gestionar bases de datos instalando y administrando el software de
gestion en condiciones de calidad, segun las caracteristicas de la explotacion.

Asegurar el sistema y los datos segun las necesidades de uso y las condiciones de
seguridad establecidas para prevenir fallos y ataques externos.

Administrar usuarios de acuerdo a las especificaciones de explotacion para
garantizar los accesos y la disponibilidad de los recursos del sistema.

Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas para
restablecer su funcionalidad.

Cédigo
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4. OBJETIVOS

Los objetivos educativos expresan el nivel de desarrollo que se espera alcance el alumnado
como consecuencia de la intervencion educativa y se expresan en términos de competencias, es
decir, que la meta educativa no debe ser que el alumnado aprenda meros datos, sino que sean
capaces de manejarse con ellos. Toda intervencion educativa persigue en ultima instancia el
desarrollo integral del individuo, por ello, el objetivo de la educacion es el desarrollo de las
competencias.

4.1.0BJETIVOS GENERALES DEL CICLO QUE SE TRABAJAN EN EL. MODULO

La formacién de nuestro médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo
formativo, tal como se indica en la Orden que regula el titulo, que se relacionan a continuacion:

a) Instalar y configurar software de gestion, siguiendo especificaciones y analizando
entornos de aplicacion, para administrar aplicaciones.

b) Instalar y administrar software de gestion, relacionandolo con su explotacién, para
implantar y gestionar bases de datos.

¢) Seleccionar sistemas de proteccion y recuperacion, analizando sus caracteristicas
funcionales, para poner en marcha soluciones de alta disponibilidad.

d) Asignar los accesos y recursos del sistema, aplicando las especificaciones de la
explotacion, para administrar usuarios.

e) Aplicar técnicas de monitorizacion interpretando los resultados y relacionandolos con

las medidas correctoras para diagnosticar y corregir las disfunciones.

4.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dentro de la programacion, segtin el grado de concrecion, se habla de objetivos a nivel del
modulo que se pretenden conseguir durante el transcurso del mismo y los cuales vienen expresados
en la correspondiente Orden de 16 de junio de 2011 en términos de resultados de aprendizaje, que
pasamos a citar:

1) Implanta sistemas gestores de bases de datos analizando sus caracteristicas y ajustandose
a los requerimientos del sistema.

2) Configura el sistema gestor de bases de datos interpretando las especificaciones técnicas y
los requisitos de explotacion.

3) Implanta métodos de control de acceso utilizando asistentes, herramientas graficas y
comandos del lenguaje del sistema gestor.

4) Automatiza tareas de administracion del gestor describiéndolas y utilizando guiones de

. Rev .
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sentencias.

5) Optimiza el rendimiento del sistema aplicando técnicas de monitorizacion y realizando
adaptaciones.

6) Aplica criterios de disponibilidad analizandolos y ajustando la configuracién del sistema
gestor

Por otra parte, en cada una de las unidades didacticas en que queda dividida esta
programacion, se detallaran los objetivos especificos o didacticos de cada una.

5. CONTENIDOS

Los objetivos anteriormente planteados seran abordados a través de los contenidos que se
describen a continuacion. Se toman como fuentes para construir los contenidos: el Real Decreto y la
Orden que establece el titulo de nuestro ciclo y el entorno socioeconémico del centro.

5.1. TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

A continuacion se esquematizan las unidades didacticas en las que se ha dividido el médulo.

UNIDADES DIDACTICAS HORAS TRIMESTRE

Conceptos de bases de datos 9 1°

UNIDADES DIDACTICAS TRIMESTRE

Instalacién y configuracién de un SGBD 10 1°

UNIDADES DIDACTICAS TRIMESTRE

Acceso a la informacién. Cuentas de usuario y permisos 10 1°

UNIDADES DIDACTICAS HORAS TRIMESTRE
Automatizacion de tareas. Scripts de administracion 8+16 1°0-2°
Cadigo Rev Fecha Implantacion Entregar a:
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UNIDADES DIDACTICAS HORAS TRIMESTRE

Optimizacion y monitorizacion 9 2°

UNIDADES DIDACTICAS HORAS TRIMESTRE

BBDD distribuidas y replicadas 7 2°

5.2. SECUENCIACION DE CONTENIDOS

En este apartado se pasan a esquematizar las unidades didacticas en las que se ha dividido el
modulo. Para cada una de ellas se expresan sus contenidos didacticos especificos.

El mddulo de Administracién de Sistemas Gestores de Bases de Datos se imparte en el
segundo curso. Tiene una carga lectiva de 63 horas que se distribuyen a razén de 3 horas semanales.

¢ Unidad Didactica 1:
Contenidos:
0 Funciones del sistema gestor de base de datos (SGBD). Componentes. Tipos.
0 Arquitectura del sistema gestor de base de datos. Arquitectura ANSI/SPARC.
0 Sistemas gestores de base de datos comerciales y libres.

0 Repaso del lenguaje SQL
0 Usuarios de los SGBD

¢ Unidad Didactica 2:
Contenidos:
0 Instalacién y configuracion de un SGBD. Parametros relevantes.
0 Configuracion de los parametros relevantes.
0 Estructura del diccionario de datos.
O Herramientas para la monitorizacion: trazas, Ficheros LOG

0 Normativa legal vigente sobre proteccion de datos.

. . Rev P
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e Unidad Didactica 3:
Contenidos:

0 Herramientas graficas y sentencias del lenguaje del sistema gestor (SQL,...)
necesarias para la implantacién de métodos de acceso a la base de datos.

0 Creacion y eliminacién de usuarios: Administrador, programador, usuario final.

0 Definicién de roles: predefinidos y de usuario. Asignacién y desasignacién de roles a
usuarios.

0 Asignacion y desasignacion de derechos a roles y usuarios.
0 Creacion, modificacion y eliminacién de vistas.
0 Creacion y eliminacién de Sin6nimos.

0 Puntos de acceso al sistema.

e Unidad Didactica 4:
Contenidos:

0 Herramientas y sentencias (PL/SQL, Transact-SQL,...) para redactar
guiones y generar procedimientos de ejecucion.

0 Guiones. Tipos de guiones: Guiones simples. Procedimientos y funciones
almacenados. Disparadores.

0 Meétodos de ejecucién de guiones.

0 Eventos: Asociados a operaciones: de insercion, actualizacion y eliminacion de
registros

0 Disparadores: creacién y eliminacion.

0 Excepciones. Tipos: Predefinidos. Definidos por el usuario.

¢ Unidad Didactica 5:
Contenidos:
0 Optimizacion de la estructura de la base de datos.
0 Optimizacion de los recursos del sistema gestor.
0 Creacion de indices en tablas y vistas.

0 Analisis del rendimiento de las consultas para su optimizacion: Ajuste de parametros
del SGBD para optimizacién de la ejecucion de consultas.

i Rev .z
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0 Programacion de alertas de rendimiento.
0 Configuracion del sistema operativo para mejorar el rendimiento del gestor.

0 Planificacién metodica de las tareas a realizar con prevision de las dificultades
y el modo de superarlas.

0 Predisposicion a considerar (aportaciéon positiva) nuevos valores técnicos de
los elementos materiales (herramientas y equipos)..

e Unidad Didactica 6:
Contenidos:
0 Implantacién de una base de datos distribuida homogénea.

0 Creacion de una base de datos distribuida mediante la integracion de un conjunto
de bases de datos preexistentes.

0 Optimizacién de consultas sobre bases de datos distribuidas.

0 Configuracion del “nodo maestro” y los “nodos esclavos™.

0 Configuracion de un sistema de replicacién en cadena.

0 Comprobaciéon del efecto de la parada de determinados nodos sobre los sistemas
distribuidos y replicados.

5.3. ELEMENTOS TRANSVERSALES DEL CURRICULO

5.3.1.AREAS DE INTERES EN LA FP
Asimismo, se debe de prestar atencion a las areas prioritarias o de especial interés, existentes
en la Formacion Profesional: TIC, idiomas y prevencion de riesgos laborales.

5.3.2 EDUCACION EN VALORES
El Sistema Educativo incluye en el curriculo una serie de saberes actualmente demandados
por la sociedad: son los llamados temas transversales.

Se denominan transversales porque no surgen como un programa paralelo al desarrollo del
curriculo sino insertado en la dinamica diaria del proceso de ensefianza—aprendizaje. Son
complementarios y deben impregnar la totalidad de actividades del centro.

La LOMLOE y, mas concretamente la LEA refuerzan el uso en los curriculos de las
ensefianzas no universitarias de estos temas transversales.

Segun los articulos 39 y 40 de la LEA 17/2007 y el articulo 3 del Decreto 436/2008 por el que se
establece la ordenacién de la Formacion Profesional, en todas las ensefianzas han de incorporarse

L. Rev .z
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valores transversales y educacién en valores. Estos son un un conjunto de saberes basados en
actitudes, valores y normas que dan respuesta a algunos problemas sociales existentes en
laactualidad. Deben ser tratados en todas las areas de forma global y programada, aunque también
se transmiten a través del curriculo oculto que cada docente, equipo o centro transmite con sus
opiniones. Por ello se denominan transversales, ya que no surgen como un programa paralelo al
desarrollo del curriculo sino insertado en la dinamica diaria del proceso de ensefianza — aprendizaje.
Son complementarios y deben impregnar la totalidad de actividades. En relacion a ellos se plantean
los siguientes objetivos de los valores transversales para el modulo:

* Fomentar la tolerancia y el respeto hacia los demas.

* Asignar responsabilidades al alumnado.

* Fomentar el consumo inteligente, especialmente de componentes informaticos.
* Fomentar la responsabilidad ante problemas ambientales, especialmente aquellos
* relacionados con la informatica

* Trabajar en equipo.

* Aprender a ver y escuchar a los demas.

* Conocer y respetar las distintas culturas y etnias.

* Favorecer actitudes y habitos no sexistas.

* Desarrollar habitos de lectura y escritura.

» Utilizar libros, manuales técnicos y prensa escrita como fuente de informacién.
* Aplicar las TIC al proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢ Conocer como buscar de manera eficiente informacion en Internet.

Para la consecucién de estos objetivos se planteara el desarrollo habitual de las actividades de clase
utilizando técnicas que los favorezcan, impregnando el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ademas, hay un conjunto de fechas idéneas para motivar la reflexion sobre dicha tematica, tanto
mediante actividades diarias como extraordinarias (Dia de Andalucia, de la Constitucion, Dia
Europeo de la proteccion de datos, etc.) Tomando como referencia los incluidos en el Proyecto
Educativo del Centro y adaptandolos a estos alumnos y alumnas en concreto, y por su relacion con
este modulo, se desarrolla de la siguiente manera:

* Educacién para la salud:

o Ergonomia del puesto de trabajo: se haran consideraciones de tipo ergonémico sobre la forma mas
adecuada de utilizar el ordenador, para disfrutar de una mejor salud postural.

o Seguridad e higiene en el trabajo

* FEducacion para la paz y convivencia:

L. Rev .z
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o Se haran consideraciones relacionadas con adoptar situaciones de didlogo y consenso frente a
situaciones conflictivas en el trabajo en grupo.

o Fomento del dialogo e intercambio razonado de puntos de vista cuando se realicen practicas en
parejas o grupos.

o Importancia del trabajo en equipo para conseguir un objetivo comun.
o Respeto del trabajo de todos y su influencia en el funcionamiento de cualquier organizacion.

* Educacion medioambiental: Se haran consideraciones relacionadas con el medioambiente y
con acciones que ayuden a preservarlo.

o Accesibilidad de las personas con discapacidad a las tecnologias de la informacién

o Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social (BOE n°
289, 3 diciembre 2013)

o Se considerara el "Disefio para Todos" como criterio general a aplicar en todas las unidades.
Respeto al material, derecho a la intimidad y a la privacidad. Rechazo a las intrusiones, virus.
Cuidado en el uso de los ordenadores y respeto a las normas del aula.

o LEY ORGANICA 15/1999, de 13 de diciembre,de Proteccién de Datos de Caracter Personal
(BOE n° 298, 14 diciembre 1999)

o REAL DECRETO 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de protecciéon de datos de caracter
personal (BOE n° 17, 19 enero 2008)

6. METODOLOGIA
6.1.LINEAS DE ACTUACION

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje vienen determinadas en la
Orden de X de MES de ANO por la que se establece el titulo de Técnico Superior en
Administracién de Sistemas Informaticos en Red, versaran sobre:

e Exposicion de los contenidos tedricos para cada unidad didactica
e Realizacion de ejercicios practicos como modelo

e Planteamiento de ejercicios practicos y resolucion de los mismos por parte de los
alumnos

e Orientacion y resolucién de dudas que surjan tanto en la realizacion de los ejercicios
practicos como de los conceptos teéricos tratados en cada unidad

e Supervision y correccion del trabajo realizado por los alumnos

L. Rev .z
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e Asesoramiento para el estudio de los alumnos incidiendo en los conceptos
fundamentales de cada unidad

Se primara el uso de medios digitales tanto para la obtencién y manejo de la informacion,
apuntes y ejercicios como para las explicaciones tedricas y practicas.

6.2. ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Para las actividades de ensefianza—aprendizaje expresadas en las unidades didacticas se
utilizan pruebas escritas y orales,tanto practicas como de contenido teorico.

Cuestionarios de autoevaluacién, inicio de una unidad o fase de aprendizaje. Para poner en
practicas las técnicas anteriores es necesario emplear procedimientos de evaluacion que nos
permitan registrar la informacién sobre el proceso de aprendizaje del alumnado, utilizando

* Rubricas.
* Cuaderno docente, que incluira:
o Escalas de observacion, listas de control y registro anecdotico.
o Guias y fichas para el registro y revision de las tareas de los alumnos

o Guiones mas o menos estructurados para registrar los dialogos y entrevistas realizados con
los alumnos, sobre todo con los que presentan mayores problemas o dificultades.

6.3. ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Se debera tener en cuenta la evolucion personal del alumnado y su participacion en el grupo.
Se realizara una evaluacion cuantitativa y cualitativa, llevandose a cabo mediante la observacion, el
dialogo y el intercambio constante entre el docente y el alumno, ademas de los trabajos habituales
de clase propuestos en las actividades. Entre los procedimientos de evaluacion, podemos distinguir
los siguientes:

» Técnicas

* Observacién directa. Valoraran la implicacion del alumnado en el trabajo individual, en los
conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con el mddulo, en el trabajo en grupo y en las
actitudes personales.

* Medicion. Se realizaran a través de pruebas escritas (u orales, en su caso), cuestionarios,
informes, trabajos y presentaciones

* Técnicas de autoevaluacion y coevaluacion. Permitiran favorecer la reflexion y valoracion
del alumnado sobre sus propias dificultades, asi como la participaciéon de sus compafieros junto con
el profesor en la regulacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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6.4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar por
los Centros, y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas, por el momento,
espacio o recursos que utilizan. Estas actividades son fundamentalmente las salidas y celebraciones
y se organizaran de forma coordinada con los profesores del equipo docente.

El departamento de informatica colaborara en todas aquellas actividades complementarias y
extraescolares que se proponga en el Centro que afecten al alumnado del ciclo formativo.
Entre las previstas se incluyen la realizacion de charlas impartidas por empresas o antiguos
alumnos que expliquen tecnologias y metodologias empleadas en el ambito laboral
relacionadas con el ciclo, asi como la asistencia a jornadas o congresos relacionados con la
informatica.

En cualquier caso, el grupo participara en aquellas actividades complementarias y
extraescolares propuestas por el departamento que sean de interés para el modulo.

6.5.MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Todas las sesiones correspondientes a este médulo se desarrollaran en el aula-taller de
informatica de dotacion del ciclo. Ademas de los recursos tradicionales como la pizarra para
explicaciones teoricas, se necesitaran los siguientes recursos tecnolégicos en el aula:

e El cafion de proyeccion
e Acceso a internet

e Uso de la plataforma Moodle Centros Jaén, accesible desde
https://educacionadistancia.juntadeandalucia.es/centros/jaen/

¢ (Consulta de manuales, apuntes y tutoriales on-line evitando el derroche
de papel

6.6. BIBLIOGRAFIA

6.6.1.BIBLIOGRAFIiA DE DEPARTAMENTO
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e Sistemas Gestores de Bases de Datos
Ramos, Maria Jests; Ramos, Alicia; Montero, Fernando
McGraw-Hill, 2006

e MySQL Avanzado
Zawoddny, Jeremy D.; Balling, Derek J.
Anaya Multimedia, 2004

6.6.2.BIBLIOGRAFIA DE AULA

¢ Plataforma Moodle con los materiales y apuntes para todas las unidades
didacticas

7. EVALUACION

La evaluacion tendra en cuenta el progreso del alumno/a respecto a la formacién adquirida
en los distintos modulos que componen el Ciclo Formativo. La superacion del Ciclo Formativo
requerira la evaluacién positiva de todos los modulos que lo componen.

La evaluacion es criterial y continua. En primer lugar, es criterial, ya que a través del
cumplimiento de los criterios de evaluacion, se valida si se alcanzan las metas. En segundo lugar, se
dice que es continua porque continuamente se esta evaluando y cuando se detecta un problema en
clase, se intenta solucionar. Por tanto, permite resolver el problema que tenga un alumno/a en un
momento dado. Ademads, que la evaluacion sea continua implica que sea formativa, puesto que
permite cambiar aspectos determinados si se detectan fallos en el proceso de ensefianza.

7.1.QUE, CUANDO Y COMO EVALUAR

Los criterios de evaluacion expresan el tipo y grado de aprendizaje que se espera que
los alumnos hayan alcanzado respecto a los resultados de aprendizaje de cada uno de los médulos.
Para el modulo de administracion de sistemas gestores de bases de datos desarrollado en
esta programacién, la Orden de 19 de julio de 2010 establece el conjunto de criterios de evalua-
cion que se exponen a continuacion. Para facilitar la comprensién, se ha incluido una grafica in-
dicando las unidades didacticas en las que se evaltan junto con el porcentaje correspondiente de
cada una de ellas.
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R.A 1: Implanta sistemas gestores de bases de datos analizando sus caracteristicas y
ajustdndose a los requerimientos del sistema.

a) Se ha reconocido la utilidad y funcién de cada uno de los elementos de un sistema
CRI gestor de bases de datos
TE b) Se han analizado las caracteristicas de los principales sistemas gestores de
RI bases de datos
0OS c) Se ha seleccionado el sistema gestor de bases de datos
DE d) Se ha identificado el software necesario para llevar a cabo la instalacién.
EV e) Se ha verificado el cumplimiento de los requisitos hardware.
AL f) Se han instalado sistemas gestores de bases de datos.
UA g) Se ha documentado el proceso de instalacion.
CI h) Se ha interpretado la informacion de los mensajes de error y ficheros de registro.
ON i) Se han resuelto las incidencias de la instalacion.
j) Seha verificado el funcionamiento del sistema gestor de bases de datos.

R.A 2: Configura el sistema gestor de bases de datos interpretando las especificaciones
técnicas y los requisitos de explotacion.

(EFIEI a) Se han descrito las condiciones de inicio y parada del sistema gestor.
RI b) Se ha seleccionado el motor de base de datos.
oS c) Se han asegurado las cuentas de administracion.
DE d) Se han configurado las herramientas y software cliente del sistema gestor.
EV e) Se ha configurado la conectividad en red del sistema gestor.
f) Se han definido las caracteristicas por defecto de las bases de datos.
AL g) Se han definido los parametros relativos a las conexiones (tiempos de espera,
UA nimero maximo de conexiones, entre otros).
(():1{1 h) Se ha documentado el proceso de configuracion.

R.A 3: Implanta métodos de control de acceso utilizando asistentes, herramientas
grdficas ycomandos del lenguaje del sistema gestor.

CRI

TE a) Se han creado vistas personalizadas para cada tipo de usuario.

RI b) Se han creado sinénimos de tablas y vistas.

0S ¢) Se han definido y eliminado cuentas de usuario.

DE d) Se han identificado los privilegios sobre las bases de datos y sus elementos.
EV e) Se han agrupado y desagrupado privilegios.

AL f) Se han asignado y eliminado privilegios a usuarios.

UA g) Se han asignado y eliminado grupos de privilegios a usuarios.

CI h) Se ha garantizado el cumplimiento de los requisitos de seguridad.

ON

R.A 4: Automatiza tareas de administracion del gestor describiéndolas y utilizando
guiones de sentencias.
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CRI
TE a) Se hareconocido la importancia de automatizar tareas administrativas.
RI b) Se han descrito los distintos métodos de ejecucion de guiones.
oS c) Se han identificado las herramientas disponibles para redactar guiones.
DE d) Se han definido y utilizado guiones para automatizar tareas.
EV e) Se han identificado los eventos susceptibles de activar disparadores.
AL f) Se han definido disparadores.
A g) Se han utilizado estructuras de control de flujo.
U h) Se han adoptado medidas para mantener la integridad y consistencia de la infor-
(():1{1 macion.

R.A 5: Optimiza el rendimiento del sistema aplicando técnicas de monitorizacion y
realizando adaptaciones.

CRI a) Se han identificado las herramientas de monitorizacion disponibles para el siste-
TE ma gestor.
RI b) Se han descrito las ventajas e inconvenientes de la creacion de indices.
oS c) Se han creado indices en tablas y vistas.
DE d) Se ha optimizado la estructura de la base de datos.
e) Se han optimizado los recursos del sistema gestor.
EV f) Se ha obtenido informacién sobre el rendimiento de las consultas timi-
para su optimi
il zacion.
UuA g) Se han programado alertas de rendimiento.
(():111 h) Se han realizado modificaciones en la configuracién del sistema operativo para

mejorar el rendimiento del gestor.

R.A 6: Aplica criterios de disponibilidad analizandolos y ajustando la configuracién del
sistema gestor.

CRI
TE . - e
RI a) Se ha reconocido la utilidad de las bases de datos distribuidas.
b) Se han descrito las distintas politicas de fragmentacion de la informacion.
(O 1] . C a2 .
DE ¢) Se ha implantado una base de datos distribuida homogénea.
EV d) Se ha creado una base de datos distribuida mediante la integracion de un con-
AL junto de bases de datos preexistentes.
e) Se ha configurado un nodo maestro y varios esclavos para llevar a cabo la re-
UA plicacion del primero.
CI
ON

Tabla 1: Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del médulo

7.2. CALIFICACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Teniendo en cuenta la Orden de 29 de septiembre de 2010, la evaluacion final de este
modulo profesional el médulo se evaluarad por resultados de aprendizaje, complementando con las
competencias profesionales, personales y sociales.
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7.2.1. CRITERIOS DE CALIFICACION
A continuacion, se visualiza una tabla donde se relacionan las ponderaciones estimadas en
esta programacién didactica (PD) para cada resultado de aprendizaje (RA) y las unidades didacticas

implicadas en cada uno de ellos:

UNIDADES DIDACTICAS

%PD | 1 2 3 4 5 6
RESU | RA1 | 20,9% | 80% | 20%
LTAD | Ra2 | 7,4% 100%
gf: RA3 | 16,7% 100%
APRE | RA4 | 28,3% 100%
NDIZ | RAS | 16,7% 100%
AJE | RA6 | 10% 100%

Tabla 2: Ponderaciones de los RA y unidades diddcticas donde se evaltan

En las siguientes tablas se puede observar la ponderacion de cada criterio de evaluacion
(C.E.), por cada uno de los resultados de aprendizaje (RA), en funcién de las unidades didacticas
implicadas en cada uno de ellos, teniendo en cuenta la duracion en horas de las mismas y los
instrumentos de evaluacion.

= Resultado de aprendizaje 1.- Implanta sistemas gestores de bases de datos analizando sus
caracteristicas y ajustdndose a los requerimientos del sistema.

RA. 1 UNIDADES INSTRUMENTO
o DIDACTICAS S EVALUACION
Exa
C.E. % C.E. U.D.1-2 Practicas men
es
a) 33,3% 80% - 20% 40% 60%
b) 33,3% 80% - 20% 40% 60%
c) 33,3% 80% - 20% 40% 60%
d) N/A - 100% 40% 60%
e) N/A - 100% 40% 60%
) N/A - 100% 40% 60%
g) N/A - 100% 40% 60%
h) N/A - 100% 40% 60%
i) N/A - 100% 40% 60%
i) N/A - 100% 40% 60%

Tabla 3: Ponderaciones de los criterios de evaluacion del RA 1

= Resultado de aprendizaje 2.- Configura el sistema gestor de bases de datos interpretando las
especificaciones técnicas y requisitos de explotacion.

RA. 2 UNIDADES INSTRUMENTOS
e DIDACTICAS EVALUACION
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CE. | % C.E. UD.2 P‘C'gzﬁ Ee’l‘;‘s“ C.E
a) 12,5% 100% 40% | 60% | a)
b) 12,5% 100% 40% | 60% | b)
0 12,5% 100% 40% | 60% | o
d) 12,5% 100% 40% | 60% | d
e) 12,5% 100% 40% | 60% | e
) 12,5% 100% 40% | 60% | f)
g) 12,5% 100% 40% | 60% | g
h) 12,5% 100% 40% | 60% h)

Tabla 4: Ponderaciones de los criterios de evaluacion del RA 2

= Resultado de aprendizaje 3.- Implanta métodos de control de acceso utilizando asistentes,
herramientas grdficas y comandos del lenguaje del sistema gestor.

RA. 3 UNIDADES INSTRUMENTOS
DIDACTICAS EVALUACION
C.E. % C.E. U.D.3 Practicas | Examenes

a) 12,5% 100% 40% 60%
b) 12,5% 100% 40% 60%
<) 12,5% 100% 40% 60%
d) 12,5% 100% 40% 60%
e) 12,5% 100% 40% 60%
f) 12,5% 100% 40% 60%
g) 12,5% 100% 40% 60%
h) 12,5% 100% 40% 60%

Tabla 5: Ponderaciones de los criterios de evaluacion del RA 3
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= Resultado de aprendizaje 4.- Automatiza tareas de administracion del gestor describiéndolas
y utilizando guiones de sentencias.

RA. 4 UNIDADES INSTRUMENTOS
DIDACTICAS EVALUACION
C.E. % C.E. U.D.3 Practicas | Examenes

a) 12,5% 100% 40% 60%
b) 12,5% 100% 40% 60%
<) 12,5% 100% 40% 60%
d) 12,5% 100% 40% 60%
e) 12,5% 100% 40% 60%
f) 12,5% 100% 40% 60%
g) 12,5% 100% 40% 60%
h) 12,5% 100% 40% 60%

Tabla 6: Ponderaciones de los criterios de evaluacion del RA 4

= Resultado de aprendizaje 5.- Optimiza el rendimiento del sistema aplicando técnicas de

monotorizacion y realizando adaptaciones.

RA.5 UN!DADES INSTRUMENTOS
DIDACTICAS EVALUACION
C.E. % C.E. U.D.3 Practicas | Examenes

a) 12,5% 100% 40% 60%
b) 12,5% 100% 40% 60%
) 12,5% 100% 40% 60%
d) 12,5% 100% 40% 60%
e) 12,5% 100% 40% 60%
f) 12,5% 100% 40% 60%
g) 12,5% 100% 40% 60%
h) 12,5% 100% 40% 60%

Tabla 7: Ponderaciones de los criterios de evaluacion del RA 5

= Aplica criterios de disponibilidad analizandolos y ajustando la configuraciéon del sistema

gestor.
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RA. 6 UNIDADES INSTRUMENTOS
o DIDACTICAS EVALUACION

C.E. % C.E. U.D.3 Practicas | Examenes
a) 14,28% 100% 40% 60%
b) 14,28% 100% 40% 60%
0) 14,28% 100% 40% 60%
d) 14,28% 100% 40% 60%
e) 14,28% 100% 40% 60%
) 14,28% 100% 40% 60%
g) 14,28% 100% 40% 60%

Tabla 8: Ponderaciones de los criterios de evaluacion del RA 6

Finalmente, a través de la siguiente tabla, se visualizan los resultados de aprendizaje
alcanzados en cada evaluacion y la ponderaciéon de los resultados de aprendizaje, tanto en la
programacion didactica, como en cada evaluacion, para poder calcular la nota de cada trimestre.

EVALUACIONES
% PD 12 Evaluacion 22 Evaluacion
RA1 | 20,9% 25,78%
RESU - -
LTA | RA2 | 74% 37,11%
DOS | RgaA3 | 16,7% 37,11%
DE
APRE | RA4 | 283% 51,46%
NDIZ
A | RA5 | 167% 30,36%
RA6 10% 18,18%

Tabla 9: Ponderaciones de los resultados de aprendizaje en cada evaluacion

Teniendo en cuenta las ponderaciones de la tabla anterior, la nota media para la calificacion
final del médulo es la siguiente:

Nota final = (RA1*20,9%)+(RA2*7,4%)+(RA3*16,7%)+(RA4*28,3%)+(RA5*16,7%)+
(RA6*18,18%)

Ademas, para la obtencién de las notas trimestrales, que son informativas y orientativas, se
les da unos porcentajes concretos a los criterios de evaluacion, por trimestre, teniendo en cuenta las
ponderaciones de la tabla anterior. En las tablas que se muestran a continuacion, se desglosan los
porcentajes aplicados a cada criterio de evaluacién y en cada trimestre con el fin de obtener

finalmente las notas trimestrales.
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e 1°TRIMESTRE:

1° TRIMESTRE
R.A. CE. | %I°T| UD1 | UD2 | UD3
a) 2,57% | 2,05% | 0.51%
b) 2.57% | 2,05% | 0.51%
5 2,57% | 2,05% | 0.51%
d) 2,57% 2.57%
o) 2,57% 2.57%
R.A1 ) 2.57% 2.57%
2 2,57% 2.57%
h) 2.57% 2.57%
) 2,57% 2.57%
i 2.57% 2.57%
a) 4,63% 4.63%
b) 4,63% 4.63%
5 4,63% 4,63%
d) 4,63% 4.63%
R-A.2 o) 4,63% 4.63%
f 4,63% 4.63%
2 4,63% 4.63%
h) 4,63% 4,63%
2) 4,63% 4.63%
b) 4,63% 4.63%
5 4,63% 4.63%
d) 4,63% 4.63%
R-A.3 o) 4,63% 4.63%
) 4,63% 4.63%
g 4,63% 4.63%
h) 4,63% 4.63%

Tabla 10: Ponderaciones de los criterios de evaluacion en la primera evaluacion
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e 2°TRIMESTRE:

2° TRIMESTRE
R.A. CE. | %I°T | UD4 | UD5 | UD6
a) 6,43% | 6,43% | 0.51%
b) 6,43% | 6,43% | 0.51%
5 6,43% | 6,43% | 0.51%
d) 6,43% | 6,43%
R.A.4 o) 6,43% | 6,43%
) 6,43% | 6,43%
o) 6,43% | 6,43%
h) 6,43% | 6,43%
2) 3,79% 3.79%
b) 3,79% 3,79%
5 3,79% 3.79%
d) 3,79% 3,79%
R-A.5 o) 3,79% 3.79%
o 3,79% 3.79%
o) 3,79% 3,79%
h) 3,79% 3.79%
2) 2,59% 2.59%
b) 2,59% 2.59%
5 2,59% 2.59%
R.A.6 d) 2,59% 2.59%
o) 2,59% 2.59%
f 2,59% 2.59%
o) 2,59% 2.59%

Tabla 11: Ponderaciones de los criterios de evaluacion en la segunda evaluacion

7.3.RECUPERACION Y MEJORA DE CALIFICACION

Teniendo en cuenta la Orden de evaluacion y en el marco de la autonomia pedagdgica, los
Departamentos de coordinacion didactica estableceran acuerdos consensuados y compartidos
respecto a los mecanismos de recuperacion de sus modulos. Entre estos mecanismos destacan:

* Evaluacién continua de las técnicas (la observacién, correccion de tareas, cuestionarios,
pruebas orales y escritas) e instrumentos (las escalas de observacién, listas de control, los
registros anecdoticos y los diarios de clase).

» Correccion de las actividades de desarrollo y refuerzo.

* Pruebas orales, escritas y/o practicas sobre los contenidos del modulo objeto de
Recuperacion.

A Rev .z
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 La recuperaciébn de cada unidad didactica no superada se planteard de manera
individualizada para cada alumno o grupo de alumnos con una nueva prueba con los
objetivos no alcanzados. Si no se superara esta segunda oportunidad se podra recuperar
dicha unidad en el periodo de recuperacién de junio. En cualquier caso, el alumnado debera
entregar todas aquellas practicas que previamente no hubiese entregado y, en su caso,
defenderlas ante el profesor (la no entrega de todas las practicas implica una evaluacién
negativa en el apartado correspondiente).

* El alumnado de primer curso que tenga el mddulo no superado o desee mejorar los
resultados obtenidos, tendra la obligacion de asistir a clases y continuar con las actividades
lectivas hasta la fecha de finalizacién del régimen ordinario de clase. Para recuperar los
trimestres no superados, realizara una prueba a final de curso. En dicha prueba, el alumno se
presentara a los resultados de aprendizaje que tenga pendientes. Tal y como se ha
comentado anteriormente, se permitira la opcién de presentarse al examen final de junio
para subir nota. También se planteara la posibilidad de realizar trabajos o proyectos de
investigacion sobre el modulo para subir hasta un punto la nota final obtenida en mayo.

* Aquellos alumnos que no superen el modulo por evaluaciéon continua ya sea por no tener
asistencia regular o por no haber superado uno o varios resultados de aprendizaje deberan
asistir y superarlos en el periodo de recuperacion hasta junio. Para poder superar cada
resultado de aprendizaje es necesario haber completado con evaluacion positiva todas las
actividades practicas propuestas para dicha unidad durante el curso.

. La prueba final (junio) incluiria cuestiones practicas y teoricas relativas a todas las
unidades didacticas programadas para el modulo. Los alumnos que, habiendo superado el médulo
por evaluacion continua, deseen mejorar su calificacion podran presentarse a un examen de subida
de nota. La calificacion lograda reemplazaria la obtenida anteriormente. El examen contaria con
cuestiones practicas y tedricas relativas a todas las unidades didacticas programadas para el modulo.

8. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La diversidad esta presente en todos los colectivos sociales. El reto de los centros educativos
y del profesorado en relacién con el alumnado que atienden, es proporcionar el desarrollo de las
capacidades en funcién de sus caracteristicas diferenciales.

Es una realidad que los alumnos/as del grupo-clase se diferencian en cuanto a sus
capacidades, conocimientos previos, motivaciones e intereses. Por ello en el aula, existen
alumnos/as que van a presentar distintas necesidades educativas.

La LOMLOE, entiende por alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE) a aquel alumnado, que requiera una atenciéon educativa diferente a la ordinaria, por
presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, TDAH, por
sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por
condiciones personales o de historia escolar.

El alumnado con necesidades educativas especiales, es aquel alumnado con discapacidad o
trastornos graves de conducta.

L. Rev .z
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Los principios de actuacion con estos alumnos/as son la no discriminacion y la

normalizacién educativa, a fin de lograr la igualdad de oportunidades para todos.

Se adoptaran una serie de medidas para atender a los diferentes ritmos de aprendizaje del

alumnado y al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).

En colaboracion con el Departamento de Orientacion se realizarian las adaptaciones
necesarias para facilitar la consecucion los objetivos del médulo.

Se llevara a cabo una atencién personalizada a los alumnos con un ritmo de aprendizaje mas
lento, ayudandoles en la resolucién de problemas, dandoles mas tiempo para la realizacion de
ejercicios, practicas, trabajos, y proponiéndoles actividades que le permitan la comprensién de los

contenidos.
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