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1. INTRODUCCION

En el contexto del actual sistema educativo (LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre), la programacion es la planificacion del proceso de ensefianza y el aprendizaje. Es decir,
programar es planificar, concretar y secuenciar los distintos elementos curriculares, partiendo de la
normativa propuesta por la administracion educativa, en el marco de la autonomia pedagbgica a
través de la herramienta de planificacion docente, reguladas por el Decreto 327/2010 (Plan de
Centro: Proyecto Educativo, Proyecto de Gestion y ROF).

Una programacion minimiza la necesidad de improvisacion en el aula y evita el azar a la vez
que atiende a las necesidades y caracteristicas especificas del alumnado.

La eficacia de la programacion didactica como instrumento de planificacion de la actividad
en el aula dependera de la adecuacion al contexto, la concrecidon al curriculo oficial, el nivel de
flexibilidad que presenta y que sea factible, es decir, viable.

La finalidad de esta programacion sera la consecucion de las capacidades propuestas en los
objetivos del curriculo y la adquisicion de las competencias profesionales, personales y sociales.
Por lo tanto, esta programacion de 1° del Administracion de Sistemas Informaticos en Red, del
moédulo de Lenguajes de Marcas y Sistemas de Gestion de Informacion, se ha realizado de
acuerdo a los objetivos y contenidos de la normativa vigente.

La programacion educativa se concreta en tres niveles denominados niveles de concrecion
curricular que, segtin la propuesta de César Coll (2012), son los siguientes:

e Curriculo: Es dado por la administracion educativa.

e Programacion Didactica: Se incluye en el Proyecto Educativo y hace referencia a
las lineas generales de programacion para el curso.

e Programacion de aula: Es la concrecion y secuenciacion del curriculo a nivel de
aula, pormenoriza los elementos curriculares y establece los ejercicios, actividades y
tareas a desarrollar.

En los distintos niveles de programacion se debe tener en cuenta las fuentes epistemoldgica,
sociologica, pedagdgica y psicologica.

En esta programacion didactica se desarrollan objetivos, contenidos, competencias
profesionales, personales y sociales, metodologia, criterios de evaluacion y resultados de
aprendizaje evaluables, asi como la atencion a la diversidad y a las necesidades especificas de
apoyo educativo.

1.1.PRESENTACION DEL MODULO PROFESIONAL

Esta programacion didactica estructura la enseflanza correspondiente al modulo de
Lenguajes de Marcas y Sistemas de Gestion de Informacion correspondiente al 1° curso del
Administracion de Sistemas Informaticos en Red.

Dicho ciclo de formacion profesional tiene una duracion de 2000 horas.

. Rev | ., , .
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Este ciclo formativo dispone de una organizaciéon modular. El modulo de Lenguajes de
Marcas y Sistemas de Gestion de Informacion se imparte en el primer curso. Dispone de una carga
lectiva de 128 horas que se distribuyen a razén de 4 horas semanales.

1.2.MARCO LEGISLATIVO

La Constitucion Espaiiola de 1.978 establece en su articulo 27 el derecho universal a la
educacion que queda también regulado en la Ley Organica del Derecho a la Educacion (LODE,
1985). Asimismo, el Estatuto Andaluz del 2007 garantiza a través del articulo 21 que esta educacion
sera permanente y de caracter compensatorio. Sobre estas bases, el Sistema Educativo se ordena a
través de la Ley de Educacion LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, que se
publico en el BOE de 30 de diciembre de 2020 y por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo de Educacion (LOE), modificada por la Ley Organica 8/2013 de Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE). En el caso concreto de Andalucia, esta concrecion se hace a través de la Ley
de Educacion de Andalucia (LEA 17/2007).

Esta programacion se basa también en el RD. 1147/11 por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo y en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de Cualificaciones y Formacion Profesional, a través de las cuales se ha
producido una reforma de la Formacion Profesional. Ademas, se tendran en cuenta el Decreto
436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la
Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, asi como la Orden de 29 de
septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion
académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma
parte del sistema educativo en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

El Ciclo Formativo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informéaticos en Red
(ASIR) queda regulado a través del Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red y
se fijan sus ensefianzas minimas. (BOE n° 278 de 18/11/2009), que en Andalucia se ordena a través
de la ORDEN de 19 de julio de 2010, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red. (BOJA n°® 168
de 27/08/2010)

Entre otras cosas, este Real Decreto nos muestra las Unidades de Competencia que se
trabajaran en el ciclo formativo, de modo que se relacione de forma efectiva con el mundo laboral.
Este es uno de los grandes objetivos del nuevo sistema de la Formacién Profesional que pretende
que la formacidn se entienda como una actividad que se desarrolla a lo largo de toda la vida y que
se adapta a las situaciones concretas del individuo.

Este objetivo se instrumentaliza a través de la Ley 5/2002 sobre las Cualificaciones y la
Formacion Profesional, que basandose en el mercado laboral actual, construye las Cualificaciones
Profesionales y las presenta en forma de las Unidades de Competencia necesarias para alcanzarla.
Toda esta informacion junto con el contenido de la formacidon profesional asociada se organiza en
un Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales regulado por el RD 1128/03. Estas
unidades de competencia se podran conseguir desde el mundo laboral, a través de los certificados de
profesionalidad o desde cualquiera de los subsistemas de la Formacion Profesional: la formacion
profesional del sistema educativo, que es donde nosotros trabajamos, y la formacion profesional
para el empleo.

L . Rev | ./ . .
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1.3. ENTORNO PROFESIONAL DEL TiTULO

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes en los que desarrollaran su actividad
profesional los alumnos/as que cursen este ciclo, segin lo dispuesto en la normativa que lo regula
son las siguientes:

a) Técnico en administracion de sistemas.

b) Responsable de informatica.

c¢) Técnico en servicios de Internet.

d) Técnico en servicios de mensajeria electronica.
e) Personal de apoyo y soporte técnico.

f) Técnico en teleasistencia.

g) Técnico en administracion de base de datos.

h) Técnico de redes.

1) Supervisor de sistemas.

J) Técnico en servicios de comunicaciones.

k) Técnico en entornos web.

2. CONTEXTO

Una de las caracteristicas de la ley educativa, es que se proporciona autonomia pedagogica a
los centros educativos para adaptar la ensefianza de los ciclos formativos a la realidad social y
econdmica del centro donde se impartiran.

Si bien el contexto socioecondmico se trata ampliamente en el Proyecto Educativo, se sefiala
en este apartado el marco socioeconémico, asi como el tipo de alumnado al que se dirige esta
programacion didactica.

2.1.CONTEXTO SOCIOECONOMICO

El actual modelo curricular, abierto y flexible, posibilita adecuar la programacion didéactica a
distintos contextos educativos teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno escolar del Centro y
de los alumnos y alumnas.

Esta programacion se ha elaborado considerando el siguiente contexto educativo: un centro
docente donde se imparte el ciclo formativo superior de Técnico Superior en Administracion de
Sistemas Informaticos en Red (ASIR), situado en Jaén, una ciudad de aproximadamente 110.000
habitantes. El centro se encuentra en una zona habitada por una poblacion de clase media/alta
mayoritariamente.

Al tratarse de un tipo de ensefianza pos-obligatoria, en este centro se encuentran alumnos/as
de otras poblaciones proximas de la ciudad, asi como de zonas de la periferia de la misma.

La principal actividad econdémica en la ciudad proviene de los sectores de servicios y de
industria. El centro educativo se situa en el centro de la ciudad. Fruto de la transformacion digital
en la que estamos inmersos no solo surgen nuevos sectores econdomicos, sino también nuevas

. Rev . .
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profesiones que van ganando peso en la estructura organizativa de las compafiias a medida que las
nuevas tecnologias entran en todos sus departamentos. Es por ello que cada dia mas, las empresas
situadas en las proximidades del centro educativo requieren de personal informatico cualificado del
que se forma en este ciclo.

3. PERFIL PROFESIONAL

3.1.COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO
La competencia general de este titulo consiste en.

Configurar, administrar y mantener sistemas informaticos, garantizando la funcionalidad, la inte-
gridad de los recursos y servicios del sistema, con la calidad exigida y cumpliendo la reglamenta-
cion vigente.

3.2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Las competencias profesionales, personales y sociales describen el conjunto de
conocimientos, destrezas y competencias, entendida éstas en términos de autonomia y
responsabilidad, que permiten responder a los requerimientos del sector productivo, aumentar la
empleabilidad y favorecer la cohesion social.

Las competencias profesionales, personales y sociales del ciclo formativo vienen descritas
en el curriculo que regula titulo. Son un total de 6 y son las siguientes:

a) La utilizacion de lenguajes de marcado en el tratamiento y transmision de la informacion.

b) La publicacién y difusion de informacion mediante tecnologias de sindicacion de conteni-
dos.

c) La caracterizacion de la informacidn transmitida y almacenada.

d) La adaptacion de la informacion a las tecnologias utilizadas en su presentacion, transmision
y almacenamiento.

e) El almacenamiento y recuperacion de la informacion.
f) La implantacion y adaptacion de sistemas de gestion empresarial.

Concretamente, y tal y como se indica en la Orden que regula el titulo, de ese total de
competencias profesionales, personales y sociales, el modulo que se esta programando trabaja las
siguientes:

a) La caracterizacion y transmision de la informacion utilizando lenguajes de marcado.
b) La publicacion y difusion de informacion en la web.

¢) La utilizacion de técnicas de transformacion y adaptacion de la informacion.
d) El almacenamiento de la informacion.
e) La gestion de informacidn en sistemas especificos orientados a entornos empresariales.

. Rev . .
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4. OBJETIVOS

Los objetivos educativos expresan el nivel de desarrollo que se espera alcance el alumnado
como consecuencia de la intervencidon educativa y se expresan en términos de competencias, es
decir, que la meta educativa no debe ser que el alumnado aprenda meros datos, sino que sean
capaces de manejarse con ellos. Toda intervencion educativa persigue en ultima instancia el
desarrollo integral del individuo, por ello, el objetivo de la educacion es el desarrollo de las
competencias.

4.1.0BJETIVOS GENERALES DEL CICLO QUE SE TRABAJAN EN EL MODULO

Para el ciclo formativo de grado superior Técnico Superior en Administracion de Sistemas
Informaticos en Red (ASIR) se han definido una serie de objetivos generales, que se describen a
continuacion:

c) Instalar y configurar software de mensajeria, transferencia de ficheros, entre otros, rela-
cionandolo con su aplicacion y siguiendo documentacion y especificaciones dadas, para ad-
ministrar servicios de red.

d) Instalar y configurar software de gestion, siguiendo especificaciones y analizando entor-
nos de aplicacion, para administrar aplicaciones.

e) Instalar y administrar software de gestion, relacionandolo con su explotacion, para im-
plantar y gestionar bases de datos.

r) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el mundo laboral,
analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener una cultura de actualizacion e
innovacion.

La formacion de nuestro modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo
formativo, tal como se indica en la Orden que regula el titulo, que se relacionan a continuacion:

b) Administrar servicios de red (Web, mensajeria electrdnica, transferencia de archivos, entre
otros) instalando y configurando el software, en condiciones de calidad.

c) Administrar aplicaciones instalando y configurando el software, en condiciones de calidad para
responder a las necesidades de la organizacion.

4.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dentro de la programacion, segtn el grado de concrecion, se habla de objetivos a nivel del
modulo que se pretenden conseguir durante el transcurso del mismo y los cuales vienen expresados
en la correspondiente Orden de 16 de junio de 2011 en términos de resultados de aprendizaje, que
pasamos a citar:

1) Interpreta lenguajes de marcas reconociendo sus principales caracteristicas e identificando
sus elementos

2) Utiliza lenguajes de marcas para la transmision de informacion a través de la web
analizando la estructura de los documentos e identificando sus elementos.....

L. Rev . .z n .
Codigo . Fecha Implantacion Entregar a: Pégina 8 de 45

MD850202 7 16/09/22 Jefa/e depto. — Jefatura estudios




Programacion Didactica Lenguajes de Marcas y Sistemas de Gestion de Informacion
Curso 2023/2024

3)

4)

5)

6)

7

Genera canales de contenidos analizando y utilizando tecnologias de sindicacion.

Establece mecanismos de validacion para documentos XML utilizando métodos para definir
su sintaxis y estructura

Realiza conversiones sobre documentos XML utilizando técnicas y herramientas de
procesamiento

Gestiona informacion en formato XML analizando y utilizando tecnologias de
almacenamiento y lenguajes de consulta

Opera sistemas empresariales de gestion de informacion realizando tareas de importacion,
integracion, aseguramiento y extraccion de la informacion

Por otra parte, en cada una de las unidades didacticas en que queda dividida esta

programacion, se detallaran los objetivos especificos o didacticos de cada una.

5. CONTENIDOS

Los objetivos anteriormente planteados seran abordados a través de los contenidos que se

describen a continuacion. Se toman como fuentes para construir los contenidos: el Real Decreto y la
Orden que establece el titulo de nuestro ciclo y el entorno socioeconéomico del centro.

5.1. TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS

A continuacion se esquematizan las unidades didacticas en las que se ha dividido el médulo.

1. Lenguajes de marcas. XML 20 1
2. HTML, XHTML y Hojas de estilo 30 1
3. Sindicacion de contenidos 4 2
4. Esquemas y vocabularios XML 24 )
5. Transformacion XML 20 2
6. Bases de Datos y XML 24 3
7. Sistemas de gestion empresarial 6 3

Tabla 1: Temporalizacion de bloques de contenidos y unidades diddcticas

5.2.SECUENCIACION DE CONTENIDOS

En este apartado se pasan a esquematizar las unidades didacticas en las que se ha dividido el

modulo. Para cada una de ellas se expresan sus contenidos didacticos especificos.
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El modulo de Lenguajes de Marcas y Sistemas de Gestion de Informacion se imparte en el

primer/segundo curso. Tiene una carga lectiva de XXX horas que se distribuyen a razoén de X horas
semanales.

Unidad Didactica 1:
5.2.1.Unidad didactica 1: Lenguajes de marcas. XML

5.2.1.1Resultado de Aprendizaje (RAI)
Reconocer las caracteristicas de lenguajes de marcas analizando e interpretando fragmentos
de codigo.

5.2.1.2Contenidos Conceptuales
Lenguajes de marcas: tipos y clasificacion de los mas relevantes.
Lenguaje XML: estructura y sintaxis.
Etiquetas.
Metalenguaje.
Los lenguajes de marcas y la web semantica.
Vocabularios XML. Vocabularios comunes y especificos.
Espacios de nombre en XML. Ventajas.

5.2.1.3Contenidos Procedimentales
Identificacion de las caracteristicas generales de los lenguajes de marcas.
Identificacion de las ventajas que proporcionan los lenguajes de marcas en el tratamiento de
la informacion.
Clasificacion de los lenguajes de marcas mas relevantes segun tipologia.
Identificacion del ambito de aplicacion de un lenguaje de marcas de propdsito general.
Identificacion de las caracteristicas propias del lenguaje XML.

5.2.1.4Contenidos Actitudinales

Mostrar interés por este tipo de lenguajes y su aplicacion.

5.2.1.5Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado las caracteristicas generales de los lenguajes de marcas.

b) Se han reconocido las ventajas que proporcionan en el tratamiento de la informacion.
¢) Se han clasificado los lenguajes de marcas e identificado los mas relevantes.

d) Se han diferenciado sus &mbitos de aplicacion.

e) Se ha reconocido la necesidad y los &mbitos especificos de aplicacion de un lenguaje
de marcas de propoésito general.

f) Se han analizado las caracteristicas propias del lenguaje XML.
g) Se ha identificado la estructura de un documento XML y sus reglas sintacticas.

h) Se ha contrastado la necesidad de crear documentos XML bien formados y la in-
fluencia en su procesamiento.

1) Se han identificado las ventajas que aportan los espacios de nombres.

Cédigo Fecha Implantacion Entregar a:

Rev
Pagina 10 de 45

MD850202 7 16/09/22 Jefa/e depto. — Jefatura estudios




Programacion Didactica Lenguajes de Marcas y Sistemas de Gestion de Informacion
Curso 2023/2024

A continuacion se muestra un grafico incluyendo la ponderacion de los resultados de aprendizaje para la uni -

dad 1:

Criterios de evaluacion UD 1

12,00%

10,00%

8,00%

6,00%

4,00%

2,00%

0,00%
l.a)

1.b) 1.c) 1.d) l.e) 1.f) 1.g) 1.h) 1.i)
B Peso 11,10% 11,10% 11,10% 11,10% 11,10% 11,10% 11,10% 11,10% 11,10%

5.2.2.Unidad didactica 2: HTML, XHTML y Hojas de estilo

5.2.2.1Resultado de Aprendizaje (RA2)
Utilizar lenguajes de marcas para la transmision de informacion a través de la Web analizan-
do la estructura de los documentos e identificando sus elementos.

5.2.2.2Contenidos Conceptuales
Lenguajes de marcas de entornos web. HTML y XHTML.
Etiquetas principales de XHTML.
Hojas de estilo (CSS).
Transmision de informacién mediante lenguajes de marcas.
Usabilidad y Accesibilidad.

5.2.2.3Contenidos Procedimentales
Identificacion de los lenguajes de marcas mas comunes utilizados en la web.
Identificacion de la estructura de un documento HTML y sus principales etiquetas.
Comparacién de los lenguajes HTML y XHTML: identificacion de diferencias y semejan-
zas.
Instalacion y uso de editores de creacion de paginas web, y herramientas, extensiones y plu-
gins dirigidos al disefio y desarrollo de paginas web.
Creacion de paginas XHTML utilizando editores web.
Identificacion de las ventajas de utilizar hojas de estilos.
Aplicacion de hojas de estilos sobre paginas XHTML.
Validacion de paginas XHTML y de hojas de estilos CSS utilizando herramientas de valida-
cion automatica de la W3C.

5.2.2.4Contenidos Actitudinales
Mostrar interés por este tipo de lenguajes y su aplicacion
Planificacion metddica de las tareas a realizar en el desarrollo web.

Codigo Fecha Implantacion Entregar a:
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* Profesionalidad y responsabilidad en la consecucion de los objetivos finales de la tarea en
los plazos marcados.
* Predisposicion al cambio y mejora de forma auténoma.

* Iniciativa para aportar ideas, colaboracion con el grupo y respeto en la comunicacion.
* Creatividad en las aportaciones.

5.2.2.5Cvriterios de Evaluacion

a) Se han identificado y clasificado los lenguajes de marcas relacionados con la web y
sus diferentes versiones.

b) Se ha analizado la estructura de un documento HTML e identificado las secciones
que lo componen.

¢) Se hareconocido la funcionalidad de las principales etiquetas y atributos del lengua-

je HTML.

d) Se han establecido las semejanzas y diferencias entre los lenguajes HTML y XHT-

ML.

e) Se ha reconocido la utilidad de XHTML en los sistemas de gestion de informacion.

f) Se han utilizado herramientas en la creacion documentos web.

g) Se han identificado las ventajas que aporta la utilizacion de hojas de estilo.

h) Se han aplicado hojas de estilo.

)
A continuacion se muestra un grafico incluyendo la ponderacion de los resultados de aprendizaje para la uni-
dad 2:
Criterios de evaluacion UD 2
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%
2.a) 2.a) 2.c) 2.d) 2.e) 2.f) 2.8) 2.h)
B Peso 12,50% 12,50% 12,50% @ 12,50% @ 12,50% @ 12,50% @ 12,50% @ 12,50%
5.2.3.Unidad didactica 3: Sindicacion de contenidos
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5.2.3.1Resultado de Aprendizaje (RA3)
Generar canales de contenidos analizando y utilizando tecnologias de sindicacion.

5.2.3.2Contenidos Conceptuales
Identificacion de las ventajas que aporta la sindicacion de contenidos en la gestion y trans-
mision de la informacion.
Definicion de sus ambitos de aplicacion e identificacion de casos de uso.
Identificacion de los mecanismos mas comunes para la creacion de canales de contenidos.
Creacion de un canal de contenidos y validacion del formato utilizando herramientas de va-
lidacion de canales RSS de la W3C.
Creacion de un directorio de canales de interés.
Clasificacion de los diferentes tipos de agregadores y directorios de canales y utilizacion de
los mas comunes.

5.2.3.3Contenidos Procedimentales
RSS y ATOM.
Agregadores y tipos.
Canales de contenido.
Estructura XML de un canal de contenido.
Directorios de canales de contenido.

5.2.3.4Contenidos Actitudinales
Autonomia ante las dificultades que pueden surgir en la puesta en funcionamiento y en el
uso.
Interés por las nuevas tendencias.
Iniciativa para aportar ideas y soluciones.

5.2.3.5Cvriterios de Evaluacion

a) Se han identificado las ventajas que aporta la sindicacion de contenidos en la gestion
y transmision de la informacion.

b) Se han definido sus &mbitos de aplicacion.

¢) Se han analizado las tecnologias en que se basa la sindicacion de contenidos.
d) Se ha identificado la estructura y la sintaxis de un canal de contenidos.

e) Se han creado y validado canales de contenidos.

f) Se ha comprobado la funcionalidad y el acceso a los canales.

g) Se han utilizado herramientas especificas como agregadores y directorios de canales.

A continuacion se muestra un grafico incluyendo la ponderacion de los resultados de aprendizaje para la uni-

dad 3:
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Criterios de evaluacion UD 3

16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
000% 3. 3.b) 3.0) 3.d) 3.) 34) 3¢

HPeso 14,30% 14,30% 14,30% 14,30% 14,30% 14,30% 14,30%

5.2.4.Unidad didactica 4: Esquemas y vocabularios XML

5.2.4.1Resultado de Aprendizaje(RA4)
* Establecer mecanismos de validacion para documentos XML utilizando métodos para defi-
nir su sintaxis y estructura.

5.2.4.2Contenidos Conceptuales
* Metalenguaje.
* Vocabularios XML. Vocabularios comunes y especificos.
* Espacios de nombre en XML. Ventajas.
* Estructura y reglas de validacion de los documentos XML (DTD, XMLSchema).
* Descripciones de documentos XML.

5.2.4.3Contenidos Procedimentales

* Identificacion de la necesidad de describir la estructura y las reglas de validacion de los do-
cumentos XML.

* Identificacion de tecnologias utilizadas para la descripcion de la estructura y las reglas de
validacion de documentos XML.

* Identificacion de las descripciones de los vocabularios XML mas comunes en la Web.

* Creacion de descripciones de documentos XML.

* Asociacion de descripciones a documentos XML.

* Validacion de descripciones de documentos XML.

* Elaboracion de la documentacion de descripciones de documentos XML.

5.2.4.4Contenidos Actitudinales
* Planificacion metddica de las tareas a realizar en la definicion de esquemas y vocabularios.
* Profesionalidad y responsabilidad en la consecucion de los objetivos.
* Predisposicion al cambio y mejora de forma auténoma.
* Iniciativa para aportar ideas, colaboracion con el grupo y respeto en la comunicacion.

. Rev . s .
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5.2.4.5Cvriterios de Evaluacion

a) Se ha establecido la necesidad de describir la informacién transmitida en los docu-
mentos XML y sus reglas.

b) Se han identificado las tecnologias relacionadas con la definicién de documentos
XML.

¢) Se ha analizado la estructura y sintaxis especifica utilizada en la descripcion.

d) Se han creado descripciones de documentos XML.

e) Se han utilizado descripciones en la elaboracion y validacion de documentos XML.
f) Se han asociado las descripciones con los documentos.

g) Se han utilizado herramientas especificas.

h) Se han documentado las descripciones.

A continuacion se muestra un grafico incluyendo la ponderacion de los resultados de aprendizaje para la uni-
dad 4:

Criterios de evaluacion UD 4

14,00%

12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%

4.a) 4.b) 4.c) 4.d) 4.e) 4.1) 4.8) 4.h)
B Peso 12,50% 12,50% 12,50% 12,50% @ 12,50% @ 12,50% @ 12,50% | 12,50%

5.2.5.Unidad didactica 5: Transformacion XML

5.2.5.1Resultado de Aprendizaje(RAS)
* Realizar conversiones sobre documentos XML utilizando técnicas y herramientas de proce-
samiento.

5.2.5.2Contenidos Conceptuales
* Sintaxis de transformacion de documentos XML.
+  Ambitos de aplicacion.
* Formatos intermedios o finales.
* Lenguajes de estilos. CSS y XSLT.

. Rev ., .
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5.2.5.3Contenidos Procedimentales
Identificacion de las necesidades de transformacion de documentos XML y sus dmbitos de
aplicacion.
Identificacion de las tecnologias para la transformacion (procesar y dar formato) de docu-
mentos XML.
Transformacion de documentos XML a diferentes formatos.
Uso de herramientas especificas para la transformacion de documentos XML.
Depuracion y verificacion del resultado.
Elaboracion de la documentacion de las especificaciones de transformacion.

5.2.5.4Contenidos Actitudinales
Actitud positiva ante las dificultades y problemas que pueden surgir.
Profesionalidad y responsabilidad en la consecucion de los objetivos finales de la tarea en
los plazos marcados.
Creatividad en las aportaciones a la solucion.

5.2.5.5Criterios de Evaluacion

a) Se ha identificado la necesidad de la conversion de documentos XML.

b) Se han establecido ambitos de aplicacion.

¢) Se han analizado las tecnologias implicadas y su modo de funcionamiento.

d) Se ha descrito la sintaxis especifica utilizada en la conversion y adaptacioén de docu-
mentos XML.

e) Se han creado especificaciones de conversion.

f) Se han identificado y caracterizado herramientas especificas relacionadas con la con-
version de documentos XML.

g) Se han realizado conversiones con distintos formatos de salida.

h) Se han documentado y depurado las especificaciones.

A continuacion se muestra un grafico incluyendo la ponderacion de los resultados de aprendizaje para la uni-

dad 5:
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Criterios de evaluacion UD 5

14,00%

12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%

5.a) 5.b) 5.¢) 5.d) 5.e) 5.f) 5.g) 5.h)
M Peso 12,50% | 12,50% 12,50% @ 12,50% 12,50% @ 12,50% @ 12,50% @12,50%

5.2.6.Unidad didactica 6: Bases de Datos y XML

5.2.6.1Resultado de Aprendizaje(RA6)
* Gestionar informacion en formato XML analizando y utilizando tecnologias de almacena-
miento y lenguajes de consulta.

5.2.6.2Contenidos Conceptuales
* Almacenamiento de documentos.
* Formatos de almacenamiento.
» Sistemas de bases de datos relacionales en el almacenamiento de informacion en formato
XML.
* Lenguaje de consulta y manipulacion de documentos XML.
* Almacenamiento nativo XML.

5.2.6.3Contenidos Procedimentales

* Identificacion de los principales métodos de almacenamiento de la informacion de docu-
mentos XML.

* Identificacion de los mecanismos de almacenamiento y el soporte que ofrecen los gestores
de bases de datos mas comunes.

* Identificacion de las ventajas e inconvenientes de almacenar informacion en formato XML.

* Identificacion de las casuisticas donde el almacenamiento en formato XML es mas apropia-
do.

» Utilizacion de sistemas gestores de bases de datos relacionales en el almacenamiento de in-
formacion XML.

* Uso de técnicas de busqueda de informacion.

* Creacion de documentos XML a partir de informacién almacenada en bases de datos rela-
cionales.

* Identificacion de las caracteristicas de los sistemas gestores de bases de datos nativas XML.

* Instalacion de sistemas gestores de bases de datos nativas XML.

. Rev . s .
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* Identificacion de los mecanismos para la gestion y manipulacion de la informacion almace-
nada en bases de datos nativas XML.

* Identificacion de los lenguajes y herramientas para el tratamiento y almacenamiento de la
informacion y su inclusién en documentos XML.

5.2.6.4Contenidos Actitudinales

* Profesionalidad y responsabilidad en la consecucion de los objetivos finales de la tarea en

los plazos marcados.
* Interés por conocer las diferentes alternativas tecnoldgicas y asumir si procede la especiali-

zacion en una parte.

5.2.6.5Cviterios de Evaluacion

a) Se han identificado los principales métodos de almacenamiento de la informacion
usada en documentos XML.

b) Se han identificado los inconvenientes de almacenar informacion en formato XML.

¢) Se han establecido tecnologias eficientes de almacenamiento de informacion en fun-
cion de sus caracteristicas.

d) Se han utilizado sistemas gestores de bases de datos relacionales en el almacena-
miento de informacion en formato XML.

e) Se han utilizado técnicas especificas para crear documentos XML a partir de infor-
macion almacenada en bases de datos relacionales.

f) Se han identificado las caracteristicas de los sistemas gestores de bases de datos nati-
vas XML.

g) Se han instalado y analizado sistemas gestores de bases de datos nativas XML.

h) Se han utilizado técnicas para gestionar la informacion almacenada en bases de datos
nativas XML.

1) Se han identificado lenguajes y herramientas para el tratamiento y almacenamiento
de informacidn y su inclusion en documentos XML.

A continuacion se muestra un grafico incluyendo la ponderacion de los resultados de aprendizaje para la uni-

dad 6:

Codigo
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5.2.7.Unidad didactica 7: Sistemas de gestion empresarial

5.2.7.1Resultado de Aprendizaje(RA7)
* Trabajar con sistemas empresariales de gestion de informacion realizando tareas de importa-
cion, integracion, aseguramiento y extraccion de la informacion.

5.2.7.2Contenidos Conceptuales

* Flujos de informacion.

* Sistemas de Gestion Empresarial: ERP, CRM, Gestion Contable, Gestion de Proyectos, Ges-
tion de Nominas, sistemas eCommerce, etc.

* Criterios de seleccion de un sistema de informacion de gestion empresarial: aspectos funcio-
nales, tecnoldgicos, hoja de ruta, cumplimiento de estandares, software libre o no, coste de
licencias, servicio de mantenimiento, etc.

* Sistemas de Gestion Empresarial: ERP, CRM, Gestion Contable, Gestion de Proyectos, Ges-
tion de Nominas, sistemas eCommerce, etc.

5.2.7.3Contenidos Procedimentales

* Identificacion de los sistemas de informacion de gestion empresarial mas comunes y de las
funcionalidades que integran.

* Identificacion de los principales criterios y variables a tener en cuenta para la seleccion de
un sistema de informacion de gestion empresarial.

* Identificacion de diferentes herramientas y soluciones posibles para una casuistica concreta.

* Instalacion y configuracion de una herramienta de informacion de gestion empresarial.

* Integracion de modulos.

* Identificacion de las diferentes estrategias de autentificacion.

* Extension de modulos adicionales al sistema.

* Personalizacion de la herramienta empresarial a una casuistica concreta (imagen corporati-
va, informes, listados, politica de roles y permisos).

* Identificacion de los mecanismos de integracion con herramientas ofimaticas y sistemas de
colaboracion, comunicacion (sistema de correo, calendario, etc.)

* Importacion y exportacion de informacion.

* Aplicacion de mecanismos de seguridad.

* Elaboracion de la documentacion técnica y de usuario necesaria.

5.2.7.4Contenidos Actitudinales

* Planificacion metddica de las tareas a realizar en la implantacion de las herramientas de ges-
tion empresarial.

* Profesionalidad y responsabilidad en la consecucion de los objetivos finales de la tarea en
los plazos marcados.

* Buena predisposicion ante los errores y posibles problemas.Autonomia para la busqueda de
soluciones.

* Iniciativa para aportar ideas, colaboracion con el grupo y respeto en la comunicacion.

* Profesionalidad en la argumentacion de las decisiones tomadas.

I Rev ., .
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5.2.7.5Cvriterios de Evaluacion

a) Se han reconocido las ventajas de los sistemas de gestion y planificacion de recursos
empresariales.

b) Se han evaluado las caracteristicas de las principales aplicaciones de gestion empre-
sarial.

¢) Se han instalado aplicaciones de gestion empresarial.

d) Se han configurado y adaptado las aplicaciones.

e) Se ha establecido y verificado el acceso seguro a la informacion.
f) Se han generado informes.

g) Se han realizado tareas de integracion con aplicaciones ofimaticas.

h) Se han realizado procedimientos de extraccion de informacion para su tratamiento e
incorporacion a diversos sistemas.

1) Se han realizado tareas de asistencia y resolucion de incidencias.
J)  Se han elaborado documentos relativos a la explotacion de la aplicacion.

A continuacion se muestra un grafico incluyendo la ponderacion de los resultados de aprendizaje para la uni-

dad 7:
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5.3.ELEMENTOS TRANSVERSALES DEL CURRICULO

5.3.1.AREAS DE INTERES EN LA FP
Asimismo, se debe de prestar atencion a las areas prioritarias o de especial interés, existentes
en la Formacion Profesional: TIC, idiomas y prevencion de riesgos laborales.
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5.3.2.EDUCACION EN VALORES
El Sistema Educativo incluye en el curriculo una serie de saberes actualmente demandados
por la sociedad: son los llamados temas transversales.

Se denominan transversales porque no surgen como un programa paralelo al desarrollo del
curriculo sino insertado en la dindmica diaria del proceso de ensenanza—aprendizaje. Son
complementarios y deben impregnar la totalidad de actividades del centro.

La LOMLOE y, mas concretamente la LEA refuerzan el uso en los curriculos de las
enseflanzas no universitarias de estos temas transversales.

* Fomentar la tolerancia y el respeto hacia los demas.
*  Asignar responsabilidades al alumnado.
* Fomentar el consumo inteligente, especialmente de componentes informaticos.

* Fomentar la responsabilidad ante problemas ambientales, especialmente aquellos relaciona-
dos con la informatica

* Trabajar en equipo.

* Aprender a ver y escuchar a los demas.

*  Conocer y respetar las distintas culturas y etnias

» Favorecer actitudes y habitos no sexistas.

* Desarrollar habitos de lectura y escritura.

» Utilizar libros, manuales técnicos y prensa escrita como fuente de informacion.
* Aplicar las TIC al proceso de ensefianza-aprendizaje.

* Conocer como buscar de manera eficiente informacion en Internet.

Para la consecucion de estos objetivos se planteara el desarrollo habitual de las actividades de clase
utilizando técnicas que los favorezcan, impregnando el proceso de ensefanza-aprendizaje. Ademas,
hay un conjunto de fechas idoneas para motivar la reflexion sobre dicha tematica, tanto mediante
actividades diarias como extraordinarias (Dia de la Mujer, contra la Violencia de Género, Dia de
Andalucia, de la Constitucion, Dia Europeo de la proteccion de datos, etc.).

Tomando como referencia los incluidos en el Proyecto Educativo del Centro y adaptandolos
a estos alumnos y alumnas en concreto, y por su relacion con este mddulo, se desarrolla de la si-
guiente manera:

* Educacion medioambiental: Se hardn consideraciones relacionadas con el medioambiente y
con acciones que ayuden a preservarlo.

o Accesibilidad de las personas con discapacidad a las tecnologias de la informacion

o Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su in-
clusion social (BOE n° 289, 3 diciembre 2013)
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o Se considerara el "Disefio para Todos" como criterio general a aplicar en todas las unida-
des.

* Educacion para la convivencia.

o Fomento del didlogo e intercambio razonado de puntos de vista cuando se realicen prac-
ticas en parejas o grupos.

o Importancia del trabajo en equipo para conseguir un objetivo comun.
o Respeto del trabajo de todos y su influencia en el funcionamiento de cualquier organiza-
cion.
* Educacion para la salud.
o Seguridad e higiene en el trabajo
© Prevencion de riesgos laborales.
© Ergonomia del puesto de trabajo.

* Respeto al material, derecho a la intimidad y a la privacidad. Rechazo a las intrusiones, vi-
rus. Cuidado en el uso de los ordenadores y respeto a las normas del aula.

o LEY ORGANICA 15/1999, de 13 de diciembre,de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal. (BOE n° 298, 14 diciembre 1999)

o REAL DECRETO 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal. (BOE n° 17, 19 enero 2008),

6. METODOLOGIA
6.1.LINEAS DE ACTUACION

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje vienen determinadas en la
ORDEN de 19 de julio de 2010, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red. (BOJA n° 168 de
27/08/2010) por la que se establece el titulo de Técnico Superior en Técnico Superior en
Administracion de Sistemas Informaticos en Red (ASIR), versaran sobre:

e La caracterizacion y transmision de la informacion utilizando lenguajes de marcado.

e La publicacion y difusion de informacion en la web.

e Lautilizacién de técnicas de transformacion y adaptacion de la informacion.

e El almacenamiento de la informacion.

e La gestion de informacion en sistemas especificos orientados a entornos empresariales.

6.2. ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
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Para las actividades de ensehanza—aprendizaje expresadas en las unidades didacticas (se ha
utilizado la metodologia de Tyler y Wheeler, que distingue entre varios tipos de actividades). En
concreto se utilizan los siguientes tipos de actividades:

Completar describiendo los tipos de actividades que se trabajaran para este modulo.

En lineas generales, siempre que sea posible, se usaran actividades practicas motivadoras para que
los estudiantes entiendan y comprueben la utilidad y el sentido practico de su aprendizaje. Se
vinculard asimismo a la actividad productiva contribuyendo asi a la adquisicion de las competencias
profesionales. La aplicacion practica de forma directa de los contenidos estudiados favorece la
motivacion de los alumnos y alumnas, puesto que son conscientes desde un primer momento de que
lo que estan aprendiendo lo van a poder utilizar a lo largo de su vida profesional.

Es fundamental para ello, partir de los conocimientos previos del grupo para asentar la nueva
informacion que se le proporciona a lo largo del curso. Es por eso que en las primeras sesiones del
moddulo se realiza una evaluacion inicial que tiene como objetivo fundamental indagar sobre las
caracteristicas y nivel de competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados de
aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar.

La metodologia sera la siguiente:
* Exposicion de los contenidos tedricos para cada unidad didactica
* Realizacion de ejercicios practicos como modelo
* Planteamiento de ejercicios practicos y resolucion de los mismos por parte de los alumnos

* Orientacion y resolucion de dudas que surjan tanto en la realizacion de los ejercicios practi-
cos como de los conceptos teoricos tratados en cada unidad

*  Supervisién y correccidn del trabajo realizado por los alumnos

* Asesoramiento para el estudio de los alumnos incidiendo en los conceptos fundamentales de
cada unidad

Se primaré el uso de medios digitales tanto para la obtencién y manejo de la informacion, apuntes y
ejercicios como para las explicaciones teoricas y practicas. Para ello las clases se desarrollaran en el
aula-taller de informética de dotacidn del ciclo. Esto permitird utilizar de forma agil los siguientes
recursos:

* El candn de proyeccion
* El acceso a internet
* Uso de la plataforma moodle

* La consulta de manuales, apuntes y tutoriales on-line evitando el derroche de papel.

6.3.ESTRATEGIAS DIDACTICAS

En cualquier aula, independientemente del nivel educativo, el grupo serd heterogéneo. Asi, cada es-
tudiante presentard un ritmo de aprendizaje distinto para asimilar los conocimientos que se estan ex-
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plicando, por lo que generalmente, habra alumnos que seran capaces de realizar las tareas de forma
mas rapida que otros. Para facilitar una educacion equitativa y de calidad, se deben tener en cuenta
estos ritmos diferentes de aprendizaje, con el objetivo final de adoptar las medidas oportunas para
proporcionar a cada alumno la atencidon que necesita.

Por todo lo anterior, serd necesario plantear actividades de refuerzo para aquellos grupos en los que
se detecten dificultades en el aprendizaje o la comprension de los conceptos y procedimientos estu-
diados. Para detectar estas necesidades se utilizaran especialmente las actividades de consolidacion
y diagnostico, que permitiran determinar los puntos clave que se deberan reforzar. En cada unidad
didéctica se han planteado actividades de refuerzo dirigidas a este alumnado, cuyo principal propo-
sito es consolidar los ejercicios y conceptos basicos, contribuyendo asi a la consecucion de los obje-
tivos del mddulo. Podran tratar desde nuevas tareas similares a las ya realizadas hasta una repeticion
de la explicacion por parte del profesor de un concepto que no se ha asimilado correctamente.

Por otra parte, también se deben plantear actividades complementarias de ampliacion para aquellos
alumnos que asimilen mas rapido los temas tratados y que necesiten alguna tarea adicional que les
permita avanzar y ampliar todo lo estudiado.

Ademas de las medidas anteriores destinadas a grupos especificos de la clase, se podrian
considerar otras opciones a nivel de aula como la redistribucion de los puestos ocupados por cada
alumno para que puedan proporcionarse ayuda entre si. En definitiva, se trata de tomar las pautas
oportunas para contribuir a que todos los estudiantes reciban una atencion equitativa que les permita
adquirir los contenidos del mddulo y superar los objetivos del mismo.

6.4.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar por
los Centros, y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas, por el momento,
espacio o recursos que utilizan. Estas actividades son fundamentalmente las salidas y celebraciones
y se organizaran de forma coordinada con los profesores del equipo docente.

Se denominan actividades complementarias y extraescolares a todas aquellas actividades que
se realizan fuera del aula. En la primera categoria se incluyen las organizadas durante el horario es-
colar por los institutos, mientras que el segundo tipo engloba todas aquellas actividades encamina-
das a potenciar la apertura del centro a su entorno favoreciendo la convivencia de todos los sectores
de la comunidad educativa y a facilitar la formacion integral del alumnado a través del desarrollo de
actividades. Las complementarias deben ser tenidas en cuenta en todas las programaciones didacti-
cas y son evaluables. Las extraescolares, en cambio, tendran caracter voluntario y, en ningln caso,
formaran parte del proceso de evaluacion del alumnado para la superacion de las distintas areas o
materias que integran los curriculos.

El departamento de informatica colaborard en todas aquellas actividades complementarias y
extraescolares que se proponga en el Centro que afecten al alumnado del ciclo formativo. Entre las
previstas se incluyen la realizacion de charlas impartidas por empresas o antiguos alumnos que ex-
pliquen tecnologias y metodologias empleadas en el &mbito laboral relacionadas con el ciclo, asi co-
mo la asistencia a jornadas o congresos relacionados con la informatica, aunque debido al momento
sanitario en el que nos encontramos, dichas actividades estaran supeditadas al estado de la pande-
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miay a lo que el departamento decida ateniéndose a las recomendaciones de las entidades sanitarias
y del propio centro.

En cualquier caso, el grupo participara en aquellas actividades complementarias y extraescolares
propuestas por el departamento que sean de interés para el modulo.

6.5.MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Todas las sesiones correspondientes a este modulo se desarrollardn en el aula-taller de
informatica de dotacién del ciclo. Ademds de los recursos tradicionales como la pizarra para
explicaciones teoricas, se necesitaran los siguientes recursos tecnoldgicos en el aula:

* Aula-taller de informatica de dotacion del ciclo
* Cafion de proyeccion en el aula-taller

* Red de area local con acceso a internet

* Plataforma moodle con los materiales y apuntes para todas las unidades didacticas
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6.6.2.BIBLIOGRAFIA DE AULA

¢ Documentos subidos al aula vitual de la clase en Moodle
7. EVALUACION

La evaluacion tendra en cuenta el progreso del alumno/a respecto a la formacion adquirida

en los distintos moédulos que componen el Ciclo Formativo. La superacion del Ciclo Formativo
requerird la evaluacion positiva de todos los modulos que lo componen.

La evaluacion es criterial y continua. En primer lugar, es criterial, ya que a través del

cumplimiento de los criterios de evaluacion, se valida si se alcanzan las metas. En segundo lugar, se
dice que es continua porque continuamente se esta evaluando y cuando se detecta un problema en
clase, se intenta solucionar. Por tanto, permite resolver el problema que tenga un alumno/a en un
momento dado. Ademads, que la evaluacion sea continua implica que sea formativa, puesto que
permite cambiar aspectos determinados si se detectan fallos en el proceso de ensefianza.

Ademas de la normativa citada en el apartado primero hay que tener presente:

ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. (BOJA n° 202 de 15/10/2010)

7.1. ;QUE, CUANDO Y COMO EVALUAR ?

Segun la normativa indicada anteriormente, se establecen los siguientes momentos de evaluacion:

Evaluacion inicial: Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas se
realizard una evaluacion inicial que tendrd como objetivo fundamental indagar sobre las
caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacion con los
resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar. Durante dicha
sesion, el tutor facilitara al equipo docente la informaciéon disponible sobre las
caracteristicas generales del grupo y las circunstancias especificamente académicas y
personales con incidencia educativa del alumnado. La evaluacién inicial también se realizara
al inicio de cada Bloque de Contenidos y, en muchos casos, al comienzo de cada Unidad
Didactica con el fin de extraer informacion de las capacidades y conocimientos previos que
nos permitan marcarnos objetivos concretos y determinar el grado de dificultad de las
actividades. Mediante la observacion y el desarrollo de las actividades de conocimientos
previos, podremos evaluar el nivel de conocimiento, la actitud y la capacidad del alumnado
tanto a nivel general como grupo como a nivel individual.

Evaluacién continua: el proceso de evaluacion sera continuo, ya que estard integrado en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y formativo, puesto que contribuye a formar la opinién
del profesorado y la propia del alumnado sobre su aprendizaje. Para ello, se requerira la
participacion en las actividades programadas para los distintos modulos profesionales del
ciclo formativo.
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» Evaluacion sumativa o final: que determinara el grado de consecucion de los objetivos al fi-
nal de cada unidad didéctica o bloque tematico. Dicha evaluacion sumativa no se circunscri-
be a la obtencién de una evaluacion final, sino que la propia normativa establece que se rea-
lizara mediante las sesiones de evaluacion parcial. Se expresard mediante la escala numérica
de 1 a 10 sin decimales, considerandose positivas las calificaciones iguales o mayores que 5
y negativas las restantes. De acuerdo con la Orden de evaluacion del 29 de Septiembre de
2010, se debe realizar una evaluacion parcial o sumativa al menos tres veces al afio (al final
de cada evaluacion) para informar al alumnado.

Procedimientos de evaluacion

Para llevar a cabo el proceso de evaluacion descrito anteriormente, se debera tener en cuenta la
evolucion personal del alumnado y su participacion en el grupo. Se realizard una evaluacion
cuantitativa y cualitativa, llevandose a cabo mediante la observacion, el dialogo y el intercambio
constante entre el docente y el alumno, ademas de los trabajos habituales de clase propuestos en las
actividades. Entre los procedimientos de evaluacion, podemos distinguir los siguientes:

e Técnicas:

© Observacion directa. Valoraran la implicacion del alumnado en el trabajo individual, en
los conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con el modulo, en el trabajo en
grupo y en las actitudes personales

© Medicion. Se realizaran a través de pruebas escritas (u orales, en su caso), cuestionarios,
informes, trabajos y presentaciones

o Técnicas de autoevaluacion y coevaluacion. Permitirdn favorecer la reflexion y
valoracion del alumnado sobre sus propias dificultades, asi como la participacion de sus
compaifieros junto con el profesor en la regulacion del proceso de ensenanza-aprendizaje

* Instrumentos: Para poner en practicas las técnicas anteriores es necesario emplear
procedimientos de evaluacién que nos permitan registrar la informacion sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado, como las que se indican:

© Pruebas escritas y orales.
o Rubricas.
© Cuaderno docente, que incluira:
= Escalas de observacion, listas de control y registro anecddtico.
= Guias y fichas para el registro y revision de las tareas de los alumnos

= Guiones mas o menos estructurados para registrar los didlogos y entrevistas

realizados con los alumnos, sobre todo con los que presentan mayores problemas o
dificultades

A continuacidon en los siguientes apartados se describe el procedimiento de evaluacion,
indicando los criterios de ponderacion, evaluacion en competencias, criterios de calificacion,
criterios de recuperacion y el proceso de evaluacion de la ensefianza. En el Anexo I se incluye la
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evaluacion por resultados de aprendizaje, relacionando los criterios de evaluacion, su peso y la
relacion con las unidades didécticas.

7.2. CALIFICACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Teniendo en cuenta la Orden de 29 de septiembre de 2010, la evaluacion final de este
modulo profesional el médulo se evaluard por resultados de aprendizaje, complementando con las
competencias profesionales, personales y sociales.

7.2.1. CRITERIOS DE CALIFICACION

Los criterios de evaluacion expresan el tipo y grado de aprendizaje que se espera que los
alumnos hayan alcanzado respecto a los resultados de aprendizaje de cada uno de los modulos. Para
el modulo de Lenguaje de Marcas desarrollado en esta programacion, la Orden de 19 de julio de
2010 establece el conjunto de criterios de evaluacion que se exponen a continuacion. Para facilitar
la comprension, se ha incluido una grafica indicando las unidades didécticas en las que se evaltian
junto con el porcentaje correspondiente de cada una de ellas.

1. Reconoce las caracteristicas de lenguajes de marcas analizando e interpretando
fragmentos de- codigos.

Criterios de evaluacion

a. Se han identificado las caracteristicas generales de los lenguajes de marcas.

b. Se han reconocido las ventajas que proporcionan en el tratamiento de la informacion.
c. Se han clasificado los lenguajes de marcas e identificado los mas relevantes.

d. Se han diferenciado sus &mbitos de aplicacion.

e. Se ha reconocido la necesidad y los &mbitos especificos de aplicacion de un lenguaje
de marcas de propoésito general.

f. Se han analizado las caracteristicas propias del lenguaje XML.
g. Se ha identificado la estructura de un documento XML y sus reglas sintacticas.

h. Se ha contrastado la necesidad de crear documentos XML bien formados y la
influencia en su procesamiento.

i. Se han identificado las ventajas que aportan los espacios de nombres.
2. Utiliza lenguajes de marcas para la transmision de informacion a través de la web anali-

zando la estructura de los documentos e identificando sus elementos.

Criterios de evaluacion

a. Se han identificado y clasificado los lenguajes de marcas relacionados con la web y
sus diferentes versiones.

b. Se ha analizado la estructura de un documento HTML e identificado las secciones
que lo componen.
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C.

f.

g.
h.

Se ha reconocido la funcionalidad de las principales etiquetas y atributos del lengua-
je HTML.

Se han establecido las semejanzas y diferencias entre los lenguajes HTML y XHT-
ML.

Se ha reconocido la utilidad de XHTML en los sistemas de gestion de informacion.
Se han utilizado herramientas en la creacion documentos web.
Se han identificado las ventajas que aporta la utilizacion de hojas de estilo.

Se han aplicado hojas de estilo.

3. Genera canales de contenidos analizando y utilizando tecnologias de sindicacion.

Criterios de evaluacion

f.

g.

Se han identificado las ventajas que aporta la sindicacion de contenidos en la gestion
y transmision de la informacion.

Se han definido sus ambitos de aplicacion.

Se han analizado las tecnologias en que se basa la sindicacion de contenidos.
Se ha identificado la estructura y la sintaxis de un canal de contenidos.

Se han creado y validado canales de contenidos.

Se ha comprobado la funcionalidad y el acceso a los canales.

Se han utilizado herramientas especificas como agregadores y directorios de canales.

4. Establece mecanismos de validacion para documentos XML utilizando métodos para de-
finir su sintaxis y estructura.

Criterios de evaluacion

g.
h.

Se ha establecido la necesidad de describir la informacion transmitida en los docu-
mentos XML y sus reglas.

Se han identificado las tecnologias relacionadas con la definicion de documentos
XML.

Se ha analizado la estructura y sintaxis especifica utilizada en la descripcion.

Se han creado descripciones de documentos XML.

Se han utilizado descripciones en la elaboracion y validacion de documentos XML.
Se han asociado las descripciones con los documentos.

Se han utilizado herramientas especificas.

Se han documentado las descripciones.

5. Realiza conversiones sobre documentos XML utilizando técnicas y herramientas de pro-
cesamiento.

Criterios de evaluacion

Codigo
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g.
h.

Se ha identificado la necesidad de la conversion de documentos XML.
Se han establecido ambitos de aplicacion.
Se han analizado las tecnologias implicadas y su modo de funcionamiento.

Se ha descrito la sintaxis especifica utilizada en la conversion y adaptacion de docu-
mentos XML.

Se han creado especificaciones de conversion.

Se han identificado y caracterizado herramientas especificas relacionadas con la con-
version de documentos XML.

Se han realizado conversiones con distintos formatos de salida.

Se han documentado y depurado las especificaciones.

6. Gestiona informacion en formato XML analizando y utilizando tecnologias de almace-
namiento y lenguajes de consulta.

Criterios de evaluacion

Se han identificado los principales métodos de almacenamiento de la informacion
usada en documentos XML.

Se han identificado los inconvenientes de almacenar informacion en formato XML.

Se han establecido tecnologias eficientes de almacenamiento de informacion en fun-
cion de sus caracteristicas.

Se han utilizado sistemas gestores de bases de datos relacionales en el almacena-
miento de informacion en formato XML.

Se han utilizado técnicas especificas para crear documentos XML a partir de infor-
macion almacenada en bases de datos relacionales.

Se han identificado las caracteristicas de los sistemas gestores de bases de datos nati-
vas XML.

Se han instalado y analizado sistemas gestores de bases de datos nativas XML.

Se han utilizado técnicas para gestionar la informacion almacenada en bases de datos
nativas XML.

Se han identificado lenguajes y herramientas para el tratamiento y almacenamiento
de informacion y su inclusion en documentos XML.

7. Trabaja con sistemas empresariales de gestion de informacion realizando tareas de im-
portacidn, integracion, aseguramiento y extraccion de la informacion.

Criterios de evaluacion:

a. Se han reconocido las ventajas de los sistemas de gestion y planificacion de recursos
empresariales.
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b. Se han evaluado las caracteristicas de las principales aplicaciones de gestion empre-
sarial.

c. Se han instalado aplicaciones de gestion empresarial.

d. Se han configurado y adaptado las aplicaciones.

e. Se ha establecido y verificado el acceso seguro a la informacion.

f. Se han generado informes.
g. Se han realizado tareas de integracion con aplicaciones ofimaticas.
h. Se han realizado procedimientos de extraccion de informacidn para su tratamiento e

incorporacion a diversos sistemas.

1. Se han realizado tareas de asistencia y resolucion de incidencias.
j. Se han elaborado documentos relativos a la explotacion de la aplicacion.

A continuacion, las siguientes tablas muestran un resumen de la ponderacion de las unidades
didacticas sobre cada resultado de aprendizaje, pudiéndose observar en qué unidades se trabaja cada
resultado de aprendizaje y qué ponderacion tiene.
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o Criterio Ponderacion
Resultado de aprendizaje .. uD. 1 uD. 2 uD. 3 uD. 4 UD. 5 UD. 6 uD. 7 . Total
evaluacion criterio
1.a) 11,1% 1,73%
1.b) 11,1% 1,73%
1.c) 11,1% 1,73%
o) [v)
1. Interpreta lenguajes de 1.d) 11,1% 1,73%
marcas reconociendo sus
o o l.e) 11,1% 1,73% 15,60%
principales caracteristicas e
identificando sus elementos 1.6) 11,1% 1,73%
l.g) 11,1% 1,73%
1.h) 11,1% 1,73%
1.i) 11,1% 1,73%
2. Utiliza lenguajes de marcas 2.3) 12,5% 2,92% 23,40%
para la transmisién de
informacidn a través de la web 2.b) 12,5% 2,92%
analizando la estructura de los
documentos e identificando 2.c) 12,5% 2,92%
sus elementos.
2.d) 12,5% 2,92%
2.e) 12,5% 2,92%
2.f) 12,5% 2,92%




2.8) 12,5% 2,92%

2.h) 12,5% 2,92%

3.a) 14,3% 0,44%

3.b) 14,3% 0,44%

3. Genera canales de 3.c) 14,3% 0,44%
contenidos analizando y

. , 3.d) 14,3% 0,44% 3,12%

utilizando tecnologias de

sindicacion. 3.e) 14,3% 0,44%

3.f) 14,3% 0,44%

3.g) 14,3% 0,44%

Tabla 2: Ponderaciones de los RA y unidades didacticas donde se evaluan

Tabla 3: Ponderacion de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion sobre el curso




o Criterio Ponderacion
Resultado de aprendizaje .. UD. 1 uD. 2 uD. 3 UD. 4 UD. 5 UD. 6 uD. 7 . Total
evaluacidn criterio
4.3) 12,5% 2,34%
4.b) 12,5% 2,34%
4.c) 12,5% 2,34%
4. Establece mecanismos de
S 4.d) 12,5% 2,34%
validacidn para documentos 18.75%
g ’ ? (Y
XML utilizando métodos para de) 12.5% 2.34%
definir su sintaxis y estructura
4.1) 12,5% 2,34%
4.g) 12,5% 2,34%
4.h) 12,5% 2,34%
5. Realiza conversiones sobre 5.a) 12,5% 1,95% 15,60%
documentos XML utilizando
técnicas y herramientas de 5.b) 12,5% 1,95%
procesamiento
5.¢) 12,5% 1,95%
5.d) 12,5% 1,95%
5.e) 12,5% 1,95%
5.f) 12,5% 1,95%
5.8) 12,5% 1,95%




5.h) 12,5% 1,95%
6.a) 11,1% 2,10%
6.b) 11,1% 2,10%
6.c) 11,1% 2,10%
6. Gestiona informacion en 6.d) 11,1% 2,10%
formato XML analizando y
0, 0, o)
utilizando tecnologias de 6.e) 11,1% 2,10% 18,75%
almacenamiento y lenguajes
6.f) 11,1% 2,10%
de consulta
6.8) 11,1% 2,10%
6.h) 11,1% 2,10%
6.i) 11,1% 2,10%
L Criterio Ponderacién
Resultado de aprendizaje .. uD. 1 uD. 2 uD. 3 uD. 4 UD. 5 UD. 6 uD. 7 . Total
evaluacion criterio
7. Opera sistemas 7.a) 10,0% 0,47%
empresariales de gestién de
. ., . 7.b) 10,0% 0,47%
informacion realizando tareas 4.70%
. . . . ’ 0
de importacion, mtegracllon, 7.0) 10,0% 0,47%
aseguramiento y extraccion de
la informacion 7.d) 10,0% 0,47%




7.e) 10,0% 0,47%
7.f) 10,0% 0,47%
7.8) 10,0% 0,47%
7.h) 10,0% 0,47%
7.i) 10,0% 0,47%
7.j) 10,0% 0,47%
Ponderacién UD sobre el curso 10,9% 17,2% 25,0% 6,3% 21,9% 12,5% 6,3% 100,0%
Ponderacién
RA 1 RA 2 RA 3 RA 4 RA 5 RA 6 RA 7 UD sobre el
curso
ubn1 100% 15,60%
ub2 100% 23,40%
ubs3 100% 3,12%
ub4 100% 18,75%
ub>5 100% 15,60%
ubD6 100% 18,75%
ub7 100% 4,70%




Ponderacién
de cada RA
sobre el curso

15,60%

23,40%

3,12%

18,75%

15,60%

18,75%

4,70%

100,0%

Tabla 4: Ponderacion de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion sobre el curso




Los criterios de evaluacion expresan el tipo y grado de aprendizaje que se espera que los
alumnos hayan alcanzado respecto a los resultados de aprendizaje de cada uno de los médulos. Para
el modulo de Lenguaje de Marcas desarrollado en esta programacion, la Orden de 19 de julio de
2010 establece el conjunto de criterios de evaluacion que se exponen a continuacion. Para facilitar
la comprension, se ha incluido una grafica indicando las unidades didéacticas en las que se evaluan
junto con el porcentaje correspondiente de cada una de ellas.

Ejercicios (Tedrico/Practicos) Practicas TOTAL

60% 40% 100%

* Por Ejercicios (Teorico/Practicos) se entienden las pruebas especificas de evaluacion ya
sean éstas escritas o realizadas mediante el ordenador.

* Por Pruebas practicas se entienden las actividades y ejercicios planteados en clase para
resolver tanto en el aula como en casa. Estan recogidos en el guidn diario de clase publicado
en la plataforma moodle del médulo.

* Lanota de las dos primeras evaluaciones se calcula segun la media ponderada (redondeo al
entero mas cercano) de todas las calificaciones obtenidas en los diferentes resultados de
aprendizaje teniendo en cuenta el peso de estos. La nota de la tercera evaluacion serd la
media ponderada de todas las calificaciones del curso completo.

Esta ponderacion tendré las siguientes matizaciones:

. Para las unidades o grupos de unidades en que las pruebas de evaluacion (ejercicios
teorico/practicos) pudiera ser sustituida por un trabajo individual, dicho trabajo tendra la misma
ponderacion que si se tratara de una prueba practica.

. Para aquellas unidades o grupos de unidades sin practicas, ejercicios o trabajos, este
porcentaje se sumaria al de “Ejercicios (tedrico/practicos)”.

. La observacion diaria y asistencia puede modificar la calificacion del apartado Actividades
sobre todo en aspectos tales como la puntualidad, participacion, respeto, buen uso de materiales e
instalaciones, estilo y forma en las actividades practicas....



Criterios de Calificacion

Criterio (marcar con una X debajo de SI o NO)

SI

NO

Entregar fuera de plazo resta puntuacion (en caso afirmativo explicar debajo los
criterios)

* No resta, pero puede ser un item a tener en cuenta en las rubricas de correccion.
Por tanto, dejaria de puntuar ese apartado.

Los alumnos/as deben llegar a un minimo de la calificacion para acceder a la media

(en caso afirmativo determinar los minimos, ya sea de la media, por criterio de
evaluacion, o por actividad)

* La calificaciéon minima sera de 5 sobre 10 en la primera oportunidad y 4,5 sobre
10 en la correspondiente recuperacion.

* En algunas pruebas de evaluacion, como por ejemplo en controles tipo test, se
podra fijar el 5 sobre 10 en un nimero superior a la mitad de las cuestiones
contestadas correctamente.

Los alumnos/as deben superar todos los resultados de aprendizaje para aprobar el
moédulo

(si procede, determinar qué resultados de aprendizaje debe superar el alumnado
para obtener las competencias minimas)

* Para superar cada evaluacion se deben haber superado cada uno de los resultados
de aprendizaje asociados a las unidades impartidas en dicha evaluacion. Es decir,
para superar el médulo es necesario haber superado todas las unidades
impartidas. La calificacion final del mdédulo (mayo y junio) se obtiene mediante
la ponderacion de todos los resultados de aprendizaje obtenidos en el curso.

La NO entrega de un nimero minimo de practicas supone directamente que esa parte se
recupera con un examen (en caso afirmativo explicar el numero de practicas -el
100%, el 80%, el 50%...-)




Criterios de Calificacion

Criterio (marcar con una X debajo de SI o NO) SI |[NO

La NO entrega de ejercicios de clase supone directamente que esa parte se recupera con X
examen (en caso afirmativo explicar los criterios)

* Se prevé una prueba especifica de evaluacion para cada una de las unidades excepto para la
unidad 7 que se evaluard exclusivamente mediante la realizacion de las practicas propuestas
para dicha unidad.

* Las pruebas de evaluacion podran ser realizadas tanto de forma escrita como en el
ordenador.

Procedimientos de evaluacion

Para llevar a cabo el proceso de evaluacion descrito anteriormente, se debera tener en cuenta la
evolucién personal del alumnado y su participacion en el grupo. Se realizard una evaluacion
cuantitativa y cualitativa, llevandose a cabo mediante la observacion, el didlogo y el intercambio
constante entre el docente y el alumno, ademas de los trabajos habituales de clase propuestos en las
actividades. Entre los procedimientos de evaluacion, podemos distinguir los siguientes:

e Técnicas:

© Observacion directa. Valoraran la implicacion del alumnado en el trabajo individual, en
los conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con el modulo, en el trabajo en
grupo y en las actitudes personales

o Medicion. Se realizaran a través de pruebas escritas (u orales, en su caso), cuestionarios,
informes, trabajos y presentaciones

o Técnicas de autoevaluacion y coevaluacion. Permitiran favorecer la reflexion y
valoracion del alumnado sobre sus propias dificultades, asi como la participacion de sus
compaifieros junto con el profesor en la regulacion del proceso de ensefianza-aprendizaje

* Instrumentos: Para poner en practicas las técnicas anteriores es necesario emplear
procedimientos de evaluacion que nos permitan registrar la informacion sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado, como las que se indican:

© Pruebas escritas y orales.
o Rubricas.
o Cuaderno docente, que incluira:
=  Escalas de observacion, listas de control y registro anecdotico.

= Guias y fichas para el registro y revision de las tareas de los alumnos




= Guiones mas o0 menos estructurados para registrar los didlogos y entrevistas
realizados con los alumnos, sobre todo con los que presentan mayores problemas o
dificultades

A continuacion en los siguientes apartados se describe el procedimiento de evaluacion,
indicando los criterios de ponderacion, evaluacion en competencias, criterios de calificacion,
criterios de recuperacion y el proceso de evaluacion de la ensenanza. En el Anexo I se incluye la
evaluacioén por resultados de aprendizaje, relacionando los criterios de evaluacion, su peso y la
relacion con las unidades didacticas.

Ejercicios (Teorico/Practicos) Précticas TOTAL

60% 40% 100%

* Por Ejercicios (Tedrico/Practicos) se entienden las pruebas especificas de evaluacion ya
sean éstas escritas o realizadas mediante el ordenador.

* Por Pruebas practicas se entienden las actividades y ejercicios planteados en clase para
resolver tanto en el aula como en casa. Estan recogidos en el guion diario de clase publicado
en la plataforma moodle del modulo.

* Lanota de las dos primeras evaluaciones se calcula segun la media ponderada (redondeo al
entero mas cercano) de todas las calificaciones obtenidas en los diferentes resultados de
aprendizaje teniendo en cuenta el peso de estos. La nota de la tercera evaluacion sera la
media ponderada de todas las calificaciones del curso completo.

Esta ponderacion tendra las siguientes matizaciones:

. Para las unidades o grupos de unidades en que las pruebas de evaluacion (ejercicios
tedrico/practicos) pudiera ser sustituida por un trabajo individual, dicho trabajo tendra la misma
ponderacion que si se tratara de una prueba préctica.

. Para aquellas unidades o grupos de unidades sin practicas, ejercicios o trabajos, este
porcentaje se sumaria al de “Ejercicios (tedrico/practicos)”.

. La observacion diaria y asistencia puede modificar la calificacion del apartado Actividades
sobre todo en aspectos tales como la puntualidad, participacion, respeto, buen uso de materiales e
instalaciones, estilo y forma en las actividades practicas....

.
7.3.RECUPERACION Y MEJORA DE CALIFICACION

La recuperacion de cada unidad didactica (resultado de aprendizaje) no superada se planteara
de manera individualizada para cada alumno o grupo de alumnos con una nueva prueba con los ob-
jetivos no alcanzados. Si no se superara en esta segunda oportunidad se podra recuperar dicha uni-
dad en el periodo de recuperacion de junio.



Las pruebas de recuperacion se pueden plantear de dos maneras: completa y parcial. Para la com-
pleta se repite una nueva prueba con los mismos objetivos y contenidos que la prueba original. Con
la parcial la prueba constaria solamente de los contenidos no superados por el alumno.

La calificacion para las unidades recuperadas sera la nota que el alumno obtenga.

Aquellos alumnos que no superen el modulo por evaluacidon continua (evaluacion parcial en mayo)
por no haber superado una o varias unidades didacticas deberan asistir y superar todas las unidades
en el periodo de recuperacion de junio.

Los alumnos que, habiendo superado el modulo por evaluacion continua, deseen mejorar su califi-
cacion deberan asistir a clase en el periodo de junio y presentarse a un control de mejora. La califi-
cacion lograda reemplazaria la obtenida anteriormente. El control contaria con cuestiones practicas
y tedricas relativas a todas las unidades didacticas programadas para el modulo.

La evaluacion no debe limitarse al aprendizaje del alumnado sino que debe permitir sacar
conclusiones sobre la adecuaciéon o no de la unidad didactica, del trabajo del profesor, de su interac-
cion con los alumnos/as y en conjunto de la adecuacion del proceso.

La recuperacion de cada unidad didéctica (resultado de aprendizaje) no superada se planteara de
manera individualizada para cada alumno o grupo de alumnos con una nueva prueba con los objeti-
vos no alcanzados. Si no se superara en esta segunda oportunidad se podra recuperar dicha unidad
en el periodo de recuperacion de junio.

Las pruebas de recuperacion se pueden plantear de dos maneras: completa y parcial. Para la com-
pleta se repite una nueva prueba con los mismos objetivos y contenidos que la prueba original. Con
la parcial la prueba constaria solamente de los contenidos no superados por el alumno.

La calificacion para las unidades recuperadas serd la nota que el alumno obtenga.

Aquellos alumnos que no superen el modulo por evaluacidon continua (evaluacion parcial en mayo)
por no haber superado una o varias unidades didacticas deberan asistir y superar todas las unidades
en el periodo de recuperacion de junio.

Los alumnos que, habiendo superado el médulo por evaluacion continua, deseen mejo-
rar su calificacion deberan asistir a clase en el periodo de junio y presentarse a un control de
mejora. La calificacion lograda reemplazaria la obtenida anteriormente. El control contaria
con cuestiones practicas y teoricas relativas a todas las unidades didacticas programadas para
el modulo.

Evaluacion de Competencias Profesionales
Para cada unidad didactica se incluyen los criterios de evaluacion correspondientes que contribuyen

a la evaluacion de las competencias profesionales, personales y sociales para este modulo que se ci-
tan a continuacion:

b) Administrar servicios de red (Web, mensajeria electronica, transferencia de archivos, entre otros,
instalando y configurando el software, en condiciones de calidad.

¢) Administrar aplicaciones instalando y configurando el software, en condiciones de calidad para
responder a las necesidades de la organizacion.



Evaluacion del Proceso de la Ensefianza

En la evaluacion del proceso de ensefianza el profesorado debe reflexionar sobre su practica educa-
tiva con el objetivo de mejorarla. Por tanto, se trata de realizar un seguimiento de la programacion

de aula y adaptarla en caso necesario. Se valoraran, entre otros, los siguientes aspectos:

Adecuacion de los elementos de la programacion (objetivos, contenidos, metodologia y eva-
luacidn) a las caracteristicas del alumnado

Metodologia fundamentada en planteamientos constructivistas
Valoracién de la metodologia utilizada y si resulta apropiada a las caracteristicas del grupo
Nivel de interaccion entre el alumnado y entre el profesor y los alumnos

Calidad de las actividades: si son motivadores y si han tenido en cuenta los conocimientos
previos.

Grado de adecuacion de los recursos, materiales y fuentes de informacion utilizados
Valoracion sobre si la organizacion en grupos ha sido positiva
Coordinacion entre el profesorado

Determinacion de si se ha garantizado un clima de contraste de opiniones abierto a todos,
garantizando su participacion.

Dichas reflexiones se realizaran, al menos, tras cada sesion de evaluacion, al finalizar un

bloque de contenidos y tras finalizar algunas unidades didécticas. Es fundamental realizar este pro-

ceso de forma apropiada y en el momento preciso, ya que detectar posibles problemas o mejoras de
la programacion sera fundamental para mejorar el proceso de enseflanza-aprendizaje.

En caso necesario, se podrian aplicar algunas mejoras como las siguientes:

Modificacion o alteracion de la planificacion inicial de la programacion didéactica. Podra in-
cluir cambios en la secuenciacion de las unidades o en la temporalizacion.

Usar nuevos recursos (software)
Cambiar herramientas de evaluacion.

(Los contenidos han sido los adecuados para alcanzar los objetivos?

Las conclusiones a las que lleguemos permitiran optimizar dicho proceso en el futuro y se deben
reflejar en la memoria final del curso. Esta evaluacion se realizard al terminar cada bloque de
contenidos y, sobre todo, al finalizar cada sesion de evaluacion.

Se prevé una prueba especifica de evaluacion para cada una de las unidades excepto para la
unidad 7 que se evaluard exclusivamente mediante la realizacion de las practicas propuestas
para dicha unidad.



* Las pruebas de evaluacion podran ser realizadas tanto de forma escrita como en el
ordenador.

8. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La diversidad esta presente en todos los colectivos sociales. El reto de los centros educativos
y del profesorado en relacion con el alumnado que atienden, es proporcionar el desarrollo de las
capacidades en funcion de sus caracteristicas diferenciales.

Es una realidad que los alumnos/as del grupo-clase se diferencian en cuanto a sus
capacidades, conocimientos previos, motivaciones ¢ intereses. Por ello en el aula, existen
alumnos/as que van a presentar distintas necesidades educativas.

La LOMLOE, entiende por alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE) a aquel alumnado, que requiera una atencion educativa diferente a la ordinaria, por
presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, TDAH, por
sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por
condiciones personales o de historia escolar.

El alumnado con necesidades educativas especiales, es aquel alumnado con discapacidad o
trastornos graves de conducta.

Los principios de actLos criterios de evaluacion expresan el tipo y grado de aprendizaje que
se espera que los alumnos hayan alcanzado respecto a los resultados de aprendizaje de cada uno de
los moédulos. Para el médulo de Lenguaje de Marcas desarrollado en esta programacion, la Orden de
19 de julio de 2010 establece el conjunto de criterios de evaluacidon que se exponen a continuacion.
Para facilitar la comprension, se ha incluido una grafica indicando las unidades didacticas en las que
se evaltian junto con el porcentaje correspondiente de cada una de ellas.

En cualquier aula, independientemente del nivel educativo, el grupo serd heterogéneo. Asi, cada es-
tudiante presentara un ritmo de aprendizaje distinto para asimilar los conocimientos que se estan ex-
plicando, por lo que generalmente, habra alumnos que serdn capaces de realizar las tareas de forma
mas rapida que otros. Para facilitar una educacion equitativa y de calidad, se deben tener en cuenta
estos ritmos diferentes de aprendizaje, con el objetivo final de adoptar las medidas oportunas para
proporcionar a cada alumno la atencidon que necesita.

Por todo lo anterior, serd necesario plantear actividades de refuerzo para aquellos grupos en los que
se detecten dificultades en el aprendizaje o la comprension de los conceptos y procedimientos estu-
diados. Para detectar estas necesidades se utilizaran especialmente las actividades de consolidacion
y diagndstico, que permitiran determinar los puntos clave que se deberan reforzar. En cada unidad
didactica se han planteado actividades de refuerzo dirigidas a este alumnado, cuyo principal propd-
sito es consolidar los ejercicios y conceptos basicos, contribuyendo asi a la consecucion de los obje-
tivos del mddulo. Podran tratar desde nuevas tareas similares a las ya realizadas hasta una repeticion
de la explicacion por parte del profesor de un concepto que no se ha asimilado correctamente.

Por otra parte, también se deben plantear actividades complementarias de ampliacion para aquellos
alumnos que asimilen mas rapido los temas tratados y que necesiten alguna tarea adicional que les
permita avanzar y ampliar todo lo estudiado.

Ademas de las medidas anteriores destinadas a grupos especificos de la clase, se podrian considerar
otras opciones a nivel de aula como la redistribucion de los puestos ocupados por cada alumno para



que puedan proporcionarse ayuda entre si. En definitiva, se trata de tomar las pautas oportunas para
contribuir a que todos los estudiantes reciban una atencion equitativa que les permita adquirir los
contenidos del modulo y superar los objetivos del mismo.

8.1.Alumnos de admision tardia

La admision y matriculacion en los primeros cursos de formacion profesional suele prolongarse mas
de lo que seria conveniente. No es raro que las bajas y altas de alumnos se produzcan con frecuen-
cia en el primer mes de clase. Por lo tanto se establecen las siguientes medidas.

* Si por cualquier motivo se incorporara algin alumno de forma tardia, se le dara acceso a to-
do el material impartido hasta ese momento.

* Ademas se le proporcionara apoyo ante las dudas y dificultades que le surgieran respecto a
las unidades ya impartidas.

* Siempre y cuando la incorporacion tardia sea por razones justificadas el alumno podra reali-
zar las pruebas de evaluacion y actividades practicas que tuvieran lugar antes de su incorpo-
racion. En otros casos se aplicaran los criterios de evaluacion de este modulo comunes para
todo el alumnado.

* Se volveran a comentar en clase los criterios de evaluacion y calificacion cuando el grupo se
estabilice respecto a nuevas matriculaciones.

8.2.Alumnos con necesidades educativas especiales

Se haré una atencion personalizada a los alumnos con un ritmo de aprendizaje mas lento, ayudando-
les en la resolucion de problemas, dandoles mas tiempo para la realizacion de ejercicios, practicas,
trabajos, y proponiéndoles actividades que le permitan la comprension de los contenidos.

8.3.Alumnos con compatibilidad laboral y/o modularidad

Al tratarse de un ciclo formativo presencial se requiere la asistencia regular a clase.

8.4.Alumnado con altas capacidades

Proposicion de actividades complementarias que amplien sus conocimientos tanto sobre los conte-
nidos tratados como de otros relacionados.

Implicar a estos alumnos en la ayuda a sus compaifieros de clase como monitores en aquellas activi-
dades en las que demuestren mayor destreza. Con esta medida se pretende ademas reforzar la cohe-
sion del grupo y fomentar el aprendizaje colaborativo.
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