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INSTRUCCIONES DE 12 DE MARZO DE 2025, DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y
EDUCACION PERMANENTE SOBRE LA ADJUDICACION DE PLAZAS, REGIMEN DE ASISTENCIA Y EVALUACION
PARA LA FORMACION DE PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS Y OCUPADAS EN ACCIONES
FORMATIVAS EN EL AMBITO DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA PERSONAS TRABAJADORAS
VINCULADAS AL CATALOGO NACIONAL DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS PROFESIONALES IMPARTIDAS
EN CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE TITULARIDAD DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y
FORMACION PROFESIONAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracién de la Formacién Profesional tiene por
objeto la constitucion y ordenacion de un sistema Unico e integrado de formacion profesional, estableciendo
en la misma la consideracion de centros del Sistema de Formacién Profesional como los establecidos y
gestionados por las administraciones competentes al efecto, asi como los autorizados por dichas
administraciones para impartir ofertas de formacidn profesional en cualquiera de los grados previstos en la
presente ley.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacidn del Sistema de Formacién
Profesional, establece en su articulo 196.1 que los centros del Sistema de Formacion Profesional tenderan
hacia un modelo integral que incorpore el desarrollo de ofertas de formacion del sistema de formacion
profesional para jovenes y personas trabajadoras, ocupadas o desempleadas. A su vez, el apartado 2 del
citado articulo dispone que las administraciones competentes en la materia estableceran el procedimiento
para que los centros del sistema educativo que oferten ensefianzas de formacion profesional impartan ofertas
de Grado A, By C de formacidn profesional.

En base a ello, y respaldado por el Acuerdo de colaboracién entre la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo y la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidon Profesional, firmado el 27 de julio de 2021 se
han impartido en los centros docentes publicos de titularidad de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional de la Junta de Andalucia acciones formativas, de caracter modular y completo,
vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (actual Catalogo Nacional de Estandares de
Competencias Profesionales). Los criterios de seleccidn, asi como el régimen de asistencia y evaluacion de las
personas participantes en estas acciones formativas, se establecian en las Instrucciones de 3 de diciembre de
2021 de la Direccién General de Formacion Profesional, no obstante, y con objeto de adecuar estos criterios al
actual sistema formacion profesional, cada vez mas desarrollado reglamentariamente y con el fin de
responder con flexibilidad a los intereses del tejido productivo asi como de las expectativas y las aspiraciones
de cualificacion profesional de las personas a lo largo de su vida y a las competencias demandadas por el
mundo laboral, se considera necesario dictar nuevas instrucciones sobre el procedimiento de adjudicacién de
plazas, régimen de asistencia y evaluacién para la formacién de personas trabajadoras desempleadas y
ocupadas.

Asi, de acuerdo con las competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 9 del Decreto 164/2024, de 26
de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional se dictan las siguientes,
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INSTRUCCIONES
Primera. Objeto.

Es objeto de las presentes Instrucciones establecer el procedimiento para la adjudicacién de plazas, régimen
de asistencia y evaluacion para la formacion de personas trabajadoras desempleadas y ocupadas en acciones
formativas en el dambito de la formacidon profesional para personas trabajadoras vinculada al Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales en centros docentes publicos de titularidad de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de Andalucia, financiadas con créditos del
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

Segunda. Participantes y requisitos.
1. Podran participar en las acciones formativas, las personas trabajadoras desempleadas, asi como las
personas trabajadoras ocupadas, cuyo centro de trabajo esté ubicado en Andalucia. En ambos casos, deberan

ser mayores de dieciocho afios en el momento de la presentacion de la solicitud.

2. La condicion como persona trabajadora desempleada u ocupada vendra determinada por la situacion
laboral en que se halle al inicio de la accién formativa.

3. Las personas destinatarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar inscritas como personas trabajadoras desempleadas en el Servicio Andaluz de Empleo o, tener un
contrato laboral vigente en el caso de persona trabajadora ocupada.

b) Estar en posesion del nimero de la Seguridad Social en el momento de presentacion de la solicitud.

) Reunir los requisitos académicos de acceso establecidos en los articulos 54.4, 61 y 75 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio para la accion formativa a cursar.

Tercera. Forma de participacion y plazo.
1. Forma de participacion.

La solicitud de participacién en las acciones formativas se presentara mediante el modelo normalizado que
figura como Anexo | en las presentes Instrucciones.

Dicha solicitud y documentacion adjunta debera ser presentada preferentemente de forma telematica, ante el
Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia. En tanto la solicitud telemética no se
encuentre disponible, debera ser presentada directamente en el centro docente publico de titularidad de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional que tenga autorizada la accion formativa de
Formacion Profesional para el Empleo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 82 y
siguientes de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

2. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes para cada una de las acciones formativas a impartir, sera
determinado por el centro docente no pudiendo ser inferior a diez dias habiles.
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Cuarta. Entrega de documentacion.

La entrega de documentacion acreditativa tanto de los requisitos de acceso a la formacién como de la
pertenencia a los colectivos prioritarios se detallan a continuacion:

1. Documentos para acreditar los requisitos exigidos.

a) Demanda de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo.

b) Documentacion justificativa de los requisitos de acceso segun el nivel maximo de formacién:
- La aportacion del correspondiente titulo oficial o certificado de profesionalidad;

- Certificados que acrediten el cumplimiento de los requisitos de las pruebas de acceso a la
universidad para mayores de 25 afios o de 45 afios;

- Certificados que acrediten haber superado con evaluacion positiva las pruebas de competencias
claves necesarias 0, en su caso, las pruebas de acceso al ciclo formativo de grado medio o superior.

2. Documentos para acreditar la pertenencia a un colectivo prioritario.

En los casos en los que la persona solicitante opte por uno de los colectivos prioritarios sefialados en el
apartado sexto, debera aportar la documentacién acreditativa detallada en el Anexo Ill de las presentes
Instrucciones.

La documentacidn justificativa ha de presentarse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. El personal participante se responsabiliza expresamente de la veracidad de la documentacidn
aportada. En caso de falsedad o manipulacion en algin documento, decaera el derecho a la participacion en
la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La documentacion ha
de ser legible, descartandose aquella de la que no pueda desprenderse la informacién que se pretende
acreditar. Los documentos presentados en un idioma distinto al castellano sélo seran tenidos en cuenta si se
acompafian de su traduccion oficial a dicha lengua, de acuerdo con el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta. Organo de Instruccién y Comisién de Seleccién.

1. El érgano instructor del procedimiento sera la direccién del centro docente publico de titularidad de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional de Andalucia que establecerd a su vez las
directrices de la constitucion y funcionamiento de la Comisidn de Seleccion de su centro.

2. La Comisidn de Seleccidn tendra la siguiente composicion:

a) La persona que ostente la Direccion del centro o aquella persona, miembro del equipo directivo, designada
en su lugar que ejercera la presidencia.

b) La persona que ostente la Jefatura de Departamento del Titulo asociado a la accion formativa a impartir o
quien este designe en su lugar de entre los miembros del mencionado Departamento.

c) La persona que ostente la coordinacion de la Accién Formativa.

Todos los miembros de la Comisidén de Seleccion deben estar exentos de cualquiera de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del c6digo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

MARIA INMACULADA TRONCOSO GARCIA 12/03/2025

VERIFICACION

Pk2JmT3ECTE6KEQXXA7Z34FW95SULWQ PAG. 3/18

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmT3ECT6KEQXXA7Z34FW95SULWQ

L ¥ GOBIERNO MINISTERIO A
S 'Y DE ESPANA DE EDUCACKON, FORMACION PROFESIONAL
L] L]

¥ DEPORTES Junta de Andalucia

I Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

3. La Comisién de Seleccién tendra las siguientes funciones:

a) Examinar y valorar las solicitudes recibidas junto con la documentacién acreditativa del cumplimiento de
los requisitos de acceso, asi como de la pertenencia a colectivos prioritarios.

b) Elaborar propuesta de listado provisional de solicitudes admitidas con puntuaciones otorgadas conforme al
baremo establecido en estas Instrucciones, con la adjudicacion de plazas a quienes las hubieran obtenido, asi
como el listado de solicitudes excluidas con indicacién del motivo de exclusién y la relacién del alumnado
admitido que no ocupara plaza, quedando en reserva.

¢) Estudiar las reclamaciones o alegaciones presentadas al listado provisional.

d) Elaborar propuesta de listado definitivo de solicitudes admitidas con puntuaciones otorgadas conforme al
baremo establecido en estas Instrucciones, con la adjudicacion de plazas a quienes las hubieran obtenido, asi
como el listado de solicitudes excluidas con indicacién del motivo de exclusién y la relacién del alumnado
admitido que no ocupara plaza, reserva.

e) Custodiar y mantener a disposicion de la Direccion General de Formacidén Profesional y Educacion
Permanente las solicitudes la documentacidn relativa al cumplimiento de requisitos y colectivos prioritarios.

Sexta. Adjudicacion de plazas y baremacion de colectivos prioritarios.
A) Adjudicacion de plazas.
La Comisidn de Seleccidn adjudicara un total de quince plazas con el siguiente orden de prelacién,

1. Tendran caracter prioritario las personas solicitantes inscritas como personas trabajadoras desempleadas
en el Servicio Andaluz de Empleo.

Las solicitudes se ordenaran en aplicacion del baremo establecido en el punto B de este apartado. En caso de
empate entre dos o mas solicitudes se podra programar una entrevista individualizada con las personas
aspirantes que versara como minimo sobre a) formacién y cualificacion, b) experiencia laboral, c)
empleabilidad, d) motivacion, disponibilidad y compromiso, e) competencias basicas: comunicacidn
lingliistica, autonomia e iniciativa personal y que sera puntuada de 0 a 5 puntos. De persistir el empate se
resolverd atendiendo al orden de presentacién de solicitudes.

2. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 29 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, se reservara un
5% del nimero de plazas para personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%. En
consecuencia, se reserva una plaza en cada accion formativa para este colectivo. Si hubiera para este cupo
mas de un solicitante, se otorgara la plaza con caracter prioritario a la persona solicitante desempleada que
obtenga mayor puntuacién en la baremacion, los solicitantes restantes pasaran a formar parte del cupo
general a baremar. Sin embargo, en caso de no cubrirse dicha plaza por personas con discapacidad, se sumara
a las restantes plazas disponibles.

3. El centro tendra potestad para adjudicar hasta un maximo del 30% de las plazas de la accion formativa
(cuatro plazas) a personas solicitantes trabajadoras ocupadas. Las solicitudes se ordenaran en aplicacion del
baremo establecido en el punto B de este apartado.

4. Una vez publicado el listado definitivo de solicitudes admitidas con la adjudicacion de plazas a quienes las
hubieran obtenido se podran cubrir las bajas sobrevenidas con aspirantes que hubiesen quedado en reserva,
siempre que no haya transcurrido el 25% de la duracidon de la accién formativa, y ademas que la baja se haya
producido durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la misma.
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5. Sera obligatorio presentarse el dia del comienzo de la formacidn, si no se entendera que el participante
renuncia a su plaza que sera cubierta por alumnado en situacidn de reserva.

6. Cuando no haya alumnado en situacidén de reserva, se podran admitir nuevas solicitudes por orden de
recepcion siempre que los solicitantes cumplan los requisitos de acceso y no haya transcurrido el 25% de la
duracién de la accidn formativa y ademas que la baja se haya producido durante los primeros cinco dias
lectivos desde el inicio de la misma.

B) Baremacidn de colectivos prioritarios,
Se otorgard maximo 1 punto por cada colectivo incluido con un maximo de 5 puntos.

a) Mujeres.

b) Personas menores de 30 afios.

c) Personas perceptoras de rentas minimas de insercion social o de ingreso minimo vital

d) Personas trabajadoras en situacion de desempleo de larga duracién (minimo 12 meses consecutivos).

e) Personas mayores de 45 afios.

f) Familia numerosa.

g) Mujeres en situacion de vulnerabilidad, victimas de violencia de género.

h) Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

i) Emigrantes andaluces retornados.

j) Personas que han acreditado una o varias unidades o estandares de competencia (en un proceso de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales
e informales) de la misma familia profesional que se oferta.

k) Personas en posesion de un Grado A, B o C incluido en un Grado D y deseen cursar la accion formativa
ofertada por pertenecer al mismo Grado D, o poseer un certificado profesional establecido al amparo del
derogado Real Decreto 34/2008, de 18 de enero que deseen cursar la accién formativa por pertenecer al
mismo Grado.

[) Personas en posesion de un modulo profesional del Grado D y deseen cursar el Grado C que lo contiene, o
personas que poseen algin modulo profesional del Grado C o modulo formativo de los certificados de
profesionalidad establecido al amparo del derogado Real Decreto 34/2008, de 18 de enero que deseen
completar dicho Grado.

En los apartados j), k) y |) antes citados, solo se podra baremar una Unica vez la documentacion relacionada
tanto con la acreditacion de competencias como la de las acciones formativas.

Séptima. Calendario de adjudicaciones de plazas y comienzo de las acciones formativas.

La Comision de Seleccidon de cada centro docente sera responsable Gnico del proceso de seleccidn para la
adjudicacion de plazas de las personas en formacién asi como el encargado de realizar todas las funciones
relacionas con este proceso, no pudiendo derivarse tales tareas a ninguna empresa u organismo ajeno al

centro docente.

En ningln caso se permitira el inicio de las acciones formativas si no cuentan con un total (minimo y maximo)
de quince alumnos.

El calendario para la adjudicacién de las plazas es el siguiente,
1. Plazas provisionales.

1. La Comisién de seleccion comprobara el cumplimiento de los requisitos de acceso a la accidn formativa
solicitada, recogidos en la instruccién segunda, asi como los documentos acreditativos de baremacion.
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2. Las candidaturas que no cumplan los requisitos de acceso seran consideradas como “No cumple perfil” y
seran excluidas.

3. En los casos en los que una vez estudiadas las solicitudes y la documentacion presentadas se determine que
el nimero de personas aspirantes admitidas es inferior a quince, podra otorgarse un nuevo plazo de solicitud
antes de la publicacion del listado de seleccion provisional.

4. El listado de seleccion provisional de alumnado sera firmado digitalmente por el Presidente de la Comision
de Seleccion y se publicara en el tablon de anuncios del centro docente. Incluira el listado provisional de las
personas aspirantes admitidas con la puntuacién obtenida tras la baremacion, asi como el listado de
aspirantes excluidos y las causas de exclusion.

5. El centro docente procedera a la grabacién de las personas en formacion seleccionadas en el aplicativo de
gestién de las acciones formativas de Formacién Profesional dependiente de la Consejeria de Empleo,
Empresay Trabajo Auténomo.

2. Alegaciones o renuncias.

Contra los listados provisionales se podran interponer, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion, las alegaciones que se estimen oportunas (Anexo I1). En el mismo plazo se
podran presentar renuncias al procedimiento. Las alegaciones o renuncias se presentaran ante la Secretaria
del centro docente correspondiente y se dirigiran a la Comision de Seleccion. No se admitira en el plazo de
reclamaciones o alegaciones posterior a la publicacién de la resolucién provisional, nueva documentacién no
invocada expresamente en la solicitud de participacion.

3. Plazas definitivas.

Finalizado el plazo de alegaciones, en los siguientes diez dias habiles, se publicara el listado de seleccion
definitiva, firmado digitalmente por el Presidente de la Comision de Seleccidn, que incluira el listado de las
personas aspirantes seleccionadas, las de reserva y las excluidas. El listado, ordenado segln la puntuacién
obtenida, se expondra al publico en el tablén de anuncios del centro docente.

Con la publicacién de los listados de seleccién provisional y definitivo, en los que constaran nombres,
apellidos y NIF/NIE anonimizados de las personas interesadas, se considerara efectuada la correspondiente
notificacién a las mismas.

La Direccién General de Formacidn Profesional y Educacién Permanente podra requerir a los centros docentes
y/o a las personas seleccionadas, la documentacién que estime precisa referidas al proceso de seleccion.

Octava. Régimen de asistencia.
1. Obligaciones de las personas en formacion durante la ejecucion de las acciones formativas.

a) Asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas impartidas colaborando con el sistema de
control de asistencia en el desarrollo de los mddulos profesionales tanto en el centro docente como en la
formacién en empresa u organismo equiparado, mediante su identificacion fehaciente. Comunicar a la
persona responsable con la antelacion que sea posible cualquier ausencia. El alumnado debera asistir al
menos al 75% de las horas totales de cada médulo.

b) Cumplir con el calendario y horario formativo establecido para los médulos profesionales tanto en el centro
docente como en la formacidon en empresa u organismo equiparado, del que deben haber sido previamente
informados.
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c) Cumplir la normativa en seguridad y prevencion de riesgos laborales asociados a los contenidos del
Certificado Profesional y ademas, tener cursado y superado la formacion establecida en el Anexo IV del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

d) Conservar en perfecto estado las instalaciones, el material didactico y las herramientas que utilice, tanto en
el centro docente como durante la formacién en empresa.

e) Los participantes de las acciones formativas conducentes a Certificados Profesionales estaran sujetos al
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF) aprobado por el centro docente, asi como al régimen
interno de funcionamiento de la empresa en que realice la formacion.

2. Derechos de las personas en formacion.
Las personas en formacidn participantes en las acciones formativas tendran derecho a:

a) Estar protegido frente a cualquier riesgo derivado de la realizacion de la accion formativa desde su inicio
hasta su finalizacion, mediante la contratacion obligatoria de un seguro de accidentes y un seguro de
responsabilidad civil frente a terceros previo al inicio de la accion formativa.

b) Estar incluido en el sistema de la Seguridad Social en el periodo que realicen practicas formativas no
remuneradas, de acuerdo con la disposicidn adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

c) Obtener certificado de la formacidn realizada tras finalizar la misma con la calificacion “Superado”.
Novena. Causas de exclusion de las personas en formacion.
a) El comportamiento indebido u obstaculizacion del normal desarrollo de la accién formativa.

b) El incumplimiento de la normativa en seguridad y prevencion de riesgos laborales durante el desarrollo de
la accidn formativa.

Para la comprobacién de los términos indicados en las letras a) y b) del apartado anterior, la persona
responsable (coordinador o tutor laboral), previo informe motivado del personal formador, apercibira al
alumno o alumna que incurra en alguno de estos supuestos dejando constancia por escrito de tal hecho, en el
que se indicara el nombre del alumno o alumna apercibido, fecha en la que se produce este hecho y
descripcion de la causa que ha motivado el apercibimiento. En el caso de que un mismo alumno o alumna sea
apercibido en mas de dos ocasiones, se le excluird automaticamente de la accion formativa.

c) La acumulacién de mas de tres faltas sin justificar en un mes. El computo de los meses comenzara con la
fecha de inicio de imparticion de la accién formativa y se contabilizara de fecha a fecha.

d) Cuando la ausencia se produzca por causa justificada, el alumno o alumna debera comunicarlo al centro el
primer dia de la misma, debiendo presentar al personal formador o a la persona coordinadora, el
correspondiente justificante en un plazo inferior a cinco dias tras su reincorporacion a la accién formativa. De
no hacerlo, en dicho plazo se considerara no justificada. Tendran la consideracion de falta justificada la
motivada por:

- Enfermedad.

- Consulta médica propia.

- Enfermedad grave o fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
- Deber inexcusable de caracter publico o personal.
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- Asistencia inexcusable a entrevista de trabajo y exdmenes oficiales.
- Contratos de trabajo de corta duracién, hasta un maximo del 25% del total de horas del certificado.
- Competiciones oficiales en caso de deportistas de alto rendimiento.

La Direccidon General de Formacion Profesional y Educacion Permanente apreciara otras causas debidamente
justificadas a solicitud de las personas participantes.

e) En caso de renuncia al curso, el participante debera comunicar por escrito al centro docente los motivos de
abandono.

Décima. Evaluacion de la formacion.
a) Objeto, desarrollo, métodos e instrumentos de evaluacion.

1. La formacion debera ser objeto de una evaluacién continua por parte del profesorado, que sera realizada
por médulos profesionales, y en su caso por bloque formativo, destinada a comprobar la adquisicién de las
competencias profesionales y la empleabilidad, asi como los resultados de aprendizaje.

2. La evaluacion se desarrollard de manera sistematica, ajustandose a una planificacién previa en la que
constaran, al menos para cada médulo, y en su caso bloque formativo, una estimacion de la fechas previstas
para la evaluacion, los espacios en los que ésta se llevara a cabo, los instrumentos de evaluacién que seran
utilizados y la duracién que conlleva su aplicacion.

3. Los métodos e instrumentos de evaluacidn se adecuaran a la naturaleza de los distintos tipos de resultados
de aprendizaje a comprobar y se acompafiaran de los correspondientes soportes para su correccién y
puntuacién, de manera que se garantice la objetividad, fiabilidad y validez de la evaluacién, asi como la
accesibilidad mediante el establecimiento de medidas y condiciones de realizacion de los procesos de
evaluacion adaptados a las necesidades de las personas en formacion.

El sistema de evaluacion deberd considerar las caracteristicas propias de los participantes y el caracter
practico de la formacidn y adaptar a este Gltimo los instrumentos de evaluacién.

b) Evaluacion final.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, la evaluacion final tendrd en cuenta los siguientes
aspectos,

1. La evaluacion final atenderd a la globalidad de resultados de aprendizaje o mddulo profesional. Para poder
presentarse a la prueba de evaluacién final, la persona en formacion debera justificar una asistencia de, al
menos, el 75 % de las horas totales del mismo.

2. Cada bloque formativo se adecuara a la naturaleza de los distintos tipos de resultados de aprendizaje, no
tendra una calificacién numérica, y quedara reflejada como «superada o «no superada.

3. Cada moddulo profesional tendra una calificacion en funcidn de la consecucién de los resultados de
aprendizaje y serd numérica, entre uno y diez, sin decimales, y quedara reflejado como «superado o «no
superado» junto a la citada calificacion numérica. Se consideraran positivas las puntuaciones iguales o
superiores a cinco puntos. Se contara con dos convocatorias para cada médulo profesional.
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4. El seguimiento y evaluacién de la formacién en empresa de las personas trabajadoras en formacion se
recogera en la evaluacidn y calificacion de cada mddulo profesional. Dicha calificacion integrara la valoracion
del centro y de la empresa, y sera responsabilidad final del equipo docente y el centro de formacion.

El tutor de empresa valorara como «superado» o «no superado» cada resultado de aprendizaje y realizara una
valoracion cualitativa de la estancia de la persona en formacidn y sus competencias profesionales y para la
empleabilidad. Cuando la valoracién sea «no superado» se incluird la motivacién de la misma. El docente
responsable de cada mddulo profesional ajustard su evaluacion, y posterior calificacion, en funcién del
informe de la formacién en empresa.

5. Cada certificado profesional tendra como calificacion final la media aritmética de todos los mddulos
expresada con dos decimales. La superacion de las acciones formativas requerira la evaluacion positiva de
todos los médulos profesionales que lo componen.

La superacion de las acciones formativas de Formacion Profesional, correspondera a una decisién colegiada
del equipo docente, y se tomara atendiendo al conjunto de competencias incluidas en la formacién y a los
resultados de aprendizaje.

c) Documentos de evaluacion.

El profesorado responsable reflejard documentalmente los resultados obtenidos por las personas en
formacion en los citados documentos de evaluacion: expediente académico y actas de evaluacion,

1. En el Expediente Académico, disponible en Séneca, figuraran junto a los datos de identificacion del centro y
los datos personales de la persona en formacion, la accién formativa, fecha de realizacidn, los resultados
obtenidos y la fecha de propuesta del certificado. Ademas, el tutor de empresa, debera realizar el Informe del
periodo de formacién en empresa u organismo equiparado de acuerdo al modelo vigente de la Direccidn
General de Formacidon Profesional y Educacion Permanente. El citado informe estara, también, disponible en
Séneca.

2. Las Actas de Evaluacién, disponible en Séneca, deberan dejar constancia de los resultados obtenidos por las
personas en formacion, ser firmadas por los responsables indicados en la mencionada Acta e incluir la
identificacion de las personas en formacion con nombre, apellidos, NIF/NIE o documento de identificacion
equivalente.

3. El centro docente, siguiendo las indicaciones de la convocatoria correspondiente, debera entregar a la
finalizacién de la accidn formativa las actas de evaluacion firmadas y los documentos donde se reflejen los
resultados de la misma a la administracién competente. Ademas, sera responsable de la custodia de los
documentos de evaluacion.

Undécima. Exencion del periodo de formacion en empresa.

1. La exencién del periodo de formacion en empresa se producird Gnicamente en el marco del régimen
general.

2. Quedaran exentos de la formacién en empresa u organismo equiparado quienes acrediten una experiencia
laboral minima de seis meses a tiempo completo o su equivalente, que se corresponda con la oferta formativa
que curse segun el articulo 161 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacién Profesional, recientemente modificado por el Real Decreto 658/2024.

3. Lajustificacion de la experiencia laboral se realizara de conformidad con lo dispuesto en el Anexo IV de estas
Instrucciones. A estos efectos se podra aportar la experiencia laboral de los cinco afios anteriores.
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4. La exencidn del periodo de formacién en empresa podra ser total o parcial, atendiendo a las tareas
profesionales desempefiadas por la persona en formacion y su grado de coincidencia con los resultados de
aprendizaje asignados al periodo en empresa u organismo equiparado.

5. Sera el centro docente donde se haya formalizado la matricula, quien decida la exencidn de acuerdo con la
documentacidn aportada por la persona solicitante.

6. La exencion del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado quedara recogida en los
documentos de evaluacion, y no afectard a las calificaciones de los mddulos profesionales a los que
pertenezcan los resultados de aprendizaje compartidos entre centro educativo de formacidn profesional y la
empresa u organismo equiparado. Sera el equipo docente del centro docente el responsable Unico de la
evaluacion y calificacion de cada persona.

Duodécima. Certificacion.

1. Para la obtencidn del Certificado profesional, Grado C, Certificado de competencia, Grado B y Acreditacion
parcial de competencia o microacreditaciones, Grado A, las personas participantes deberan realizar y superar,
segun corresponda, todos los mddulos profesionales y bloques formativo que lo compongan.

2. Cuando no se supere en su totalidad la oferta formativa cursada, o la persona en formacién esté
matriculada en modalidad modular, se recibira, previa solicitud, una certificacién académica expedida por el
centro docente que acredite los mddulos profesionales superados. La certificacion académica seguird el
modelo recogido en el Anexo XIll del Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real
Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la educacion
secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional.

3. Una vez finalizada la formacion de forma satisfactoria, la Consejeria con competencias en formacion
profesional en el ambito de empleo, expedira el Certificado correspondiente a las personas participantes que
hayan superado el proceso formativo.

Décima tercera. Proteccion de datos de caracter personal.

Los centros docentes tendran en cuenta lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en la disposicion adicional
vigesimotercera de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Décima cuarta. Entrada en vigor.

Estas Instrucciones produciran sus efectos desde el mismo dia de su firma.

A la fecha de la firma digital

LA DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE
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Anexo |

A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo

y Formacién Profesional

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
(Datos de obligada cumplimentacién. Cumplimentar todos los datos de esta solicitud con letra mayuscula)
PRIMER APELLIDO: |SEGUNDO APELLIDO: | NOMBRE: SEXO: HOMBRE [] MUJER O]
N.° afiliacion S.S.:
N.L.F./N.LE.: NACIONALIDAD: LUGAR DE NACIMIENTO: FECHA DE NACIMIENTO:
DOMICILIO
TIPO ViA: NOMBRE DE LA ViA:
NUMERO: LETRA: KM ViA: ‘ BLOQUE: ‘ PORTAL: ESCALERA: PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: CODIGO POSTAL:
POBLACION:
NUMERO TELEFONO:| NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:
2 |DATOS DE LAACCION FORMATIVA QUE SOLICITA
CODIGO ACCION .
FORMATIVA NOMBRE ACCION FORMATIVA NOMBRE CENTRO EDUCATIVO FECHA INICIO PREVISTA
la
23
33
3 | SITUACION LABORAL (Marcar lo que corresponda en la fecha de la solicitud)
Persona desempleada inscrita como .
Persona trabajadora ocupada
demandante de empleo
4 | CUPO DE RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Discapacidad reconocida igual o superior al 33%
5 | NIVEL DE FORMACION DE LA PERSONA SOLICITANTE (Marcar los estudios de nivel méximo concluidos)
- Sin titulacion - Prueba de Acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio
- Graduado escolar - Prueba de Acceso a Ciclos Formativos de Grado Superior
- Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO/ESA) o - Titulo de Técnico/a de Formacion Profesional o equivalente
equivalente Titulo de Formacion Profesional Basica
 Certificado Profesional: - Titulo de Técnico/a Superior de Formaci6n Profesional o
equivalente
. Familia profesional .........ccccoooviiiiiiiiiin - Bachillerato o equivalente
Area . .oooiiie e - Prueba de Acceso a la Universidad para Mayores de 25 o 45 afios
Parcial - Grado / Diplomatura / Ingenieria Técnica / Arquitectura Técnica
Completo ... - Master / Licenciatura / Ingenieria / Arquitectura
Nivel 1....Nivel 2 .... Nivel 3 .....
- Competencias clave: ‘ Nivel 2 ‘ ‘ Nivel 3
- Unidad competencia: Mod. Prof.:
- Médulo Profesional: Cert. Prof.:
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6 |DocUMENTACION

Presento la siguiente documentacién (Sefialar solo la documentacién que adjunta con la solicitud).

Copia del NIF, NIE o pasaporte de la persona solicitante

Titulos o certificados acreditativos del nivel de formacion sefialado en el apartado 5

Documento que acredita estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Andaluz de Empleo

Resolucién de reconocimiento como perceptor de renta minima de insercién social o de ingreso minimo vital

Informe de periodo de inscripcidn del Servicio Andaluz de Empleo

Titulo 6 carnet de familia numerosa

Documentacién exigida para acreditar la condicién de victima de violencia de género

Certificacion emitida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia de persona con discapacidad
reconocida
Certificado de emigrante andaluz retornado emitido por la Delegacion o Subdelegacién del Gobierno de la provincia de residencia

Otros (especificar)

7 | LUGARY MEDIO DE NOTIFICACION

Marque solo una opcién.

IOPTO por que las notificaciones que proceda practicar se efectten en papel en el lugar que se indica: (Independientemente de la notificacion en papel,
sta se practicard también por medios electrénicos, a la que podra acceder voluntariamente, teniendo validez a efectos de plazos aquélla a la que se
lacceda primero) (1).

DOMICILIO DE NOTIFICACION

TIPO ViA: NOMBRE DE LA ViA:

NUMERO: LETRA: KM ViA BLOQUE: PORTAL | ESCALERA: | PLANTA: | PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: CODIGO POSTAL:
NUMERO TELEFONO: NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:

OPTO por que las notificaciones que procedan practicar se efectlien por medios electronicos a través del sistema de notificaciones de la
Administracién Junta de Andalucia y se tramite mi alta en caso de no estarlo (1).

Indique un correo electrénico y, opcionalmente, un nlimero de teléfono mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el sistema de
notificaciones.

COITEO ELECEIOMICO: 1.ttt et et ettt ettt et ettt et e e e e et e ettt sttt b et ee s et e teeaeebeebees N° teléfono movil: .o.eevvvvieneiiiicreeee

(1) Debe acceder al sistema de notificaciones con su certificado electrénico u otros medios de identificacién electrénica; puede encontrar mas informacién
sobre los requisitos necesarios para el uso del sistema y el acceso a las notificaciones en la direccién: https://www.juntadeandalucia.es/notificaciones.

8 | DECLARACION, SOLICITUD, AUTORIZACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en el presente formulario y cumplir los requisitos
de participacién, se compromete a facilitar la informacion que le sea requerida durante toda la vigencia del programa en el que se incluye la actividad
formativa, y SOLICITA la participacidn en las acciones formativas indicadas en el apartado 2.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccidn de las personas fisicas en lo respectivo al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE; en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre y en los Reglamentos del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, ndimeros 1303/2013 y 1304/2013,
AUTORIZA a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional a recabar y consultar, de cualquier administracién pdblica, los datos necesarios
para el seguimiento y la evaluacién de las actuaciones cofinanciadas con el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes de las que sea
participante (entre otros, el Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social), asi como a recoger, almacenar y transmitir los datos de
este formulario para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la gestion del programa.

En.....c......,a de de20
LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo: (Nombre, apellidos y firma)

SR./A. DIRECTOR/A DEL (nombre del CeNtro dOCENTE)....cuuireruuiriiuiniiaiinirnirnirniieirasresrsssesssssesssssessssssssssssssossssssssssssssssessssssssssssessss
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidn de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Formacion Profesional y Educacién Permanente de la Consejeria de

Desarrollo Educativo y Formacién Profesional de la Junta de Andalucia cuya direccién es Avenida Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio Torretriana - Isla de

la Cartuja - C.P. 41092 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccidn de Datos en la direccidn electrénica dpd.ced@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la gestién de los Certificados Profesionales.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su tratamiento, y a no ser

objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:

http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) Los datos personales seran cedidos a la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo a los efectos de su incorporacidn a la actividad de tratamiento "Gestion del alumnado participante en FPE", con la finalidad de gestionar la
participacién, seguimiento, control y evaluacién del alumnado participante en las acciones formativas del Sistema de Formacién Profesional. La licitud de
dicho tratamiento se basa en el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, consecuencia de lo establecido en la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo en el ambito laboral. Asimismo, a través de la Direccion
General de Formacidn Profesional para el Empleo, se contempla la cesion de datos al Servicio Andaluz de Empleo (SAE) y Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE).

La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacién y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion

electrénica:|http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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ALEGACIONES AL PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACION EN ACCIONES FORMATIVAS VINCULADAS AL CATALOGO
NACIONAL DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS PROFESIONALES IMPARTIDAS EN CENTROS DOCENTES PUBLICOS
DE TITULARIDAD DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL DE LA JUNTA DE

ANDALUCIA.
1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
(Datos de obligada cumplimentacién. Cumplimentar todos los datos de esta solicitud con letra mayuscula)
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: | NOMBRE: SEXO:HOMBRE [ | MUJER [ ]
N.° afiliacién S.S.:
N.I.F./N.LE.: NACIONALIDAD: LUGAR DE NACIMIENTO: FECHA DE NACIMIENTO:
DOMICILIO
TIPO ViA: NOMBRE DE LA ViA:
NUMERO: LETRA: KM ViA BLOQUE: \ PORTAL \ ESCALERA: | PLANTA: PUERTA:
ENTIDAD DE POBLACION: | MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: CODIGO POSTAL:
NUMERO TELEFONO: NUMERO MOVIL: CORREO ELECTRONICO:
2 |DATOS DE LA ACCION FORMATIVA OBJETO DE RECLAMACION Y CENTRO DONDE SE IMPARTE
cODIGO
: ) FECHA INICIO
ACCION NOMBRE ACCION FORMATIVA NOMBRE CENTRO EDUCATIVO PREVISTA
FORMATIVA
la
23
3a
3 |DOCUMENTACION QUE PRESENTA EN EL TRAMITE DE ALEGACIONES

Presento la siguiente documentacion (Sefialar solo la documentacién que adjunta en este trdmite de alegaciones)

Copia del NIF, NIE o pasaporte de la persona solicitante

Titulos o certificados acreditativos del nivel de formacién sefialado en el apartado 5

Documento que acredita estar inscrito/a como demandante de empleo no ocupado/a en el Servicio Andaluz de Empleo

Resolucién de reconocimiento como perceptor de renta minima de insercién social o de ingreso minimo vital

Informe de periodo de inscripcién del Servicio Andaluz de Empleo

Titulo 6 carnet de familia numerosa

Documentacion exigida para acreditar la condicién de victima de violencia de género

Certificacion emitida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia de persona con discapacidad
reconocida

Certificado de emigrante andaluz retornado emitido por la Delegacion o Subdelegacidn del Gobierno de la provincia de residencia

Otros (especificar)

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
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4 ‘ SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante SOLICITA se consideren las alegaciones siguientes:

LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo: (Nombre, apellidos y firma)

SR./ADIRECTOR/A DEL (nombre del centro docente)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos, le informamos que:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Formacidn Profesional y Educacion Permanente de la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional de la Junta de Andalucia cuya direccién es Calle Juan Antonio de Vizarrdn, s/n,
Edificio Torretriana - Isla de la Cartuja - C.P. 41092 Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica dpd.ced@juntadeandalucia.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la gestion de los Certificados Profesionales.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresidn, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicién a su tratamiento,
y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccién electrénica:
http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.

e) Los datos personales seran cedidos a la Direccidn General de Formacién Profesional para el Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresay
Trabajo Auténomo a los efectos de su incorporacién a la actividad de tratamiento "Gestion del alumnado participante en FPE", con la finalidad
de gestionar la participacion, seguimiento, control y evaluacién del alumnado participante en las acciones formativas del Sistema de
Formacién Profesional. La licitud de dicho tratamiento se basa en el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento, consecuencia de lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el Empleo en el ambito laboral. Asimismo, a través de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, se contempla la
cesién de datos al Servicio Andaluz de Empleo (SAE) y Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la reclamacién y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la
siguiente direccidn electrénica: http://www.juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION
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DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE PERTENENCIA A COLECTIVOS PRIORITARIOS

Tendran prioridad en la realizacién de las acciones formativas las personas trabajadoras solicitantes en
situacion de desempleo que retinan alguna de las circunstancias que se relacionan en el cuadro siguiente. Se
otorgara 1 punto por cada colectivo incluido con un maximo de 5 puntos.

Las personas solicitantes deberan acreditar la condicion de desempleado con la presentacion de la
demanda de empleo del Servicio Andaluz de Empleo.

Las personas solicitantes, acreditaran la pertenencia a los colectivos prioritarios que les corresponda,
adjuntado la documentacion correspondiente detallada a continuacion:

A) Mujeres:
- NIF/NIE.

B) Personas menores de 30 afios:
- NIF/NIE.

C) Personas perceptoras de rentas minimas de insercion social o de ingreso minimo vital:
- Resolucion de reconocimiento correspondiente.

D) Personas trabajadoras en situacion de desempleo de larga duraciéon (minimo 12 meses consecutivos):
- Informe de periodos de inscripcion del Servicio Andaluz de Empleo.

E) Personas mayores de 45 afos:
- NIF/NIE.

F) Familia numerosa:
- Titulo / Carnet de familia numerosa.

G) Mujeres en situacion de vulnerabilidad, victimas de violencia de género (se acreditara con uno de los
siguientes documentos):
- Certificacién o informe de los servicios sociales y/o sanitarios de la Administracion Puablica
competente.

- Certificacién o informe de los servicios de atencién a victimas de violencia de género de la
Administracion Plblica competente.

- Certificacion o informe de los servicios de acogida de la Administracion Publica competente.

- Informe de la Inspeccidn de Trabajo y de la Seguridad Social, en los casos de acoso sexual y por
razén de sexo en el dmbito laboral.

- Resoluciones judiciales por violencia de género: documento acreditativo de la orden de proteccion,
medidas cautelares o sentencia condenatoria por violencia de género.

- Informe del Ministerio Fiscal de cuyo contenido se desprenda que existen indicios de violencia de
género.

- Atestado de la autoridad policial que acredite la existencia de indicios razonables sobre la
condicién de victima de violencia de género.

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso
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- Cualquier otro que venga establecido por norma de rango legal.

H) Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%:
- Certificacion emitida por el érgano competente de la Junta de Andalucia u otras Administraciones
Publicas competentes.

I) Emigrantes andaluces retornados:
- Certificado de emigrante retornado emitido por la Delegacion/Subdelegacion del Gobierno de la
provincia de residencia

J) Personas que habiendo obtenido la acreditacion de una o varias unidades o estandares de competencia
en un proceso de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u
otras vias no formales e informales no hayan completado la cualificaciéon de los mddulos formativos o
profesionales que necesiten para completarla:
- Certificado de las unidades de competencias acreditadas emitido por la Consejeria competente en
materia educativa.

K) Personas en posesion de un Certificado Profesional cuya cualificacion estd completamente incluida en
un titulo y quiera cursa otro Certificado Profesional cuya cualificacion esté completamente incluida en el
mismo titulo:
- Certificacidn o Informe de evaluacién individualizado (Anexo VI) del Certificado Profesional emitido
por la Consejeria de Empleo.

L) Personas con modulos formativos o profesionales superados pertenecientes a un Certificado Profesional
que deseen completar en su totalidad o en parte el Certificado Profesional correspondiente:
- Certificacion o Informe de evaluacidn individualizado (Anexo VI) de los mddulos formativos o
profesionales correspondientes emitido por la Consejeria de Empleo.
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ANEXO IV

JUSTIFICACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL PARA EXENCION DEL PERIODO DE FORMACION EN
EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

La justificacion de la experiencia laboral se realizard de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del
articulo 177 del R.D. 659/2023 con la aportacidn de los siguientes documentos:

a) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

1.° Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién)
y el periodo de contratacién, y

2.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que
conste especificamente la duracidn de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el
intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores o trabajadoras autonomos o por cuenta propia:

1.° Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente, y

2.° Descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

c) Para becarios:

1.° Certificacion de la persona responsable en la organizacién donde se haya prestado la asistencia en la que
consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en que se han realizado y el nimero
total de horas dedicadas a las mismas.

d) Para personas voluntarias:

1.° Certificacién expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan prestado los servicios

voluntarios en la que consten, como minimo, ademas de los datos personales e identificativos de la persona
voluntaria y la entidad de voluntariado, la fecha de incorporacion a la entidad y la duracién, descripcion de
las tareas realizadas o funciones asumidas y el lugar donde se ha llevado a cabo la actividad.
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