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TITULO |
EXPOSICION DE MOTIVOS Y OBJETIVOS GENERALES

De acuerdo con lo indicado en los articulos 23 y 24 del Decreto
327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, el articulo 4.1 del
Decreto 19/2007 por el que se adoptan medidas para la promocion de la
Cultura de Paz y la Mejora de la Convivencia en los Centros Educativos
sostenidos con fondos publicos y formando parte del Proyecto Educativo de
nuestro Centro, el Instituto Virgen del Carmen realiza este Plan de
Convivencia cuyo objetivo fundamental no es otro que el de mejorar, en la
medida de lo posible, la convivencia tanto en el propio centro, como entre
los distintos sectores que forman la Comunidad Escolar del mismo.

El presente Plan de Convivencia, elaborado en colaboracién con todos
los sectores de la Comunidad Escolar, es un principio de actuacién que
regulard este aspecto en el centro y que se ira completando
progresivamente en cada uno de sus epigrafes, a medida que, tras el
analisis del grado de cumplimiento del mismo se considere la necesidad de
ampliaciéon a otros supuestos que, contemplados en el Decreto regulador
sean necesarios para lograr una mejor convivencia en el centro.

CAPITULO UNICO OBJETIVOS GENERALES Y OBJETIVOS DE CENTRO
Articulo 1. Objetivos generales

Segun se indica en el mencionado Decreto, y en la orden de 20 de
junio de 2011 por la que se adoptan medidas para la promociéon de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos, el plan
de convivencia se desarrollara para prevenir la aparicion de conductas
contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima
escolar. Los objetivos generales que debe reunir este Plan de Convivencia
son los siguientes:

a. Facilitar a los 6érganos de gobierno y al profesorado
instrumentos y recursos en relacion con la promociéon de la
cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la
convivencia en el centro.

b. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la
importancia de una adecuada convivencia escolar y sobre los
procedimientos para mejorarla.

c. Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y
las practicas que permitan mejorar el grado de aceptaciéon y
cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y
mujeres.

d. Facilitar la prevencién, deteccién, tratamiento, seguimiento y
resoluciéon de los conflictos que pudieran plantearse en el
centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.
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Facilitar la prevencién, deteccién y eliminacién de todas las
manifestaciones de violencia, especialmente del acoso escolar,
de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xenofobos y racistas.

Facilitar la mediaciéon para la resoluciéon pacifica de los
conflictos.

Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de
las competencias clave, particularmente de las competencias
sociales y civicas.

Fomentar y facilitar la participacién, la comunicacién y la
cooperacién de las familias.

Favorecer la cooperacién con entidades e instituciones del
entorno que contribuyan a la construccion de comunidades
educadoras.

Articulo 2. Objetivos de centro

Los objetivos que se proponen para mejorar la convivencia en el
centro coinciden con los objetivos generales que se indicaban en el Decreto
210/2018 de 20 de noviembre. No obstante, pensamos que para poder
conseqguir estos objetivos habrd que ir dando pasos sucesivos que sirvan
para mejorarla continuamente y para ello se propugna fomentar el didlogo,
el respeto mutuo, la colaboracién, la solidaridad, el orden y la disciplina.

Para conseguir estos objetivos se proponen las siguientes acciones:

a.

Asegurar el orden interno que permita conseguir los objetivos
educativos del centro.

Divulgar e implantar entre todos los miembros de Ila
Comunidad Educativa el presente Plan de Convivencia,
especialmente aquellos articulos referidos a las normas de
convivencia, a la disciplina, a la descripcién y calificacion de las
faltas y los procedimientos de correccién de las conductas que
se incumplen.

Concienciar a todos los miembros de la Comunidad Educativa
de la necesidad de conocer y respetar los derechos y deberes
de todos sus miembros.

Potenciar, dentro del plan de accién tutorial, todas aquellas
actividades que favorezcan una mejor convivencia y respeto
mutuo.

Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario,
fomentando el trabajo en equipo como factor de eficacia frente
al individualismo.
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f. Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta
coherente, uniforme y sistematica en el tratamiento del orden
y la disciplina.

g. Propiciar la colaboracién familia-centro a través de un
intercambio de informaciones que permita unir esfuerzos para
alcanzar fines comunes.

TIiTULO Il

DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA EN EL
CENTRO

CAPITULO |

CARAQTERiSTICAS DEL CENTRO Y DE SU ENTORNO. ASPECTOS DE LA
GESTION 'Y ORGANIZACION DEL CENTRO QUE |INFLUYEN EN LA
CONVIVENCIA. ESTADO DE LA PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO POR
PARTE DEL PROFESORADO, DEL ALUMNADO, DE LAS FAMILIAS Y DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y DE ATENCION EDUCATIVA
COMPLEMENTARIA, ASi COMO DE OTRAS INSTITUCIONES Y ENTIDADES DEL
ENTORNO.

El IES Virgen del Carmen se encuentra situado en la zona centro de la
ciudad de Jaén, con buena comunicacién al encontrarse su acceso principal
situado en uno de las vias de comunicacién mas importantes de la capital.
Esta ubicacion hace que en buena medida el alumnado que solicita este
Instituto, en cuanto a los niveles basicos (ESO y Bachillerato), no tenga su
domicilio familiar en la zona, sino que sea el domicilio de trabajo de alguno
de sus progenitores el aportado a la hora de la solicitud de inscripcion.
Respecto al alumnado de Formacién Profesional, el abanico de posibilidades
se abre, al existir en el Instituto Ciclos Formativos que tienen un dmbito
provincial; no obstante, por la ubicacion del centro, proximo a la Estacién de
Autobuses, no supone este factor una carga afadida para que el alumnado
pueda cumplir con su horario de permanencia en el Instituto.

En general, se trata de alumnos cuyas familias se ocupan,
fundamentalmente, en el sector servicios, y que se podrian clasificar dentro
de un estrato medio de la poblacién en cuanto a sus niveles de ingresos.
Pertenecen, generalmente, a familias estructuradas donde la mayoria de los
miembros cohabitan en el nudcleo familiar, disponiendo de los espacios
basicos para poder realizar sus actividades de estudio y de ocio.

Un grupo de alumnos, menor que el anterior, tienen familias
dedicadas al sector primario, pero, en general, las caracteristicas familiares
son similares a las expuestas anteriormente.
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Un tercer grupo de alumnos son aquellos que, procedentes de otros
paises, se integran en el Instituto con un nivel académico inferior a la media
de los estudios que estan vigentes en el actual sistema educativo y en el
centro, y sobre el cual hay que realizar acciones especiales para su
integracion tanto personal como escolar.

En cualquiera de los casos expuestos, el centro deberd velar porque
la formacién, tanto personal como académica de nuestro alumnado, sea lo
mas integral posible, fomentando el asociacionismo y la participacién activa
en la vida del mismo organizando actividades que puedan servir tanto para
la formaciéon académica como para la formacién ciudadana, de manera que
la posterior integracion de nuestro alumnado, bien para la realizacién de
estudios posteriores, bien en el mundo del trabajo, sea lo mas satisfactoria
posible permitiéndole alcanzar los objetivos que ellos mismos se impongan.

En la generalidad del centro, el nivel de estudios de los padres es
medio; en una buena parte de los domicilios existe ordenador y biblioteca
que puede ser utilizada por el alumnado.

Las aficiones fundamentales del alumnado son el deporte, salir con
los amigos, ver la televisién, jugar con videojuegos y aquellas actividades
derivadas del uso del ordenador. El ordenador, méviles, redes sociales y los
videojuegos son aficiones cada vez mas frecuentes de los alumnos, cuyo
abuso o mal uso puede influir de manera negativa en la convivencia del
centro.

La participacion en las tareas domésticas es mayor entre las alumnas
gue entre los alumnos, si bien estos ultimos también colaboran en buena
medida.

La adaptacion escolar del alumnado es buena, estando en general
satisfechos con los companeros y con el profesorado y, especialmente los
alumnos de los cursos inferiores, se muestran mas participativos en las
actividades organizadas por el centro, demandando la realizacién de las
mismas.

En lo referente a las instalaciones, se trata de un edificio de tres
plantas en las que existen instalaciones de distinto tipo, ademas de las
aulas coloquiales, tales como Biblioteca, Departamentos Didacticos,
Laboratorios, Gimnasio, aulas especificas de informatica, tecnologia, musica
y plastica, Salén de Actos y distintas dependencias destinadas a despachos
y administracién. También existen tres pistas deportivas de distinto tamano
gue, fuera del horario lectivo, se encuentran disponibles para su utilizacién
por los miembros de la Comunidad Escolar y por asociaciones y colectivos
de la zona en la que se encuentra ubicado el Instituto. Estas instalaciones,
aunque escasas para el nidmero de alumnos existentes en el centro,
permiten que cada grupo de alumnos tenga asignada su propia aula
saliendo solamente de las mismas para realizar actividades especificas. Este
extremo influye positivamente en el orden general de centro. No obstante,
la reestructuraciéon progresiva de espacios, como consecuencia de la
implantacion del nuevo sistema educativo, ha repercutido negativamente
en la convivencia.
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En cuanto al personal docente que trabaja en el centro, en el curso
académico 2023-24 el Claustro de Profesores cuenta con 112 miembros. De
ellos, hay 74 con destino definitivo. De los 112 miembros del claustro, 97
pertenecen a los Cuerpos de Educacidon Secundaria, 12 al Cuerpo de Cuerpo
de Profesores Técnicos y 3 de pedagogia terapéutica. Los profesores
restantes se corresponden con profesorado en comisién de servicio, en
expectativa de destino, interino o profesorado de Religién. Ademas del
personal indicado, existen en el centro otros trabajadores con relaciones
labores diversas, tales como 4 auxiliares de conversaciéon, un monitor de
educacioén especial y un maestro de audicién y lenguaje compartido con otro
centro

En cuanto al personal de administracidon y servicios que presta sus
servicios en el centro, hay 8 en total, 2 corresponden a personal de
Secretaria y 6 son ordenanzas.

En el centro, ademads, existe una asociacién de padres y madres del
alumnado con la que existe una buena relacién.

De todas formas, a pesar de que, como se ha mencionado, la
adaptacion escolar del alumnado es buena, y se estd en general satisfecho
con los companeros y con el profesorado, tal y como se indica en los datos
sobre conflictividad del centro, se esta produciendo un avance en los
conflictos que se resuelven con disputas entre alumnos y con falta de
respeto al profesorado o al alumnado companero. Estos problemas, que son
derivados de la convivencia del centro, pueden intentar mejorarse
aplicando distintas medidas promovidas por la gestiéon y organizacién del
centro, tales como fomentar una buena relaciéon entre el alumnado y las
medidas que promocionen el hecho de que el alumnado se integre en el
centro, y con sus compaferos, con la mayor rapidez posible, adaptdndose a
una cultura de respeto por los demas, sensibilizandose con los hechos
diferenciales, reconociendo la igualdad de derechos ante las diferencias
existentes y conociendo las normas de convivencia y los derechos y deberes
del alumnado. Otras medidas que pueden mejorar la convivencia pueden
basarse en una adecuada vigilancia de espacios y tiempos de mayor riesgo,
como los recreos o los cambios de clase, una adecuada organizacién de
grupos, fomentando los grupos heterogéneos y haciendo un uso adecuado
del aula de convivencia y del proceso sancionador del alumnado, intentando
que la medida sancionadora sea de ejecucién lo mas rapida posible.

Para facilitar el derecho de participacién del alumnado, los delegados
de los grupos han dispuesto de los espacios que han requerido, mediando
siempre peticion razonada. El limite que impone nuestro plan de
convivencia de tres horas por trimestre nunca ha sido sobrepasado ni
solicitado. No obstante, puede considerarse que esta situacién es
mejorable, y podria ser conveniente fomentar aun mas este tipo de
reuniones para sondear la opinién del alumnado y conseguir mejoras
consensuadas para el centro.

En numerosas ocasiones, cuando asi ha sido promovido por el
sindicato de estudiantes, y se han cumplido con los requisitos de
comunicacién anticipada a la direccién del centro, el alumnado ha adoptado
decisiones colectivas de no asistencia a clase, que no han tenido la
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consideracion de conductas contrarias a la convivencia ni han sido objeto de
correccién.

Existe un buzén de sugerencias en el que el alumnado expresa sus
opiniones. Este buzdén es revisado periddicamente y las sugerencias se
transmiten a la persona interesada.

El Consejo escolar y el consejo escolar municipal son cauces
habitualmente usados por el alumnado para la expresién de sus opiniones.

Periddicamente el alumnado de ESO expresa en las tutorias lectivas
al tutor del grupo sus inquietudes sobre la marcha del centro y, al menos
una vez al trimestre, el tutor se las expresa al profesorado, en su conjunto,
en las sesiones de evaluacién. No obstante, este cauce de participaciéon del
alumnado puede ser utilizado con mas intensidad para intentar hacer
recapacitar al alumnado sobre los problemas del centro y para poder
encontrar la mejor solucién a los problemas que se plantean.

El grado de participacion de las familias en la actividad del centro es
diverso. Generalmente su grado de participaciéon en el estimulo de sus hijos
e hijas en la realizacién de las actividades escolares, en el respeto al
profesorado y a las normas es elevado, dado el tipo de alumnado que asiste
al centro y que ha sido descrito. La asistencia a la reunién de tutoria
establecida con caracter anual es mayoritaria, sobre todo en los cursos de
ensefanza obligatoria y bachillerato. Es algo menor en los cursos de ciclos
formativos, y esta participacién es muy minoritaria en los ciclos formativos
de grado superior.

En las horas de tutoria individual que los tutores tienen con los
padres, el grado de participaciéon es muy alto, normalmente a solicitud de
los padres, aunque también a solicitud del tutor cuando se ve necesario.

No obstante, también se presentan problemas con el alumnado en los
que es necesario recurrir al compromiso con las familias, y esto se hace
siempre gue se presenta algln problema con el alumnado. No siempre se
consigue que este compromiso sea efectivo.

CAPITULO Il

SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA Y ACTUACIONES
DESARROLLADAS EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA

Segun se deduce de las distintas tomas de datos entre los diversos
sectores de la Comunidad Escolar, la percepciéon existente sobre el estado
actual de la convivencia en el centro por cada uno de los mismos es que,
aungue mejorable, no se trata de un centro especialmente conflictivo donde
el grado de respeto entre los distintos sectores que lo forman (profesorado,
alumnado, personal del administracién y servicios y padres y madres del
alumnado) puede considerarse como satisfactorio, aspecto éste que se
ratifica con los datos de cursos académicos anteriores, donde los
incumplimientos a las normas de convivencia establecidas en nuestro
anterior Plan de Convivencia son, mayoritariamente, faltas de caracter leve.
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Si tomamos los datos de conductas contrarias a la convivencia del
curso académico 2022-23, podemos observar que a lo largo de todo el curso
se produjeron 326 conductas contrarias.

Analizando las conductas contrarias se observa que la mayoria de las
conductas contrarias estdn concentradas entre el alumnado de 19, 22 y 3¢
de ESO, con una reincidencia importante en el alumnado con conductas
disruptivas y se observa también que existe una mayor conflictividad entre
el alumnado no bilinglie. En cualquier caso ante un numero de alumnos y
alumnas que rondan los 1300, en todos los niveles del Instituto, podemos
concluir que, aunque mejorable, el nivel de conflictividad en el centro se
puede considerar bajo.

Al analizar las relaciones de los distintos sectores de la Comunidad
Escolar (profesorado-alumnado, alumnado-alumnado, alumnado-
profesorado, profesorado-familias y viceversa) podemos decir que, en
general, por parte del profesorado, la percepcién que se tiene del alumnado
es buena, légicamente con sus excepciones, siendo el mayor numero de
guejas las derivadas del comportamiento en clase (falta de colaboracion,
falta de estudio, interrupcién a destiempo de las clases) no aprecidndose,
generalmente, otro tipo de conductas que pudiesen hacer pensar que entre
el propio alumnado existan acciones que pudiesen indicar malos tratos de
cierta gravedad.

Las relaciones entre el alumnado son normalmente las propias de
compaferos que comparten un espacio comun; no obstante, en algunos
casos, se puede apreciar un maltrato fisico y/o psicolégico, generalmente
leve.

El alumnado, normalmente, trata con respeto al profesorado aunque
se han presentado algunas reclamaciones sobre la actitud de éstos.

A pesar de todo esto, en los Ultimos aflos se ha observado un
incremento de los casos de indisciplina y falta de respeto al personal del
centro y, los casos de acoso se presentan con mas facilidad que hace un
tiempo, y se van produciendo casos de conflictividad entre alumnos, que se
resuelven con disputas, insultos, descalificaciones, o la ignorancia del otro.
Este aumento de la conflictividad que se observa en las aulas es un reflejo
de los cambios que se estan produciendo en la sociedad.

Entre el profesorado, las relaciones que se aprecian son nhormalmente
cordiales.

Por dltimo, la relacién entre el profesorado y las familias del
alumnado es correcta, con un buen grado de satisfaccién por parte de las
familias en cuanto a su relacién y atencion; no obstante, una parte de los
padres y madres del alumnado estiman que el nivel de exigencia del centro,
en general, es elevado, aspecto éste que para otra parte de padres es muy
positivo.

Por otra parte, indicar que este Instituto, como consecuencia de su
pertenencia a la red de Escuelas pertenecientes al Programa “ESPACIO DE
PAZ”, dispone de un conjunto de mediadores de conflictos.

10
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CAPITULO Il

PRINCIPIOS BASICOS, OBJETIVOS A CONSEGUIR Y
ACTITUDES QUE SE PRETENDEN FAVORECER

Los principios béasicos que inspiran este Plan de convivencia son:

Promover y desarrollar actuaciones relativas al fomento de la
convivencia.

Desarrollar adecuadamente las relaciones entre todos los
componentes de nuestra Comunidad Escolar.

Favorecer la resolucién pacifica y educativa de los conflictos que se
presenten.

Priorizar aquellas actuaciones preventivas destinadas al conocimiento
previo de los derechos y de los deberes de todos los miembros de la
Comunidad Escolar y de las normas necesarias para una convivencia
pacifica y respetuosa.

Implicar a todos los sectores de la Comunidad Escolar en la difusién,
aplicacién y seguimiento del Plan de Convivencia con objeto de evitar
incoherencias en las actuaciones.

Estos principios basicos se concretan en los siguientes objetivos:

Desarrollar una intervenciéon preventiva como medio para lograr un
buen clima de convivencia.

Cimentar las relaciones personales en el respeto mutuo, la
comprensién, la solidaridad y la interiorizacion de las normas de
convivencia.

Reducir al minimo las conductas disruptivas que perturban el clima
de clase para evitar la conflictividad y disminuir las conductas mas
graves.

Priorizar la resolucién de conflictos de manera formativa mediante la
negociacion y el esfuerzo conjunto del profesor y los alumnos.
Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios
de actuacién coherente que orienten las intervenciones de todo el
profesorado, evitando contradicciones que desorienten al alumnado.
Analizar las causas de las conductas disruptivas y procurar
resolverlas como paso previo para solventar los problemas de
convivencia.

Utilizar las medidas sancionadoras como ultimo recurso para
solucionar los problemas de convivencia cuando otras actuaciones no
hayan dado el resultado deseado o porque la no intervenciéon pueda
dar lugar a males mayores.

Las actitudes que se pretenden favorecer en relacion con los

principios establecidos son las siguientes:

1.

Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
orientadas a los desarrollos de los curriculos.

Sequir las directrices del profesorado respecto de la educaciéon y el
aprendizaje.

Asistir a clase con puntualidad.

Cumplir los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades
del centro.

11
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5. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetando el derecho de todos a la educacion.

6. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
morales.

7. Respetar la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la Comunidad Escolar.

8. No discriminar a ningin miembro de la Comunidad Escolar por razén
de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal
0 social.

9. Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del
centro.

10.Conservar y hacer buen uso de las instalaciones del centro y de los
materiales didacticos y respetar las pertenencias de los otros
miembros de la Comunidad Educativa.

TITULO 1l
NORMAS DE CONVIVENCIA. DERECHOS Y DEBERES

Las normas de convivencia que regiran en el Centro son las indicadas
en el articulo 24 y siguientes del Decreto 327/2010.

Todos los miembros de la Comunidad Escolar estaran obligados al
respeto de los derechos y al cumplimiento de los deberes que se establecen
en el presente Plan de Convivencia.

CAPITULO |
DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

Articulo 3. Funciones y deberes del profesorado
1.- Las funciones y deberes del profesorado son, entre otros, las siguientes:

a) La programacién y la enseflanza de las materias, médulos y, en su
caso, ambitos que tengan encomendados.

b) La evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como
la evaluacién de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacién de su
aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién
con las familias.

d) La orientaciéon educativa, académica y profesional del alumnado en
colaboracién, en su caso, con los departamentos de orientacién o
los equipos de orientacion educativa.

e) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y
moral del alumnado.

f) La promocién, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo,
programadas por los centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en
un clima de respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad
para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania
democratica.
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h) La

informacién periédica a las familias sobre el proceso de

aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la orientaciéon para su
cooperacién en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de
direccién que les sean encomendadas.

j) La participacién en la actividad general del centro.

k) La participaciéon en las actividades formativas programadas por los
centros como consecuencia de los resultados de la autoevaluacién
o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

I) La participacion en los planes de evaluacién que determine la
Consejeria competente en materia de educacién o los propios
centros.

m)

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de

los procesos de ensefianza correspondiente.
n) El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacién
y la comunicaciéon como herramienta habitual de trabajo en el aula.

2.- El profesorado realizard estas funciones incorporando los principios de
colaboracién, de trabajo en equipo y de coordinaciéon entre el personal
docente y el de atencién educativa complementaria.

Articulo 4. Derechos del profesorado

1.- El profesorado de los institutos de educacién secundaria, en su
condicion de funcionario, tiene los derechos individuales y colectivos
previstos en la legislacion basica de la funcién publica, especialmente
los relativos a la proteccion fisica y/o moral.

2.- Asimismo, y en el desempeio de su actividad docente tiene, ademas,
los siguientes derechos individuales:

a)
b)

Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que
considere mas adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y
capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido
en el proyecto educativo del instituto.

A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacioén y
gestion del centro a través de los cauces establecidos para
ello.

A recibir la colaboracion activa de las familias, a que estas
asuman sus responsabilidades en el proceso de educacién y
aprendizaje de sus hijos e hijas y a que apoyen su autoridad.

A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y
el fomento de su motivaciéon de la Administracion educativa.

A recibir el respeto, la consideracién y la valoracién social de la
familia, la comunidad educativa y la sociedad, compartiendo
entre todos la responsabilidad en el proceso de educativo del
alumnado.

Al respeto del alumnado y a que estos asuman su
responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo,
en su propia formacién, en la convivencia, en la vida escolar y
en la vida en sociedad.

A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a
postularse como representante.
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i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes
del profesorado de acuerdo con las disposiciones vigentes.

j) Alaformacién permanente para el ejercicio profesional.

k) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se
establezcan.

[) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion
docente en los centros para los que fuesen designados en los
términos establecidos legalmente y a postularse para estos
nombramientos.

m) A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de
su promocién profesional, entre los que se consideraran, al
menos, los siguientes: la participacién en proyectos de
experimentacién, investigacibn e innovacidn educativa,
sometidas a su correspondiente evaluacién; la imparticién de la
docencia de su materia en una lengua extranjera; el ejercicio
de la funcidn directiva; la accién tutorial; la implicacion en la
mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado, vy la
direcciéon de la fase de practicas del profesorado de nuevo
ingreso.

CAPITULO Il

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Articulo 5. Deberes del alumnado

a)

El estudio, que se concreta en:

e La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

e Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas
al desarrollo del -curriculo, siguiendo las directrices del
profesorado.

e El respeto a los horarios de las actividades programadas por el
instituto.

e El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafneros
y companeras.

e La obligacién de realizar las actividades escolares para
consolidar su aprendizaje que le sean asignadas por el
profesorado para su ejecucién fuera del horario lectivo.

Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales
y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y mujeres.
Respetar las normas de organizacidén, convivencia y disciplina del centro
docente y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de
sus actividades.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucién de un adecuado clima de estudio en el instituto.

Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las
actividades que este determine.

Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico,
contribuyendo a su conservaciéon y mantenimiento.

Participar en la vida del instituto.
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i) Conocer la Constitucion Espanola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en
ellos.

Articulo 6. Derechos del alumnado

1)

El alumnado tiene derecho:

A recibir una educacién de calidad que contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad y de sus capacidades.

Al estudio.

A la orientacién educativa y profesional.

A la evaluacién y el reconocimiento objetivos de su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser
informado de los criterios de evaluaciéon que serdn aplicados.

A la formacién integral que tenga en cuenta sus capacidades, su
ritmo de aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la
motivacién por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la
practica educativa y al uso seguro de internet en el instituto.

A la educacién que favorezca la asuncién de una vida responsable
para el logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la
adquisicion de habitos de vida saludable, la conservacién del medio
ambiente y la sostenibilidad.

Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas
y morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad
personales.

A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de
politicas educativas de integracién y compensacién.

A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los
términos previstos en el articulo 7.2 i) de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacién de Andalucia

A la libertad de expresién y de asociacién, asi como de reunién en los
términos establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

A la proteccién contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacién en el funcionamiento y en la vida del instituto y en

n)

0)

los érganos que correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del
mismo.

A conocer la Constitucidon Espafnola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas
de convivencia establecidas en el instituto, particularmente al
comenzar su escolarizacién en el centro.

Articulo 7. Ejercicio efectivo de algunos derechos

1.-

2.-

Para facilitar el derecho de participacién del alumnado, la Jefatura de
Estudios facilitara los medios y lugares necesarios para la reunién de
los delegados de grupo y/o alumnado del Centro a peticién razonada
de estos, no pudiendo ser superior a tres la pérdida de horas lectivas
por trimestre.

Las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer
curso de la educaciéon secundaria obligatoria, con respecto a la
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asistencia a clase no tendran la consideracion de conductas
contrarias a la convivencia ni serdn objeto de correccién, cuando
estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean
comunicadas previamente por escrito por el delegado o delegada del
alumnado del instituto a la direccién del centro.

3.- Para favorecer el ejercicio del derecho a la libertad de expresién del
alumnado, la jefatura de estudios favorecera la organizacién y
celebracién de debates, mesas redondas u otras actividades analogas
en las que éste podra participar.

4.- Asimismo, en las normas de convivencia se establecera la forma, los
espacios y lugares donde se podran fijar escritos del alumnado en los
que ejercite su libertad de expresién, con respeto a los demas y
figurando la identificacidn de la persona o personas responsables.

Articulo 8. Participacion del alumnado

Para ejercer el derecho y deber de participaciéon del alumnado en la
vida del Centro se podran utilizar los siguientes cauces de participacién:

La participacion en la vida del instituto.

El Consejo Escolar del centro.

Las Juntas de delegados y delegadas del alumnado.

Los Consejos Escolares Municipales y Provinciales, asi como en
el Consejo Escolar de Andalucia.

Utilizacién del buzdén de sugerencias.

QnNnNoTw

e

CAPITULO Il

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Articulo 9. Derechos y obligaciones

1.- El personal de administracién y servicios y de atencién educativa y
complementaria de los institutos de educacién secundaria tendra los
derechos y obligaciones establecidos en la legislacién del personal
funcionario o laboral que le resulte de aplicacién.

2.- Asimismo, tendrd derecho a participar en el Consejo Escolar en
calidad de representante del personal de administracion y servicios o,
en su caso, del personal de atencién educativa complementaria, de
acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir a sus
representantes en este érgano colegiado.

3.- La Administracién de la Junta de Andalucia establecera planes
especificos de formacién dirigidos al personal de referencia en los que
se incluirdn aspectos relativos a la ordenacién general del sistema
educativo y a la participacién de este sector en el mismo.

CAPITULO IV

DERECHOS Y DEBERES DE PADRES O TUTORES LEGALES DEL
ALUMNADO

Articulo 10. Derechos de las familias
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Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracién de todo el personal del instituto.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el
proceso de enseflanza y aprendizaje de éstos.

c) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucién escolar de sus
hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucién escolar de sus
hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacién que seran aplicados a
sus hijos e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos
e hijas al instituto.

g) Suscribir con el instituto un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

i) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el
centro.

j) Recibir notificacién puntual de las conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el instituto un compromiso de convivencia, con objeto
de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y con
otros profesionales que atienden al alumno o alumna que presente
problemas de conducta o de aceptacién de las normas escolares, y de
colaborar en la aplicaciéon de las medidas que se propongan, tanto en
el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

[) Recibir informaciéon de las actividades y régimen de funcionamiento
del instituto, asi como de las evaluaciones de las que haya podido ser
objeto.

m) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales
didacticos adoptados en el instituto.

n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

0) Utilizar las instalaciones del instituto en los términos que establezca
el Consejo Escolar.

Articulo 11. Colaboracion de las familias

1.- Los padres y las madres o representantes legales, como principales
responsables que son de la educacién de sus hijos e hijas o pupilos,
tienen la obligaciéon de colaborar con el instituto y con el profesorado,
especialmente durante la educacién secundaria obligatoria.

2.- Esta colaboracién de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacién de las actividades
escolares para la consolidacién de su aprendizaje que les
hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina
del instituto.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen
estado los libros de texto y el material didactico cedido por el
instituto.
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e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos
educativos y de convivencia que hubieran suscrito con el
instituto.

TITULO IV
NORMAS DE CONVIVENCIA Y FUNCIONAMIENTO

El correcto funcionamiento del Instituto exige de forma inequivoca un
comportamiento general adecuado entre todos sus miembros. La relacién y
el trato entre los mismos se han de realizar segln las normas usuales de
respeto mutuo, convivencia y decoro.

La educacion, a la que sirve el Instituto, se ha de basar en conseguir
el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos vy
libertades fundamentales.

Por otro lado, la consecucién de los objetivos marcados necesita de
un buen nivel de funcionamiento en todas aquellas cuestiones que incidan
en el mismo. De ahi la necesidad de establecer distintas normas que
regulen los aspectos sefialados.

CAPITULO |
SOBRE EL ORDEN EN EL RECINTO ESCOLAR

Articulo 13.

1.- El Instituto es un lugar de trabajo donde a todos son exigibles
comportamientos que no perturben el adecuado ambiente para su
desarrollo.

2.- Los pasillos tienen como misidon comunicar las distintas estancias,
salidas y entradas del Instituto. Por ello deben permanecer
constantemente libres y de facil transito. Como norma de respeto a
los demas miembros de la Comunidad Escolar, en los mismos no se
debe correr, gritar o realizar ninguna actividad que perturbe el
normal desarrollo de la vida en el Instituto, para lo que se realizaran
campafas de concienciacion.

3.- Durante el tiempo de clase, a excepcién del alumnado con materias
convalidadas y/o superadas, que podrd permanecer en la Biblioteca,
el resto del alumnado deberd permanecer en el aula que le
corresponda a su grupo, salvo que la Jefatura de Estudios (o en su
defecto, el profesorado de guardia) determine otra cosa. El alumno o
la alumna que incumpla esta norma serd sancionado por
incumplimiento de las normas de convivencia.

4.- Es responsabilidad de cada profesor o profesora que, durante el
periodo asignado a su clase, el alumnado del grupo permanezca en el
aula, no permitiéndose la salida de la misma salvo por razones
suficientemente justificadas.

5.- En cualquier caso, durante el tiempo de clase, queda expresamente
prohibida la permanencia en pasillos y pistas polideportivas,
correspondiendo al profesorado de guardia su control.
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6.-

7.-

10.

11.

12.

En caso de ausencia del profesor los alumnos permaneceran
esperando cerca de su aula hasta la llegada del profesor de guardia.
Hardn lo mismo en el caso de retraso del profesor.

La ausencia de algun o alguna docente sera cubierta por el
profesorado de guardia. Este vigilard el orden en el aula, anotara las
faltas de asistencia que se hayan producido y atenderd al grupo con
funciones de estudio o trabajo personal asistido.

El aula es el lugar comuln de trabajo de profesores y de alumnos. En
ella se desarrolla parte del proceso educativo y, por tanto, esta
prohibida cualquier actividad individual o colectiva que pueda
perturbar o dificultar la libertad de trabajo de los demas.

Cuando un alumno o alumna que perturbe el normal desarrollo de las
actividades de clase sea suspendido de su derecho de asistencia a la
misma, serd acompanado por un profesor o profesora de guardia, a
quien se habrd hecho venir, a la Jefatura de Estudios. Esta
determinara si el alumno o la alumna debe ser controlado en su
trabajo por el profesor de guardia o sera trasladado a un aula, con
otro profesor, que previamente haya aceptado su recepcién, para la
realizacidon de actividades. Posteriormente el profesor que impuso la
correccién deberd comunicar las razones de la medida al tutor del
grupo cumplimentando el correspondiente parte de amonestacién
individual. Las suspensiones del derecho de asistencia a clase seran
comunicadas al tutor del alumno o de la alumna y seran susceptibles
de cualquier otra correccién mas severa.

- El alumnado menor de edad tiene prohibida la salida del recinto
escolar durante toda la jornada. No obstante, si por circunstancias
debidamente justificadas tuviera que salir del centro, debera
comunicarlo a la Jefatura de Estudios, que actuara en consecuencia.
Asimismo, el alumnado menor de edad de ensehanzas
postobligatorias que sea autorizado por sus padres o tutores legales,
podra salir del centro durante el periodo de recreo.

- El alumnado debera identificarse debidamente cuando sea
requerido, en uso de sus funciones, por los profesores o por el
personal de administracién y servicios.

- Todo el alumnado del Centro estd obligado a proveerse de los
medios materiales necesarios que se le indiquen para el correcto
desarrollo de las clases, tanto en material escolar como en ropa de
uso en las clases de tipo practico, y a mantener una actitud de
trabajo que le permita conseqguir los objetivos que se proponen en
cada etapa educativa. Tendra consideracién de conducta
gravemente perjudicial para la convivencia la falta de colaboracién
sistematica en la realizacién de tareas. Se considerard que existe
esta situacién cuando el alumno no trae el material que se requiere
en clase; se niega a realizar las tareas en clase o en casa; entrega en
blanco o sin contenido las pruebas o exdmenes escritos; no se
presenta a los controles habituales durante la evaluacién o a las
pruebas de recuperacién de asignaturas pendientes, si las tuviera, o a
las pruebas de la evaluacién extraordinaria. El tutor o tutora
comunicara tal circunstancia al alumno o alumna o, en caso de ser
menor de edad, a sus padres o tutores legales. En el caso de
reincidencia en las condiciones descritas anteriormente, el profesor-
tutor citara oficialmente a los padres del alumno para comunicarle tal
hecho y advertird sobre la consideracién del mismo como segunda
falta grave, comunicdndole que tal circunstancia sera elevada al
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Consejo Escolar, para su pronunciamiento sobre la pérdida del
derecho a la evaluacién continua. En el caso del alumnado mayor de
edad esta comunicacién la podra realizar el tutor al propio alumno.
13.- Los vehiculos de motor deberan ocupar en cada caso los
lugares destinados para ello, a saber, automdviles y motocicletas.
Queda prohibido estacionar fuera de esos lugares siendo los
propietarios de los vehiculos los responsables de garantizar la
seguridad de los mismos. Dado el escaso espacio disponible en el
Instituto para dedicarlo a aparcamiento de coches, solamente podra
hacer uso de los mismos los trabajadores del mismo (profesorado y

PAS).

14.- Las personas ajenas al Centro serdn atendidas en la zona
administrativa. Su acceso a la zona escolar necesitard de autorizaciéon
expresa.

CAPITULO I
SOBRE EL AMBIENTE SALUDABLE EN EL CENTRO
Articulo 14.

1.- De acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente, se prohibe
fumar en todo el recinto del Instituto.

2.- Cumpliendo también con lo preceptuado por la legislacién vigente,
queda terminantemente prohibida la venta y consumo de bebidas
alcohdlicas en el Instituto.

3.- Igualmente, a fin de conseguir condiciones de limpieza y salubridad,
estd prohibido consumir cualquier producto comestible en las aulas.

CAPITULO Il
SOBRE LA ASISTENCIA A CLASE

Articulo 15.

1.- La asistencia a clase es absolutamente obligatoria para todo el
alumnado. Cualquier ausencia debera ser debidamente justificada al
tutor o tutora del grupo y a los profesores y profesoras a cuyas
materias afectd la ausencia en un plazo no superior a cinco dias
habiles. Las ausencias del alumnado menor de edad deberan ser
justificadas por sus padres o tutores legales.

2.- La justificacion de faltas por enfermedad o por cumplimiento de un
deber civico deberd ser avalada por el pertinente documento
acreditativo de tal situacién.

3.- El alumno que haya faltado a clase de forma justificada presentara el
justificante al Profesor-Tutor que le dara el visto bueno si ha lugar;
complementando este requisito, lo ensefiard al resto de los
profesores afectados. Una vez completado este proceso sera
entregado definitivamente al Tutor, siendo la via preferente para esta
comunicacién la plataforma Pasen. La justificacion de Ilas
ausencias debera realizarse a satisfaccion del profesor. Por
otra parte indicar que la inasistencia a pruebas programadas deberd
ser justificada mediante documentacién médica o entrevista con los
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padres o tutores para que se pueda llevar a cabo en otra fecha
distinta de la propuesta.

4.- Causaran baja automatica aquellos alumnos, de ensefanzas

postobligatorias, que no se hayan incorporado a clase durante los
primeros 10 dias lectivos de curso sin motivo debidamente
justificado al profesor tutor.
En cuanto al procedimiento a seguir deberd ser el siguiente:
transcurridos los 10 dias lectivos el centro debera comunicar por
escrito, mediante alguno de los procedimientos legales que garantice
su recepcién, esta circunstancia al alumno o alumna o a sus
representantes legales si se tratase de un menor de edad. En dicho
escrito se deberd informar del plazo para la incorporacién a las
actividades académicas de forma regular, que sera de 10 dias
lectivos a contar desde la recepcidn de la notificacién. Si transcurrido
este plazo no se produce la incorporacién ni la debida justificacién, se
procedera a hacer efectiva la baja de oficio, mediante resolucién
dictada por el Director o Directora del Instituto. Dicha resolucién se
notificarda mediante algunos de los procedimientos legales que
garanticen su recepcion.

5.- Tendra consideracion de conducta gravemente perjudicial para la
convivencia la acumulacién de ausencias sin justificar equivalente al
triple de las horas semanales de clase para asignatura de una o de
dos horas semanales; equivalente al doble para asignaturas de tres o
cuatro horas semanales; y a partir de diez faltas para el resto de las
asignaturas. El tutor o tutora comunicara tal circunstancia al alumno
o alumna o, en caso de ser menor de edad, a sus padres o tutores
legales.

6.- Se entendera por absentismo escolar la falta de asistencia regular y
continuada del alumnado en edad de escolaridad obligatoria al centro
sin motivo que lo justifique.

Se considerard que existe una situacion de absentismo escolar
cuando las faltas de asistencia sin justificar al cabo de un mes sean el
equivalente al 25% de las mencionadas horas de clase.

El centro, para prevenir esta situacion, informara y sensibilizara, con
sus medios o a través de entidades colaboradoras ajenas al centro, a
los padres y madres del alumnado con riesgo social respecto de la
asistencia regular, sobre las ventajas derivadas de la educacion y
organizara y participara en actividades extraescolares vy
complementarias que aumenten la participaciéon del alumnado en el
centro.

7.- La puntualidad en el cumplimiento de los horarios es condicién
indispensable para el buen orden de la actividad lectiva, por tanto,
debera respetarse escrupulosamente el horario marcado por el toque
de timbre, actuando con la debida diligencia durante el cambio de
aula.

TiTULO V
FALTAS, SANCIONES Y GARANTIAS PROCEDIMENTALES
En cuanto a las garantias para los alumnos sobre la imposiciéon de

sanciones y érganos competentes, se estard a lo dispuesto en el DECRETO
327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
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de los Institutos de Enseflanza Secundaria y a cuantas disposiciones legales
referentes a esta materia pudieran surgir.

La tipificacion de faltas para los alumnos, asi como las sanciones que
puedan imponerse por ellas y la forma de llevarlas a cabo, quedan
recogidas en el mencionado Decreto y a los que se refieren los siguientes
puntos.

CAPITULO |
INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 16.

1.- Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse
por el incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener
un caracter educativo y recuperador, deberdn garantizar el respeto a
los derechos del resto del alumnado y procurardn la mejora de las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

2.- En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por
los incumplimientos de las normas de convivencia debera tenerse en
cuenta lo que sigue:

a. El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su
derecho a la educacién ni, en el caso de la educacién
obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b. No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias
contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del
alumno o alumna.

c. La imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias previstas en el presente Reglamento respetard la
proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y
debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d. Asimismo, en la imposicién de las correcciones y de las
medidas disciplinarias debera tenerse en cuenta la edad del
alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales,
familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los
informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y
madres o a los representantes legales del alumnado, o a las
instituciones publicas competentes, la adopcién de las medidas
necesarias.

CAPITULO II

GRADACION DE IAS CORRECIONES Y DE LAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS

Articulo 17.
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1.- A efectos de la gradacidn de las correcciones y de las medidas
disciplinarias, se consideran circunstancias que atenldan la
responsabilidad:

a. El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la
conducta, asi como la reparacién espontanea del dafio
producido.

b. La falta de intencionalidad.

c. La peticiéon de excusas.

2.- Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a. La premeditacién.

b. Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un
profesor o profesora.

c. Los danos, injurias u ofensas causados al personal no docente
y a los compaferos y compafieras de menor edad y al
alumnado recién incorporado al instituto.

d. Las acciones que impliquen discriminacidn por razén de
nacimiento, raza, sexo, orientacién sexual, convicciones
ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condiciéon personal o
social.

e. La incitacién o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

f. La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o
a cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

g. La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de
imagenes de conductas contrarias o gravemente perjudiciales
para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u
ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

3.- En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no
seran de aplicacion cuando las mismas se encuentren recogidas
como conductas contrarias a las normas de convivencia o como
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

CAPITULO Il
AMBITOS DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR
Articulo 18.

1.- Se corregirdan, de acuerdo con lo dispuesto en el presente
Reglamento, los actos contrarios a las normas de convivencia
realizados por el alumnado en el instituto, tanto en el horario lectivo
como en el dedicado a las actividades complementarias vy
extraescolares.

2.- Asimismo, podrdn corregirse las actuaciones del alumnado que,
aungue realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y
del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como
tal.

CAPITULO IV
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CONDUCTAS QUE HAN DE SER CORREGIDAS
SECCION 12

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION

Articulo 19. Conductas contrarias a las normas de convivencia y
plazo de prescripcion

1.- Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se
opongan a las establecidas por los institutos conforme a la normativa
vigente y, en todo caso, las siguientes:

a. Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades
de la clase.

b. La falta de colaboracién sistematica del alumnado en Ia
realizacion de las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del

derecho o el cumplimiento del deber de estudiar por sus

compafneros y companeras.

Las faltas injustificadas de puntualidad.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

La incorreccién y desconsideracion hacia los otros miembros de

la comunidad educativa.

g. Causar pequenos dafnos en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de
los demas miembros de la comunidad educativa.

h. El uso de teléfonos mdviles y radio auriculares tanto para la
reproducciéon como para la transmisiéon y grabacién, asi como
el uso de cualquier medio de grabacién de imagenes y sonido.

~oo

2.- Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de
puntualidad de un alumno o alumna, las que no sean excusadas de
forma escrita por el alumnado o por sus padres, madres o
representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que
se establecen en el presente plan de convivencia.

3.- Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las
faltas injustificadas, la acumulacién de éstas tendra el tratamiento
que se recoge tanto en el Reglamento de Organizacién vy
Funcionamiento como en los documentos de evaluacidn recogidos en
el Plan de Centro.

4.- Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en
este articulo prescribirdn en el plazo de treinta dias naturales
contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos
vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de
la provincia.

Articulo 20. Correcciones de las conductas contrarias a las normas
de convivencia
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1.- Por la conducta contemplada en el punto 1l.a) de las conductas
contrarias a las normas de convivencia, se podra imponer la
correccién de suspensién del derecho de asistencia a esa clase de un
alumno o alumna. La aplicacion de esta medida implicara que:

a. El centro debera prever la atencién educativa del alumno o
alumna al que se imponga esta correccion.

b. Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de
estudios en el transcurso de la jornada escolar sobre la medida
adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o
tutora deberd informar de ello al padre, a la madre o a los
representantes legales del alumno o de la alumna. De la
adopcién de esta medida quedara constancia escrita en el
centro.

2.- Por las conductas distintas a la prevista en el apartado anterior,
podran imponerse las siguientes correcciones:

a. Amonestacion oral.

b. Apercibimiento por escrito.

c. Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro, asi como a reparar el dafo causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los
institutos de educacién secundaria.

d. Suspensidon del derecho de asistencia a determinadas clases

por un plazo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo
gue dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.
Para la aplicacién de esta medida, el alumno o alumna llevara
actividades previstas por el profesor de la materia a la que no
asiste, y las realizard con el alumnado de otro grupo al que se
incorporara en esas horas, siempre que el profesor que acoge
al alumnado sancionado no considere que interrumpe el
funcionamiento de su clase.

e. Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al
centro por un periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcién de su proceso formativo.

3.- Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del
apartado anterior podran ser realizadas en el aula de convivencia.

Articulo 21. Organos competentes para imponer las correcciones de
las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1.- Serd competente para imponer la correccién prevista en el punto 1.a)
de las conductas contrarias a las normas de convivencia el profesor o
profesora que esté impartiendo la clase.

2.- Serdn competentes para imponer las correcciones previstas en el
resto de las conductas:
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a. Para la prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras
del instituto.

b. Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o
alumna.

c. Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

d. Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dara
cuenta a la comisién de convivencia.

SECCION 22

CONDUCTAS GRAVEMENTE  PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA Y SU CORRECCION

Articulo 22. Conductas gravemente perjudiciales para Ila
convivencia y plazo de prescripcion

1.- Se consideran conductas gravemente perjudiciales para |la
convivencia en el instituto las siguientes:

a. La agresién fisica contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

b. Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

c. El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico,
verbal o fisico hacia un alumno o alumna producido por uno o
mas compaferos y compaferas de forma reiterada a lo largo
de un tiempo determinado.

d. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del
centro, o la incitacién a las mismas.

e. Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, particularmente si tienen una
componente sexual, racial, religiosa, xenéfoba u homadfoba, o
se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales.

f. Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

g. La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente
y la falsificaciéon o sustracciéon de documentos académicos.

h. Las actuaciones que causen graves danos en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del instituto, o en las
pertenencias de los demdas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccién de las mismas.

i. La reiteracibn en un mismo curso escolar de conductas
contrarias a las normas de convivencia del instituto.

j- Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal
desarrollo de las actividades del centro.

k. El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la
comisién de convivencia considere que este incumplimiento
sea debido a causas justificadas.

2.- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
instituto prescribiran a los sesenta dias naturales contados a partir de
la fecha de su comisién, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.
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Articulo 23. Medidas disciplinarias para las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia

1.- Por la

s conductas gravemente perjudiciales para la convivencia,

podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a.

f.

Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan
a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como
a reparar el dafno causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los institutos de educacién
secundaria, sin perjuicio del deber de asumir el importe de
otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos
objeto de correccién y de la responsabilidad civil del alumno o
alumna o de sus padres, madres o representantes legales en
los términos previstos por las leyes.

Suspensién del derecho a participar en las actividades
extraescolares del instituto por un periodo maximo de un mes.
Cambio de grupo.

Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases
durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos
semanas. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno
o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.
Suspensién del derecho de asistencia al instituto durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

Cambio de centro docente.

2.- Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del

aparta

do anterior podran ser realizadas en el aula de convivencia, de

acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de convivencia.

3.- Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del

aparta

do 1, el director o directora podra levantar la suspensién de su

derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo
previsto en la correccion, previa constatacién de que se ha producido
un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

Articulo 24. Organo competente para imponer las medidas
disciplinarias de las conductas gravemente perjudiciales para las
normas de convivencia

1.- Sera competencia del director o directora del centro la imposicién de
las medidas disciplinarias previstas, de lo que dara traslado a la
comisién de convivencia.

Articulo 25.
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1.-

ul
1

7.-

Para la aplicacion de estas medidas correctoras, se seguira un
modelo de aplicacién gradual de la sancién, estableciéndose el
carnet por puntos. Este sistema persigue el objetivo de hacer sentir
al alumnado que cualquier actuacion contraria a las normas de
convivencia tiene alguna consecuencia, en este caso, la pérdida de
puntos, ademas de hacerle ver que no todas las conductas son
iguales y que hay algunas que, al ser de mayor gravedad, conllevan
una mayor sancién.

Para la puesta en funcionamiento de este procedimiento sancionador,
todo el alumnado del centro partira con 12 puntos en su carnet.

Se iran perdiendo puntos cuando se produzcan conductas
contrarias a las normas de convivencia, Los puntos perdidos
estardn en funcién de la gravedad de la conducta, segun se indica en
el art. 26.8.2.

Cuando un alumno/a haya perdido 6 puntos del carnet, el
tutor/a citara a los padres para informarles de la situacion en la que
se encuentra su hijo/a, y le propondra Ia firma de un compromiso
de convivencia, que podra suponer la recuperacion de 4 puntos
si el/la alumno/a cumple las condiciones establecidas en el
compromiso durante un mes.

Si se produce una pérdida total del saldo de puntos se inicia el
expediente de separacién del alumno/a del aula segun lo establecido
en el Plan de Convivencia. En |la primera separacién el/la alumno/a
regresa con ocho puntos en su carnet y en las siguientes
expulsiones el saldo de arranque es de cuatro puntos.

.-PERIODO SIN PERDER PUNTOS:

a. por cada mes que pase sin parte de disciplina, el aluno o
alumna recuperara el primer mes un punto, el segundo mes
dos puntos, y el tercer mes recuperaria todos los puntos en su
totalidad (hasta alcanzar el maximo de 12 puntos).

b. asi mismo, cuando la pérdida de puntos esté motivada por
partes puestos principalmente por un profesor o profesora, el
mismo docente podra si lo cree conveniente, “devolver” los
puntos perdidos porque dicho alumno manifieste un cambio
notable de actitud.

Para poder asistir a las actividades extraescolares se debera
tener 11 puntos. La pérdida de puntos nunca impedird, por si sola,
la asistencia a actividades complementarias, aun cuando
supongan la salida del centro pero se desarrollen en horario
escolar y sean (gratuitas. Cuando Ilas actividades
complementarias impliquen algun coste econdémico o cuya
duracion se prolongue mas alla de la jornada escolar el
alumno o alumna con menos de 11 puntos no podra
realizarlas quedando atendido en el centro.

El equipo docente podra restaurar, en cualquier momento, los
puntos que considere oportunos para aquellos/as alumnos/as que
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crean conveniente, teniendo en consideracion
alumno/a y la evolucion de su conducta y

personales del
rendimiento.

8.- Para que el

alumnado conozca el

estado de puntos, el

las circunstancias

tutor

actualizarad inmediatamente en observaciones de séneca, los puntos
restantes del alumno en cuestién, que estara asi a disposiciéon de las
familias que quieran verlo.

9.- Los puntos que se perderan con las distintas conductas contrarias

son los siguientes:

CONDUCTAS RESPONSA
CONTRARIAS MEDIDAS CORRECTORAS BLE
El profesor/a lo deja entrar a la clase
y anota el retraso en el programa
Acumulacién de Séneca. Cuando el nimero de
retrasos en una asignatura sea el Tutor/a.
retrasos doble de las horas semanales de la
misma supondra la pérdida de 102
puntos.
Acumulacion faltas Cuando el nimero de faltas de
de asistencia en una asignatura sea
. . el doble de las horas semanales Tutor/a.
asistencia

injustificadas

de la misma supondra la pérdida
de 2 0 3 puntos.

Entrada al centro fuera
del horario establecido.

Si se trata de alumnos de Educacidén
Secundaria Obligatoria, el
Profesor/a de Guardia llama a los
Padres del alumno/a e informa del
retraso. En el caso de alumnos de
ensenanza postobligatoria, el
Centro permanecerd cerrado.

Profesor/a de
guardia.

Abandono del Centro

Si se detecta la salida de un alumno
sin permiso, el profesor/a de guardia
lama a casa del alumno. Se le

Jefatura de

sin permiso. pondrd un apercibimiento por Estudios.
escrito con la pérdida de 3 o 4
puntos.
Expulsién inmediata del centro a la
Facilitar la entrada a persona no autorizada. Se propone la
personas no pérdida de 4 puntos para el alumno o Tutor/a.

autorizadas

alumna que facilite la entrada de una
persona de la calle.

Fumar dentro del

Apercibimiento escrito y pérdida

Jefatura de

centro. desde 4 puntos. Estudios.
Reunién de Ila comisién de
convivencia para determinar Ila
Consumo de drogas o/e | sancién correspondiente con arreglo Conseio
incitar a compaferos/as | a la gravedad del caso. Podra EscoIaJr
a consumir suponer la pérdida desde 4 puntos a '
la totalidad, dependiendo de la
gravedad de la situacién.
Anulacién del trabajo o prueba | Profesor/a de la
Copiar trabajos o escrita y pérdida de 4 puntos. materia y
pruebas escritas Jefatura de
Estudios
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Ingesta de alimentos en
el aula.

Amonestacion oral y limpieza del
aula durante el recreo o el del dia

profesor.

siguiente si ya ha pasado. Si se Tutor/a
niega, pérdida de 1 o 2 puntos.
Utilizar el mévil y/u Apercibimiento escrito y supondrd Profesor
otros aparatos la pérdida 4 puntos. . !
s implicado y
electrénicos en el aula
sin permiso del Jefatura de
P Estudios

Grabaciones no
autorizadas con el
movil u otros aparatos.

El uso de aparatos de grabacién sin
el consentimiento expreso de las
personas que aparezcan en dicha
grabacién, es un delito perseguido
por la ley. Ante la sospecha de que
alguien haya realizado una
grabacién, se pedird que muestre el
contenido, se avisard a la familia y
podrd suponer la pérdida desde 4
puntos a la totalidad, dependiendo
de la gravedad de la situacion.

Jefatura de
Estudios/
Direccién.

Acoso Escolar,
entendido como el
maltrato psicolégico,
verbal o fisico hacia un
alumno/a producido por
uno a mas compafieros
de forma reiterada a lo
largo de un tiempo
determinado

Apertura de protocolo

Consejo escolar

Conductas verbales
(injurias, ofensas,
contestacién insolente,

Apercibimiento escrito, y pérdida

humillaciones, desde 2 puntos a la totalidad, Je-g:ttgrréa('je

vejaciones....) o gestos | dependiendo de la gravedad de la Estudios
obscenos hacia un situacién. Disculpa oral y publica. '

miembro de la

Comunidad Educativa.
Apercibimiento escrito, y podra
Amenazas e suponer .Ia pérdida desple 4 puntos a Tutor/a,
intimidacion a la totalidad, dependu_apdo .de la Jefatura de
o . gravedad de la situacion. Disculpa )

companfero/a (Bullying). Estudios.

publica, comunicacién a familias y
mediacion.

Agresiones fisicas a
algln miembro de la c.
educativa

Podrd suponer la pérdida desde 4
puntos a la totalidad, dependiendo
de la gravedad de la situacién.

Jefatura de
Estudios/
Direccién.

Difusion a través de
redes sociales de

Podrd suponer la pérdida de 4 puntos
0 mas segun la gravedad de lo

Jefatura de

compaferos/as,
molestar dentro del
aula o en las

Y ; difundido. Si lo difundido es conducta Estudios/
imagenes o audios . p o ; !
grabados en el centro. sancionable, se sumara esta pérdida Direccidn.

de puntos.
Impedir o dificultar el
estudio a sus Pérdida de 1 o 2 puntos. En caso de Tutor/a.

incumplimiento de la norma o
reincidencia, apercibimiento escrito,
lo que supondrd la pérdida de 3 0 4

Reincidencia:
Jefatura de

actividades comunes | puntos. Estudios.
del centro.
Negarse a trabajar en | Pérdida de 1 o 2 puntos. Tutor/a.
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clase.

No sequir las
indicaciones del
Profesorado o P.A.S.

Pérdida de 1 o 2 puntos Disculpa por
parte del alumnado a la persona
afectada, donde se comprometa a
modificar  su actitud. Si la
desobediencia ha sido publica, la
disculpa serd publica también.

Tutor/a.

Suplantacién de la
personalidad, y
falsificacién o
sustraccién de
documentos.

Apercibimiento por escrito y
pérdida desde 3 o0 4 puntos hasta la
totalidad

Jefatura de
Estudios/
Director.

Encubrimiento o
incitacion a cometer
conductas contrarias a
la convivencia.

Pérdida de 1 o 2 puntos.

Jefatura de
Estudios.

Hurto.

Devolucién del objeto, reembolso del
valor de lo sustraido al Centro.
Apercibimiento escrito,
comunicacién a la familia y podra
suponer la pérdida desde 4 puntos a
la totalidad, dependiendo de Ia
gravedad de la situacién.

Jefatura de
Estudios/
Director.

Deterioro o rotura
intencionada del
material del centro o
pertenencias de un
miembro de la
comunidad educativa

Apercibimiento escrito, con
pérdida de 3 o 4 puntos, reposicién
del objeto dafiado o pagar |la
reparaciéon del mismo. En caso de
negarse a desembolsar el dinero el
alumno/a serd expuesto el caso a la
comisién de convivencia, que
decidird la sancién.

Jefatura de
Estudios
/Consejo
Escolar.

CAPITULO V

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

SECCION 12

PROCEDIMIENTO GENERAL

Articulo 26. Procedimiento general

1.- Para la imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias

previstas en el presente Reglamento, sera preceptivo, en todo caso,
el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la
suspensién del derecho de asistencia al centro o cualquiera de las
contempladas en las letras a), b), ¢) y d) de las conductas
gravemente perjudiciales de este Plan de Convivencia, y el alumno o
alumna sea menor de edad, se dard audiencia a sus padres, madres o
representantes legales.

Asimismo, para la imposicidon de las correcciones previstas en
las letras c¢), d) y e) de las conductas contrarias a la convivencia,
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debera oirse al profesor o profesora o al tutor o tutora del alumno o
alumna.

2.- Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran
inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes, figurardn en el
expediente académico del alumno o alumna.

3.- Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan
informar a quien ejerza la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o
tutora, de las correcciones que impongan por las conductas
contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara
constancia escrita y se informara a los padres, madres o
representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones
y medidas disciplinarias impuestas.

Articulo 27. Reclamaciones

1.- El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes
legales, podra presentar en el plazo de dos dias lectivos, contados a
partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccién o
medida disciplinaria, una reclamacién contra la misma, ante quien la
impuso.

En el caso de que la reclamacién fuese estimada, la correccién
o medida disciplinaria no figurara en el expediente académico del
alumno o alumna.

2.- Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o
directora en relacién con las conductas de los alumnos y alumnas por
conductas gravemente perjudiciales a la convivencia, podrdn ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o
representantes legales del alumnado, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. A tales
efectos, el director o directora convocara una sesién extraordinaria
del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados
desde que se presente la correspondiente solicitud de revisién, para
que este 6rgano proceda a confirmar o revisar la decisién y proponga,
si corresponde, las medidas oportunas.

SECCION 22

PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE LA MEDIDA
DISCIPLINARIA DE CAMBIO DE CENTRO.

Articulo 28. Inicio del expediente

1.- Cuando presumiblemente se haya cometido wuna conducta
gravemente perjudicial para la convivencia que pueda conllevar el
cambio de centro del alumno o alumna, el director o directora del
instituto acordarda la iniciacién del procedimiento en el plazo de dos
dias, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con
caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de
informacién, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento.
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Articulo 29. Instruccion del procedimiento
1.- La instrucciéon del procedimiento se llevard a cabo por un
profesor o profesora del instituto designado por el director o
directora.

2.- El director o directora notificard fehacientemente al alumno o
alumna, asi como a su padre, madre o representantes legales en caso
de ser menor de edad, la incoacién del procedimiento, especificando
las conductas que se le imputan, asi como el nombre del instructor o
instructora, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las
alegaciones oportunas.

3.- El director o directora comunicara al servicio de inspeccién de
educacién el inicio del procedimiento y lo mantendra informado de la
tramitaciéon del mismo hasta su resolucién.

4.- Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucién,
el instructor o instructora pondrd de manifiesto el expediente al
alumno o alumna y, si es menor de edad, a su padre, madre o
representantes legales, comunicandoles la sancién que podra
imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan
formular las alegaciones que estimen oportunas.

Articulo 30. Recusacion del instructor

1.- El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales en
caso de ser menor de edad, podran recusar al instructor o instructora.
La recusacién deberd plantearse por escrito dirigido al director o
directora del centro, que deberd resolver previa audiencia al
instructor o instructora, siendo de aplicacién las causas y los tramites
previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del
Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

Articulo 31. Medidas provisionales

1.- Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la
convivencia en el instituto, al iniciarse el procedimiento o en
cualquier momento de su instruccidn, el director o la directora por
propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra
adoptar como medida provisional la suspensién del derecho de
asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicaciéon de esta
medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las
actividades que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo.

Articulo 32. Resolucidn del procedimiento
1.- A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o

directora dictara y notificara la resoluciéon del procedimiento en el
plazo de veinte dias a contar desde su iniciacién.
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Este plazo podra ampliarse en el supuesto de que existieran
causas que lo justificaran por un periodo maximo de otros veinte dias.

2.- La resolucién de la direccion contemplara, al menos, los siguientes
extremos:
a. Hechos probados.
b. Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
c. Medida disciplinaria.
d. Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Articulo 33. Recursos

1.- Contra la resolucién dictada por la direccién, se podra interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la
Delegaciéon Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y
115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. La resolucién del mismo,
que pondra fin a la via administrativa, deberd dictarse y notificarse en
el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que
recaiga resolucién, se podra entender desestimado el recurso.

TiTULO VI
LA COMISION DE CONVIVENCIA
CAPITULO UNICO
Articulo 34.
1.- Composicién:

Segun se Indica en el Decreto 327/2010, en el seno del Consejo
Escolar del Instituto se creara una Comision de Convivencia que
estara integrada por los siguientes miembros:

- El Director del Instituto, que sera su Presidente.

- ElJefe o Jefa de Estudios.

- El Jefe o Jefa de Estudios de Personas Adultas que actuard para
asuntos relacionados con este régimen de estudios.

- Dos profesores o profesoras elegidos de entre los representantes del
profesorado en el Consejo Escolar.

- Dos padres o madres del alumnado elegidos de entre sus
representantes en el Consejo Escolar, de los cuales uno sera el
representante designado por la Asociacién de Padres y Madres.

- Dos alumnos elegidos de entre sus representantes en el Consejo
Escolar.

A titulo informativo y criterio de la Jefatura de Estudios, podran
asistir a las sesiones los Adjuntos a la Jefatura de Estudios.
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Esta Comisidon podra recabar el asesoramiento que estime

oportuno de los servicios del centro.

2.- Con objeto de que informen en el ambito de sus respectivas
competencias, la presidencia podrd invitar a las reuniones de la
comisién de convivencia a:

a.
b.
C.

d.

e.

La persona responsable de la orientacién en el centro.

La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar
medidas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

La persona responsable de la coordinacién del plan de
convivencia.

La persona coordinadora de la participaciéon del centro en la
Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz».

El educador o educadora social de la zona educativa.

Articulo 35. Funciones de la Comision de convivencia

a)

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi
como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los
conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y
el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.
Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del
alumnado, estableciendo planes de accién positiva que
posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.
Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones
y medidas disciplinarias en los términos que hayan sido
impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a
lo largo del curso, de las actuaciones realizadas y de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia
suscritos en el instituto.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo
Escolar, relativas a las normas de convivencia en el instituto.

Articulo 36. Plan de reuniones de la Comision de convivencia

La Comision de Convivencia se reunira de manera ordinaria al
menos una vez al trimestre con objeto de analizar el estado de la
convivencia en el centro asi como el grado de cumplimiento de presente
Plan. De manera extraordinaria se podra reunir tantas veces como sea
necesaria su intervencion para mediar en la resoluciéon de los conflictos que
pudieran plantearse, bien a iniciativa de su Presidente, bien a iniciativa de
al menos un tercio de sus componentes.
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De las reuniones previstas para la Comisiéon de Convivencia, una
deberd realizarse al comienzo del curso, con objeto de poder programar las
actuaciones que se llevardn a cabo a lo largo del curso y otra se realizard al
final del curso para analizar el grado de cumplimiento de las actuaciones
programadas y para elaborar la memoria del Plan de Convivencia.

Articulo 37. Plan de actuacion de la Comision de convivencia

En relacién con las funciones indicadas para la Comisiéon de
Convivencia, se deberdn llevar a cabo una serie de actuaciones que
permitan obtener la informacién necesaria que permitan adoptar las
medidas pertinentes para que la convivencia en el centro sea la que se
pretende con la elaboracién del presente Plan. Para ello y, a través de la
Jefatura de Estudios, se recabaran los informes necesarios sobre la
evolucién de la convivencia que permitan poder anticiparse a los posibles
conflictos que pudieran producirse.

Por otra parte y, en relacién con el proyecto Espacio Escuela de Paz,
deberd programar las actuaciones que conduzcan a la mejor formacién de
los distintos sectores de la Comunidad Escolar en temas relacionados con la
convivencia, tales como procesos de mediacién, resolucién de conflictos,
integracién en el centro de los distintos sectores implicados en el proceso
educativo, relacion del centro con su entorno y con las instituciones
existentes en la ciudad, etc.

TiTULO VII
EL AULA DE CONVIVENCIA
CAPITULO UNICO

Articulo 38. Ubicacion

La implantacion del aula de convivencia en el centro conlleva una
complicacion organizativa en este Instituto debido a la escasez de espacios
disponibles. De forma general, se establece como aula de Convivencia el
aula 1.12, y en el caso de que este espacio estuviese ocupado con actividad
docente, se habilitara, provisionalmente, la Biblioteca del Centro.

Articulo 39. Funcionamiento

El funcionamiento de este espacio, que tendra una normativa
especifica, deberd atenerse a las siguientes premisas:

a) El alumnado que, por cualquier circunstancia, deba hacer uso de la
misma, serd (acompafiado por el profesor o profesora que haya
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determinado que el alumno o la alumna se dirija a la misma) enviado
siempre a instancias de Jefatura de Estudios.

b) En el aula de Convivencia (tanto en el espacio dedicado a la misma,
aula 1.12, como, en su caso la Biblioteca del Centro), deberd estar
presente un profesor o profesora que en esa hora esté realizando el
Servicio de Guardia. Si hubiera necesidad de utilizar mas espacios por
haber varios alumnos usandola, podran estos alumnos ser integrados
en grupos de 22 de bachillerato, o 22 curso de ciclos formativos de
grado superior, donde realizaran las actividades que lleven
propuestas.

c) Se asignara el aula de MUsica como espacio a disposicién del equipo
de mediacidén para realizar los posibles procesos de mediacién.

d) De todas las actuaciones llevadas a cabo en el aula de convivencia,
debera darse conocimiento a la Jefatura de Estudios y al coordinador
o coordinadora del aula de Convivencia, bien por el componente del
Servicio de Guardia, bien por la persona que ejerza el proceso de
mediacion.

1. AULA DE CONVIVENCIA, ESPACIO DE REFLEXION. FINALIDAD.

Espacio de reflexion para el alumno o alumna que no tiene un
comportamiento adecuado en el aula, junto al profesorado y sus
compaferos y companeras. Atencidén personalizada que realiza un profesor,
o profesora durante su guardia, para ayudar y orientar hacia el compromiso
del alumnado para la mejora de actitudes.

Atencion al alumnade privado de su derecho a participar en &l normal desarrollo de las
actividades lectivas como consscuencia de una correccion o medida disciplinaria.

Atencion educativa por . e . Implicacion del tutor o tutora
profesorade del centro. ==> Aula de Convivencia <= v Orientacion.

& N

Favoracer procesos de reflexion v de Supervisar la realizacion de las actividades
responsabilizacion para la mejora de actitudes. didacticas propusstas.

2. COORDINACION Y PARTICIPACION

La coordinacion del Aula de Convivencia estd dirigida por el
vicedirector, el cual se encargara de realizar las tareas de recogida de
datos, incidencias y sugerencias que surgen; realizaciéon de informes de
actualizacion para que el profesorado y los tutores y tutoras puedan
acceder a ellos con facilidad; informar y colaborar con los equipos
educativos durante las evaluaciones; colaborar con Jefatura de Estudios y
con el Departamento de Orientacion; acudir a las reuniones de la Comisién
de Convivencia cuando es requerida.

Asi mismo, para cubrir las horas lectivas, participan profesores y
profesoras que voluntariamente optan por este servicio a la comunidad,
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durante su horario de guardia, estos profesores, cuando lo estimen
necesario o a requerimiento del coordinador o coordinadora, realizardn un
informe para los tutores o tutoras.

Permanece abierta durante todo el horario escolar, siendo registradas
todas las visitas en una carpeta y en el material especifico de trabajo del
Aula de Convivencia.

3. OBJETIVOS

= Habilitar un espacio que proporcione al alumnado las condiciones
necesarias para reflexionar sobre su conducta contraria a las normas
de convivencia, su comportamiento en determinados conflictos y
sobre cémo afecta todo ello al desarrollo de las clases.

= Posibilitar el que aprendan a responsabilizarse de sus propias
acciones, pensamientos, sentimientos y comunicaciones con los
demas.

= Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de
respeto.

= Posibilitar que el alumno o alumna se sienta competente
emocionalmente y en la realizacién de ciertas tareas.

» Reconstruir y favorecer su autoestima y autocontrol.

*» Ayudarle a adquirir una buena disposicién hacia las tareas escolares.

= Resolver los conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la
reflexion.

= Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos o
alumnas su integracién escolar.

» Educar para la vida, potenciando las relaciones interpersonales de
cada alumno o alumna, es decir, para su integracién satisfactoria en
la comunidad.

» Mejorar la vida académica y personal del alumno o alumna.

* La no realizacién de las actividades impuestas supondra un
agravamiento de la situaciéon del alumno o alumna.

En definitiva se pretende mejorar el clima de convivencia del aula y del
centro en todos los espacios escolares: aulas, pasillos, patio, etc.

4. AULA DE CONVIVENCIA, FUNCIONAMIENTO

Como se ha dicho anteriormente, el Aula de Convivencia es un
espacio educativo donde el alumnado podra acudir exclusivamente cuando
se vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las
actividades lectivas como consecuencia de la imposicion de una correccién
o medida disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas en el
Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del Centro. Es necesario, por
tanto, que el alumno o alumna haya recibido alguna correccién por su
conducta, pero no es suficiente, ya que no todos los alumnos o alumnas
sancionados tienen que ser derivados a dicha Aula.

Para derivar un alumno o alumna al Aula de Convivencia,
deberia considerarse, especialmente, si con esta medida se van a
alcanzar los objetivos establecidos en el Plan de Convivencia.
Ademas, este Plan de Convivencia del centro podria plantear otras
circunstancias a considerar, como por ejemplo:
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= Ser reincidente en su actitud y conducta contra las normas de
convivencia, estableciéndose que a partir de tres partes, el
alumno ya es susceptible de ser enviado al aula de
Convivencia.

» Haber suscrito un Compromiso de Convivencia que implique
directamente el trabajar alguno de los objetivos del Aula.

» Presentar deficiencias en su autoestima, autocontrol,
relaciones personales, disposicién hacia las tareas escolares o
integracién escolar y/o social.

* La expulsidon no favoreceria la correccién de la conducta y no
es percibida por el alumno o alumna como un castigo.

La atencién en el Aula de Convivencia puede mejorar su actitud y sin
esta atencién no se garantiza que se mantenga su proceso educativo.

En cualquier caso, esta medida solo estard disponible para los
alumnos de 12 a 32 de ESO, no siendo aplicable al resto del alumnado.

Asimismo, se pueden establecer como ratio orientativa cuatro
alumnos o alumnas como maximo que pueden atenderse
simultaneamente en el Aula.

Cuando a un alumno o alumna le sea impuesta una de las
correcciones o medidas disciplinarias previstas en los articulos 21 y 24 del
Decreto 19/2007, de 23 de enero, que le impida participar en el normal
desarrollo de las actividades lectivas, el director o directora verificara si se
cumplen las condiciones previstas en el Plan de Convivencia para la
aplicacién de esta medida. De ser asi, reunira a las personas encargadas de
la orientaciéon y la tutoria para estudiar la conveniencia de derivarlo al Aula,
segun los criterios establecidos.

A través del correo electrénico del centro y de Séneca se informara al
equipo educativo de la decisién adoptada. El director o directora, segun las
indicaciones aportadas por todos los miembros de la reunidén, decidira la
resolucién a adoptar. Es conveniente aclarar que la derivacién al Aula de
Convivencia no sustituye la correccién impuesta anteriormente.

El Plan de Convivencia establecerd quién se encargara de coordinar
cada actuaciéon en funciéon de las disponibilidades y caracteristicas del
centro. A continuacion, se dan unas orientaciones sobre los pasos a
seguir si se decide la derivacion del alumno o alumna al Aula de
Convivencia:

» El equipo educativo determinara las actividades formativas que
éste debera realizar, de entre las previstas en la programacién de
cada departamento, y las entregara, en los plazos estipulados, al
tutor o tutora (o persona que se designe como responsable).

» El orientador u orientadora determinara las actuaciones dirigidas
al proceso de reflexidon que el alumnado deberd realizar, de entre
las previstas en la Programacién del Aula, y las entregard, en los
plazos estipulados, al tutor o tutora (o persona responsable).

» Direccién o Jefatura de Estudios, con el asesoramiento del
orientador u orientadora, elaborard un informe indicando el
motivo, los objetivos, el nUmero de dias, el nimero de horas y las
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actividades formativas y de reflexién que realizara el alumno o
alumna. Dicho informe quedard archivado en el aula de
Convivencia.

» El director o directora comunicara la resolucion al alumno o
alumna, a los responsables del Aula, a la familia y a la Comisién de
Convivencia.

* Comunicacién a la familia:

- El director o directora comunicara a la familia por escrito y
en entrevista personal, si es posible, la resolucién de
derivaciéon al Aula de Convivencia, indicando el motivo, los
objetivos, el numero de dias y el nUmero de horas, asi como
las actividades formativas y de reflexién que realizara.

- Durante dicha entrevista, podria solicitarse también Ia
colaboraciéon de la familia o algun tipo de compromiso por
su parte con el fin de alcanzar los objetivos fijados.

- Seria conveniente que el tutor o tutora estuviera presente
ya que sera él quien posteriormente comunicard a la familia
la evolucién del alumno o alumna.
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DATOS SOBRE LA EVOLUCION DEL ALUMNO O ALUMNA EN EL AULA

Asiste con regularidad:

Trae los materiales para trabajar:

Realiza las actividades que se le indican:

Muestra actitud respetuosa:

Muestra actitud reflexiva y cooperativa:

Muestra indicios de mejora:

Establece compromisos:

Otros datos de interés:

Responsable del Aula de Convivencia

orientador u orientadora

Fdo.:
Fdo.:

En a de de

El tutor o tutora
director o directora

El

El
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Fdo.:
Fdo.:
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Fichan?21l FICHA DE AUTO-OBSERVACION
NOMBRE Y

APELLIDOS:
CURSO Y GRUPO:
FECHA:

Sesion:

Todas las personas cometemos errores. El problema no esta en el
error en si mismo sino en las causas que lo provocan y en las actitudes
negativas que traen como consecuencia. Por lo tanto, para salir del error,
tenemos que reflexionar, auto-observarnos y conocer las causas que nos
han llevado a tal actitud o accién.

Describe lo que ha ocurrido:

¢Por qué actlo de esa manera?

¢Cémo me siento?

¢Qué puedo hacer en esta situacién?

:Qué quiero hacer para resolver esta situacion?

Decisién que tomo.

Para cumplir con mi compromiso personal de ser mejor conmigo
mismo y contribuir a la satisfaccién de las personas gue me rodean voy a
realizar un diario de auto-observacién durante una semana.
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Ficha n2 2 COMPROMISO |
Yo me comprometo a reparar
el daho a (personas
afectadas), por la falta de respeto a su persona

(insultandole, pegéndole, mintiéndole,

gritandole, impidiendo el desarrollo de la clase...).

Para ello voy a realizar las siguientes actividades (sefialar):
Pedir disculpas.

Observar los aspectos positivos de su persona.

Otras (indica cudles):

Con el compromiso de que no se volvera a repetir.

Fecha y firma.
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Fichan? 3 | COMPROMISO II |

Yo me comprometo

a reparar el dafno causado al material de

((persona, comun o del Centro).

Para ello voy a realizar las siguientes actividades (sefalar):
» Pedir disculpas

= Arreglarlo, repararlo...

= QOtras (indica cuales):

Con el compromiso de que no se volvera a repetir.
Fecha y firma
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Fichan? 4 NUEVO COMPROMISO
Sesion:
CURSO Y
GRUPO:

FECHA:

La primera vez que pasaste por el “Aula de convivencia” te
comprometiste a:

¢Crees que has cumplido tu compromiso?

¢Por qué lo has roto? (sefala la respuesta correcta):
= Por olvido

» Por culpa de otras personas. ;Qué ha pasado para que digas eso?

» Otras razones. ;Cuales?

iCémo te sientes después de haber roto el compromiso? Ten en
cuenta que la préxima vez tendras otro tipo de correccién que ya no

serd en el “Aula de convivencia”.

iQué estas dispuesto a hacer para que no vuelva a suceder?

Ahora vas a hacer un nuevo compromiso con la intencién de que sea
respetado siempre. Una persona puede faltar a su palabra y contradecir un
acuerdo una vez, pero no continuamente, mas aln si tenemos en cuenta
que el primer beneficiado eres tu. La préxima ocasion no podremos
ayudarte en el “Aula de convivencia”, puesto que esto demostraria que no
sirve para corregir tu conducta y la direcciébn del centro tendra que
imponerte una correccioén de otro tipo.
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Ficha n® 5 MATERIAL PARA CONOCER Y MEJORAR
- LOS SENTIMIENTOS
Sesion:
CURSO Y
GRUPO:
FECHA:

¢QUE ENTIENDO POR DIVERTIRME?

Cuando estamos contentos nos sentimos mejor y las demas personas
se benefician de ello. Por tanto, la diversién es una actividad que realizamos
para sentirnos bien; sin embargo, hay personas que viven el juego de una
forma negativa, insultando, poniendo motes, tirando papeles, riéndose de
los demas, rompiendo materiales y fastidiando los que podian haber sido
buenos momentos.

iQué significa para ti divertirse o jugar?

¢Sabes jugar solo y con otras personas?

¢(Es mas divertido pasarlo bien con el resto de los compafieros y
compaferas? jPor qué?

Escribe cuatro comportamientos tuyos positivos que hiciste para
divertirte y alegrar a otras personas sin perjudicar a nadie. Mientras lo
haces, deja que tu mente te ensefe escenas reales de tu vida en las que
estos comportamientos tuvieron consecuencias positivas para ti y para los
demas.
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Escribe cuatro situaciones de tu vida en las que alguien te ha faltado

al respeto: insultandote, pegandote, mintiéndote, riéndose de ti.

Describe también los sentimientos que se produjeron en ti

momentos.

¢COmo se sentiran los demas cuando tu les faltas al respeto?

en esos
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Ficha n? 6

Sesion:
CURSO Y GRUPO:
FECHA:

APRENDEMOS A TENER AMIGOS

La amistad la podemos definir como un afecto personal vy
desinteresado entre dos o0 mas personas que aumenta con la relacién diaria
y nos hace felices. Para tener amistad, es necesario que seamos personas
sinceras, generosas Yy tener sentimientos comunes. Lo contrario de la
amistad es el engafo y el egoismo.

Escribe las caracteristicas que debe tener un amigo o amiga tuyo.

Relaciona la amistad con otras palabras.

Escribe tres palabras que creas que son lo contrario de la amistad.

¢Por qué hay amistad?

:Qué pasaria si todos fuéramos amigos y amigas?

iEstas haciendo todo lo posible para que todos los compaferos vy
companferas de la clase sean tus amigos? ;Por qué?

¢Por qué es importante que todos sedis amigos?

La verdadera amistad hace que tengamos un trato agradable,
comuniguemos nuestras alegrias y penas,... en una palabra: la verdadera
amistad alegra nuestra vida.
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Ficha n? 7

Sesion:
CURSO Y

GRUPO:
FECHA:

MATERIALES PARA EL AUTO-CONOCIMIENTO

RECICLAR LOS SENTIMIENTOS NEGATIVOS

Para lograrlo se necesita:
Fijarse en lo positivo

Cuando exaltamos sélo lo negativo de un acontecimiento, olvidamos
los otros aspectos que pueden ser positivos. De esta forma parece que toda

la situacion es mala.

Luisa esta trabajando con sus compaferos y compafieras de grupo,
tenian la actividad muy avanzada y bien respondida. Decide gastar una
broma a un amigo lanzandole una bola de papel, la profesora la ve y le

regafa seriamente.

Después de este incidente se sintio6 muy deprimida. Estaba segura de
que la profesora creia que no habia trabajado en toda la clase.

Ya no le importo lo bien que llevaban la actividad.
No generalizar

A partir de un simple incidente llegamos a una conclusion general.
Una experiencia desagradable puede hacernos pensar que siempre que se
repita una situacién similar, se repetira la experiencia desagradable.

Tomas ha llegado a la conclusién, después de que el profesor le haya

llamado la atencidn por no atender a la explicacién varias veces, que

siempre que alguien hable en clase le echardn la culpa a él.
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No personalizar
A veces pensamos que todas las cosas tienen algo que ver con

nosotros y nos comparamos con las demas personas.

La profesora le dijo a Miguel: “eres un alumno muy trabajador”. Ante
esta frase Pedro pensé: “seguro que es mas inteligente que yo”.

No interpretar el pensamiento de las demas personas. Hace
referencia a nuestra sospecha sobre las demas personas, creemos cosas

sobre ellas que son sélo imaginaciones nuestras.

El profesor no esté de buen humor por hechos ocurridos en otra clase,
Maria piensa: “seguro que esta asi porque cree que he hecho algo mal”.

Estos pensamientos influyen en nuestro caracter. No son las cosas
gue pasan, sino todo aquello que nos decimos lo que hace que nos sintamos

tristes, alegres, enfadados.

Explica cdmo crees que puedes cambiar los sentimientos negativos

en tu caso, basadndote en lo anterior.
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Ficha n2 8

Sesion:
CURSO Y

GRUPO
FECHA

RECONOCER EL SENTIMIENTO DE IRA

Para controlar los sentimientos de ira y negativos se pueden utilizar
algunos trucos:
o Respirar profundamente.
o Contar hacia atras despacio.

o Pensar en cosas agradables.

Las dos primeras técnicas permiten un mayor tiempo para responder,
de forma que las respuestas no sean maleducadas y a gritos. La tercera,
pensar en cosas agradables, sirve para calmarse antes de meter la pata.
Describe tus ultimas situaciones de ira y la forma de evitarlas en el futuro.

Estudia un caso:

Margarita se levantd el otro dia con el pie izquierdo. Su despertador
no sond y, cuando se dio cuenta, sélo quedaban quince minutos para entrar
a clase. No pudo ducharse, ni desayunar y se lanzd lo mas rapido que pudo
para ir a clase. Llegd corriendo, justo en el momento en que cerraban la
puerta.

Era la clase de Ciencias Sociales y la profesora se puso a explicar
cosas realmente interesantes. Sin embargo, unos compafieros de atrds
empezaron a hacer ruido. Margarita no podia escuchar.

Después de lo que le habia costado llegar a tiempo ahora unos
cuantos no la dejaban enterarse. Asi que se dio la vuelta y les pidié que se
callaran. Estos le contestaron: “jCallate tu, estlUpida, y mira hacia delante!
¢:O quieres que la profesora nos eche de la clase? Igual lo que quiere es eso
y estamos hablando con una chivata”. Margarita entonces se sintié peor.

Describe cdmo ves tu la situacién de Margarita y de sus companeros.

53



PLAN DE CENTRO
IES VIRGEN DEL CARMEN

:Qué sentimientos crees que aparecen en cada persona?

:Coémo solucionarias esta situaciéon?

Consecuencias de la soluciéon encontrada.

En nuestra convivencia las discusiones, los enfrentamientos, en una
palabra, los conflictos, son algo habitual en las relaciones humanas. El
problema no esta en el conflicto en si, sino en lo que haya que hacer
después. Que aprendas a conocerte y, por tanto, a saber por qué haces lo
gué haces y a resolver con éxito situaciones conflictivas dependera en

buena parte de ti. Conseguiras que todo te vaya mejor.
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Ficha n2 9

Sesion:

CURSO Y
GRUPO

FECHA

EL RESPETO REFERIDO A:

La propia persona

Aceptarse a si mismo y valorarse
Cuidado de la salud fisica y mental
Dedicar un tiempo al auto-conocimiento
No permitir agresiones a tu persona
Descubrir tus gustos y aficiones

Hacia la otra persona

Saber ponerse en el lugar de la otra persona
Descubrir los aspectos positivos de los demas
Interés por conocer a otras personas

Trabajar cooperativamente

Con el entorno

Sentir que la tierra es de todos los seres que la habitan
Cuidar el material

Colaborar en las tareas de limpieza y orden

Gusto por un entorno bello

Escribe ahora las caracteristicas de cada uno de los apartados

anteriores que no has tenido en cuenta y que deberas tener muy presente

para no volver a faltar al respeto.
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Ficha n? 10

Sesion:
CURSO Y

GRUPO
FECHA

CONVIVENCIA EN EL CENTRO.
Los alumnos y alumnas debéis aprender a defender los derechos
propios y ajenos, a valorar los deberes y normas como facilitadoras de la

convivencia.

PIENSA:
Todo grupo humano tiene una estructura y unas normas que regulan
su funcionamiento. La responsabilidad de los miembros del grupo se

manifiesta en cumplir las normas aceptadas.

Al instituto acuden muchas personas con cometidos y fines diversos;
TODO FUNCIONA SI CADA UNO FUNCIONA.

La palabra norma suele producir rechazo, pero no es una imposicién
sino una forma de vivir mejor, no es un conflicto sino un elemento
facilitador.

Las normas, como todo en la vida, son mejorables, y se pueden
cambiar por los cauces adecuados. Hay gente que cree que tener
personalidad es ir en contra de los que mandan y se oponen por sistema.
Esa postura es mas bien de inmadurez o de orgullo.

Por eso:

Lee para conocer y comentar las normas de tu centro.

Conoce y comenta el Decreto 19/2007, de 23 de enero.
Y ahora:
Aporta sugerencias sobre aspectos que se pueden mejorar:

P W N
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Podemos construir entre todos.
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Ficha n? 11

Sesion:
CURSO Y

GRUPO
FECHA

RESPONSABILIDAD
Queremos ayudarte a que organices tu tiempo y compruebes que
puedes estudiar y divertirte. Como hasta ahora no has sabido hacerlo
correctamente, puesto que tu comportamiento en clase no es el adecuado
(no presentas los trabajos, no haces ejercicios, no estudias, no
participas,...), te vamos a dar unas sugerencias para organizar el estudio:
» Estudiar siempre a la misma hora y durante el mismo tiempo hace
que cueste menos trabajo hacerlo.
= Es bueno que la gente no cuente con nosotros en unas determinadas
horas; si nosotros respetamos nuestro propio horario los demas
también lo respetaran.
» Organiza las tardes con horas de estudio y horas de juego. Hay
tiempo para todo.
» Dedica mas tiempo a la materia que te resulte mas dificil.
» Busca ayuda para entender todo bien. En clase, estate atento y
pregunta dudas. En casa, consulta otros medios.

= Un esfuerzo organizado vale por mil esfuerzos dispersos.
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TITULO VIII

MEDIDAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO, FOMENTANDO EL DIALOGO, LA
CORRESPONSABILIDAD Y LA CULTURA DE PAZ.

Articulo 40. Actuaciones para promover la convivencia

1.- Es importante para promover la convivencia que el alumnado tenga
conocimiento y comparta todas las normas y principios que regulan el
centro. Por eso es importante la implicacién de todos los sectores que
formamos parte de la Comunidad Escolar, especialmente los tutores
de los distintos grupos, que junto con los componentes del
Departamento de Orientacién y con el apoyo del Equipo Directivo,
deben ser el vehiculo a través del cual, lo recogido en el presente Plan
de Convivencia sea del conocimiento del alumnado y de sus familias.
En consecuencia, en algunas de las horas dedicadas a la tutoria
habran de comentar los contenidos del presente Plan de Convivencia
con el alumnado a su cargo, al igual que en las sesiones generales o
particulares de tutoria con las familias. En este sentido, y para
incentivar el principio de corresponsabilidad en el funcionamiento del
centro, y en particular en la cultura de paz, desde la accién tutorial, se
preverdn y promoveran debates del tutor con su alumnado,
encaminados a mejorar la convivencia. Se tratara de reflexionar sobre
el sentido de las normas de convivencia y valorar y reflexionar las
normas de convivencia actuales. Estos debates tendran como
objetivo, que el alumnado:

- Conozca y valore la importancia de las normas para
organizar la convivencia en el instituto.

- Analice criticamente sus acciones y actitudes cotidianas en
relacién con los «otros».

- Desarrolle estrategias democraticas y participativas en la
elaboracion de normas para organizar la convivencia y
resolver los conflictos.

Este debate debe hacerse en todos los cursos de ESO en el afio de
implantacion, y posteriormente, cada afio en primero de ESO.

El objetivo esencial es que a través del conocimiento del Plan, y su
debate, se lleguen a asumir como propios, e interiorizar, los principios
de mismo para llegar a conseguir lo expuesto al principio en la
definicion de estos objetivos particulares, es decir, el didlogo, el
respeto mutuo, la colaboracién, la solidaridad, el orden y la disciplina.

Previamente a estos debates, el plan de convivencia debe
trabajarse entre los tutores en las reuniones de coordinaciéon y
posteriormente debe informarse a las familias en la primera reunién
que los tutores mantengan con ellas.

5. Para la realizacion del debate podran servir de orientaciéon las
actuaciones que se proponen:
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a) Se comenzara el debate con la lectura de una introduccién que
intente hacer ver al alumnado la necesidad de debatir las normas de
clase.

Introduccién:

Cada dia, en la vida cotidiana del centro, alumnado, docentes y
directivos tienen obligaciones que cumplir y derechos que ejercer y
hacer respetar. Cada uno tiene que obedecer a quien tiene autoridad
sobre él y también tiene que convivir con sus compaferos y con todas
las personas que forman parte de la comunidad educativa -y que
tienen necesidades e intereses particulares. Todas estas situaciones
originan problemas y conflictos.

Para consolidar un clima de convivencia basado en el respeto
mutuo, la resoluciéon de los conflictos debe incluir la participacion
directa o indirecta de las partes en litigio y de la comunidad en la que
se desarrollan. Y, sobre todo, la propuesta de soluciéon debe ser justa
en relacién con los intereses de todas las partes involucradas en el
conflicto.

Con estos propodsitos, la educacion para la paz propone al
alumnado involucrarse en el andlisis y la discusién de las causas que
originan problemas y conflictos en la escuela, y comprometerse en el
camino del didlogo y del acuerdo para solucionarlos.

Presentacion del problema:

1) (Trabajo individual) Entre todos y con la coordinacién del tutor,
se realizara un torbellino de ideas o un debate para elaborar unas
primeras respuestas a estas cuestiones:

- ¢Qué son las normas?

- ¢Para qué sirven las normas?

- ¢Quién/es establece/n las normas?

- ¢Solamente las autoridades pueden establecer normas?

- ¢Las autoridades tienen que cumplir las normas que
establecen?

- ¢Quiénes no ejercen la autoridad pueden establecer
normas?

2) (En pequenos grupos) Se organizaran los resultados del
torbellino de ideas y se registraran por escrito las respuestas a cada
pregunta.

3) (En gran grupo) Se exponen las conclusiones extraidas por los
pequefios grupos para reflexionar en conjunto sobre ellas.

Nueva informacién para reflexionar:

Visionado del video siguiente de tres minutos de duracion:
https://www.youtube.com/watch?v=gXCNQh_dCqg0

Se puede buscar en YouTube con la entrada “convivencia pixar”.
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(En pequeno grupo).

Se comentard entre dos compaferos el contenido del video.
iSe sienten identificados con los personajes del video? j;Reconocen
tener actitudes hacia «los otros» como las que tienen los
protagonistas? Considerando la situaciéon presentada como una
metafora, jocurre en el aula o en el centro lo que pasa en la breve
historia contada en el video? ;jAlgunos de los protagonistas «ganan»?
:Quiénes «pierden» en la historia presentada?

Reflexionen sobre qué tipos de normas regulan la convivencia
en el aula, cudles son sus caracteristicas y coémo se sanciona su
incumplimiento. Fundamenten sus respuestas y compartan sus
reflexiones con sus companeros.

(Exposicién final de las conclusiones de cada grupo para el
gran grupo, para su reflexion)

Existen normas juridicas que regulan las acciones sociales a través
leyes y normas de funcionamiento. En nuestro dmbito, las normas
gue pretenden regular la convivencia estan resumidas en el cuadro
conductas contrarias a las normas de convivencia que suponen
pérdida de puntos.

(En pequeno grupo)

- Se debatird el documento de pérdida de puntos, para que el
alumnado analice qué debe suponer mayor o menor pérdida de
puntos y asuman las consecuencias de una actuacién contraria. El
alumno sefalard aquel aspecto de los que se relacionan que tiene
mayor repercusién en su aula, y la pondra en comin con su
compafero. Ambos anotardn el motivo por el que la sefalan. Asi
mismo, podran proponer modificaciones sobre la asignacién de
pérdida de puntos a cada una de las actuaciones contrarias a las
normas de convivencia. Cualquier modificacion a los puntos
asignados deberd estar debidamente motivada, ya que debe de ser
aceptada por el resto de miembros de la comunidad educativa. Estas
modificaciones, de ser aceptadas por el grupo, se llevaran al ETCP
para su posterior aprobacién.

El objetivo es que tomen conciencia del dafio que puede
suponer para el grupo e individualmente la realizacion de esas
conductas contrarias.

- Se debatird sobre la idoneidad de estos atenuantes y
agravantes, para que tomen conciencia de por qué es especialmente
grave:

1.- A efectos de la gradacidon de las correcciones y de las medidas
disciplinarias, se consideran circunstancias que atenlan la
responsabilidad:

a. El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la
conducta, asi como la reparacidn espontanea del dafo
producido.
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b. La falta de intencionalidad.
c. La peticién de excusas.

2.- Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a. La premeditacion.

b. Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea
un profesor o profesora.

c. Los danos, injurias u ofensas causados al personal no
docente y a los compaferos y compaferas de menor edad y
al alumnado recién incorporado al instituto.

d. Las acciones gque impliqguen discriminacidn por razén de
nacimiento, raza, sexo, orientaciéon sexual, convicciones
ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal
o social.

e. La incitacién o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad
educativa.

f. La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al
instituto o a cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa.

g. La difusién, a través de internet o por cualquier otro medio,
de imagenes de conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia, particularmente si
resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la
comunidad educativa.

3.- En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no
seran de aplicacion cuando las mismas se encuentren recogidas
como conductas contrarias a las normas de convivencia o como
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

(Exposicién final de las conclusiones de cada grupo para el gran
grupo, para su reflexién).

Serd de suma importancia para que sea efectivo el sistema, que el
alumnado conozca el estado de puntos, por lo que con cada pérdida, el tutor
actualizara, en observaciones de séneca, los puntos restantes del alumno
en cuestién, que estara asi a disposicién de las familias que quieran verlo.

2.- Otro aspecto que resulta relevante para poder llegar a alcanzar el
clima de convivencia adecuado, los objetivos propuestos, es integrar
progresivamente al alumnado y a sus familias en la vida del centro,
de manera que lleguen a percibirlo como propio, es decir, como algo
suyo y no solamente como el lugar al que deben venir durante un
determinado espacio de tiempo al dia, para que de esta manera la
convivencia sea mas efectiva y al mismo tiempo se puedan cuidar
mejor las dependencias del centro.

Para el buen funcionamiento de los distintos grupos habra que
tener en cuenta que una figura como es la del delegado de curso
resulta muy importante, por lo cual deberd establecerse un tiempo
determinado entre el comienzo del curso y el proceso de eleccién de
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4.-

sus representantes, con objeto de que puedan llegar a conocerse y
poder llevar a cabo una eleccién responsable.

Es también importante el uso de la figura del delegado/a de
padres y madres, promoviendo su participacién en la mediacién en la
resolucién pacifica de conflictos.

Para la prevencion de conflictos la medida fundamental es la difusién
del presente Plan de Convivencia y la concienciacién del alumnado
sobre la necesidad de asumir los principios fundamentales que en él
se exponen. También parece necesario, para la prevencidon de
conflictos, desarrollar una serie de contactos con las familias del
alumnado en general y particularmente con aquellos que pudieran
resultar mas conflictivos, con objeto de poder llegar a unos
compromisos de actuacién que permitan una mejor integraciéon de
estos alumnos.

Otras medidas para favorecer la convivencia son:

- Facilitar a los miembros de la comunidad educativa el
asesoramiento, la orientacién, la formacién y los recursos
precisos.

- Coordinar, planificar y llevar a cabo el seguimiento de todas las
medidas y actuaciones que deban desarrollarse en el ambito
de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora
de la convivencia escolar. Para ello, la direccién, haciendo uso
de las facultades que le otorga el art. 3.3 de la orden de 20 de
junio de 2011 por la que se adoptan medidas para la
promocién de la convivencia, nombrara una persona
coordinadora del plan de convivencia, que llevara también la
coordinacién del Plan “Escuela: Espacio de Paz” y que seré la
encargada de coordinar la mediacién en el centro. Para
facilitar su labor, esta persona dedicard las horas de
permanencia no lectivas en el centro, quedando exenta de
guardias. Ademas, Existe ademas otro profesorado y alumnado
gue estd formado para llevar a cabo estas labores, no
obstante, y con objeto de generalizar el proceso de mediacién,
se procurara ampliar este colectivo.

- La falta de habito de trabajo puede ser, en algunos alumnos,
causa de problemas de convivencia, por lo que la suscripcion
de compromisos educativos puede ayudar a prevenir estas
situaciones. Por tanto, en las sesiones de evaluaciéon primera y
segunda de cada curso escolar, se acordard ofertar a las
familias la suscripcion de compromisos educativos para
aquellos alumnos de ESO que tengan 3 o mas materias
suspensas y que se considere que, con esta medida, tienen
posibilidades de éxito.

- Potenciar el desarrollo de programas de innovacién educativa y
de proyectos integrales encaminados a mejorar la convivencia.

- Promover la colaboraciéon de los miembros de la comunidad
educativa con las instituciones y agentes sociales de su
entorno para mejorar el ambiente socioeducativo del centro.

- Facilitar el aula de musica para uso de sala de alumnos en los
recreos, con la asistencia de un profesor, y espacio de
mediacién cuando sea requerida.
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TITULO IX

MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR,
DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE
PUDIERAN PLANTEARSE

Articulo 41. Con el fin de integrar rapidamente al alumnado de nueva
incorporacién se desarrollan las siguientes actividades:

1. Plan de Acogida para el alumnado de 12 de ESO.

Todas las transiciones educativas son delicadas, pero quizas el paso
de primaria a Secundaria se caracteriza por:

- Este paso coincide con el periodo de trdnsito a la adolescencia, un
momento critico caracterizado por la busqueda de si mismo y por el
interés por sus iguales. Un momento de significativos cambios fisicos
y psicoldgicos; de alejamiento del hogar y de la familia y de
acercamiento a otras realidades y a nuevas relaciones y amistades.

- La Secundaria implica también un cambio de Centro. Se abandona el
mas pequefo y confortable colegio y se recala en otro espacio mas
amplio y lejano, el Instituto. Este paso supone a su vez un cambio de
culturas educativas, pasar de su maestro/a a tener varios profesores
de secundaria, resulta duro.

Asi para facilitar este transito de la Educacién Primaria a la Educacién
Secundaria, su futuro éxito en sus estudios y la mejora de su rendimiento
académico, se propone una serie de Medidas que conforman el
PROGRAMA PARA LA MEJORA DEL EXITO EDUCATIVO, dentro de las
cuales se incluye el plan de ACOGIDA DEL ALUMNADO QUE SE
INCORPORA A 12 DE ESO.

a) OBJETIVOS DEL PLAN.

o Contribuir a la consecucién del éxito educativo por parte de todo el
alumnado.

o Facilitar a los alumnos el transito entre la Educacién Primaria y la
Educaciéon Secundaria Obligatoria.

o Favorecer la integracién de los nuevos alumnos en el Instituto.

o Favorecer el conocimiento mutuo entre profesores y alumnos.

o Aportar a los tutores y profesores la mayor cantidad de informacién
sobre sus nuevos alumnos.

o Reducir el absentismo escolar.

o Crear canales de comunicacién y participacién de los padres en su
nuevo centro escolar.

o Promover la participacién de las familias en la vida del centro, tanto
en los aspectos relacionados con la convivencia como los relacionados
con el aprendizaje.

o Informar a los padres y alumnos sobre los contenidos de la nueva fase

del sistema educativo en que se integran.

Familiarizar a padres y alumnos con los rasgos de identidad del centro

o Fomentar el sentimiento de pertenencia del alumnado al centro.

(@]

64



PLAN DE CENTRO
IES VIRGEN DEL CARMEN

(0)
(0]

(0]

O O OO

(0]

Crear un clima favorable entre el alumnado que se incorpora al centro.
Conocer las expectativas de los alumnos ante la nueva etapa que
inician.

Ofrecer la informacion necesaria para que los alumnos conozcan el
contexto en el que se van a desenvolver.

Promover el encuentro con los adultos con los que van a trabaja en el
instituto.

Facilitar el conocimiento del entorno escolar.

Facilitar la integracion del alumnado NEAE tanto del aula de apoyo
como del aula especifica y ayudar a adaptar las actividades
propuestas y favorecer el transito de este alumnado.

b) CONSTITUCION DEL EQUIPO DE ACOGIDA.

COMPONENTES
JEFE/A DEL  DEPARTAMENTO DE
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y

COMPLEMENTARIAS
JEFE/A. DEL  DEPARTAMENTO DE
EVALUACION, FORMACION E

INNOVACION EDUCATIVA
VICEDIRECTOR/A

TUTORES

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

c) ACTUACIONES.

Importante transmitir a los alumnos y alumnas tranquilidad y
seguridad en el transito a la educacidon secundaria. EI cambio les
genera incertidumbre y, en algunos casos, cierto nivel de ansiedad.
Asi, conviene que conozcan las normas del nuevo centro, asi como a
sus responsables, caracteristicas de la etapa, etc. Por consiguiente,
son apropiadas para desarrollar una buena acogida del alumnado
nuevo el organizar las actividades que a lo largo del presente Plan de
acogida se disponen.

c.1l) Jornada de puertas abiertas.

A finales del mes de abril el Equipo de Acogida organiza desde
el instituto un dia de “puertas abiertas” al que van a acudir alumnos
de 692 de la ESO de colegios adscritos y otros posibles que deseen
escolarizarse en este instituto.

Objetivos:

Informar sobre el funcionamiento del instituto.

Conocer la organizaciéon del instituto por departamentos.
Conocer las principales normas del instituto.

Informarles de las caracteristicas de la nueva etapa que van a
comenzar.

Conocer la infraestructura del instituto.

c.2) Reunion de coordinacion Primaria-Secundaria.
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Objetivos:

Recibir informacién directa sobre cada uno de los alumnos que pasan
de etapa.

Conocer las adaptaciones curriculares aplicadas.

Recibir informacién de los alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Recibir informacién sobre vinculos relacionales entre alumnos y sobre
problemas conductuales que puedan tenerse en cuenta para
agrupamientos futuros.

Planificar y programar posibles estrategias para la superacidon de
dificultades.

c.3) Seleccion de Tutores de 12 de ESO.

(0]

(0]

(0]

Objetivos:

Designar a los tutores que impartan clase a todo el grupo, para que
estén al corriente de la dinamica que se crea en el mismo.

Designar a los tutores/as mas idéneos para los nuevos alumnos de 12
de ESO.

Formar un equipo homogéneo con el departamento de Orientacién

c.4) Reuniodn Jefatura de Estudios-Departamento de Orientacion-
Tutores de 12 de ESO.

(0]

(0]

Objetivos:

Informar a los tutores de todos los datos recogidos sobre los nuevos
alumnos.

Planificar y programar posibles estrategias para la superaciéon de
dificultades.

Establecer criterios para el disefio de las adaptaciones curriculares
precisas.

Constituir los grupos de apoyo.

.5) Recepcion de los alumno/as por el equipo de acogida.

Objetivos:

Conocer al equipo de acogida: orientador, coordinador de convivencia,
tutores, profesores...
Informar sobre la organizaciéon y el funcionamiento del centro.

c.6) Recepcion de los alumno/as por sus tutores.

o

Objetivos:

Conocer su tutor.

Comprobar datos y pasar lista.

Informar del horario de su grupo, y de los profesores que les ha
correspondido.
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(0)
(0]
(0]
(0]

Presentacion del profesorado de grupo.

Conocimiento de las aulas que deben utilizar y su ubicacién.
Informar sobre el funcionamiento del aula.

Informar sobre su condicién de tutor.

c.7) Evaluacion inicial.

(0]

(0]

Objetivos:

Compartir informacién del grupo entre el equipo educativo sobre los
siguientes aspectos:
» Rendimiento académico, medidas tomadas y medidas
propuestas.
= Datos y aspectos relevantes del contexto social.
» Datos y aspectos relevantes, en el proceso de E/A del
contexto familiar.
» Colaboracion entre el centro y la familia.
Informar de los resultados de la evaluaciéon de competencias basicas,
incluyendo Pruebas Psicopedagdgicas por el Departamento de
Orientacién.
Conocer las relaciones interpersonales que se dan en el grupo.
Detectar los posibles liderazgos, rechazos, aislamientos.
Adoptar decisiones sobre apoyos y adaptaciones curriculares.

c.8) Sesiones de tutoria con actividades de conocimiento e
integracion del grupo.

o

O O OO

Objetivos:

Compartir y conocer datos personales con los demdas compaferos.
Establecer normas para el funcionamiento interno del grupo.
Facilitar la creacién de un grupo cohesionado.

Actividades:

Presentacion.

Conocimiento del centro.

Cohesién del grupo.

Conocimiento de Derechos y Deberes de los alumnos, y ROF.

2. Acogida de las familias:

a) Reunidn del equipo de acogida con padres y madres.

Objetivos:

(0]

(0]
(0]

Presentar al Equipo Directivo del Instituto, orientador, coordinador de
convivencia, tutores.

Dar a conocer la nueva etapa educativa y sus contenidos.

Familiarizar a los padres, madres con los rasgos de identidad del
Instituto: distribuciéon horaria, ROF, plan de convivencia y cauces de
participacion.
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b) Reunion de tutores con los padres.
Objetivos:

o Presentarse a los padres y madres de sus alumnos.

o Crear un ambiente de didlogo y confianza entre los padres y madres y
los tutores de sus hijos.

o Informar a los padres de las funciones e importancia del papel del

tutor en el proceso educativo de su hijo.

Informar a los padres sobre el horario del tutor para recibirlos.

o Informar a los padres sobre las caracteristicas generales del grupo de
su hijo.

o Informar sobre el sistema educativo en general y sobre la ESO en
particular.

o Solicitar a los padres su colaboracién en la educacién de sus hijos.

o Informar a los padres sobre el horario, fechas de evaluaciones,
sistema de justificacién de faltas, profesores de sus hijos, Plan de
convivencia, ROF, Plan de fomento de la lectura.

o

Articulo 42. Actividades dirigidas a la sensibilizacion de Ila
comunidad educativa en la igualdad entre hombres y mujeres.

Todas las actividades tenderan a reforzar las medidas para la
prevencion y erradicaciéon de la violencia de género. Asi como a recordarnos
continuamente la obligacién que tenemos de EDUCAR EN IGUALDAD. Es un
tema TRANSVERSAL, que debe aparecer en todas nuestras programaciones
y que debe ser tratado no solamente en las tutorias, sino en TODAS y cada
una de las asignaturas y por parte de la TOTALIDAD DEL PROFESORADO,
desde la VISIBILIDAD Y EL LENGUAJE INCLUSIVO en cada una de las
materias.

Actividades a realizar.

Formacion a principio de curso del GRUPO DE TRABAJO DE
COEDUCACION. Desde donde realizaremos de manera puntual todo tipo de
actividades conmemorativas siguiendo el calendario:

Se trabajardn las campafas en la RED DE ESCUELAS POR LOS
DERECHOS HUMANOS de la ONG Amnistia Internacional, dandonos la
informacién y el material necesario para que todas aquellas personas del
claustro interesadas se inscriban y puedan participar de los materiales y
recursos que esta red de escuelas pone a nuestra disposicion.

1. Actividades a nivel de aula, serdan guiadas por profesorado y
tutorias, en horario de tutoria o lectivo de su propia asignatura: para
la realizacién de estas actividades se proporcionard, desde del grupo
de trabajo y el Departamento de Orientacidn, diferentes materiales y
en diferentes soportes (formato electrénico y direcciones web para
recursos en la red fundamentalmente). Dicho material serd puesto a
disposicion del profesorado fundamentalmente a través del correo
electrénico corporativo del centro. Cabe resefar que la mayoria de
esos documentos no son producciones propias, sino material

68



PLAN DE CENTRO
IES VIRGEN DEL CARMEN

recopilado por los componentes del grupo, fundamentalmente desde
la web.

. Actividades a nivel de centro, realizadas por los componentes del

grupo, el equipo directivo y en colaboracién con el profesorado y el
alumnado del centro, en el que se involucra la totalidad de la
comunidad educativa. Las actividades realizadas se describen a
continuacién:

25-Noviembre, dia internacional contra la violencia de género.
Actuaciones del Dia contra la Violencia Machista: Se realizaran
actividades diversas. Lectura de manifiestos contra la violencia
machista, lectura de todas las victimas del afio, representaciones
teatrales, guardar un minuto de silencio, colgar en el balcén del
centro gran lazo morado, y cualquier otra actividad de concienciacién
contra la violencia de género.

Enero. Actuaciones del Dia Escolar de la Paz y la No Violencia:
A lo largo de las semanas anteriores y posteriores, el profesorado
trabajard en clase todo tipo de actividades orientadas a conseguir
una comunidad mas igual y menos violenta.

Febrero. Actividades para unas “relaciones sanas de pareja”.
Dia Internacional por la Igualdad salarial y en el trabajo.

Marzo. Actuaciones del Dia de la Mujer: Durante las semanas
previas y posteriores el alumnado, en colaboracién con la totalidad
del profesorado, realizara actividades dirigidas a la visibilizacién de
las mujeres y su empoderamiento asi como sacar a la luz mujeres
importantes desapercibidas por la historia.

Abril. Actuaciones del Dia del Libro.

Mayo. Actividades dirigidas a fomentar la Salud de las
mujeres.

Junio, asistencia al Foro Provincial de Jévenes de Jaén:
Organizado por la Diputacion de Jaén. Se realizaran diferentes charlas
y talleres entre los que destacan los grupos de discusién.

Actividades para grupos determinados: Se asistird a todo tipo de
jornadas, talleres, actividades y eventos que desde las instituciones
tanto publicas como privadas se celebren fuera del centro y a los que
seamos invitados. También se daran en el centro todo tipo de charlas
y talleres impartidos por profesionales relacionados de alguna
manera con la tematica de la mujer y la igualdad. Como ejemplo:
trabajadoras sociales, voluntarias de fundaciones, instituciones
publicas o privadas. Se estudiard la idoneidad de la teméatica tratada
en relacion a las caracteristicas del alumnado de los diferentes cursos
(fundamentalmente, su edad). Asimismo, se tratara de equilibrar las
actividades ofrecidas a cada grupo. Charlas de “Prevencién de
Violencia de Género en Adolescentes”, sobre sexualidad en
adolescentes, “Maltrato y redes sociales, etc.
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Se colaboraréd también muy estrechamente con el proyecto
“Escuela, Espacio de Paz”, el Departamento de Actividades
Extraescolares y el Departamento de Orientacién.

Articulo 43. La mediacion en la resolucion de los conflictos.

Justificacién

La mediacién para la resolucién de conflictos, estd incluida en este
Plan de Convivencia para prevenir, mediar y resolver los conflictos que
pudieran plantearse en el centro entre los distintos miembros de la
comunidad educativa, especialmente entre el alumnado. De esta forma,
también se da cumplimiento a la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la
gue se adoptan medidas para la promocidén de la convivencia (articulo 4).

La finalidad de implementar la mediacién en los centros educativos, a
partir del Decreto 19/2007, de 23 de enero, es la de presentar una
estrategia mas de mejora de la convivencia y de fortalecimiento de las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa a todos los
niveles, ya que el simple convivir no garantiza la desaparicién de los
conflictos. La mediacién escolar constituye una de las herramientas que
permite abordar la resolucion de conflictos como estrategia preventiva, ya
que las diferentes acciones que pone en marcha pueden favorecer el
aprendizaje de las habilidades sociales necesarias para mejorar la
convivencia, en tanto provee mecanismos para abordar los conflictos de un
modo cooperativo, previniendo su escalada hacia manifestaciones de
violencia.

En las diversas experiencias ya consolidadas sobre mediacién escolar
en los centros de la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz”, de los que
somos participantes, ésta parece contribuir a la prevencién de la violencia y
constituye otra de las vias posibles de educar para la democracia, la paz y
los derechos humanos. Si bien no resuelve la complejidad de todos los
problemas de la convivencia, resulta una herramienta potente que justifica
ampliamente los esfuerzos de los centros educativos para su implantacién.

Organos competentes en la mediacién

La direccién del centro y la comisién de convivencia del Consejo
Escolar son los érganos superiores del centro encargados de mediar en los
conflictos planteados. La direccion del centro, deberd garantizar la
posibilidad de recurrir cualquier mediacién realizada y elevarla ante dicha
Comisidén para su posterior dictamen.

La direccion del centro y la comisién de convivencia serdn los
encargados de la mediacion. Dicho érgano, tendra la potestad de elegir y/o
destituir al profesor/a responsable de coordinar el servicio de mediacién. Se
resalta la conveniencia de que la responsabilidad de coordinacién recaiga
en un/a profesor/a participante del programa “Escuela Espacio de Paz”. Una
vez aceptado el cargo de manera voluntaria, se creara el equipo de
mediacion.

El equipo de mediaciéon estard formado por al menos la persona
responsable de mediacién, el/la jefe/a de estudios, la persona responsable

70



PLAN DE CENTRO
IES VIRGEN DEL CARMEN

de la orientacién en el centro y una seleccion de todos los miembros de la
comunidad educativa que se ofrezcan de forma voluntaria y hayan o
quieran recibir la formacién necesaria para mediar o participar en la
mediacion. De dicha seleccidon se encargara la persona responsable de
mediacién. Es muy recomendable que la mayoria del equipo de mediacién
forme parte del programa “Escuela Espacio de Paz”.

Una vez formado el equipo de mediacién, serd el/la coordinador/a el
gque se encargue de la organizacién, funcionamiento y mejora para
conseguir un servicio de mediaciéon eficaz: formacién, publicidad del
servicio, protocolo de mediacidn, recogida de informacioén...

Procedimiento de mediaciéon

INICIO

Cabe destacar que la mediacién no sustituye al conjunto de normas
gue elabora un centro escolar a través de su Plan de Convivencia. La
disciplina 'y la mediacibn son métodos basados en sistemas
fundamentalmente distintos. Cada uno se basa en unos principios y
fundamentos diferentes y tiene su propia coherencia interna. La mediacién
no puede verse como un mecanismo que posibilita la negociacién de las
consecuencias de las normas. Estas consecuencias no son negociables.

Inicialmente, es muy importante distinguir qué casos pueden ser
tratados con mediacion.

CASOS
MEDIABLES NO MEDIABLES
1. Las partes asi lo desean vy la e Las partes no desean ir a la
normativa lo prevé. mediacién.
2. Las relaciones y/o el vinculo e Los casos no fueron mediados
son importantes para las y no se cumpli6 con lo
partes. pactado.

3. Necesariamente se comparten e Falta de confianza y

espacios comunes entre las credibilidad en el espacio de
partes. mediacion.

4. No existe un desequilibrio de e Hechos de especial y notoria
capacidades comunicativas y gravedad.
de personalidad entre las
partes.

Cuando se detecta por algin miembro de la comunidad educativa un
posible caso de mediacion, se debe advertir al equipo de mediacién. La
persona responsable, deberd estudiar si es un caso mediable y sus
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caracteristicas. Si asi lo fuera, derivara el caso a un profesor/a encargado
del equipo de mediacién y le asignard uno/dos alumnos/as mediadores cuya
formacion, experiencia, edad y habilidades sean adecuadas. Si surgiera un
caso de mediacién entre miembros de la comunidad educativa que no
fueran alumnos/as, el responsable de mediacién elegird una persona
encargada y mediadores adecuados a dicha mediacién.

El profesor/a encargado/a buscard a las partes para preguntarles de
forma individual si estdn dispuestos a acudir al servicio de mediacién. En
caso afirmativo, se concertara una cita en un entorno tranquilo y con las
personas implicadas y los alumnos/as mediadores/as.

DESARROLLO

Aspectos importantes a tener en cuenta para el desarrollo de la
mediacion:

e La mediacién tiene caracter voluntario pudiendo solicitarla todos los
miembros de la comunidad educativa que lo deseen, con la finalidad
de restablecer la comunicacién, establecer acuerdos entre las
personas Yy proporcionar nuevos elementos de respuesta en
situaciones parecidas que se pudieran producir.

e Las personas mediadoras actuaran como facilitadoras del proceso de
comunicacién y acuerdo entre las partes.

e La mediaciéon es un proceso de comunicacién en libertad ante una
tercera persona, que realiza el papel de mediador o mediadora, y que
garantizara que las partes se comuniquen desde el respeto y busquen
las soluciones a sus conflictos.

e Las personas que desempefian el papel de mediacién no son quienes
dan las soluciones; sélo ayudan para que las busquen las partes.

e La mediacién no puede imponerse, se acude a ella voluntariamente y
todo lo que ocurra durante el proceso de mediacién y lo que alli se
diga es confidencial.

En la cita concertada, el profesor/a encargado/a junto con los
mediadores/as rellenardn un informe de mediacién cuya plantilla sera
elaborada por el responsable del equipo de mediacién.

Los pasos del proceso de mediacién serian de manera resumida los
siguientes:

1. Explicacién del funcionamiento y normas del servicio de mediacion
gue va a comenzar.

2. Escucha activa de los mediadores/as hacia cada una de las partes.

3. Preguntas y aclaraciones por parte de los mediadores/as y consejos.

4. Propuesta de soluciones por parte de las partes para resolver el
conflicto.

5. Acuerdo y firma del informe de mediacién.

Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito en
el informe, debiendo quedar constancia de la aceptacién de las condiciones
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por todas las partes, asi como de los compromisos asumidos y del plazo
para su ejecucion.

SEGUIMIENTO Y FINALIZACION

Todo lo hablado en el proceso de mediacién es confidencial, excepto
el nombre de las partes y los acuerdos alcanzados que seran puestos
solamente en conocimiento del equipo directivo a través de la jefatura de
estudios, el tutor/a de cada una de las partes, las familias o tutores legales
de las partes, el equipo de mediacién y la comision de convivencia. Dicha
informacién servird para control, seguimiento, mejora y estadistica.

El seguimiento y cumplimiento de los acuerdos alcanzados seran
tarea de los mediadores/as que llevaron el caso, mediante la comprobacién
y preguntas a las partes al cabo de una semana, pudiendo ser objeto de un
seguimiento mas exhaustivo en caso de que asi lo estime el profesor/a
encargado del caso.

Todos los informes de mediacién seran archivados en el centro para
la elaboraciéon de un informe al final de curso que sera enviado a la comisién
de convivencia y a la directiva del centro.

Articulo 44. Actividades encaminadas a crear un clima de
fomento de la convivencia entre los companeros de clase:

Con este fin, durante el segundo y tercer trimestre, se desarrollara
un programa dirigido a mejorar la estética del centro, mediante
iniciativas como:

= Rotular paredes con citas educativas, solidarias y de educacién en
valores.

» Crear rincones tematicos dedicados al deporte, la musica, la
literatura, la pintura, la ciencia, el cine, etc.

» Elaborar un mural con las sefias de identidad de nuestro Centro.

Articulo 45. Actividades de sensibilizacion frente a casos de acoso.

Se organizan charlas y/o talleres sobre acoso escolar dentro del Plan
Director para la convivencia y mejora de la seguridad escolar, impartidas
por la policia nacional, que tiene como objetivo fomentar y asegurar un
entorno seguro para el alumnado.

Articulo 46. Medidas organizativas de vigilancia de espacios.

Es de especial cuidado la vigilancia de los espacios durante los cuales
los alumnos no se encuentran en clase, es especial durante los recreos y
entre los cambios de clase.

a. El alumnado durante el tiempo de recreo no permanecera en los pasillos
de las aulas, previniendo asi posibles incidentes que pudieran surgir por
el descontrol de un espacio tan extenso y estrecho a la vez. Estos
pasillos estaran vigilados por el personal de administracién y servicios,
que velaran para que en ellos no haya quedado ningun alumno/a.
Durante este periodo, los profesores de guardia se repartirdn en las
distintas estancias en las que pueden ser necesarios.
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- En la sala de profesores, para estar atentos a cualquier
circunstancia que pudiera ocurrir.

- En el patio, para controlar la actuacién del alumnado.

- En la puerta de entrada/salida del centro, para prevenir
incidentes relacionados con la entrada o salida del
alumnado.

b. Los cambios de clase serdn breves, para evitar incidentes durante el
transcurso del mismo. Durante este periodo, el personal de
administracion y servicios, estara en los pasillos observando y avisando
de cualquier incidente que pudiera ocurrir.

TITULO X
RECOGIDA DE INCIDENCIAS

La recogida de incidencias se llevara a cabo mediante las
comunicaciones, verbales o escritas (a través del correspondiente parte),
que el profesorado realiza a la Jefatura de Estudios que derivara la misma al
estamento que proceda (Direcciéon, mediadores, padres, etc.).

Por otra parte, las incidencias que se produzcan, deberan ser
grabadas, por los tutores del grupo, en el programa de gestion informatica
“SENECA".

TITULO XI
DELEGADOS DE PADRES Y MADRES

Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada
uno de los grupos serdn elegidas para cada curso escolar por los propios
padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del alumnado en la reunién que
el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de
finalizar el mes de noviembre.

En la convocatoria de esta reunién se hard constar, como puntos del
orden del dia, la elecciéon de delegado o delegada de padres y madres del
alumnado, asi como la informacién de las funciones que desempefa.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en
cada grupo se elegirdan por mayoria simple mediante sufragio directo y
secreto, de entre las madres y padres del alumnado de cada unidad escolar
presentes en la reunioén.

Previamente a la eleccién, las madres y los padres interesados
podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta elecciéon. En este
proceso, la segunda y tercera personas con mayor niumero de votos seran
designadas como subdelegadas 1.2 y 2.2, que sustituirdn a la persona
delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podrdn colaborar
con ella en el desarrollo de sus funciones. En los casos en que se produzca
empate en las votaciones, la eleccién se dirimird por sorteo. En este proceso
de elecciéon se procurard contar con una representaciéon equilibrada de
hombres y mujeres.
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Las funciones de la persona que ejerza como Delegado de padres y
madres seran las siguientes:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo,
recogiendo sus inquietudes, intereses y expectativas y dando
traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio
de sus derechos y obligaciones.

¢) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la
actividad docente en el grupo y en el centro e impulsar su
participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres
del alumnado con el tutor o tutora del grupo y con el resto del
profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y
el equipo directivo, la asociacion de padres y madres del
alumnado y los representantes de este sector en el Consejo
Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por
el centro para informar a las familias del alumnado del grupo y
para estimular su participaciéon en el proceso educativo de sus
hijos e hijas.

g) Mediar en la resoluciéon pacifica de conflictos entre el propio
alumnado del grupo o entre éste y cualquier miembro de la
comunidad educativa, cuando dicha ayuda sea solicitada por la
direccién del centro.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los
compromisos educativos y de convivencia que se suscriban con
las familias del alumnado del grupo.

TITULO XII

LA PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Son las recogidas en el plan de formacion incluido en el presente
Proyecto de centro.

TITULO XIII

EVALUACION, REVISION Y DIFUSION DEL PILAN DE
CONVIVENCIA

El presente Plan de Convivencia sera evaluado, al menos, una vez al
trimestre por la Comisién de Convivencia que dara conocimiento al Claustro
de Profesorado y al Consejo Escolar de la marcha del mismo mediante
informe del Director.

Con los resultados de la evaluacidon se llevara a cabo la realizacion de
una Memoria, a final del curso, que dara pie para ver la necesidad de
modificacion del Plan al comienzo de cada curso académico.

La difusion del presente Plan de Convivencia se llevara a cabo de

distinta manera segun el sector de la Comunidad Educativa, asi para el
alumnado se llevara a cabo a través de sus respectivos tutores y tutoras.
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Para el sector del profesorado mediante la entrega de un ejemplar del
presente Plan a cada uno de los profesores que integran el Claustro del
centro. Para el sector del Personal de Administracién y Servicios de la
misma manera gue para el sector del profesorado. Por ultimo, para el sector
de padres y madres del alumnado, la difusién se llevard a cabo a través de
la Asociaciéon de Padres y Madres, a través de la pagina WEB de centro y a
través de los tutores de grupo.
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